Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin 28.03.2014 giinlii genel kurul toplantisinda alinan karar geregi kar dagitim politikamiz
asagidaki sekildedir.

a. Sirket ortaklarina her yil SPK tarafindan ongoriilen oranda kar dagitimi yapilir. Sirket esas
s6zlegsmesinin md.23/c bendi uyarinca birinci kar pay ayrildiktan sonra kalanin yiizde dordii yonetim
kurulu tiyelerine tahsis olunur.

b. Sirketin ihtiyag duydugu yatirrmlarin finansmani igin gerekli kaynak oncelikle sirketin kar ve diger
fonlarindan karsilanir.

c. Sirketin bir sonraki yil nakit akigi degerlendirilerek, 6z kaynak ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
ihtimalinin tespiti halinde yillik karin bir boliimii olaganiistii yedek akge olarak ayrilabilir.

d. Kar payl prensip olarak nakden 6denir. Ancak, yonetim kurulunun teklifi lizerine genel kurul
tarafindan, belli oranda nakden belli oranda pay olarak dagitilmasina karar verilebilir.

e. Kar pay dagitim iglemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi
tarihten itibaren li¢ ay iginde baslanir. Bu siire her kosulda genel kurul toplantisinin yapildig: yilin
son glinlinii agamaz. Kar payr dagitim tarihi li¢ aylik siire iginde olmak kaydiyla yonetim kurulunun
teklifi tizerine genel kurulca belirlenir.

f. Sirket tarafindan, ara donem finansal tablolarda yer alan karlar lizerinden nakden kar payi avansi
dagitilabilir. Bu durumda ilgili hesap donemi ile sinirli olmak tizere yonetim kuruluna yetki verilir.
Diger hususlarda ilgili teblig hiikiimlerine uyulur.

Yukarnidaki esaslar gergevesinde pay sahiplerimize miimkiin olan en yiiksek oranda kar dagitimi
yapilmasi hedef olarak belirlenmigtir.



