ETIK KURALLAR

Ege Endiistri Ve Ticaret A.S. mensuplar1 bakimindan gegerli ve korunmasi hedeflenen etik
degerlerimiz ve asgari davranis kurallarimiz asagida agiklanmaistir.

1) insan haklarina sayg: insan haklarma saygi en temel degerimizdir. Hi¢ kimseye kars1 1rki,
etnik kokeni, rengi, cinsiyeti, cinsel egilimi, dili, dini, mezhebi, siyasal goriisleri nedeniyle
ayirimeilik yapilamaz.

2) Kisilik haklarina saygi: Sirketimiz mensuplar gerek ¢alisma arkadaglarinin gerekse gorevleri
nedeniyle iliskide bulundugu tigiincii kisilerin kisilik haklarina ve 6zel hayatinin gizliligine azami
Olctide dikkat eder.

Bagkalar1 hakkinda kisilik ve onurunu kiiciik diisiiriici ya da dogrulugu kuskulu, olumsuz
sOylentilerin i¢inde yer almamaya, dogrulugu kuskulu ithamlarda bulunmaktan sakinmaya azami
Olctide dikkat eder.

Yonetici ve denetleyici konumunda bulunan sirketimiz mensuplar1 keyfi davranislarda, baski,
hakaret ve tehdit edici davranislarda bulunmaktan kaginmaya azami 6l¢iide dikkat eder.

3) Nezaket ve saygi: Sirketimiz mensuplari gerek diizeydeki ¢alisma arkadaslart gerekse, sirketi
temsilen 3. kisilerle kurduklari iliskilerde nezaket ve saygi kurallarina uygun davranir;
gorevlerinin gerektirdigi itibar ve giivenin gerektirdigi bir tutum ve davranis i¢cinde olmaya 6zen
gosterir.

4) Diiriistliik: Diriistliik en onde gelen degerimizdir. Herkes gorevini yaparken yonetici ve
caligma arkadaglariyla iliski kurarken, gercege uygun bir tutum sergilemek; yanlis ve yaniltict
tutum, sdylem ve davraniglardan kaginmakla yiikiimliidiir.

5) Baghhk: Sirketimiz calisanlar1 gorevlerini yerine getirirken sirketin tiim politika ve
prosediirlerine uyarak, sirketimize olan baghiliklarini gostermektedir.

6) Meslek standartlarina uyma: Sirketimiz mensuplar1 mesleki bilgilerini glincellemeyi, varsa
kendi meslek gruplari i¢in getirilmis standartlar1 gerceklestirmeyi ve gorevlerini 6zenle yerine
getirmek i¢in azami c¢aba sarf etmeyi amaclar.

7) Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi: Sirketimiz mensuplari,
unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya iiglincii kisiler lehine haksiz menfaat
(yolsuzluk, riisvet) saglamaktan titizlikle kaginir.

8) Cikar catismalarindan kaginma: Cikar catismasi, sirketimiz ¢alisanlar1 gorevlerini geregi
gibi, sirket menfaatlerine uygun olarak ve objektif sekilde yerine getirmelerini etkileyen ya da bu
izlenimi veren; kendilerine, yakinlarina, arkadaslarmma ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ifade eder. Herkes herhangi bir potansiyel ya da gercek
cikar catismasi yasanmamasi konusunda gerekli her tiirlii dikkati sarf eder, ¢ikar ¢atismalarindan
kacinmak icin gerekli adimlart atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu istlerine
bildirir ve ¢ikar ¢atigmasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutar.



9) Sirketle islem yapma: Sirketimiz mensuplari, Sirketin faaliyet konusunu olusturan hizmet ve
iirlinlerle ilgili olarak, kendileri ya da yakinlar1 i¢in, dogrudan ya da dolayli olarak, mutat sirket
uygulamalar1 disinda ticari bir iliskiye girmeleri halinde, bagli olduklar1 yetkilileri énceden
bilgilendirir.

10) Sirket kaynaklarmmin kullammm: Sirketimiz mensuplari, Sirket tarafindan gerek islerin
yiiriitiilmesi gerekse mensuplarina iicret disinda ek imkanlar saglanmasi amaciyla kendilerine
taninan hak ve yetkileri amacina uygun olarak kullanir. Sirket kaynaklarinin, amaci disinda
kullanilmamasina 6zen gosterir; israf ve savurganliktan kaginir.

11) Gizlilik: Calisanlar Sirketimize ait ticari sirlar1 ve Sirketge ti¢iincii kisilere agiklanmamis ve
aciklanmasi istenmeyen her tiirlii bilgiyi korumak ve iigiincii kisilerle paylasmamakla ve amaci
disinda kullanmamakla yiikiimliidiir.

12) Sirketin hak ve menfaatlerinin korunmasi: Sirketimiz mensuplari, sirketlerin ticari itibarini,
fikri ya da maddi malvarligin1 6zenle korumakla yiikiimliidiir.

13) Ekonomik yaptirimlar ve Ihracat kontrolii: Uluslar ve iilkeler aras1 iliskiler baglaminda
konulmus ekonomik yaptirimlar ve/veya ihracat kontrollerini degerlendirmeye alir.

14) Finansal verilerin dogrulugu: Sirket finansal verilerini yasalara uygun sekilde tutar ve
raporlar, vergi sorumluluklarini eksiksiz yerine getirir.

15) Sahte parca ile miicadele: Marka haklarinin korunmasi gozetilir, tedarik zincirimiz igerisinde
sahte par¢a bulunmasindan kagimlir ve bulunmasi durumunda gerekli mercilere raporlanir.
Urettigimiz Uriinlerin hurda edilmesi siirecinde yeniden kullanilamaz hale getirilmesi saglanir.

Uygunsuzluklarin  bildirimi:  Etik  kurallarin  ihlalinin = gdzlendigi  durumlar igin
etik@bayraktar.com mail adresine bildirimler istenildigi durumda anonim olarak yapilabilir. Bu
bildirimler Holding Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi ve insan Kaynaklari ve Siirdiiriilebilirlik
Grup Bagkani tarafindan degerlendirilir. Bildirim yapilmasi bir onaya tabi degildir, calisanlar veya
3. kisiler dogrudan etik hattina bildirimde bulunabilirler. Bu kapsamdaki herhangi bir olay1 iyi
niyetli bir sekilde rapor ettigi i¢in herhangi bir ¢alisan kotii muameleye (disiplin cezasi, isten
cikarilma, tehdit, mobbing vb.) maruz birakilamaz.
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