INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Temel insan kaynaklari politikamiz, “Sirketin degerleri ve kiltlrl ¢ercevesinde kurum bagliligi yiksek,
deger yaratan, motive, yenilik¢i calisanlar ve ekipler olusturulmasi” olarak 6zetlenebilir. Ayrica
sirketimiz IATF 16949, ISO 9001 Kalite Yonetim Standartlarina ilaveten ISO 45001 is Saglig isci
Guvenligi, ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi standartlarina
uygun olarak calismaya devam etmektedir

insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ilgili kanunlardan yola ¢ikarak, basta calisanlarimiz olmak Uzere;
tiim paydaslarimizin hak ve 6zgirliiklerinin korunmasi, adil davranilmasi, zorla ¢alistiriimamasi ve bu
konularda bilinglendirilmesi icin gerekli aksiyon ve tedbirleri alir. Mevzuatin uygun gordigu sinirlar
disinda cocuk isci calistiriilmamasi konusuna sirket olarak uyum saglar, tiim deger zincirinde bu
konunun uygulanmasini gézetir. Calisma plani ile ilgili uygulamalarda is ve 6zel hayat dengesine 6zen
gosterir.

Calisanlarin bilgi, beceri ve davraniglarinin gelisimine yonelik egitim programlari gergeklestirilir ve
gelisim planlari olusturulur. Sirketin finansal durumu, lcret ve yan haklar, kariyer, egitim ve sirket
uygulamalari gibi konularda calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari ve anketler yapilarak gorus
ahsverisinde bulunulur, makul bir stre dncesinde bildirim yapilir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan
kararlar veya gelismeler calisanlara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili
sendikalardan goris alinir.

ise alim ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disik tcret kararlastirilamaz.

Ucretler (fazla mesai, yan haklar vb..) yasa ve toplu is sézlesmelerine uygun sekilde 6denir. izin haklari
gozetilir ve yasaya uygun kullanimi saglanir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri calisanlara
duyurulur. Cahsanlara verilen Ucret ve diger haklarin belirlenmesinde ¢alisanin sirket hedeflerine
katkilarina ve etkisine dikkat edilir.

Calisanlar arasinda irk, inang, dil, cinsiyet, cinsel egilim, etnik koken, siyasi dlisiince, engellilik ayrimi
yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi igin
onlemler alinir. Dernek kurma 06zgurligi, sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasi desteklenir. Saglikh ve giivenlikli bir galisma ortami saglamak adina yasalarin gerekli
gordligi tim tedbirler dikkate alinir.

Etik kurallar dahilinde bir uygunsuzluk durumuna karsi etik kurallarimiz ve bildirim icin etik hatti
(etik@bayraktar.com) galisanlara ve paydaslarimiza duyurulmustur.



