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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Temel insan kaynaklari politikamiz, “Sirketin degerleri ve kulturu cergevesinde kurum baghhgi yuksek, deger
yaratan, motive, yenilik¢i calisanlar ve ekipler olusturulmasi” olarak 6zetlenebilir. Ayrica sirketimiz IATF
16949, 1ISO 9001 Kalite Yénetim Standartlarina ilaveten ISO 45001 is Sagligi isci Guvenligi, ISO14001 Cevre
Ydnetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun olarak ¢alismaya devam
etmektedir.

Sirketimiz; insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ilgili kanunlardan yola gikarak, “Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sozlesmesi'ni de gdzeterek, calisan haklarini korur ve basta calisanlarimiz olmak (zere; tiim
paydaslarimizin hak ve 6zgurltklerinin korunmasi, adil davraniimasi, zorla ¢alistinimamasi ve bu konularda
bilinglendiriimesi icin gerekli aksiyon ve tedbirleri alir. Mevzuatin uygun goérdigi sinirlar disinda ¢ocuk isgi
calistirilmamasi konusuna sirket olarak uyum saglar, tim deger zincirinde bu konunun uygulanmasini
g6zetir. Calisma plani ile ilgili uygulamalarda is ve 6zel hayat dengesine 6zen gosterir.

Calisanlarin bilgi, beceri ve davraniglarinin gelisimine yonelik egitim programlari gerceklestirilir ve gelisim
planlari olusturulur. Sirketin finansal durumu, Ucret ve yan haklar, kariyer, egitim ve sirket uygulamalari gibi
konularda calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari ve anketler yapilarak goéris aligverisinde bulunulur,
makul bir sire dncesinde bildirim yapilir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya gelismeler ¢alisanlara
veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan goras alinir.

ise alim ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.
Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.

Ucretler (fazla mesai, yan haklar vb..) yasa ve toplu is sdzlesmelerine uygun sekilde édenir. izin haklari
gOzetilir ve yasaya uygun kullanimi saglanir. Calisma saatleri ve dinlenme slrelerinde is kanununa ve toplu
is sOzlesmeleri’ne uyulur.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagihmi ile performans ve o6dillendirme kriterleri c¢alisanlara
duyurulur. Calisanlara verilen Ucret ve diger haklarin belirlenmesinde ¢alisanin sirket hedeflerine katkilarina
ve etkisine dikkat edilir.

Calisanlar arasinda irk, inang, dil, cinsiyet, cinsel egilim, etnik kdken, siyasi dusunce, engellilik ayrimi
yapilmamasi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kétli muamelelere karsi korunmasi igin
onlemler alinir. Azinlik olan gruplarin ( kadinlar; etnik, dini ve dilsel azinliklar; ¢ocuklar; engelli insanlar;
gdécmenler) 6zel kosullari dikkate alinir. . ise alimlarda cesitlilik yaklasimi gdzetilir. Dernek kurma 6zgiirlGgi,
sendikalasma ve toplu is sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasi desteklenir. Calisanlarin ve
herhangi bir nedenle calisma alaninda bulunan diger kigilerin saglik ve guvenliginin korunmasi adina
yasalarin gerekli gérdigu tim tedbirler dikkate alinir. Glvenlik hizmetleri her bir kiginin haysiyetine, gizliligine
ve itibarina saygi duyacak sekilde saglanir. Calisanlarinin kigisel bilgilerini korumak igin KVKK dogrultusunda
gerekli dnlemler alinir.

Yapilacak olan yatinm kararlarinda ilgili bélgedeki sosyal ve gevresel etkiler dikkate alinir. Orman ve su
kaynaklarina zarar verilmemesi gozetilir. Yerlesiklerin zorla yer degisikligine neden olacak yatirrmlardan
kacginilir.

Bu Politika 'ya ve yayinlamis oldugumuz Etik Kurallara uygunsuzluk durumunda bildirim igin etik hatti
(etik@bayraktar.com) ¢alisanlara ve paydaslarimiza duyurulmustur.

Tdm Bayraktar Holding calisanlari ve yoneticileri bu Politika ‘ya uymakla yukimliddr. Tum Holding
istiraklerimiz tedarikgilerinden de bu Politika ‘ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari
atar.
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