2023 TAKVIM YILINA ILiSKIN 28.05.2024 TARIHLI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIiN BILGILENDIRME NOTU

1. 28.05.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2023 takvim yilihesap ve faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisini 28.05.2024
tarihinde saat 13:00’de, “Kemalpasa Caddesi No: 280 Pinarbasi-IZMIR” adresinde yapacaktir.

2023 hesap ve faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Surdirilebilirlik
Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu (URF), Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)
ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki glindem maddeleriile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren Bilgilendirme Notlari, toplantidan en az
Uc¢ hafta once, sirket merkezi'nde, Sirketin www.egeendustri.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin
Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukimlalikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri (Ek.1) veya vekaletname formu
ornegini  Sirket Yatirimar iliskileri Bélimiinden veya www.egeendustri.com.tr adresindeki
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih
ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde dngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer
alan vekaletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
uygulama  yapabilmelerini teminen  Merkezi Kayit  Kurulusu’ndan, Sirketimizin
www.egeendustri.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden
(Tel:02324911485) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lnci fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi' na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
yontemle oy kullanma hikimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuliile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu md.29/f.2 hiikmi uyarinca nama yazili olup borsadaislem géren paylar
icin Pay Sahiplerine ayrica taahh(tli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize

sunulmaktadir:
2.1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin sermayesi her biri 1 Krs. itibari degerde 11.812.972 adet A grubu nama ve 303.187.028 adet
B grubu hamiline olmak lzere toplam 315.000.000 adet paya bolinmiustir.

Genel Kurul toplantilarinda A grubu nama yazili pay sahiplerinin 10 oy ve B grubu hamiline yazil pay
sahiplerinin ise 1 oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu 5 kisiden olustugu takdirde 3 Giye ve 7 kisiden olustugu takdirde 4 liye, A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve yine 5 kisiden olustugu takdirde 2 liye ve 7 kisiden
olustugu takdirde 3 liye B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Ortaklar PayTutar1 (TL) Sermaye Orani (%) Oy Hakki Oram

114.270,75 3,63% 27,13%
1.890.009,00 60,00% 44,86%
3.858,97 0,12% 0,92%
37.947,18 121% 0,90%
1.103.914,10 35,04% 26,20%
3.150.000,00 100% 100%

2.2. Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakhgimizin veya ortakligimiza 6nemli derecede etki yapacak bagli ortakliklarinin gegmis
hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini
onemli 6lgclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinden glindeme madde konulmasina iliskin olarak herhangi bir talep
gelmemistir.



3. 28.05.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILIiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

3.1 Acihlis ve Toplanti Bagkanhgl’ nin segilmesi,

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
maddesi hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisiniyonetecek Toplanti Baskanisegimi yapilir.
Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir ve toplantinin
elektronik genel kurul sistemi ile yapilmasi halinde toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilir. Gérliisme ve oylamalar fiziki ve elektronik ortamda es zamanh olarak
baslatilacaktir.

3.2 Yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan o6nceki l¢ hafta streyle Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”)'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)'nda ve
www.egeendustri.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF) dayeraldigi 2023 takvim yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin géristine
ve onayina sunulacaktir.

3.3 Bagimsiz Denetim Kurulusu raporu 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki (¢ hafta stireyle Sirketimiz merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.egeendustri.com.tr Sirketin kurumsal internet adresinde
ortaklarimizinincelemesine sunulan, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2023 yili hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
ylrtutmek UGzere secilen “Pwc Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.”
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriistine ve miizakeresine sunulacaktir.

3.4 2023 takvim yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki Ui¢ hafta slireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’ nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAP'ta ve www.egeendustri.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve  yasal mali tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

3.5 Hesap donemine ait faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu iyelerinin ibralar,
TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2023 takvim yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan otirt ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayna
sunulacaktir.



3.6 2023 takvim yili donem karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari ile
dagitim tarihinin karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Pwc Bagimsiz Denetim
Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2023-31.12.2023 hesap
donemine ait finansal tablolarimiza gére 696.243.397-TL ana ortakliga ait “Konsolide Net Dénem
Kan” elde edilmis olup, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi
Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize

iliskin tablo EK.2’de yer almaktadir.

3.7 Enflasyon diizeltmesi sonucunda ortaya ¢ikan gegmis yillar zararinin 6zvarlik kalemleri
enflasyon diizeltmesi fark hesaplarindan mashup edilmesinin onaya sunulmasi.

Enflasyon diizeltmesisonucunda ortaya cikan gecmis yillar zararinin 6zvarlik kalemleri enflasyon
dizeltmesi fark hesaplarindan mahsup edilmesinin onaya sunulmasindan ibarettir.

3.8 Sirket Ana Sozlegmesinin “Toplanti Yeri“ baslikh 15. Maddesinin tadilinin gérisilerek karara
baglanmasi hk.

Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili 01.03.2024 tarih ve 157547 sayi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na
basvuru yapilmistir. Genel Kurul tarihine kadar Sermaye Piyasasi Kurulundan ilgili degisiklik ile il gili
onay gelmesi halinde genel kurul toplantisinda esas s6zlesme degisikligi sayin pay sahiplerionayina
sunulacaktir.

3.9 3. Kisiler lehine verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklar tarafindan tiginci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletlerile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayr
bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli Finansal Tablolarimizin
dipnotlarinda bu hususa yer verilmistir.

3.10 2023 takvim yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi, 2024 takvim yih
icerisinde yapilabilecek bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

SPK’nin 1.3.10. no.lu zorunluolmayan Kurumsal Yonetimilkesi uyarinca Bagis ve yardimlarailiskin
politika olusturulmusve genel kurul onayindan gegmistir. Genel kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.
Ayrica 2024 takvimyilindayapilacak bagis miktarinin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.



3.11 Yonetim kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin tespiti, secimi ve bagimsiz iiyelerin
licretlerinin tayini,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
Uye secimine iliskin esaslar ¢ercevesinde Uye sayisi ve gorev slireleri belirlenerek siiresi dolan
Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligine uyum amaciyla bagimsiz liye segimi gergeklestirilecektir.

Esas SO6zlesmemizin 7'nci maddesine gore Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan T.T.K., Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine goére pay sahibi olmasi sart olmayan 5 veya 7
Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Sirketimizin 1 nci grup sirketler arasinda yer aliyor olmasi sebebiyle, sirketimizin genel kurula
onerilecek 7 kisiden olusacak yonetim kurulunda, 3 adet tiyenin SPK zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Aday Gosterme Komitemizin dnerisi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 02.02.2024 tarihli olumsuz goris bildiriimemesine karar vermesi (izerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan kararla Sn.Enver GOCAY, Sn.Huseyin Fazil ORAL ve Sn. Ernur
MUTLU nun Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adayi olarak belirlenmistir.

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki 4.6.3. no.lu ilke geregince, lGcret komitemizin tavsiyesi
dikkate alinarak, Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerimize 6denecek aylik licret, sayin ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgecmisleri ve bagimsiz (iye adaylarinin bagimsizlik beyanlar
EK.3’de sunulmaktadir.

3.12 2024 yih igin bagimsiz denetim sirketine iligkin yonetim kurulunun teklifinin goriisiilerek
kabul edilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 19.02.2024 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisi alinarak,
Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesiile bu kanunlardakiilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliritmek lizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.” nin secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

3.13 Yonetim kurulu liyeleri ve list diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslan hakkinda bilgi
verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. no.lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu tiyelerinin ve {st
dizeyyoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmelive Genel Kurul toplantisinda ayn bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla hazirlanan (icretlendirme politikasi EK.4’de yer almaktadir.



3.14 liskili taraf islemleri ile ilgili bilgi verilmesi,

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ nin 9. Maddesi kapsaminda iliskili taraflarla herhangi bir
islem yapilmadig bilgisi verilecektir.

3.15 Yonetim Kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi kapsaminda,
2024 hesap doénemi i¢in Kar Payi Avansi dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesinin
onaylanmasi,

Yoénetim Kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili kar payi tebligi kapsaminda, 2024
hesap donemi icin kar payi avansi dagitimina karar vermek Uzere yetki verilmesi hususu Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

3.16 Yonetim kurulu liyelerine TTK. 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395’
inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396’nci maddesi ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile mimkindur.

3.17 Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin; Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda2023 takvim yiliigerisinde 1.3.6. sayiliilke kapsaminda gergeklestirdikleri
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.6. no.lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarines ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢ikar
gatismasinaneden olabilecek dnemli bir islem yapmasive/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticariis tiirinden bir islemikendi veya baskasi hesabinayapmasiya da ayni
tUr ticariislerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsizortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lizere ayri bir glindem
maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanaginaislenir. 2023 takvim yilinda
bu nitelikte islem olmadigi bilgisi verilecektir.

3.18 Kapanis



Ek.1 Vekaletname formu

Ek.2 Kar dagitim tablosu

Ek.3 Yonetim kurulu Uyelerinin 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari
Ek.4 Ucretlendirme politikasi

Ek.1

VEKALETNAME

EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI’ nin 28.05.2024 giinii saat: 13.00’ da Kemalpasa Caddesi No: 280
Pinarbasi - izmir adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
UZEre v vekil tayin ediyorum.

VEKILIN :
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortakhk yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri (*) | Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:



a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

*Kayden izlenen izlenen paylar iin bu bilgiler talep ediimemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylanmin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiIN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



Ek.2

EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2023 TAKVIM YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

1 |Odenmis / Cikarilmis Sermaye 3.150.000

2 |Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 691.426.966

Kar Dagitimina iligkin imtiyazlar

SPK YK (Yasal Kayitlar)

3 [Dénem Kari 905.721.850 1.434.673.841
4 |Vergiler (-) -209.478.453 -148.357.279
5 [Net Donem Kari (=) 696.243.397 1.286.316.563
6 |Gegmis Yil Zararlari (-) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 696.243.397 1.286.316.563
9 |Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 1.257.640

10 Birinci Kar Payinin Hesaplanacagi Bagislar 697 501.037

Eklenmis Net Dagtilabilir Donem Kari

11|Ortaklara Birinci Kar Payi 34.875.051,84
Nakit 34.875.051,84
Bedelsiz 0
Toplam 34.875.051,84

12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00

13|Dagitilan Diger Kar Pay 26.454.733,81
Yénetim Kurulu Uyelerine 26.454.733,81
Calisanlara 0,00
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00

14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0,00

15| Ortaklara Ikinci Kar Pay 289.574.948,16

16| Genel Kanuni Yedek Akce 35.074.723,38

17|Stath Yedekleri

18|Ozel Yedekler

19|OLAGANUSTU YEDEK 310.263.939,81 900.337.105,37

20
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EGE ENDUSTRI VE TICARET A.S.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI| 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | / NET DAGITILABILIR DONEM | PAYA iSABET EDEN KAR
KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
BRUT 324.450.000,00 46,60% 103,00000{ 10.300,00
NET 292.005.000,00 41,94% 92,70000 9.270,00

Ek.3

HUSEYIN BAYRAKTAR

1936 yilinda Kayseri’de dogan Hiiseyin Bayraktar, istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nden
mezun oldu.

Sanayici ve isadami olan Hiiseyin Bayraktar, Lassa (Brisa) Firmasi’nin kurucu ortakliginin yani sira,
Turkiye’nin diinya standartlarinda gergeklestirilen ilk alisveris merkezi Galleria Atakdy ile birlikte
Holiday Inn, Atakdy Marina, Apart Otel ve gesitli birimleri de kapsayan Atakdy Turizm Merkezi'nin
kuruculugunu da Ustlendi.

Yine alanlarindailk ve 6ncli olma niteligine haiz Carousel ve Outlet Center projelerinin altinda da
Huseyin Bayraktar imzasi mevcuttur. Hilseyin Bayraktar otomotiv, gayrimenkul, ticaret
sektorlerinde faaliyet gosteren H. Bayraktar Yatirim Holding A.S.” nin Onursal Baskanligi gorevini
ylrtutmektedir.

Bes yil sureyle, Taysad-Tasit Araclari Yan Sanayi Dernegi'nin baskanhigini ylrttmustir. Hlseyin
Bayraktar evli ve l¢ cocuk babasidir.

MUSTAFA BAYRAKTAR
DOGUM TARIHi : 11.07.1968
MEDENI HALI : Evli iki cocuklu
YABANCI DilLi : ingilizce

OGRENiM DURUMU

Ocak 1992 — Aralik 1992 Boston College
Yiksek Lisans (Finans)

Agustos 1991 — Aralik 1991 The University Of Alabama
is idaresi, Ogrenci



1988 - 1989

IS TECRUBESI

Mart 2010 - 2018

1988 - 2009

Mayis 1988-Agustos 1988

Haziran 1985-Mayis 1987

BAHAETTIN TATOGLU

DOGUM TARiHi

YABANCI DilLi

EGITIM

IS TECRUBESI

The University Of Alabama

Lisans (Finans)

Ekonomi, Finans ve Hukuk Bdliimii Basari Odili
Gamma Beta Phi. National Honor Society, Basari Odiilii

Otomotiv Distribltorleri Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani

H Bayraktar Gayrimenkul Gelistirme A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi ve
Bagh Sirketlerde Yonetim Kurulu Baskanligi

H. Bayraktar Yatirnm Holding A.S.
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve
Bagh Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi

Atakoy Eglence Merkezi A.S.
Genel Middir Asistani
Satin Alma Bolimu Koordinasyonu

Lisa Lastik ihracat ve Satis A.S.
ihracat isleri Asistani
Satis idaresi ve Tahminleri

27.07.1970
ingilizce

Bogazici Universitesi isletme Fakiiltesi
1989-1993

Savunma Sanayi Mustesarhigi
Uzman Yardimcisi
1994

Baytur Motorlu Vasitalar Ticaret A.S.

Satis Ve Pazarlama Bolimlerinde gesitli pozisyonlarda
gorevler almistir.

02/1996 —11/2005

Baytur Motorlu Vasitalar Ticaret A.S.



Genel Mudur
11/2005 - 07/2009

Baylas Otomotiv A.S.
Genel Muddr
07/2009 —09/2017

H Bayraktar Gayrimenkul Gelistirme A.S.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
09/2017- devam ediyor.

EK BILGILER :  Bahaettin Tatoglu evli ve 2 cocuk babasidir.
MEHMET GUREL KAPANI
DOGUM TARIHi : 19.03.1972
YABANCI DiLi . Ingilizce
EGITIM :
Bryanston School, Dorset, ingiltere 1985-1990
Lise
London School of Economics, Londra Universitesi, U.K. 1990-1993

B.Sc. iktisat ve Uluslararasi iliskiler

Union University, New York, U.S.A. 1994-1996
Yiiksek Lisans Uluslararasi Hukuk

iS TECRUBESI :
SUNEL TTAS, ( Sunel Tobacco), Turkey
Hukuk ve Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

KUTAS FOOD GROUP, Turkey

Hukuk ve Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

(Kiitas Tarim Uriinleri Dis Tic. Ve San A.S. , Kiitas Agro Ziraat Ve Tic. A.S. , Safe Spice Gida Sterilizasyon San.
Ve Tic. A.S., Universal Spice A.S. , McCormick-Kiitas Gida San. Dis Ticaret A.S.,

izmir Pastorize Yumurta Sanayi ve Ticaret A.S., Pacovis Gida Sanayi ve Ticaret A.S.,

GUREL ENDUSTRI A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

GUREL TARIM URUNLERI DIS TICARET VE SANAYi A.S.,

Yénetim Kurulu Uyesi

EK BILGILER : Mehmet Giirel Kapani evli ve 3 cocuk babasidir.




ERNUR MUTLU
(Bagimsiz Uye)

1955 yilinda Istanbul’da dogdu.

1978 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Makine Bolimiinden Lisans, 1982 yilinda Bogazici Universitesi
Makine Bélimiinden Lisansistl derecesi aldi. Askerlik gorevini Yedeksubay olarak 1983 yilinda Tuzla Jeep
Fabrikasinda tamamlad. Istanbul’da General Otomotiv sirketinde 1yil Uriin Tasarim Miihendisi olarak ¢alisti.
1980 yilinda Uriin Gelistirme mihendisi olarak géreve basladigi Ford Otosan’dan 2016 Subat ayinda Ar-
Ge’den sorumlu Gn.Md.Yardimcisi olarak emekli oldu, ve 2018 yilina kadar Ford Otosan ArGe Danismani
olarak devam etti. Halen OTEP (Otomotiv Teknoloji Platformu) Direkt6ri olarak ¢alismaktadir.

ingilizce ve Almanca bilen Ernur Mutlu, evli ve iki cocuk babasidir.

ENVER GOCAY
(Bagimsiz Uye)

DOGUM TARIHI  : 21.01.1963
EGITIM : 9 Eylul Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi- (Ekonomi)
iS TECRUBESI . Eko Faktoring A.S.

Yonetim Kurulu Bagkanhgi
istanbul Karakdy Persembe Pazarinda Demir Ticareti

Girtas Yapi Tarimsal Uriinler San. Tic. A.S.
Yénetim Kurulu Uyeligi

Gocay Yiin iplik Ve Boya Endiistri
Yénetim Kurulu Uyeligi

HUSEYIN FAZIL ORAL
(Bagimsiz Uye)

EGITIM : Kara Harp Okulu (isletme, is idaresi)-1986
Harvard Universitesi’nde “Stratejik karar verme ve Miizakere sanati”
konusunda egitim almis. Middlesex Universitesi’nde, liderlik, kogluk ve
danismanlik {zerine yuksek lisans yapmistir.

iS TECRUBESI : Tirk Silahl Kuvvetleri
Subay
1986 -1990

Ulusoy Turizm
Operasyon Yetkilisi
1990-1991

McDonald's
Satin Alma Mudur Yardimcisi
1991-1992



XEROX

Satis ve Pazarlama Mudiri
1992-1995

Reuters

Satis Bolge Yoneticisi
1995-1998

Management Centre Turkey
Egitmen-Danisman
1998-2013

Deloitte

Liderlik Akademisi Baskani
2013-2015

K2C

Kidemli Danisman

2015- Devam ediyor.

Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarinin bagimsizlik beyanlari asagida yer almaktadir:

Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Giye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisilerile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
% 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimiya da dnemli nitelikte ticari (TMS 28)
iliskinin bulunmadigini, Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urun satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,
Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lGstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu, Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla,
Universite 6gretim Gyeligi harig, halen/lye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu, Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olclide Sirket islerine zaman ayiracagimi,
Sirketin yonetim kurulunda sonon yiligerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi, Yonetim kurulu Gyesi
olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugunu beyan ederim.

-IMZA-



1.

Ek.4

EGE ENDUSTRI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERIi VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Ucretlendirme esaslari; ydnetim kurulu tyeleri ile (ist diizey yoneticileri kapsar. Amaci kazanilmis
haklar ve vyasal dizenlemelere uygunluk ile performans Olgltleri c¢ergevesinde; Sirketin
Ucretlendirme ile ilgili politikasinin, S.P.K. mevzuati ve Sirket faaliyetlerinin kapsami, stratejileri,
uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak yonetilmesini saglamaktir.

2.

ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Yonetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretler her yil olagan genel kurul toplantisinda
belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Giyelerinin tGicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigl katkilar dolayisiyla katlandigi ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerine, st diizey yoneticilere ve diger personele verilecek Ucretler,
Sirketin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez. Yonetim
kurulu Gyelerinden olusan komitelerin Gyeleri ile yonetim kurulunun goérev ve yetkileri
disinda ayrica icrai bir gorev Ustlenen lyelere Ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak
suretiyle Ucretlendirme yapilabilir. Bu Ucretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢c dengeleri ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu lyesine veya Ust dlizey yoneticilerine borg veremez,
kredi kullandiramaz, verilmis olan bor¢ ve kredilerin siresini uzatamaz, sartlarini
iyilestiremez, Uglincl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya
lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ust diizey yonetici ticretleri; deneyim, sorumluluk, ise katki, bilgi/beceri, yetkinlik, sirkete
baghhk vb. kriterlere bagli olarak sabit ve performansa dayali olarak iki kisimdan
olusmaktadir. Performansa dayali 6deme miktarlari énceden garanti edilmez. Odemeler,
alinan risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

Performansa yonelik 6demelerde, calisanlarin bir 5nceki donem performansi degerlendirilir.

Calisanlarin gorev tanimlari ve dagilimi ile performansa bagli 6demelere iliskin kriterler
Sirket Ust dlizey yonetimi tarafindan belirlenir. S6z konusu kriterler, belirlenmis standartlara
ve Ozel gorev sorumluluklarina gére diizenli olarak gézden gegirilir.

Ucretlendirme Politikasinin ve uygulamalarinin etkin olarak hayata gecirilebilmesini
saglamaktaki nihai yetki ve sorumluluk yonetim kuruluna aittir. Sirket tst dlizey yonetimi,



Sirketin Gcretlendirme uygulamalarininilgili mevzuat ile bu politika cercevesinde etkin bir
bicimde yurutilip yonetilmesinden Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

3. YETKILi KOMITE

Sirket biinyesinde bir Ucret Komitesi kurulana kadar gérev yapmak kaydiyla; Kurumsal Yénetim
Komitesi, yonetim kurulunun ve Ust diizey yoneticilerin performansina gore, sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak lcretlendirmeye iliskin 6neri olusturup yénetim kuruluna sunar. Bu
islemlerin Kurumsal Yonetim Komitesince yapilmasiyonetim kurulununve denetginin bu islemlerle
ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

e Esit performansa esit licret verilmesi ilkesi benimsenir. isin tasidigi dnem, zorluk ve
sorumluluk, risk gibi 6zellikler gz 6nline alinarak 6denen Ucretler arasinda bir denge
saglanir.

e Komite, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Gcretlendirme ile ilgili ihtiya¢c duydugu
her tiirlG belgeyi inceler.

e Komite alacag kararlarda mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal durumunu,
hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini gdz dniinde bulundurur.

4. GOZDEN GECIRME
Ucret; sirketin hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireclerindeki degisimlere ve

sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde, motivasyon ve bagliligi artirmak amaciyla
yilda en az bir defa gozden gegcirilerek glincellenir.



