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MADDE 1 - KURULUS

MADDE 1 - KURULUS

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’'na 44943/14094
sicil numurasina kayith “Eczacibasi Ilaglari Limited
Sirketi” hissedarlart umumi heyeti 28.03.1968
tarihinde toplanarak 968/4 No.lu kararla ittifaken
Sirketin  genisleyen galigmalarina uygun bir
blinyeye sahip olabilmesi igin Tirk Ticaret
Kanunun 152. Maddesi hilkkmiine tevfikan Sirketin
nevini degistirmek suretiyle ve “Eczacibagsi Ilaglari
Limited Sirketi” nin hikmi sahsiyetinin devami
olmak, bitin mevcudati, hukuk ve matlubati
taahhiidat, bor¢ ve vecibeleri, gayrimenkulleri,
lisanslari, ruhsatlar, patent ve marka haklan ile
her tarli anlasmalan tescilin ilan tarihinde aynen
devam etmek zere (Turk Ticaret Kanununun
Anonim  Sirketlerin ani surette kuruluslarina
miiteallik hiikiimlerine tevfikan) “Eczacibasi Ilag
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”ni kurmuslardir.

Sézii edilen “Eczacibasi Ilaglari Limited Sirketi”nin
ortaklari, bu esas mukavelenamede belirtildigi gibi
Limited Sirketteki sermaye miktarlarini aynen
muhafaza etmek suretiyle Anonim  Sirketin
kuruculari bulunmaktadir.

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'na 44943 sicil
numarasina kayith “Eczacibasi Ilaglar Limited
Sirketi” pay sahipleri Genel Kurulu
28.03.1968 tarihinde toplanarak 968/4 no’lu
kararla ittifaken Sirket'in genisleyen calismalarina
uygun bir blinyeye sahip olabilmesi icin Tirk
Ticaret Kanunu’nun 152. Maddesi hikmine
tevfikan Sirket'in nevini degistirmek suretiyle ve
“Eczacibagi Ilaglan Limited Sirketi"nin hikmi
sahsiyetinin devami olmak, bitiin mevcudati,
hukuk ve matlubati taahhiidat, borc ve vecibeleri,
gayrimenkulleri, lisanslari, ruhsatlari, patent ve
marka haklari ile her tiirli anlagmalari tescilin ilan
tarihinde aynen devam etmek (zere (Tirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani surette
kuruluglarina  iliskin  hiikiimlerine  tevfikan)
“Eczacibasi Ila¢ Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi”ni kurmuslardir.

Sézii edilen “Eczacibagi ilaglar Limited Sirketi”nin
ortaklari, bu ana sozlesmede belirtildigi gibi
Limited Sirketteki sermaye miktarlarini aynen
muhafaza etmek suretiyle Anonim Sirketin
kuruculari bulunmaktadir.

MADDE 2 - KURUCULAR

MADDE 2 - KURUCULAR

Isbu esas mukavelenamenin sonuna ekli listede
isimleri ve ikametgahlari vyazih hakiki kisiler
arasinda Turk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin ani surette tesekkdl hakkindaki
hikidmlerine gére isbu Anonim Sirket kurulmustur.

Isbu ana sézlesmenin sonunda yer alan
“Ekli Liste - Sirket'in Kuruculan” bashkh
listede isimleri ve ikametgahlari yazili gercek
kisiler arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulusu hakkindaki
hikimlerine gbére isbu  Anonim  Sirket
kurulmustur.

MADDE 3 - SIRKETIN UNVANI

MADDE 3 - SIRKET'IN UNVANI

Sirketin Ginvani “EIS Eczacibagi Ilag, Sinai ve
Finansal Yatinmlar Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi"dir.

Sirketin unvani “EIS Eczacibasi Ilag, Sinai ve
Finansal Yatinmlar Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi"dir. Bu soOzlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

MADDE 4 - MAKSAT VE MEVZU

MADDE 4 - AMAC VE KONU

A. Her tirli tibbi mistahzarat, veteriner ilaglari,
tarim ilaglan, kimyevi maddeler, kozmetik ve
tababette veteriner islerinde ve ziraatta
kullanilan esya ve gida maddeleri ve her tirli
sthhi levazim sihhi ve temizlik kagitlar ve kagit
cesitleri, gayrimenkul ve ingaat
malzemeleri Gretmek bunlann ticareti, ithalati
ve ihracati ile istigal eylemek. Her gesit ener;ji
liretimi, satisi ve dagitimini yapmak.

Sirket'in isletme konusu her tirli tibbi
mustahzarat, veteriner ilaglar, tarim ilaglari,
kimyevi maddeler, kozmetik ve tababette
veteriner iglerinde ve ziraatta kullanilan esya ve
gida maddeleri ve her tiirlii sihhi levazim, sihhi ve
temizlik kagitlar ve kadit gesitleri, gayrimenkul ve
ingsaat malzemeleri Uretmek bunlarin ticareti,
ithalati ve ihracati ile istigal eylemek ve her gesit
enerji Uretimi, satisi ve dagitimini yapmaktir.




. Bu maksatlar icin; bina, fabrika,
laboratuvarlar, insa, miibayaa ve tesisi ile
yabanci ve vyerli fabrika, laboratuvar ve
sirketlerle istirak ve bunlarin
mumessilliklerini veya  satis  acenteliklerini
deruhte eylemek imalat, ithalat, ihracat ve
dahili ticaret ve taahhit isleri gibi ticari
muameleleri yapmak.

. Bu maksatlarla ilgili ticari, sinai, mali ve zirai
gayelerle kurulmus veya kurulacak olan
sirketlerin yo6netim ve sermayelerine istirak
etmek.

. Yukarida yazil maksatlarla kurulmus
olan sirketlerle birlesmek,  ortaklik  kurmak,
bunlari devir almak veya devretmek ve Holding
Sirketlerle her tirld, hukuki anlagsmalar yapmak.

. Aracilk  faaliyeti ve portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla her nevii esham ve
tahvil almak, satmak, icabinda yasal hiikiimler
cercevesinde yurt icinde veya yurt disinda
gergek ve tiizel kisilere satiimak amaciyla tahvil,
kar ve zarara istirakli kar ortaklidi belgeleri
(kara igtirakli tahvil) ve her tirlli finansman
bonolari ihrag edebilir.

Teminath veya teminatsiz tahvil kar ortakhig
belgeleri ile finansman bonolari ¢ikarilmasina ve
azami miktarlarin tespitine Genel Kurulca karar
verilir. Genel Kurul dider sartlarin  tespiti
hususunda Yoénetim Kurulu'na yetki verebilir.

. Maksat ve mevzuuna giren igler icin her tirli
imtiyaz, ruhsatname, patent ve marka ihtira
berati ve benzeri izne tabi bilumum vesikalari
almak bunlan igtiraklerine veya ahara
devretmek ve devralmak veya kiralamak.

Sirket, bu isletme konusunu
gerceklestirmek icin ozellikle asagidaki
islemleri yapabilir:

A. Bina, fabrika, laboratuvarlar, insa, miibayaa
ve tesisi ile yabanci ve vyerli fabrika,
laboratuvar ve sirketlerle istirak ve bunlarin
mimessilliklerini veya satis acenteliklerini
deruhte eylemek imalat, ithalat, ihracat ve
dahili ticaret ve taahhit isleri gibi ticari
muameleleri yapmak.

B. Ticari, sinai, mali ve zirai gayelerle kurulmus
veya kurulacak olan sirketlerin yonetim ve
sermayelerine Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 21/1. Maddesi sakh kalmak
ilizere istirak etmek.

C. Sirketlerle birlesmek, ortaklik kurmak, bunlari
devir almak veya devretmek ve Holding
Sirketlerle her tdrli  hukuki anlagmalar
yapmak.

D. Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla her nevi esham
ve tahvil almak, satmak, icabinda yasal
hikiimler cergevesinde yurt iginde veya yurt
disinda gercek ve tiizel Kkisilere satilmak
amaciyla teminath ve teminatsiz tahvil,
kar ve zarara istirakli kar ortakligi belgeleri
(kara istirakli tahvil) ve finansman bonosu
alma ve degistirme hakki veren senetler
dahil her tiirlii borclanma arac ve
menkul kiymet ihrag etmek.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri cergevesinde Yénetim Kurulu
karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin
ongordiigii yasal sinirlar icerisinde yurt
icinde ve yurt disinda pazarlanmak
uzere tahvil, finansman bonosu ve
borglanma arac niteligindeki diger
sermaye piyasasi araclarini ihrag
edebilir. Bu konudaki ihrag yetkisi
Yonetim Kurulu’‘na siiresiz olarak
devredilmistir.

E. Her tirli imtiyaz, ruhsatname, patent ve
marka ihtira berati ve benzeri izne tabi
bilumum vesikalar almak, bunlari istiraklerine
veya ahara devretmek ve devralmak veya
kiralamak.




G. Yukandaki maksatlar icin her tiirli menkul ve

gayrimenkul (gemi dahil) almak, satmak, insa
etmek, kiralamak, kiraya vermek ile bunlara
bagl ayni ve diger haklari almak ve satmak,
kiralamak, kiraya vermek, istikraz akdetmek,
menkul ve gayrimenkul mallar izerinde leyh ve
aleyhte ayni haklar tesis etmek ve ezciimle
rehin ipotek almak, vermek ve fek etmek,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, Gglinci sahislara karsi
mevzuuna giren ve istirakleri igin aval vermek
ve kefil olmaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, tglncl kisiler lehine tasarrufta
bulunmak, irtifak, intifa, kat irtifaki, Gst hakki,
insaat hakki tesis etmek, devir ve ferag etmek,
hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra
etmek, bu haklar tesis etmek ve tesis edilmis
olan haklar kaldirmak, Imar Mevzuati geregi,
sahip oldugu gayrimenkullerden bir kismini,
plan dahilinde Kamu, Belediye gibi (elektrik
trafolari dahil) Kurum veya Kuruluglara terk
etmek, sartli veya sartsiz hibede bulunmaktir.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her tiurlG teminati almak, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve dider bitiin islemleri yapmaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, Sirket gayrimenkullerini ipotek
etmek, menkul ve ticari isletme rehni seklinde
teminat gostermek, kat milkiyeti tesis etmek,
Medeni Kanun ve Kat Miilkiyeti Kanunu'nun
6ngordugi haklar hak sahibi ve yiikiimli olarak
kurmak, bunlar mistakil ve daimi hak olarak
tapuda, ayn sayfaya tescilleri ile gayrimenkul
zilyetligini devir almak veya devrine iliskin
stzlesmeler yapmak, cins tashihi yapmak, sahsi
haklari tapu kaydina serh etmektir.

. Sosyal amacgh  kurulus olan vakiflara,
derneklere, Universitelere vb. kuruluslara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve badista bulunabilir.

F. Her tirli menkul ve gayrimenkul (gemi dahil)
almak, satmak, insa etmek, kiralamak, kiraya
vermek ile bunlara bagh ayni ve diger haklari
almak ve satmak, kiralamak, kiraya vermek,
istikraz akdetmek, menkul ve gayrimenkul
mallar Gzerinde leyh ve aleyhte ayni haklar
tesis etmek ve ezciimle rehin ipotek almak,
vermek ve fek etmek, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  belirledigi  esaslara  uymak
kaydiyla, Uglinci sahislara karsi konusuna
giren is ya da islemler ve istirakleri icin aval
vermek ve kefil olmak.

Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Gglnci Kkisiler
lehine tasarrufta bulunmak, irtifak, intifa, kat
irtifaki, st hakki, ingaat hakki tesis etmek,
devir ve ferag etmek, hukukun cevaz verdigi
tim iglemleri ifa ve icra etmek, bu haklan
tesis etmek ve tesis edilmis olan haklan
kaldirmak, Imar Mevzuati geregi, sahip
oldugu gayrimenkullerden bir kismini, plan
dahilinde Kamu, Belediye gibi (elektrik
trafolari dahil) Kurum veya Kuruluslara terk
etmek, sartli veya sartsiz hibede bulunmak.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her tirli teminati almak,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde
ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde
tescil, terkin ve dider biitlin islemleri yapmak.

Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirket
gayrimenkullerini ipotek etmek, menkul ve
ticari isletme rehni seklinde teminat
gostermek, kat milkiyeti tesis etmek, Medeni
Kanun ve Kat Milkiyeti Kanunu'nun
06ngordiigu haklari hak sahibi ve yikimli
olarak kurmak, bunlari mustakil ve daimi hak
olarak tapuda, ayn sayfaya tescilleri ile
gayrimenkul zilyetligini devir almak veya
devrine iliskin sézlesmeler yapmak, cins
tashihi yapmak, sahsi haklari tapu kaydina

serh etmek.
G. Sosyal amagh kurulus olan vakiflara,
derneklere, Universitelere ve benzeri

kuruluslara, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
yardm ve badista bulunabilir. Yapilacak
bagislarin iist sinin  Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bu sminiri asan
tutarda bagis yapillamaz ve vyapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Bagislar, Sermaye Piyasasi




Kanunu'nun ortiilii kazang aktarim
diizenlemelerine aykirilik teskil edemez.
Bagislar ile ilgili olarak gerekli ozel
durum aciklamalan yapilir. Yil iginde
yapilan bagislar Genel Kurul'da
ortaklarin bilgisine sunulur.

H. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun
olarak kendi paylarini rehin olarak
kabul ve/veya iktisap edebilir.

MADDE 5 - SIRKET'IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 5 - SIRKET'IN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Sirket Ticaret
Bakanhgi'na malliimat vermek sarti ile yurt icinde
ve disinda subeler acabilir.

Sirketin  merkezi  Istanbul'dadir.  Adresi
Biiyiikdere Caddesi, Ali Kaya Sokak, No:5,
Levent'tir. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
vyapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

MADDE 6 - SIRKET'IN SURESI

MADDE 6 - SIRKET'IN SURESI

Sirket'in  sdresi sinirsiz  olup, Sirket kanuni
sebeplerle veya esas sermayenin dortte Gguni
temsil eden pay sahiplerinin katildigi Umumi Heyet
toplantisinda (gte iki cogunlukla alinacak bir fesih
karari lizerine sona erer.

Sirket'in  stiresi sinirsiz  olup, Sirket kanuni
sebeplerle veya esas sermayenin en az dortte
Uglini olusturan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylan ile alinacak bir
fesih karari lizerine sona erer. Ilk toplantida bu
karar nisabi saglanamadigi taktirde,
sonraki toplantilar igin de ayni karar nisabi
aranir.

MADDE 8 - PAYLARIN HUSUSIYETLERI

MADDE 8 - PAYLARIN OZELLIKLERI

Sirket'in paylari hamilinedir.

Sirket her pay icin bir sahip tanir. Bir payin birden
¢ok sahibi bulundugu takdirde bunlar aralarindan
sececekleri  bir temsilci marifetiyle  haklarini
kullanabilirler.

Sirket'in paylari hamilinedir.

Sirket, her pay icin bir sahip tanir. Bir payin
birden cok sahibi bulundudu takdirde bunlar
aralarindan segecekleri bir temsilci marifetiyle
haklarini kullanabilirler.

MADDE 9 - IDARE MECLISI

MADDE 9 - YONETiIM KURULU

Sirket Umumi Heyet tarafindan Tilrk Ticaret
Kanunu hikimleri uyarinca segilecek 5-9 azadan
olusan bir Idare Meclisi tarafindan idare olunur.

Idare Meclisinde gérev alacak bagimsiz azalarin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kanunu

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek en az 5 en
¢ok 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare olunur.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak badimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi




hikkimleri  gercevesinde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

idare Meclisi'nin, gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
gercevesinde  Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin dlzenlemelerine uygun
olarak komiteler olusturulur.

Idare Meclisi azalarinin  cogunlugunun T.C.
vatandasi olmalarn ve Ticaret Kanunu ile sermaye
piyasasl mevzuatinda 6ngoriilen sartlan tasimasi
gerekir.

Kanunu hikimleri cercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yobnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi icin Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi; komitelerin
gorev alanlan ve calisma esaslan Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hilkkimlerine gore gergeklestirilir. Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca riskin erken
saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu iyelerinin Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
ongorilen sartlar tagimasi gerekir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
367. Maddesi uyarinca hazirlayacagi bir ic
yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen
bir veya bir kag Yonetim Kurulu iiyesine
veya iciincu kisilere devretmeye yetkilidir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde
hiikmii sakhdir.

MADDE 10 - IDARE MECLISININ SURESI

MADDE 10 - YONETIM KURULU’NUN SURESI

Idare Meclisi azalar bir yil icin secilirler. Siiresi
biten azanin yeniden segilebilmesi mimkinddr.

Yonetim Kurulu iiyeleri bir yil icin segilirler.
Suresi biten liyenin yeniden secilebilmesi
mumkindir.

MADDE 11 - IDARE MECLISI TOPLANTILARI

MADDE 11 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Idare Meclisi, her yil azalar arasindan bir reis ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek (izere
bir reis vekili secer.

Idare Meclisi, Sirket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikge toplanir.

Idare Medlisinin karar verebilmesi icin toplantida
azalanin yarisindan bir fazlasinin ve her halde 5-9
kisiden tesekkiil edecek Idare Meclislerinde en az
4-6 azanin hazir bulunmasi sarttir.

Idare Meclisi kararlar, toplantida hazir bulunan
azalarin ekseriyet reyi ile verilecektir.

idare Meclisi, Tirk Ticaret Kanunu’nun 330.
Maddesi hiikmiine tevfikan idare Meclisi azalarinin
yazil muvafakatlarini almak suretiyle de karar
verebilir.

Yonetim Kurulu, her yil liyeleri arasindan bir
Baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek Uzere en az bir Baskan Vekili seger.

Yonetim Kurulu, Sirket'in isleri gerektirdikge
toplanir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini,
toplantida hazir bulunan uyelerin
cogunlugu ile alir.




Idare Meclisi kararlari, karar defterine yazilir ve
hazir olan Idare Meclisi reisi ve azalari tarafindan
imzalanir.

Idare Meclisi'nin toplanti sekli, toplanti karar ve
nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri, azanin
cekilmesi, 6limii, Bagimsiz Idare Meclisi azasinin
bagimsizigini kaybetmesi halinde veya gorevini
yapmaya engel olan hususlara ait hallerde, bosalan
azaliga yeni aza secilmesinde Tirk Ticaret Kanunu
hikidmleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
gercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilir
ve hazir olan Yonetim Kurulu Baskani ve
ityeleri tarafindan imzalanir.

Uyelerden hicbiri miizakere isteginde
bulunmadik¢a, Yonetim Kurulu kararlan,
iclerinden birinin belirli bir konuya iliskin
yaptigi, karar seklinde yazilmis teklifine,
digerlerinin  yazih  onaylan  alinmak
suretiyle de verilebilir. Bu sekildeki kararlar
en az iiye tam sayisinin gogunlugunun
yazih onayr alinmak sureti ile verilebilir.
Ayni  onerinin tiim Yo6netim Kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla karar
alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir.
Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar
defterine yapistinlmasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara
doniistiiriiliip, karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, toplanti
karar ve nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri,
iliyenin cekilmesi, 6limi, Bagimsiz Yonetim
Kurulu iyesinin bagimsizigini  kaybetmesi
halinde veya gérevini yapmaya engel olan
hususlara ait hallerde, bosalan liyelige yeni iiye
secilmesinde Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

MADDE 12 - SIRKET’IN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 12 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirket'in her hususta harice karsi temsili Idare
Meclisine aittir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin, akdolunacak
anlasmalarin, yazih teklif, talep ve beyanlarin
muteber olabilmesi igin bunlarin Sirket {nvani
altinda idare meclisi azasindan ikisinin veya idare
meclisinin isbu Ana So6zlesme'nin 13. Maddesi
mucibince yetkili kilacagi kimse veya kimselerin
imzalarinin bulunmasi sarttir.

Sirket'in  her hususta harice karsi temsili
Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin,
imzalanacak sozlesmelerin , yazil teklif, talep
ve beyanlarin gegerli olabilmesi icin bunlarin
Sirket unvani altinda Yo6netim Kurulu
liyesinden ikisinin veya Yénetim Kurulu'nun
isbu ana sozlesmenin 13. Maddesi geregince
yetkili kilacagi kisi veya kisilerin imzalarinin
bulunmasi sarttir.

MADDE 13 - IDARE MECLISI AZALARININ
VAZIFELERI

MADDE 13 - YONETIM KURULU UYELERININ
GOREVLERI

Sirket'in idare ve temsil isleri Idare Meclisi azalari
arasinda taksim edilebilir. Bu takdirde, Idare Meclisi
bir veya miteaddit azaya, murahhas aza sifatiyla
minferiden veya aralarinda, muistereken hareket
etmek lizere her hususta veya muayyen hususlarda
Sirketi idare ve temsil selahiyeti verebilir.

Sirket'in temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulu bir veya birden fazla iiyeye,
murahhas liye sifatiyla ayri ayn veya aralarinda
muistereken hareket etmek lizere her konuda
veya belirli konularda Sirket'i yénetim ve
temsil yetkisi verebilir.




Ayrica Idare Meclisi, pay sahipleri arasindan veya
harigten teknik komiteler kurabilir, mudir veya
midirler, ticari mumessil veya vekiller tayin
edebilir ve bunlara her hususta veya muayyen
hususlarda Sirketi temsil ve ilzam yetkisi verebilir.

Ayrica, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca, pay
sahipleri arasindan veya haricten teknik komiteler
kurabilir, miidir veya midirler, ticari mimessil
veya vekiller tayin edebilir ve bunlara her
konuda veya belirli konularda Sirket'i temsil
ve ilzam vyetkisi verebilir. En az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
garttir.

MADDE 14 - IDARE MECLISI AZALARININ UCRET
VE HUZUR HAKLARI

MADDE 14 - YONETIM KURULU UYELERININ
UCRET VE HUZUR HAKLARI

Idare Meclisi Reisi, azalari ve Murahhas azalara
O0denecek Ucret, huzur hakki ve diger mali haklar
Umumi Heyetge tespit olunur.

Umumi Heyet, Murahhas Uyelerle belirli konularda
gorevlendirilen Idare Meclisi azalarina, yaptiklari
hizmetler ve gosterdikleri basarilar sonucunda,
Sirkete sagladiklari yararlar gézéniine alarak Ucret
ve huzur haklari disinda, ikramiye verilmesine de
karar verebilirler.

Idare Meclisi Reisi, azalari ve Uist diizey yéneticilere
saglanan mali haklarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri cercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yOnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, Yonetim Kurulu liyeleri ve
murahhas ilyelere ddenecek (icret, huzur hakki
ve dider mali haklar Genel Kurul'da tespit
olunur.

Genel Kurul, murahhas (yelerle belirli
konularda gorevlendirilen Yonetim Kurulu
iiyelerine, yaptiklari hizmetler ve gdsterdikleri
basarilar sonucunda, Sirket’e sagladiklari yararlari
gozonline alarak licret ve huzur haklan disinda,
ikramiye verilmesine de karar verebilir.

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, Yonetim Kurulu iiyeleri ve (st
diizey yoneticilere saglanan mali haklarla ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
gercevesinde Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin  diizenlemelerine
uyulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya Sirket'in performansina
dayali 6deme planlari kullanilmaz.

MADDE 15 - MURAKIPLAR

MADDE 15 - DENETIM

Umumi Heyet, hissedalar arasindan veya harigten
bir seneyi tecaviiz etmemek lzere birden lce kadar
murakip segebilir. Murakiplarin tekrar intihaplari
caizdir. Murakiplara verilecek aylk veya senelik
Ucret Umumi Heyet tarafindan tespit olunur.

Sirket’in ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuatta
ongoriilen hususlarin denetiminde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uyulur. Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 366.
Maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla
komiteler ve komisyonlar kurabilir.

MADDE 16 - MURAKIPLARIN VAZIFELERI

Murakiplar, Tirk Ticaret Kanununun 353.nci
maddesinde sayilan vazifelerin ifasi ile mikellef
olmaktan baska, Sirketin iyi idaresinin temini ve
Sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda liizumlu
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi icin Idare
Meclisine teklifte bulunmaya ve icap ettigi takdirde
umumi heyeti toplantlya cadirmaya ve toplanti

Iptal edilmistir.




ruznamesini tesbit ve Tirk Ticaret Kanununun
354.nci maddesinde zikri gegen  raporu
hazirlamaya selahiyetlidir. Miihim, mistecel olan
hallerde murakiplar bu selahiyetlerini derhal
kullanmak mecburiyetindedirler. Murakiplar kanun
ve esas mukavelename ile kendilerine verilen
vazifeleri iyi yapmamaktan dolayr minferiden ve
miiteselsilen mesuldiirler.

MADDE 17 - UMUMi HEYET

MADDE 16 - GENEL KURUL

Umumi Heyetler adi veya fevkalede olarak Idare
Meclisi reisi ve onun gaybubeti halinde reis vekilinin
baskanliginda toplanir.

Adi umumi heyetler, Sirketin hesap senesinin
sonundan itibaren (g ay icerisinde ve senede en az
bir kere toplanirlar. Bu toplantilarda gegmis senenin
umumi heyetleri ve hesaplari ve ruznamede yazili
diger hususlar miizakere edilir ve karara baglanir.

Fevkalede umumi heyetler, Sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
mukavelename hikimleri dairesinde toplanirlar ve
[izumlu kararlar verirler.

Umumi Heyet toplantilarinda en cok hisseye sahip
bulunan hissedarlar arasindan rey toplamaya
memur iki kisi ile katip secilir. Katibin harigten
intihabl caizdir. Toplanti zabitnameleri hiikiimet
komiseri, toplanti reisi, rey toplamaya memur
olanlar ile katip tarafindan imzalanir

Genel Kurul Toplantilar; olagan veya
olaganiistii olarak, Yonetim Kurulu Baskani
ve onun yoklugu halinde Yonetim Kurulu
Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu
iiyelerinden birisi tarafindan acilir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in her faaliyet
dénemi sonundan itibaren (g ay igerisinde ve
yilda en az bir kere toplanir. Bu toplantilarda,
organlarin secgimine, finansal tablolara,
Yonetim Kurulu’'nun yilik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
Yonetim Kurulu iyelerinin ibralan ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
goriilen diger konulara iliskin mizakere
yapilir ve karar alinir.,

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
bu ana s6zlesme hiikiimlerine gére toplanir ve
gerekli kararlar verir.

Toplantiyi acan kisinin  ydénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan Genel
Kurul’un yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunulugu bulunmayan bir
baskan ve gerek goriiliirse baskan
yardimcisi segilir. Baskan tarafindan, en az
bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse oy
toplama memuru géreviendirilir. Baskan,
oy toplama memuru ve tutanak yazmani,
birlikte toplanti bagkanhgini olusturur.

Toplanti tutanagi mevzuata uygun olarak
diizenlenir ve toplanti baskanhgi ve
katilmasi halinde Bakanhk Temsilcisi
tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu,
tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
derhal Ticaret Sicil Memurlugu’'na vermek
ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlan tescil ve ilan ettirmekle
yiikiimliidiir;, tutanak ayrica hemen
Sirket'in internet sitesine konur.




MADDE 18 - TOPLANTI YERI

MADDE 17 - TOPLANTI YERI VE GENEL KURUL
TOPLANTISI'NA ELEKTRONIK ORTAMDA
KATILIM

Umumi Heyetler Sirketin merkezinde veya idare
merkezinin bulundudu sehrin miinasip bir yerinde
toplanirlar.

Genel Kurul toplantilan, Sirket'in merkezinde
veya ©onceden ilan edilmek kaydi ile
Yonetim Kurulu'nun gosterecegi diger bir
yerde yapilir.

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
ana soOzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 19 - TOPLANTILARDA  KOMISER
BULUNMASI

MADDE 18 - TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCISI BULUNMASI

Biitlin toplantilarda, Ticaret Bakanhdi komiserinin
hazir bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda alinacak
kararlar muteber degildir.

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda eger mevzuat
uyarinca zorunlu ise, Giimriik ve Ticaret
Bakanhg: temsilcisinin bulunmasi ve
toplanti zabitlarini birlikte imza etmesi
garttir.

MADDE 20 - TOPLANTILARDA NiSAP

MADDE 19 - TOPLANTILARDA NISAP

Tirk Ticaret Kanununda ve bu esas mukavelede
aksine hikim bulunmadidi hallerde umumi heyetler
Sirket sermayesinin en az ylizde yirmibesini temsil
eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir. 1ilk
toplantida bu nisap temin edilemedidi takdirde
ikinci toplantida bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun umumi
heyet mizakere yapmaya ve karar vermeye
selahiyetlidir.

Tiurk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diizenlemelerinde ve bu ana
sozlesmede aksine hikim  bulunmadigi
hallerde, genel kurul Sirket sermayesinin en az
ylzde vyirmibesini temsil eden paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin huzuru ile
toplanir. Ilk toplantida bu nisap temin edilemedigi
takdirde ikinci toplantida bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun,
genel kurul mizakere yapmaya ve karar
vermeye yetkilidir.




MADDE 21 - REY HAKKI

MADDE 20 - OY HAKKI

Adi veya fevkalade umumi heyet toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya mimessillerinin
her hisse igin bir (1) reyi olacaktir. Tirk Ticaret
Kanununun 373. Maddesi hikimleri mahfuzdur.
Umumi Heyet toplantilarinda kararlar Tirk Ticaret
Kanununuda derpis edilmis olan istisnai haller harig
olmak Uizere, asaleten veya vekaleten hazir
bulunanlarin ekseriyeti ile alinacaktir.

Olagan veya olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya mimessillerinin her hisse icin bir (1) oyu
olacaktir. Hisselerin itibari degerinin farkl
olmasi durumunda oy hakki toplam itibari
degerle orantih olarak hesaplanir ve
kullanilhir. Genel Kurul toplantilarinda kararlar
Turk Ticaret Kanunu'nda ©ngériilmiis olan
istisnai haller hari¢ olmak (lizere, asaleten veya
vekaleten hazir bulunanlarin gogunlugu ile
alinacaktir.

MADDE 22 - HISSEDARLARIN TEMSILI

MADDE 21 - PAY SAHIPLERININ TEMSILI

Tiurk Ticaret Kanununun 360. Maddesinin ikinci
fikrasi hikimlerine goére, kendilerine verilmis olan
haklar mahfuz kalmak sarti ile, umumi heyet
toplantilarinda hissedarlar kendilerini temsil etmek
maksadi ile diger hissedarlardan veya haricten
mumessil tayin edebilirler. Sirkete hissedar olan
mumessiler kendi reylerinden baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu reyleri de kullanmak
hakkini haizdirler. Temsil vesikasinin seklini idare
Meclisi tesbit eder.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini temsil etmek amac ile diger
hissedarlardan veya haricten temsilci tayin
edebilirler. Sirket'e hissedar olan temsilciler
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylari da kullanmak
hakkina sahiptirler. Vekaleten oy
kullanilimasinda Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

MADDE 23 - REYLERIN KULLANMA SEKLI

MADDE 22 - OYLARIN KULLANMA SEKLI

Umumi Heyet toplantilarinda reyler, el kaldirmak
sureti ile kullaniir.  Ancak hazir  bulunan
hissedarlardan temsil ettikleri sermayenin onda
birine (1/10) sahip bulunanlarin talebi lzerine gizli
reye bagvurmak lazimdir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, el kaldirmak
sureti ile kullanihr. Ancak; hazir bulunan pay
sahiplerinden temsil ettikleri sermayenin onda
birine (1/10) sahip bulunanlarin talebi (zerine
gizli oya basvurmak gerekir. Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin mevzuat hiikiimleri
sakhdir.

MADDE 24 - ILAN

MADDE 23 - ILAN

Tirk Ticaret Kanununun 37. Maddesinin 4. Fikrasi
hikiimleri mahfuz kalmak sarti ile Sirkete ait ilanlar
Sirket merkezinin bulundudu yerde intisar eden bir
gazete ile yapilir.

Umumi Heyetin toplantiya cadirimasina ait ilanin
Tirk Ticaret Kanununun 368. Maddesi hikimleri
dairesinde ve ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak
Uzere en az (g (3) hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiye hallerinde, Tiirk
Ticaret Kanununun 397 ve 439.ncu maddeleri
hikiimlerine riayet edilecektir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesinin 4.
Fikrasi hikimleri sakh kalmak sarti ile; Sirket'e
ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelere uygun olarak yapilir.

Genel Kurul'un toplantya cadirimasina ait
ilanin Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili  hikdmleri
dairesinde, ilan ve toplanti giinleri haric olmak
Uzere, toplanti tarihinden en az ig (3) hafta
Once yapilmasi gerekir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiye hallerinde, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hikiimlerine uyulur.




MADDE 25 - ESAS MUKAVELENAMENIN TADILI

MADDE 24 - ANA  SOZLESMENIN

DEGISTIRILMESI

Bu esas

degisikliklerin  tekemmil ve tatbiki,

muteber addolunacaklardir.

mukavelenamede vyapilacak bilimum
Ticaret
Bakanhdi'nin iznine ve Tirk Ticaret Kanununun 385
ve 386. Maddeleri hiikiimlerine badl olacaktir. bu
kabil degdisiklikler, usulii dairesinde tasdik ve Ticaret
Siciline tescilini miiteakip, ilanlar tarihinden itibaren

Ana soOzlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi'ndan izin alindiktan sonra, kanun
ve ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek Genel Kurul'da, kanun,
Kurul mevzuati ve ana sozlesmede
belirtilen hiikiimler cercevesinde karar
verilecektir. Bu degisiklikler, usulii dairesinde
tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescilin ardindan,
ilanlan tarihinden itibaren gecerli sayilacaktir.

MADDE 26 - SENELIK RAPORLAR

Idare Meclisi ve murakiplarin raporlari ile Umumi
Heyet zabithamesinde ve Umumi Heyette hazir
bulunan hissedarlardan isim ve hisseleri miktarini
gosteren cetvelden (g (3) er niisha, Umimi Heyetin
son toplantisindan en geg bir ay icinde Ticaret
Bakanhdi'na gonderilecek veya toplantida hazir

bulunan komisere verilecektir.

Iptal edilmistir.

MADDE 27 - SENELIK HESAPLAR

MADDE 25 - HESAP YILI

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci gliniinden
baslar ve Aralik ayinin sonuncu giind biter. Bununla
beraber, birinci hesap senesi istisnai olarak, Sirketin
kati surette kurulusu tarihi ile ayni senenin Aralik
muddeti ihtiva

ayinin sonuncu gind arasindaki
eder.

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden
baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini biter.

MADDE 28 - SIRKET'IN KARI VE TAKSIM SEKLI

MADDE 26 - KAR DAGITIMI

Sirketin Umumi masraflari ile muhtelif amortisman
gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tesbit olunan gelirlerden disiildiikten sonra geriye
kalan ve vyillik bilancoda gorilen safi (net) kar,
varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra

meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi

sirasl ile asadida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

A. % 5'i Kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temettii:

B. Kalandan Sermaye  Piyasasi
saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.

Kurulu'nca

Sirket'in faaliyet donemi sonunda; tesbit
olunan gelirlerden, Sirket’'in genel giderleri
ile amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler disdildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen net donem kari, varsa gecmis
yil zararlarinin disdlmesinden sonra sirasi ile
asadida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

A. Odenmis sermayenin beste birine
ulasincaya kadar % 5'i kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

B. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uygun
olarak birinci temettl aynilir.




ikinci Temettii:

C.

Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
dusiildikten sonra kalan kismi Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

D. Pay sahipleriyle kara

istirak eden diger
kimselere daditiimasi  kararlastirlmis  olan
kissmdan &denmis sermayenin % 5'i oraninda
kédr payl dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.
Maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettli nakden
ve/veya pay biciminde daditiimadikca; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi vyila kar
aktariimasina ve temettii dagitiminda imtiyazli
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payl dagitimasina
karar verilemez.

Temettli hesap doénemi itibariyle mevcut paylarin
timine bunlann ihrag ve ihtisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak daditilir.

ikinci Temettii:

C. Net donem karindan (A) ve (B)
bentlerinde belirtilen meblaglar disildiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temetti payr olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdign  yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

D. Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger
kimselere daditimasi kararlastiriimis  olan
kisimdan birinci temettii disildikten sonra
bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret
Kanunu’nun  519. Maddesinin  ikinci
Fikrasi’nin (c) bendi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

E. Yasa hikmi ile aynimasi gereken yedek
akceler ayriimadikga, ana sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikca; baska yedek akge ayriimasina,
ertesi ylla kar aktariimasina ve kar payi
dagitiminda Yonetim Kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payl daditiimasina
karar verilemez.

Temettl; dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin timiine, bunlarn ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

MADDE 29 - KARIN ODENME USULU

MADDE 27 - KARIN ODENME USULU

Yillilk karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne
sekilde ve ne suretle odenecedi Genel Kurulca
kararlastirilir. Genel Kurul, karin dagitilacagr zaman
ve nispeti ve daditim seklinin tespitini Yonetim
Kuruluna birakabilir. Kar dagitim yetkisi Yonetim
Kuruluna birakildigi takdirde Yonetim Kurulu karin

her
dagitilmasini

olarak
tarihi

istikrarli
dagitim

yil  belirli  bir
sadlar.

ayda ve
Ancak,

belirlenirken Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinde
belirtilen sirelere uyulur.

Bu Ana So6zlesme hikimlerine uygun olarak
dagitilmis karlar geri alinmaz.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne
sekilde ve ne suretle 6denecedi Yonetim
Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurulca
kararlastirilir. Ancak, dagitim tarihi belirlenirken
Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinde belirtilen
surelere uyulur.

Bu ana sdzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim kararn geri
alinamaz.

Kar payinin avans seklinde dagitilmasi da
miimkiindiir. Kar pay! avansi dagitiminda
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur,




MADDE 30 - IHTIYAT AKCELERI

MADDE 28 - YEDEK AKCELER

Kanuni ihtiyat akgesi herhangi bir sebep ile,
O0denmis sermayenin beste birinden (1/5) asadi
diser ise kanuni ihtiyat akcesi, bu miktara balig
oluncaya kadar safi kardan yilzde bes (%5)
ayrilacaktir.

28. maddede zikri gegen kanuni ihtiyat akgesi,
Sirket zararlarinin kapatilmasi, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda igletmenin idaresi ve igsizligin
Onlenmesi veya neticelerinin hafifletilmesi igin
kullanilacaktir.

Ihtiyari (fevkalade) ve Ozel ihtiyat akgelerinin
kullanilisinda Idare Meclisi serbesttir.

Kanuni yedek akce herhangi bir sebep ile,
O0denmis sermayenin beste birinden (1/5) asadi
diser ise kanuni yedek akce, bu miktara
ulasincaya kadar net donem karindan yizde
bes (%5) ayrilacaktir.

26. maddede sozii edilen kanuni yedek akge,
Sirket zararlarinin kapatiimasi, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmenin idaresi ve igsizligin
Onlenmesi veya neticelerinin hafifletiimesi igin
kullanilacaktir.

MADDE 31 - ESAS MUKAVELENAMENIN TABT VE
TEVZII

Sirket, bu esas mukavelenameyi tab ettirerek,
hissedarlara tevzi edecek ve on (10) nishasini
Ticaret Bakanhdi'na gbnderecektir.

Iptal edilmistir.

MADDE 32 - IHTILAFLARIN HALLI

Sirketin gerek faaliyeti sirasinda ve gerekse tasfiye
zamaninda Sirket ile hissedalar veya vyalniz
hissedarlar arasinda dodacak anlasmazliklardan,
kanunun amir hikimleri geregince mahkemelerin
vazifesi  dahilinde olan ihtilaflar  disindaki
anlasmazliklar hakem yolu ile halledilir.

Mahkemeye intikali icap eden hallerde mahkeme
mercii, Sirket idare merkezinin bulundugu vazifeli
mahkemedir.

Iptal edilmistir.

MADDE 33 - YASAL HUKUMLER

MADDE 29 - YASAL HUKUMLER

Isbu Ana Soézlesme de diizenlenmeyen hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati uygulanir.

Isbu ana sbdzlesmede diizenlenmeyen konular
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatl ile diger ilgili kanun
hiikiimleri uygulanir.

MADDE EK - 34

MADDE 30 - FESIH VE TASFIYE

Sirketin infisahi veya feshi hallerinde tasfiye Tirk
Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Sirket'in infisahi veya feshi hallerinde, tasfiye;
Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.




MADDE 35 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

MADDE 31 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan idare meclisi kararlari gegersiz olup, esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal  Yénetim  Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarla iliskili taraf islemlerinde ve Uglnct
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine

iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu
hikdmleri cercevesinde  Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yOnetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal YoOnetim Ilkeleri‘ne
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlar gegersiz olup,
ana sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal  Yonetim Ilkeleri‘nin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in her tarld iliskili taraf islemlerinde ve
Uglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri cercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN KURUCULARI

EKLI LISTE - SIRKET'IN KURUCULARI

M. Nejat Eczacibagi: T.C. tebaall, Kdybag! Cad.
Kirazlibadlar Cad. No;10 Yenikdy, Istanbul

Melih Eczacibagi: T.C. tebaali, Halaskargazi
Caddesi, Bastimar Apt. Daire;2 Sisli, Istanbul

Haluk Eczacibagi: T.C. tebaali, Koruyolu Korugesme
Sok., No;22, Daire;4, Emirgan, Istanbul

Kemal Eczacibagi: T.C. tebaali, Sehit Nevres
Bulvari, No;7, Daire; 10, Alsancak, Izmir

M.Sakir Eczacibagi: T.C. tebaali, Silahhane Cad.
Feza Apt. No;18, Macka, Istanbul

M. Nejat Eczacibagi: T.C. tebaall, Kdybag! Cad.
Kirazlibaglar Cad. No:10 Yenikdy, Istanbul

Melih Eczacibagi: T.C. tebaali, Halaskargazi Cad.,
Bastimar Apt. Daire:2 Sigli, Istanbul

Haluk Eczacibagi: T.C. tebaali, Koruyolu Korugesme
Sok., No:22, Daire:4, Emirgan, Istanbul

Kemal Eczacibagi: T.C. tebaali, Sehit Nevres
Bulvari, No:7, Daire:10, Alsancak, Izmir

M. Sakir Eczacibagi: T.C. tebaali, Silahhane Cad.
Feza Apt. No:18, Macka, Istanbul




