EIS ECZACIBASI ILAC, SINAI VE FINANSAL YATIRIMLAR
SANAYI VE TICARET A.S.

ANA SOZLESMESI
MADDE 1 - KURULUS

istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'na 44943 sicil numarasina kayith “Eczacibasi ilaglar Limited
Sirketi” pay sahipleri Genel Kurulu 28.03.1968 tarihinde toplanarak 968/4 no’lu kararla ittifaken
Sirket’in genigleyen galigmalarina uygun bir banyeye sahip olabilmesi i¢in Turk Ticaret Kanunu’'nun
152. Maddesi hilkkmiine tevfikan Sirket'in nevini degistirmek suretiyle ve “Eczacibasi ilaglari Limited
Sirketi’nin hikmi sahsiyetinin devami olmak, bitiin mevcudati, hukuk ve matlubati taahhtdat, borg
ve vecibeleri, gayrimenkulleri, lisanslari, ruhsatlari, patent ve marka haklari ile her tirli anlagmalari
tescilin ilan tarihinde aynen devam etmek Uzere (Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani
surette kuruluglarina iliskin hikimlerine tevfikan) “Eczacibasi ila¢g Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi”’ni kurmusglardir.

Sézii edilen “Eczacibasi ilaglar Limited Sirketi’nin ortaklari, bu ana sézlesmede belirtildigi gibi

Limited Sirketteki sermaye miktarlarini aynen muhafaza etmek suretiyle Anonim Sirketin kuruculari
bulunmaktadir.

MADDE 2 - KURUCULAR

isbu ana sdzlesmenin sonunda yer alan “Ekli Liste - Sirket'in Kuruculari” baslikl listede isimleri ve
ikametgahlari yazil gergek kigiler arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette
kurulusu hakkindaki hiikiimlerine gore isbu Anonim Sirket kurulmustur.

MADDE 3 - SIRKET’IN UNVANI

Sirketin unvani “EIS Eczacibasi ilag, Sinai ve Finansal Yatinmlar Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi”dir. Bu s6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 4 - AMAC VE KONU

Sirket'in igletme konusu her tarli tibbi mustahzarat, veteriner ilaglari, tarim ilaglari, kimyevi
maddeler, kozmetik ve tababette veteriner islerinde ve ziraatta kullanilan esya ve gida maddeleri ve
her tlrli sihhi levazim, sihhi ve temizlik kagitlari ve kagit cesitleri, gayrimenkul ve ingsaat
malzemeleri Uretmek bunlarin ticareti, ithalati ve ihracati ile istigal eylemek ve her cesit ener;ji
Uretimi, satisi ve dagitimini yapmaktir.

Sirket, bu isletme konusunu gergeklestirmek icin 6zellikle asagidaki islemleri yapabilir:
A. Bina, fabrika, laboratuvarlar, insa, mibayaa ve tesisi ile yabanci ve yerli fabrika, laboratuvar ve
sirketlerle istirak ve bunlarin mimessilliklerini veya satis acenteliklerini deruhte eylemek imalat,

ithalat, ihracat ve dahili ticaret ve taahhut isleri gibi ticari muameleleri yapmak.

B. Ticari, sinai, mali ve zirai gayelerle kurulmus veya kurulacak olan sirketlerin yonetim ve
sermayelerine Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1. Maddesi sakli kalmak Uzere istirak etmek.

C. Sirketlerle birlesmek, ortaklik kurmak, bunlari devir almak veya devretmek ve Holding Sirketlerle
her turli hukuki anlagmalar yapmak.
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D. Aracilik faaliyeti ve portfoy igletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla her nevi esham ve tahvil
almak, satmak, icabinda yasal hikimler cercevesinde yurt icinde veya yurt disinda gergek ve
tzel kisilere satiimak amaciyla teminath ve teminatsiz tahvil, kar ve zarara istirakli kar ortakhgi
belgeleri (kara istirakli tahvil) ve finansman bonosu alma ve dedistirme hakki veren senetler dahil
her tarll borglanma araci ve menkul kiymet ihrag etmek.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri ¢cercevesinde Yoénetim Kurulu karari ile Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngoérdigu yasal sinirlar icerisinde yurt
icinde ve yurt disinda pazarlanmak Uzere tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Bu konudaki ihra¢ yetkisi Yonetim
Kurulu’na suresiz olarak devredilmigtir.

E. Her turlG imtiyaz, ruhsatname, patent ve marka ihtira berati ve benzeri izne tabi bilumum
vesikalari almak, bunlari istiraklerine veya ahara devretmek ve devralmak veya kiralamak.

F. Her tirli menkul ve gayrimenkul (gemi dahil) almak, satmak, insa etmek, kiralamak, kiraya
vermek ile bunlara bagl ayni ve diger haklari almak ve satmak, kiralamak, kiraya vermek, istikraz
akdetmek, menkul ve gayrimenkul mallar Uzerinde leyh ve aleyhte ayni haklar tesis etmek ve
ezcumle rehin ipotek almak, vermek ve fek etmek, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Gglinct sahislara karsl konusuna giren is ya da islemler ve istirakleri
icin aval vermek ve kefil olmak.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, ticlincu kisiler lehine tasarrufta
bulunmak, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust hakki, ingaat hakki tesis etmek, devir ve ferag etmek,
hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra etmek, bu haklari tesis etmek ve tesis edilmis olan
haklar kaldirmak, imar Mevzuati geregi, sahip oldugu gayrimenkullerden bir kismini, plan
dahilinde Kamu, Belediye gibi (elektrik trafolari dahil) Kurum veya Kuruluglara terk etmek, sarth
veya sartsiz hibede bulunmak.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirlG teminati almak, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve diger butun islemleri yapmak.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket gayrimenkullerini ipotek
etmek, menkul ve ticari isletme rehni seklinde teminat gostermek, kat mulkiyeti tesis etmek,
Medeni Kanun ve Kat Milkiyeti Kanunu’nun 6ngérdigl haklari hak sahibi ve yukimli olarak
kurmak, bunlari muistakil ve daimi hak olarak tapuda, ayr sayfaya tescilleri ile gayrimenkul
zilyetligini devir almak veya devrine iligkin s6ézlesmeler yapmak, cins tashihi yapmak, sahsi
haklari tapu kaydina serh etmek.

G. Sosyal amacgl kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara, kendi
amac ve konusunu aksatmayacak sekilde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst siniri Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtali kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Bagislar ile ilgili olarak gerekli 6zel durum acgiklamalari
yapilr. Yil icinde yapilan bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

H. Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve sair
mevzuata uygun olarak kendi paylarini rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.
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MADDE 5 - SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi Bllyiikdere Caddesi, Ali Kaya Sokak, No:5, Levent'tir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

MADDE 6 - SIRKET’IN SURESI

Sirket'in suresi sinirsiz olup, Sirket kanuni sebeplerle veya esas sermayenin en az dortte UglnU
olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylari ile alinacak bir fesih karari Gizerine
sona erer. Ilk toplantida bu karar nisabi saglanamadigi taktirde, sonraki toplantilar igin de ayni karar
nisabi aranir.

MADDE 7 - KAYITLI SERMAYE

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayitli sermaye sistemini se¢gmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.5.1991 tarih ve 333 sayili izni ile bu sisteme gec¢mistir.

Sirket'in kayith sermayesi 548.208.000 (Besyuzkirksekizmilyonikiylzsekizbin) TL olup, her biri 1
(Bir) Kr itibari degerde 54.820.800.000 adet paya bdlinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2013-2017 yillart (5 yil) icin
gecerlidir. 2017 yilh sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra Yoénetim Kurulu’'nun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in  548.208.000 (Begyuzkirksekizmilyonikiylzsekizbin) TL olan c¢ikariimig sermayesi,
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden éddenmistir.

Sirket’in c¢ikariimis sermayesi herbiri 1 Kr itibari degerde 54.820.800.000 paya ayrilmis olup, bu
paylarin tim0 hamilinedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektijinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine uygun olarak gerekli gérdiigl zamanlarda
kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi, primli pay ihraci ve nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken, 5274 sayili TTK'da dedisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 YKr olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis
olup, her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 YKr pay verilecektir. S6z konusu degisim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

2~
(G Eczacibasi



MADDE 8 - PAYLARIN OZELLIKLERI

Sirket'in paylari hamilinedir.

Sirket, her pay icin bir sahip tanir. Bir payin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde bunlar aralarindan
secgecekleri bir temsilci marifetiyle haklarini kullanabilirler.

MADDE 9 - YONETIM KURULU

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca segilecek en az 5 en ¢ok 9
Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kanunu
hidkumleri cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin Yonetim
Kurulu blnyesinde komitelerin olusturulmasi; komitelerin gérev alanlari ve g¢alisma esaslari Tlrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikumlerine gére gerceklestirilir. Turk Ticaret Kanunu uyarinca
riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda 6ngérulen
sartlari tagsimasi gerekir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yénerge ile

yonetimi kismen veya tamamen bir veya bir ka¢ Yonetim Kurulu Gyesine veya uclncu kigilere
devretmeye yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu'nun 375. Madde hikmU sakhdir.

MADDE 10 - YONETIM KURULU’NUN SURESI

Yonetim Kurulu Gyeleri bir yil icin segcilirler. Suresi biten tGyenin yeniden segilebilmesi mimkindur.

MADDE 11 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, her yil Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere en az bir Baskan Vekili seger.

Yoénetim Kurulu, Sirket’in igleri gerektirdikge toplanir.

Yoénetim Kurulu, Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini, toplantida hazir bulunan
Gyelerin gogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve hazir olan Yoénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri
tarafindan imzalanir.

Uyelerden hicbiri miizakere isteginde bulunmadik¢a, Yénetim Kurulu kararlari, iclerinden birinin
belirli bir konuya iliskin yaptigi, karar seklinde yazilmis teklifine, digerlerinin yazili onaylari alinmak
suretiyle de verilebilir. Bu sekildeki kararlar en az Gye tam sayisinin ¢odunlugunun yazili onayi
alinmak sureti ile verilebilir. Ayni dnerinin tim Ydnetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla
karar alinabilmesi icin bir gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
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onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdndn Yoénetim Kurulu karar defterine yapigtiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donusturilip, karar defterine gecirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir.

Ydnetim Kurulu'nun toplanti sekli, toplanti karar ve nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri, Gyenin
¢cekilmesi, 6liml, Bagimsiz Yoénetim Kurulu dyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde veya
gOrevini yapmaya engel olan hususlara ait hallerde, bosalan Uyelige yeni Uye segilmesinde Turk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gcercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

MADDE 12 - SIRKET’IN TEMSIL VE iLZAMI

Sirket’in her hususta harice karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin, imzalanacak s6zlesmelerin , yazil teklif, talep ve beyanlarin
gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket unvani altinda Yénetim Kurulu tyesinden ikisinin veya Yonetim
Kurulu'nun isbu ana soézlesmenin 13. Maddesi geregince vyetkili kilacagi kisi veya Kkisilerin
imzalarinin bulunmasi sarttir.

MADDE 13 - YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Sirket’in temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu bir veya birden fazla Gyeye, murahhas lye
sifatiyla ayri ayri veya aralarinda mustereken hareket etmek Uzere her konuda veya belirli konularda
Sirket’i ydnetim ve temsil yetkisi verebilir.

Ayrica, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca, pay sahipleri arasindan
veya harigten teknik komiteler kurabilir, mudur veya muaddarler, ticari mimessil veya vekiller tayin
edebilir ve bunlara her konuda veya belirli konularda Sirket'i temsil ve ilzam yetkisi verebilir. En az
bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

MADDE 14 - YONETIM KURULU UYELERININ UCRET VE HUZUR HAKLARI

Yoénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu Uyeleri ve murahhas
Uyelere 6denecek Ucret, huzur hakki ve diger mali haklar Genel Kurul’da tespit olunur.

Genel Kurul, murahhas uyelerle belirli konularda goérevlendirilen Yonetim Kurulu Uyelerine, yaptiklari
hizmetler ve gosterdikleri basarilar sonucunda, Sirket'e sagladiklari yararlari gézéniine alarak Ucret
ve huzur haklari diginda, ikramiye verilmesine de karar verebilir.

Yoénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey
ybneticilere saglanan mali haklarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gergevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligskin diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz Yonetim
Kurulu tyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket'in performansina dayali
6deme planlari kullaniimaz.

MADDE 15 - DENETIM

Sirket’in ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta 6ngorilen
hususlarin denetiminde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine uyulur.
Ydnetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun 366. Maddesi uyarinca, i¢c denetim amaciyla komiteler ve
komisyonlar kurabilir.
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MADDE 16 - GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilari; olagan veya olaganustu olarak, Yonetim Kurulu Baskani ve onun yoklugu
halinde Yoénetim Kurulu Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu tyelerinden birisi tarafindan acilir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in her faaliyet donemi sonundan itibaren Ug¢ ay icerisinde ve yilda en az
bir kere toplanir. Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, Yénetim Kurulu’nun yillik
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
Yonetim Kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara
iliskin mizakere yapilir ve karar alinir.

Olaganustl Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu ana
sdzlesme hikimlerine gore toplanir ve gerekli kararlari verir.

Toplantiyi acan kisinin ydnetiminde o&ncelikle o6nerilen adaylar arasindan Genel Kurul'un
yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunulugu bulunmayan bir baskan ve gerek
gorulirse baskan yardimcisi segilir. Baskan tarafindan, en az bir tutanak yazmani ve gerekli
gOrulirse oy toplama memuru gorevlendirilir. Baskan, oy toplama memuru ve tutanak yazmani,
birlikte toplanti baskanligini olusturur.

Toplanti tutanadi mevzuata uygun olarak dizenlenir ve toplanti baskanhdi ve katilmasi halinde
Bakanlk Temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini
derhal Ticaret Sicil Memurlugu’na vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil
ve ilan ettirmekle yukimltdir; tutanak ayrica hemen Sirket'in internet sitesine konur.

MADDE 17 - TOPLANTI YERI VE GENEL KURUL TOPLANTISI’'NA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Genel Kurul toplantilar, Sirket'in merkezinde veya o©nceden ilan edilmek kaydi ile Yonetim
Kurulu’nun gosterecedi diger bir yerde yapilir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goérts aciklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda ana
s6zlesmenin bu hikm( uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yoénetmelik hiktumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 18 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI

Gerek olagan ve gerekse olaganUstlu Genel Kurul toplantilarinda eger mevzuat uyarinca zorunlu ise,
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini birlikte imza etmesi
sarttir.

MADDE 19 - TOPLANTILARDA NISAP

Tark Ticaret Kanunu'nda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemelerinde ve bu ana
s6zlesmede aksine hikim bulunmadigi hallerde, genel kurul Sirket sermayesinin en az ylzde
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yirmibesini temsil eden paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin huzuru ile toplanir. ilk toplantida bu
nisap temin edilemedigi takdirde ikinci toplantida bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye
miktari ne olursa olsun, genel kurul mizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

MADDE 20 - OY HAKKI

Olagan veya olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
mumessillerinin her hisse icin bir (1) oyu olacaktir. Hisselerin itibari degerinin farkli olmasi
durumunda oy hakki toplam itibari degerle orantili olarak hesaplanir ve kullanilir. Genel Kurul
toplantilarinda kararlar Tlrk Ticaret Kanunu’'nda 6ngoérilmus olan istisnai haller hari¢ olmak Gzere,
asaleten veya vekaleten hazir bulunanlarin cogunlugu ile alinacaktir.

MADDE 21 - PAY SAHIPLERININ TEMSILI

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini temsil etmek amaci ile diger hissedarlardan
veya haricten temsilci tayin edebilirler. Sirket'e hissedar olan temsilciler kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari da kullanmak hakkina sahiptirler. Vekaleten oy
kullaniimasinda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakamlerine uyulur.

MADDE 22 - OYLARIN KULLANMA SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar, el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak; hazir bulunan pay
sahiplerinden temsil ettikleri sermayenin onda birine (1/10) sahip bulunanlarin talebi Gzerine gizli oya
bagvurmak gerekir. Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
mevzuat hdkumleri saklidir.

MADDE 23 - ILAN

Tark Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesinin 4. Fikrasi hikimleri sakli kalmak sarti ile; Sirket'e ait
ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili dizenlemelere uygun
olarak yapilr.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agiriimasina ait ilanin Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hikimleri dairesinde, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lzere, toplanti tarihinden
en az U¢ (3) hafta dnce yapilmasi gerekir.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiye hallerinde, Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimlerine uyulur.

MADDE 24 - ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Ana soOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhdrndan izin
alindiktan sonra, kanun ve ana s6zlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul'da,
kanun, Kurul mevzuati ve ana sdzlesmede belirtilen hikimler ¢ercevesinde karar verilecektir. Bu
degisiklikler, usull dairesinde tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescilin ardindan, ilanlari tarihinden itibaren
gecerli sayilacaktir.
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MADDE 25 - HESAP YILI

Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin birinci glintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gunu biter.

MADDE 26 - KAR DAGITIMI

Sirket'in faaliyet donemi sonunda; tesbit olunan gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile amortisman
gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gdrilen net dénem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile asadida gdsterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

A. Odenmis sermayenin beste birine ulasincaya kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

B. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettii:

C. Net dénem karindan (A) ve (B) bentlerinde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’'nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

D. Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan birinci
temettl dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin
ikinci Fikrasr’nin (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

E. Yasa hukmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikc¢a, ana sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve kar payl dagitiminda Yonetim Kurulu utyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Temettl; dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

MADDE 27 - KARIN ODENME USULU

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecedi Yonetim Kurulu’nun
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir. Ancak, dagitim tarihi belirlenirken Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerinde belirtilen surelere uyulur.

Bu ana s6zlesme hiukimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kar payinin avans seklinde dagitiimasi da mumkdnddr. Kar payl avansi dagitiminda Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uyulur.
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MADDE 28 - YEDEK AKCELER

Kanuni yedek akge herhangi bir sebep ile, 6denmis sermayenin beste birinden (1/5) asagi diser ise
kanuni yedek akge, bu miktara ulagincaya kadar net ddnem karindan yuzde bes (%5) ayrilacaktir.

26. maddede s6zl edilen kanuni yedek akge, Sirket zararlarinin kapatilmasi, islerin iyi gitmedigi

zamanlarda isletmenin idaresi ve issizligin ©6nlenmesi veya neticelerinin hafifletiimesi igin
kullanilacaktir.

MADDE 29 - YASAL HUKUMLER

isbu ana sézlesmede diizenlenmeyen konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile diger ilgili kanun hakamleri uygulanir.

MADDE 30 - FESIH VE TASFIYE

Sirket’in infisahi veya feshi hallerinde, tasfiye; Turk Ticaret Kanunu hikumlerine tabidir.

MADDE 31 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup, ana
sbzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in her tarla iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde Sermaye
Piyasas!I Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

EKLI LISTE - SIRKET'IN KURUCULARI

M. Nejat Eczacibasi: T.C. tebaali, Kdybasi Cad. Kirazlibaglar Cad. No:10 Yenikdy, Istanbul
Melih Eczacibasi: T.C. tebaali, Halaskargazi Cad., Bastimar Apt. Daire:2 Sisli, istanbul
Haluk Eczacibasi: T.C. tebaali, Koruyolu Korugesme Sok., No:22, Daire:4, Emirgan, istanbul
Kemal Eczacibasi: T.C. tebaali, Sehit Nevres Bulvari, No:7, Daire:10, Alsancak, izmir

M. Sakir Eczacibasi: T.C. tebaali, Silahhane Cad. Feza Apt. No:18, Magka, istanbul
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