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A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konulart, riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

Sirket, Eczacibast Toplulugu
geneli igin belirlenen
stirdiiriilebilirlik politikalari, risk
ve firsatlart
stratejilerine yansitir. Sirketin,
faaliyetleri ve
tasarruflarina yonelik risk ve
firsatlari, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi araciligyla,
sistematik bir
risk yonetim modeli gergevesinde
degerlendirilir,
bu degerlendirmelerde sosyal,
ekonomik ve
¢evresel risk unsurlarini
barindiran siirdiiriilebilirlik
riskleri de ele alinir. Sirket
tarafindan oncelikli
olarak Toplumsal Cinsiyet ve
Firsat Esitligi
Politikas ile Is Saglig1 ve
Giivenligi Politikas1
olusturularak uygulamaya
alinmigtir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 112,113,114

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikas1, Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.)
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen Toplumsal

Cinsiyet ve Firsat Esitligi
Politikasi ile Is Saglig

ve Giivenligi Politikas1t KAP’ta
agiklanmugtir.

Sirketin tiim politikalarina
https://www.eczacibasi.
com.tr/tr/yatirimci-iliskileri web
sayfasindan

ulasilabilmektedir.

https://www.kap.org.tr/Bildirim/987291

Al2

CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve
uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmustir.

Sirket 6zelinde kisa ve uzun
vadeli CSY hedefleri

kamuya agiklanmamakla birlikte
paydas

goriisleriyle sekillendirilen
Eczacibast Toplulugu
Siirdiiriilebilirlik Raporlarinda
stirdiiriilebilirlik

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarast 113



https://www.kap.org.tr/Bildirim/987291

onceliklerine yonelik kurumsal
politika ve

stratejilere, kisa ve uzun vadeli
hedeflere, bu

hedeflerde yillara gére mukayeseli
olarak

elde edilen sonuglara, Topluluk
sirketlerinin

is siireclerinde, tiriin ve
hizmetlerinde

stirdiiriilebilirlik performanslarini
artirmaya,

hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik iyilestirme

faaliyetlerine yer verilmektedir.

A2. Uygulama/izleme

A2.1

CSY politikalarinm yiiriitiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulartyla
ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve
gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmustir.

Ilgili siireclerin yiiriitiilmesi i¢in
2021 yilinda CSY

Komisyonu olusturulmus olup
KAP’ta agiklanmistir.

https://www.kap.org.tr/Bildirim/987291

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
yil i¢inde en az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmigtir.

Sirketimizin CSY
Komisyonu’nun 2022 yilinda
gerceklestirdikleri faaliyetleri 26
Aralik 2022

tarihinde Yonetim Kurulu’na
raporlanmigtir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarast 112

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmugtir.

A2.3

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagsma diizeyi
kamuya agiklanmistir.

Sirketin CSY Kilit Performans
Gostergeleri

(KPQG) ve bunlarin agiklandigi bir
uygulamasi

bulunmamakla birlikte, Sirket
istiraklerinden tiretim

faaliyetleri bulunanlarda
Eczacibas1 Toplulugu

tarafindan belirlenen ana
stirdiiriilebilirlik KPG’leri

takip edilmektedir. Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda ,
Topluluk 6lgeginde

konsolide edilen ve bagimsiz
denetim kurulusunca
dogrulanmis degerler
paylasilmaktadir.

Raporlama c¢aligmasinda yer alan
bilgilerin

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 112, 113



https://www.kap.org.tr/Bildirim/987291

kapsam, zamansallik ve
siirlandirmalarina

yonelik aciklamalar Eczacibast
Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik Raporu
iceriginde yer almaktadir.
Oniimiizdeki donemlerde CSY
kapsaminda,

Sirketimize 6zel KPG ve hedef
belirleme siireci,
cevresel-sosyal gostergelere dair
veri toplama

ve raporlama sistematiginin
degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

A2.4

[s siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Topluluk inovasyon stratejisi ve
(olmasi halinde)

istiraklerde gerceklestirilen
inovasyon faaliyetleri
Eczacibasi Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik

Raporu’nda paylasiimaktadir.
Sirketimiz

istiraklerinden VitrA Karo ve
Monrol’de; 2022 yili

igerisinde inovasyon
organizasyonu ve yonetisim
modeli hayata gegirilerek,
inovasyon stratejileri

ve ¢alismalarmni
koordinasyonundan sorumlu
“inovasyon Miidiirii” atanmus,
VitrA Karo’da ayrica
“Yenilenebilir Enerji ve
Stirdiriilebilirlik Direktori”
atanmigstir. Belirlenen inovasyon
stratejik

odak alanlar dogrultusunda,
stirdiiriilebilirlik

hedeflerini destekleyen inovasyon
projeleri
onceliklendirilmektedir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 112, 113

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin
bilgi anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmistir.

Sirketimizin siirdiiriilebilirlik
ilkeleri kapsamindaki

mevcut durumuna iligkin bilgiler,
anlagilabilir,

dogru ve yeterli bir sekilde
verilmistir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 112-116




A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna
iliskin bilgi kamuya agiklanmistir.

Eczacibast Toplulugu igin
benimsenen

Birlesmis Milletler (BM)
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, Sirketimiz de dahil
olmak {izere

Topluluk sirketlerinin tiimiini
kapsamakta ve
onceliklendirilen BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, stirdiirtilebilirlik
raporlariyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 113

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan énemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli dl¢iide
etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir.

2022 y1li igerisinde gevresel,
sosyal ve kurumsal

yonetim konularinda Sirket
aleyhine acilan ya da

donem iginde sonuglanan dava
bulunmamaktadir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 114

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans dlgiimleri
bagimsiz {iglincii taraf¢ca dogrulanmis ve kamuya
aciklanmistir.

B. Cevresel lkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarimi, eylem planlarini, ¢cevresel

Sirket, Eczacibasi Toplulugu
biinyesinde faaliyet
gosterdiginden Topluluk igin
belirlenmis politika ve
uygulamalara tabidir. Sirket
0zelinde heniiz halka

acik olarak paylasilan bilgi
bulunmamakla birlikte,
Topluluk geneli i¢in Entegre

Bl | yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile Siirdiiriilebilirlik
bilinmektedir) ve programlarini kamuya Raporlarinda yapilan politika ve
agtklamugtir. stratejik plan
beyanlar Sirket i¢in de gecerlidir.
1SO 14001 gibi
yonetim sistem sertifikalarina
yonelik uygulamalar
ise Sirketimizin tiretim
operasyonu bulunan 2022 Faaliyet raporu/
istirakleri icin gecerlidir. Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarast 114
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde Sirketimizin lretim faaliyet
IR bulunan ve 2022
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak <
" . yili Kasim ayinda satin aldig1
B2 | raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama - <
. e e bagli ortakligimiz
tarihi, raporlama kosullar ile ilgili kisitlar s e .
kamuya agiklanmistir Gensenta’nin g¢evre yonetimine 2022 Faaliyet raporu/
) iligkin KPG’ler ve Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 113




raporlama kapsami Uyum
Beyani’nda agiklanmugtir.

B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri,
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda performans
B4 | tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme
kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya
aciklanmugtir.
Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel sorunlarn is
B5 | hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmigtir.
B6 | A2.4'te verilmistir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak
B7 | sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmigtir.
Eczacibast Holding, tiim
istirakleri i¢in oldugu gibi,
Sirketimiz adina da ¢evresel
konularda politika
S .. olusturma siireglerine dahil olur,
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum AN
kuruluglarmin politika olusturma siireglerine surd_uruleb_lhrhk e
B8 | dahil olunup olunmadig: ve bu kurum ve faahyetlermd§ etklghgn} .

P digl ve ou glanmasi i¢in g¢esitli sivil
kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya sagl K f 1Q i la birlik
agiklanmigtir. toplum uruusarty a birlikte

caligmalar yiiriitiir. Bu
kuruluslarin listesi Eczacibasi
Toplulugu, Entegre
Stirdiiriilebilirlik Raporlarinda 2022 Faaliyet raporu/
yayimlanir. Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 114
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Sirketimizin iiretim faaliyet
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji bulunan ve 2022
dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, yil1 Kasim ayinda satin aldigi
BY enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik bagl ortakligimiz
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda ¢evresel Gensenta’nin ¢evre yonetimine
etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak iliskin KPG’leri
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmustir. 2022 Faaliyet raporu/
aciklanmistir. Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 113
Sirketimizin tiretim faaliyet
bulunan ve 2022
yili Kasim ayinda satin aldig1
Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan ]é}agh ortta’k ligimiz Snetimi
B10 | standart, protokol, metodoloji ve baz yil ensenta iun gevre yonetimine

ayrintilari kamuya agtklanmustir.

iligkin agiklanan

verileri, faturalar, sayag
okumalari, ilgili Bakanliklara
yapilan beyanlar kullanilarak
hazirlanmustir.




B11

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yih
icin gevresel gostergelerinin artis veya azalist
kamuya aciklanmgtir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
geemis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme
durumu kamuya ag¢iklanmustir.

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

Sirket, Eczacibag1 Toplulugu
biinyesinde faaliyet

gostermesi nedeniyle, Topluluk
geneli igin

olusturulmus iklim eylem ve
stratejilerini takip

etmektedir. Topluluk iklim eylem
stratejileri,

Eczacibas1 Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik

Raporlarinda agiklanmaktadir.
Eczacibas1 Holding

biinyesinde olusturulan ESG
Komitesi ve Topluluk
sirketlerinin Siirdiiriilebilirlik
Komiteleri ilgili

faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden
sorumludur.

Sirket’in tiretim faaliyeti bulunan
istiraklerinin {irlin

ve hizmetlerinin iklim tizerindeki
etkilerini azaltma

calismalarina, Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda yer
verilmektedir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 114

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve kamuya
agiklanmigtir.

Sirketimizin dogrudan sinai ya da
hizmet iiretim

faaliyeti bulunmamaktadir,
“liretim faaliyeti

bulunan” istiraklerimizin {iriin ve
hizmetlerinin

iklim iizerindeki etkilerini azaltma
¢alismalarina

Eczacibag1 Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik

Raporunda yer verilmektedir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarast 114

Ugiincii taraflarm (6rn. tedarikci, alt yiiklenici,
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya agiklanmugtir.




B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflar1 kamuya agiklanmistir.

B16

Enerji tilketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmustir.

Sirketimizin tiretim faaliyeti
bulunan istiraklerinin

ilgili verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik Raporunda
konsolide

edilmektedir. Sirket istirakleri
icerisinde yer alan

VitrA Karo’nun kurulus
ozelindeki verileri ise
yayimlamis olduklari
stirdiiriilebilirlik raporunda

yer almaktadir. Sirketimizin
iiretim faaliyet bulunan

ve 2022 yili Kasim ayimnda satin
aldig1 bagh

ortakligimiz Gensenta’nin verileri
aciklanmigtir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 113, 114

B17

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmustir.

Sirketimizin tiretim faaliyeti
bulunan istiraklerinin

ilgili verileri Eczacibagi
Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik Raporunda
konsolide

edilmektedir. Sirket istirakleri
igerisinde yer alan

VitrA Karo’nun kurulug
6zelindeki verileri ise
yaymmlamig olduklari
siirdiiriilebilirlik raporunda

yer almaktadir. Sirketimizin
iiretim faaliyet bulunan

ve 2022 yili Kasim ayinda satin
aldig1 bagh

ortakligimiz Gensenta’nin verileri
aciklanmustir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarast 113, 114

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmast, sifir
veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda
calismalar yapilmis ve kamuya agiklanmusgtir.

Sirketimizin iiretim faaliyeti
bulunan istiraklerinin

ilgili verileri Eczacibasgi
Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik Raporunda
konsolide

edilmektedir. Sirket istirakleri
icerisinde yer alan

VitrA Karo’nun kurulus
ozelindeki verileri ise

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 113, 114




yayimlamis olduklari
stirdiiriilebilirlik raporunda

yer almaktadir. Sirketimizin
iiretim faaliyet bulunan

ve 2022 yili Kasim ayinda satin
aldig1 bagh

ortakligimiz Gensenta’nin verileri
aciklanmigtir.

B19

Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri
kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin tiretim faaliyeti
bulunan istiraklerinin

ilgili verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik Raporunda
konsolide

edilmektedir. Sirket istirakleri
igerisinde yer alan

VitrA Karo’nun kurulug
6zelindeki verileri ise
yaymmlamig olduklari
stirdiiriilebilirlik raporunda

yer almaktadir. Sirketimizin
iiretim faaliyet bulunan

ve 2022 yili Kasim ayinda satin
aldig1 bagh

ortakligimiz Gensenta’nin verileri
aciklanmigtir.

2022 Faaliyet raporu/
Stirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 113, 114

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
tilketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya
aciklanmugtir.

Sirketimizin iiretim faaliyeti
bulunan istiraklerinin

ilgili verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Siirdiiriilebilirlik Raporunda
konsolide

edilmektedir. Sirket istirakleri
icerisinde yer alan

VitrA Karo’nun kurulus
6zelindeki verileri ise
yayimlamis olduklari
stirdiiriilebilirlik raporunda

yer almaktadir. Sirketimizin
iiretim faaliyet bulunan

ve 2022 yili Kasim ayinda satin
aldig1 baglh

ortakligimiz Gensenta’nin verileri
aciklanmustir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 113, 114

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer {istiinden
cekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri kamuya
aciklanmistir.

Sirketimizin tiretim faaliyeti
bulunan istiraklerinin

ilgili verileri Eczacibagi
Toplulugu Entegre

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 113, 114




Siirdiiriilebilirlik Raporunda
konsolide

edilmektedir. Sirket istirakleri
icerisinde yer alan

VitrA Karo’nun kurulus
ozelindeki verileri ise
yayimlamis olduklari
stirdiiriilebilirlik raporunda

yer almaktadir. Sirketimizin
iiretim faaliyet bulunan

ve 2022 yili Kasim ayinda satin
aldig1 bagh

ortakligimiz Gensenta’nin verileri
aciklanmigtir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret

Sirket, {ilkemizde heniiz bir
karbon fiyatlandirma

B22 Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil sistemi olmadigindan tabi
olup olmadig1 kamuya a¢iklanmustir. degildir.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan R?p or‘lama qongmlnde Sirkete
B23 it yonelik bu tiir bir
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir. . .
uygulama gerceklestirilmemistir.
Raporlama déneminde Sirkette ya
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi da Ecza<31b:f:1$1 .. .
B24 uygulantyor ise ayrintilart kamuya agiklanmistir Toplulugu igerisinde bu tir bir
ygulanty y ya a¢ stir. uygulama
gerceklestirilmemistir.
Sirket istirakleri ve bagl
B25 Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladigi ortakliklarina dair ¢evresel
platformlar kamuya agiklanmustir. bilgiler Faaliyet Raporu’nda 2022 Faaliyet raporu/
agiklanmistir. Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarast 114
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklar
Sirketimiz, mensubu oldugu
Eczacibasi
Toplulugu’nun Toplumsal
Cinsiyet ve Firsat
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Esitligi POhtlka.S.l na, ,Insan
e - . . Kaynaklar1 Politikasi’na,
Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve  Qist< N o
s . Is Saglig1 ve Giivenligi
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Politikasi’na. Kisisel
C1.1 | Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklar - I8

Politikas1 olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya agiklanmustir.

Verilerin Korunmasi Politikasi’na
ve riigvet

ve yolsuzlukla miicadele
konularini da igeren

Eczacibas1 Toplulugu Davranig
Kurallari’na

uyumla yiikiimliidiir. Bu
politikalar, Sirketimiz

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 115, 116




Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmustir. Bu

politika metinlerinin i¢eriginde
Sirketimizin

Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri,
insan haklari ve

calisma hayatini diizenleyen yasal
mevzuata

uyum; ise alimda ve sonrasindaki
insan kaynaklari

yonetimi siireglerinde kadin
istthdami, kapsayicilik;
ayrimeiligin, ¢ocuk is¢iligin, zorla
galistirmanin,

insan haklari ihlallerinin
engellenmesi; ¢alisanlara
yapilan yatirimlar, saglanan yan
haklar,

sendikalasma 6zgiirliigii, yetenek
yonetimi, is

etigi, kisisel verilerin korunmast
ve Siirdiiriilebilirlik

Ilkeleri’nde ad1 gegen benzeri
konularin yanminda

bu politikalarin uygulanmasina
yonelik roller

ve sorumluluklar
tanimlanmaktadir. Ayrica

bu politikalarda ¢aligsan ve ilgili
paydaslarin

sikayetlerini iletebilecekleri
mekanizmalar, ilgili

taraflar ve bagvuru mercileri
tanimlanmigtir.

Cl2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil is giicii, caligma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami1 ve kapsayicilik
konularma (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar
vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

Sirket mensubu oldugu Eczacibasi
Toplulugu’nun

bu maddede belirtilen hususlar1
iceren Toplumsal

Cinsiyet ve Firsat Esitligi
Politikasi, Insan

Kaynaklar1 Politikasi ve
Eczacibast Toplulugu

Davranis Kurallari’na uymakla
yiikiimlidiir.

Politikalar, Sirket yonetim kurulu
tarafindan da

onaylanmigtir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 114, 115, 116




Cl3

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dasiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik haklarmim/firsat
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alman dnlemler kamuya agiklanmustir.

Eczacibast Toplulugu’nun insan
kaynaklari

stratejilerine yon veren “herkes

igin esit firsatlar”

temel motivasyonu kapsaminda,
firsat esitligi,

siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinda

ana oncelikler

arasinda kabul edilmistir.

2022 Faaliyet raporu/
Stirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 115

Cl4

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini,
zorla galistirmay1 ve ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasini
onleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya agiklanmustir.

Eczacibast Toplulugu kuruluslart
calisanlarina

adil bir ¢aligma ortami sunar, is
hayatinda insan

haklari ihlallerine tolerans
gostermez, bu ihlallerin

tarafi olmaktan kaginir. Bu
gercevede, cocuk

is¢i calistirma, zorla ¢aligtirma
gibi uygulamalar

Eczacibast Toplulugu genelinde
yasaklanmig

faaliyetlerdir. Ise alimda ve
sonraki siireclerde yasa,
cinsiyete, dile, inanca ya da etnik
kokene dayali

ayrimcilik yapilmaz. Calisanlarm
sendikalasma ve

orgiitlenme haklar1 korunur ve bu
haklar1 6zgiirce

kullanabilmeleri i¢in gerekli
ortam hazirlanir,

sendikalar ile yapici iliskiler
kurulur.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras1 114, 115

Cl5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri
ve yetenek yonetim konularina ¢alisan haklarina
iligkin politikasinda yer verilmistir.

Insan Kaynaklar1 Uygulamalar1 El
Kitab1 ve

Eczacibas1 Toplulugu Davranig
Kurallar1 Kitapg¢igi,

Toplulugun insan haklari ve
orgiitlenme 6zgiirliigi
uygulamalar1, Topluluk degerleri
ve davranig

kurallar1 konularinda
¢alisanlarimiza rehberlik eden
temel dokiimanlardir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 114, 115

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazIlik
¢Ozlim siiregleri belirlenmistir.

Tgili mekanizmalar Eczacibasi
Toplulugu Davranis
Kurallari’nda tanimlanmustir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarast 114, 115




Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem iginde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Sirket, mensubu oldugu
Eczacibast Toplulugu’nun
calisanlarina yonelik izledigi
faaliyetleri

uygulamakla yiikiimliidiir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarast 115

Cl6

Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus
ve kamuya agiklanmusgtir.

Eczacibagi Toplulugu Is Saghig
ve Giivenligi

Politikas1 olusturulmustur.
Politika, Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan da
onaylanmustir. flgili politikaya
web sitesinden ulasilabilir:
https://www.eczacibasi.
com.tr/tr/yatirimci-iliskileri

https://www.kap.org.tr/Bildirim/987291

Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri

Sirketin “liretim faaliyeti
bulunan” istiraklerinin
ISG performansi Eczacibasi

kamuya agiklanmigtir Toplulugu Entegre
yaag sur. Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda 2022 Faaliyet raporu/
paylasilmaktadir. Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 115

CL7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalar1 olusturulmus ve kamuya
aciklanmigtir.

Kisisel verilerin korunmasi ve
veri giivenligi

politikalari olusturulmus, KVK
Politikas1 kamuya
aciklanmigtir.

https://www.eczacibasi.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri/eczacibasi-ilac-sinai-ve-finansal-yatirimlar/ilac-
Kisisel-verilerin-korunmasi/ilac-kvkk-politikasi

Cl18

Etik politikas1 olusturulmus ve kamuya
aciklanmigtir

Sirket, mensubu oldugu
Eczacibas1 Toplulugu’nun
Eczacibas1 Toplulugu Davranig
Kurallari’na uyumla
yiikiimlidiir.

https://www.eczacibasi.com.tr/_Media/Upload/eczacibasi-
toplulugu-davranis-kurallari.pdf

Cl9

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari

Is Saglig1 ve Giivenligi ile
Toplumsal Cinsiyet

ve Firsat Esitligi Politikalarina
iliskin Topluluk

C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim calisanlarina yonelik
programlar1 diizenlenmistir. bilgilendirme ve
egitim faaliyetleri raporlama
doéneminde 2022 Faaliyet raporu/
gerceklestirilmistir. Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 112
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler
Topluluk sirketlerinin miisterilerle
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimiine :iliskllfl:rml Kurall
C2.1 | iliskin miisteri memnuniyeti politikasi uzenieyen ana Kuratar,

diizenlenmis ve kamuya agiklanmustir.

Eczacibast Toplulugu
Davranig Kurallar1 dokiimaninda
yer almaktadir.

https://www.eczacibasi.com.tr/ Media/Upload/eczacibasi-
toplulugu-davranis-kurallari.pdf



https://www.kap.org.tr/Bildirim/987291
https://www.eczacibasi.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/eczacibasi-ilac-sinai-ve-finansal-yatirimlar/ilac-kisisel-verilerin-korunmasi/ilac-kvkk-politikasi
https://www.eczacibasi.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/eczacibasi-ilac-sinai-ve-finansal-yatirimlar/ilac-kisisel-verilerin-korunmasi/ilac-kvkk-politikasi
https://www.eczacibasi.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/eczacibasi-ilac-sinai-ve-finansal-yatirimlar/ilac-kisisel-verilerin-korunmasi/ilac-kvkk-politikasi
https://www.eczacibasi.com.tr/_Media/Upload/eczacibasi-toplulugu-davranis-kurallari.pdf
https://www.eczacibasi.com.tr/_Media/Upload/eczacibasi-toplulugu-davranis-kurallari.pdf
https://www.eczacibasi.com.tr/_Media/Upload/eczacibasi-toplulugu-davranis-kurallari.pdf
https://www.eczacibasi.com.tr/_Media/Upload/eczacibasi-toplulugu-davranis-kurallari.pdf

Miisteriler ya da diger paydaslarin
bu kurallarmn

ihlaline yonelik sikayetlerini
iletebilecekleri

mekanizmalara yonelik bilgiler ve
iletisim bilgileri

de bu dokiimanda yer almaktadir.

C2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas,
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
agiklanmugtir.

Bilgilendirme politikamiz
cercevesinde yiiriitiilen
faaliyetler ve iletisim yontemleri
kamuya

aciklanmigtir.

https://www.eczacibasi.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri/eczacibasi-ilac-sinai-ve-finansal-yatirimlar/ilac-

kurumsal-yonetim/ilac-bilgilendirme-politikasi

Cc23

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlar1 agiklanmigtir.

Sirketin iiretim faaliyeti bulunan
istiraklerine ait

veriler, GRI Standartlar;, UNGC
kriterleri, WEF

Paydas Kapitalizmi Metrikleri ve
IIRC ilkelerine

uyumlu olarak hazirlanan
Eczacibast Toplulugu

Entegre Siirdiiriilebilirlik Raporu
kapsamina

dahildir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras: 113

C2.4

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya iiye olunan uluslararasi kurulus,
komite ve ilkeler kamuya agiklanmigtir.

Sirket, mensubu oldugu
Eczacibas1 Toplulugu’nun
imzacis1 ya da destekgisi oldugu
UN Global

Compact, WEF Paydas
Kapitalizmi Metrikleri ve

Is Diinyas1 Plastik Girisimi gibi
yerel ve uluslararasi

girigimleri destekler.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numaras1 113, 116

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer
almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus,
calismalar yiriitilmiistiir.

Siirdiiriilebilirlik konusunda
Sirketimizin mevcut

yapisina uygun ilkeler iizerinde
ongoriilen

caligmalarin tamamlanarak
uygulamaya gegirilmesi

ile birlikte Borsa Istanbul
Siirdiiriilebilirlik Endeksi

ve uluslararas siirdiirtilebilirlik
endekslerinde yer

alma konusunda somut ¢aba
sergilenecektir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiiriilebilirlik/Sayfa numarasi 116

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

D1

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goriislerine bagvurulmustur.



https://www.eczacibasi.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/eczacibasi-ilac-sinai-ve-finansal-yatirimlar/ilac-kurumsal-yonetim/ilac-bilgilendirme-politikasi
https://www.eczacibasi.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/eczacibasi-ilac-sinai-ve-finansal-yatirimlar/ilac-kurumsal-yonetim/ilac-bilgilendirme-politikasi
https://www.eczacibasi.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/eczacibasi-ilac-sinai-ve-finansal-yatirimlar/ilac-kurumsal-yonetim/ilac-bilgilendirme-politikasi

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artirilmast konusunda ¢aligmalar yapilmustir.

Calismalar Eczacibast Toplulugu
catis1 altinda
yiiriitiilmektedir.

2022 Faaliyet raporu/
Siirdiriilebilirlik/Sayfa numaras: 110,111,116

https://www.eczacibasi.com.tr/tr/toplumsal-sorumluluk



https://www.eczacibasi.com.tr/tr/toplumsal-sorumluluk

