EIS ECZACIBASI ILAC, SINAI VE FINANSAL YATIRIMLAR
SANAYI VE TICARET A.S.
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 11 Nisan 2023 Sah giinii, saat 09:00'da
asadida yazil glndemi gorlismek Uzere Esentepe, Biylkdere Cd. No 177-183, 34394
Sisli/Istanbul adresindeki Wyndham Grand Istanbul Levent Otel Leonardo Salonu’nda yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katihm; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
("e-GKS") Uzerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle MKK'nin
Yatinmci Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip
olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Adustos
2012 tarih ve 28395 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yikimlillklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi'na;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tuzel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

- Gergek ve tlzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sistemi‘nden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngdriilen hususlari da
yerine getirerek, asadida yer alan 6rnede uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname oOrnedi Sirket merkezimizde,
www.eis.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirimci iliskileri bélimiinde de
mevcuttur. e-GKS Uzerinden atanmig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
olmayip, e-GKS Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantis’'na hem fiziken hem de e-GKS
Uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli
vekaletname ile isterse e-GKS (zerinden atanmig olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yukaridaki Teblig cercevesinde zorunlu tutulan, Genel Kurul Davet
Ilani ekinde yer alan vekaletname érnedine uygun olmayan vekaletnameler genel kurulda kabul
edilmeyecektir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesi’'nin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesi'nin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

e-GKS uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri,
katihm, temsilci tayini, 6neride bulunma, goérls aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar
hakkinda MKK'nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.



http://www.eis.com.tr/
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Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hiktmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile acik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sirketimizin 2022 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkeleri
Uyum Raporu, Sirdirilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi Beyani, SPK'nin 23.06.2022 tarih ve
34/977 sayili karari ile belirlenen Surdurilebilirlik Raporu sablonu uyarinca yapilan agiklamalari
iceren Surdurdlebilirlik Raporu ile Yonetim Kurulu'nun kar dagitim dnerisini iceren Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asadidaki glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum icin gerekli agiklamalar igeren Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani toplantidan (g hafta
once, kanuni suresi icinde, Sirket Merkezinde, www.eis.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet
adreslerinin yatirnmci iligkileri béliminde ve e-GKS'de pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin islenmesine iligkin
detayl bilgilere www.eis.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirnnmci iliskileri
bélimiinde yer alan EIS Eczacibagi Ilag, Sinai ve Finansal Yatinmlar Sanayi ve Ticaret A.S. Genel
Kurul Aydinlatma Metninden ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU
EIS Eczacibasi Ilag, Sinai ve Finansal Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul Ticaret Sicili Midirliigii - 44943

Mersis No: 0326001968500011
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu ("SPK”)'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asadida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu béliimde bilginize
sunulmaktadir:

Ortaklik yapisi ve oy haklan

Sirketimiz sermayesini temsil eden paylarin tamami hamiline yazilidir. Genel Kurul
toplantilarinda her biri 1 Kr nominal degerdeki her bir payin bir oy hakki vardir. Sirket
sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
gosteren toplam pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:

Pay Sayisi
Pa Pay Sayisi ve
Hissedarlar Pay(.:t')t art Ora‘llu yve Y Oy Hakki
(%) Oy Hakki Orani
(%)
Eczacibasi Holding A.S. 346.845.460,43 50,62 34.684.546.043 50,62
Eczacibasi Yatinim Holding Ortakligi A.S. 209.803.928,39 30,62 20.980.392.839 30,62
Halka Agik 128.610.611,18 18,76 12.861.061.118 18,76
Toplam 685.260.000,00 | 100,00 | 68.526.000.000 (| 100,00

Sirketimiz veya bagh ortakhklarimizin sirket faaliyetlerini onemli olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Gensenta ilag Sanayi ve Ticaret A.S.'nin ("Gensenta") sermayesinin %99.96'sini temsil
eden paylarin Amgen Ila¢ Ticaret Limited Sirketi'nden 135.000.000 ABD Dolari karsilig
Tirk Lirasi bedelle 2 Kasim 2022 tarihinde satin alinmasiyla, Gensanta bagli
ortakliklarimiz arasina katilmistir. Gensenta'nin Uretim ve ar-ge yetkinliginin saglik
grubumuz biinyesinde sinerjiyi artiracak en verimli sekilde kullanilarak entegrasyonunun
saglanmasina yonelik modelin olusturulmasi igin yapilan stratejik calismalarla olusturulan
model cercevesinde; Gensenta ve diger bagl ortakli§imiz EIP Eczacibasi Ilag Pazarlama
A.S. ("EIP") biinyesinde yiiriitiilen reorganizasyon calismalari, 6 Ocak 2023 itibariyla
tamamlanmistir. Bu kapsamda Gensenta ve EIP arasinda imzalanan "Ortak Tanitim
Anlagmas!" ve ilgili diger anlasmalarla; EIP, Gensenta'nin ruhsat sahibi oldugu 88 adet
(bitmig) Grlnln yurt icinde daditim, tanitim, pazarlama ve satisindan sorumlu yetkili
sirket olarak belirlenmistir.

Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalarina www.kap.org.tr
adresinden ulasilabilir.

Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul giindemine madde konulmasina
iliskin olarak Sirketimiz Yatinmc Iliskileri Blimu’ne yazih olarak iletilen herhangi bir talep
bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/

11 NISAN 2023 TARIHLI
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanhgi’'nin segimi, toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagkanlhgi'na yetki verilmesi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (*TTK") ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
(“Yénetmelik”) hiikiimleri ve Sirketimiz Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7. maddesi
hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni ydnetecek Toplanti Baskanlidi'nin segimi
gerceklestirilecektir.

TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Baskanligi'na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 Yih Faaliyet Raporu'nun
okunmasi, miizakere edilmesi ve Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul Toplantisi’'ndan 6nceki li¢ hafta sireyle, Sirketimiz Merkezi'nde, www.eis.com.tr ve
www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirimc iligkileri bolimiinde ve e-GKS'de
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu kar daditim teklifi, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu, Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi Beyani, SPK'nin
23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari ile belirlenen Sirdurulebilirlik Raporu sablonu
uyarinca yapilan agiklamalari igeren Sirddrilebilirlik Raporu’nun da yer aldigi 2022 Yili
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gérlisiine ve onayina sunulacaktir.

2022 yih hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti'nin
okunmasi, denetim faaliyeti ve sonuclari konusunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul Toplantisi’'ndan dnceki (g hafta sureyle, Sirketimiz Merkezi'nde, www.eis.com.tr ve
www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatinma iligkileri béliminde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve e-GKS'de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile
Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurul'da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
Genel Kurul’un onayina sunulmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul Toplantisi’'ndan dnceki (i¢ hafta sureyle, Sirketimiz Merkezi'nde, www.eis.com.tr ve
www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatinma iligkileri béliminde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan, Sermaye
Piyasasl Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz ve yasal
mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gértisiine ve onayina sunulacaktir.
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2022 yih calismalarindan dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ayrni ayn ibra
edilmesi

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerimizin 2022 yili faaliyet
ve islemlerinden 6tirt ayr ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’'nun Sirket'in Kar Dagitim Politikasi uyarinca hazirlanan
onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Kar Dagitim Politikamiz, Sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu, 6zsermaye orani,
net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirnm ve finansman planlari, nakit
akimlari ile piyasa kosullari ve beklentileri dikkate alinarak, 280.956.600 TL tutarinda
nakit kar payl dagitilmasina iliskin 6neri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Kar
dagitim tablosu EK-1'de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen
"Ucretlendirme Politikasi" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

(Y72

SPK'nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"nin 4.6.2 no'lu ilkesi geredince Yonetim
Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari, Sirketimiz tarafindan
“Ucretlendirme Politikasi” olarak yazili hale getiriimis olup, Genel Kurul toplantisinda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda géris bildirme
imkani taninacaktir, Bu amagcla hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” EK-2'de yer
almaktadir. 2022 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarimizin 10 numaral dipnotunda
yonetim kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar hakkinda bilgi
verilmistir.

Yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi, gorev siirelerinin tayini ve verilecek licretlerin tespiti

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geredince ve Ana Sozlesmemizde yer alan
Yénetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar cercevesinde gérev siireleri belirlenerek
siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica, SPK'nin 1I-17.1
sayll Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz Ulye segimi
gerceklestirilecektir.

Ana Sdzlesmemizin 9. maddesine gdre Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan TTK hikimleri
uyarinca segilecek en az 5 en gok 9 lyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
olunur.

Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin ticte birinin SPK'nin Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur. Alti (6) kisi olarak Onerilen
Yénetim Kurulu’nda iki (2) Gyenin Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tagimalari gerekmektedir.

Kendisine iletilen adaylari dederlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan, bagimsiz
yonetim kurulu Uyelidi icin Hasan Toker Alban ve Zihal Atanan’in adayligi incelenmis
olup; adaylarin bagimsizlik kriterlerine uyumu, egitim durumu, daha 6nce ydrittiikleri
gorevler, Ust diizey sirket yonetimi, yonetim kurulu Uyeligi konusundaki tecriibeleri,
Sirket igleri icin yeterli zamani ayirabilmeleri ve adaylarin sirketimiz faaliyetlerine
saglayabilecedi katkilar degerlendiriimistir. Bu kapsamda vyapilan degerlendirme
sonucunda; Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan iletilen 6neri Uzerine ve Yonetim
Kurulumuz tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, Hasan Toker Alban ve Ziihal



10.

11.

Atanan Genel Kurul'a o©nerilecek Bagimsiz Yonetim Kurulu {ye adaylan olarak
belirlenmistir.

SPK'nin 6 Subat 2023 tarihli yazisi ile Bagimsiz Yonetim Kurulu (ye adaylar olarak
belirlenen Hasan Toker Alban ve Ziihal Atanan hakkinda herhangi bir olumsuz goéris
bildirilmemesine karar verildigi Sirketimize bildirilmistir.

Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacak Yonetim Kurulu Gye adaylarimiz: Ferit Billent
Eczacibagi, Rahmi Faruk Eczacibagi, Atalay Muharrem GUmrah, Seyfettin Saricam, Hasan
Toker Alban (Bagimsiz Uye) ve Ziihal Atanan (Bagimsiz Uye)'dir.

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile ana s6zlesmemizde yer alan esaslar gercevesinde, 2023
faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki (licret) ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

Yonetim kurulu tye adaylarinin 6zgegmis bilgileri ile bagimsiz (iye adaylarinin bagimsizlik
beyanlarina EK-3'te yer verilmis olup, Sirket Ana Sézlesmesi 10.Madde'ye gdre tim
adaylar bir yil gérev yapmak Uzere Genel Kurul tarafindan secilecektir. Siresi biten
Uyenin yeniden segilebilmesi mimkinddr.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cergevesinde, 2023 yili igcin YOonetim Kurulu’nca oOnerilen
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin segimi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 9 Mart 2023 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin gérisi
alinarak, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile
bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek (izere PwC
Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin dnerilmesine karar
verilmis olup, bu éneri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yil iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2023 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayil “Kar Payi Tebligi"nin 6. maddesi geregince;
yapllacak bagisin siniri, esas s6zlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel kurulca
belirlenir, yil icinde yapilan badis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde diizenlenen
1.3.10 sayili Kurumsal Yonetim Ilkesi geredince; Genel kurul tarafindan onaylanan
politika dogrultusunda, dénem iginde yapilan tim badis ve yardimlarin tutari ve
yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir glindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Sirketimiz 2022 yilinda Kagithane Ayazada Vadisi
Kentsel Gelistirme Dernedi'ne 35.400 TL ve Tirk Egitim Vakfi'na 500 TL olmak Uzere
toplam 35.900 TL badis yapmistir. Ayrica; 2022 yilinda yapilacak bagislarin st siniri genel
kurul tarafindan belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Sirket'in ve bagh ortakliklarinin 2022
yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi



12,
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14.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblidi'nin 12. maddesi'nin
4. fikrasi uyarinca Sirketimiz ve/veya bagh ortakliklari tarafindan Uglincl kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup,
31 Aralik 2022 tarihli Konsolide Finansal Tablolarimizin 21 numaral dipnot maddesinde
bu konuda bilgi verilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki 1.3.6
sayil Kurumsal Yonetim Ilkesi kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK'nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"nin 1.3.6 no'lu ilkesi geregince, yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek énemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is turlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayrn bir
glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemenin geredini yerine getirebilmek amaciyla, 2022 yilinda bu nitelikte islem
yapilmadidi bilgisi verilecektir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri igin izin verilmesinin onaya
sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi”
baslikl 395. maddesi'nin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasadi” baslkli 396. maddesi gercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile miimkiindir. Bu diizenleme geregi,
Yonetim Kurulu dyelerimize Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi, Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Dilekler.
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Bagimsizlik Beyanlari



EK-1 KAR DAGITIM ONERIisi

Yonetim Kurulumuz 10 Mart 2023 tarihli toplantisinda;

Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 hesap doénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
("SPK") II - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne
uygun Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gegen konsolide finansal tablolarina goére net daditilabilir donem karinin
4.177.760.000 TL, Vergi Usul Kanunu (“VUK") hikimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal
tablolarina gore ise net daditilabilir donem karinin 513.385.238,36 TL oldugunu tespit etmistir.

2022 yih karinin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana
Sozlesmemizin 26. maddesi'ne uyularak ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen ilkeler
cercevesinde dederlendirmelerimiz yapilarak, dénem karinin dagitiminda konsolide finansal
tablolarimiza gore hesaplanan net donem kari esas alinarak, asagida belirtilen sekildeki kar
dagitim onerisinin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina karar verilmistir.

Bu gercevede;

1) Turk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel
kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarimizdaki mevcut genel kanuni yedek akce tutarinin
gikanlmis sermayemizin %20’lik sinirna ulagsmasi nedeniyle genel kanuni yedek akge
ayrilmamasi,

2) Sirketimizin gikarnlmis sermayesinin %41‘ine tekabil eden 280.956.600 TL tutarinda
nakit kar payi dagitiimasi,

3) 1TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %41, tam mikellef gergek kisi ortaklarimiz
ile dar miukellef gercek ve tlizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj
oranlar dusuldikten sonra bulunan net oranda kar payr 6denmesi,

4) VUK hikimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gére olusan 650.508.399,28 TL
tutarindaki vergi oncesi donem karindan yasal yikimliliikler ile dagitiimasi éngoriilen
kar payl distldikten sonra kalan 207.759.278,36 TL'lik tutarin Olagdanistii Yedege
aktariimasi,

5) Dagitima 25 Nisan 2023 tarihinde baslanmasi,

konusunda 2022 yili icin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarimiza Oneri
sunulmasina karar vermistir.



EiS ECZACIBASI ILAG, SINAI VE FINANSAL YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET A.S.

2022 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

|1. |Odenmi§/C|kar|Im|§ Sermaye | | 685.260.000|
|2. |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) | | 137.052.000|
|Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi | | Yoktur.|

Yasal Kayitlara

SPK'ya Gére (YK) Gére (*)

3. [Dénem Kari | | 4.578.245.000] | 650.508.399)
4. [vergiler (-) | | -400.485.000] | -100.109.814]
5. [Net Dénem Kari (=) | [ 4.177.760.000] | 550.398.585]
|6. |Ge<;mi§ Yillar Zararlari (-) | | O| | O|
|7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) | | O| | O|
8. [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) | [ 4.177.760.000] | 513.385.238]
|9. |Y|I Icinde Yapilan Bagislar (+) | | 35.900| | 0|
|10. |Baé|§lar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari | | 4.177.795.900| | 513.385.238|
11. Ortaklara Birinci Kar Payi

- Nakit 280.956.600 280.956.600

- Bedelsiz 0 0

- Toplam 280.956.600 280.956.600
12. |irntiyazl| Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi | | O| | 0
13. Dagitilan Diger Kar Payi

- Yénetim Kurulu Uyelerine 0 0

- Calisanlara 0 0

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 0
|14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi | | O| | O|
[15. |Ortaklara ikinci Kar Payi | | ol | 0|
[16. |Genel Kanuni Yedek Akge | | 24.669.360)] | 24.669.360)
|17. |Stat[] Yedekleri | | O| | O|
[18. [6zel Yedekler | ol | 0|
[19. [OLAGANUSTU YEDEK | [ 3.872.134.040] | 207.759.278]
|20. |Daé|t|lma5| Ongdrilen Diger Kaynaklar | | O| | O|

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR TOI\IPEIZFADMAZ'IATGIII_-/T!B-?I_?RKlggl::h;I / 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
PAYI iSABET EDEN KAR PAYI
GRUBU KARI
NAKIT BEDELSIZ
ORANI (% TUTARI (TL ORANI (%
(TL) (TL) (%) (TL) (%)
NET | - ] 252860940 | 0 | | 6 | 0,3690 || 37

Kar payinin tam mukellef gercek kisi ortaga daditildidi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunulmadigi varsayimi ile
22/12/2021 tarihli ve 2021/4936 sayili Cumhurbaskanli§i Karari geredince stopaj orani %10 alinarak, briit pay basina kar payi tutarlarinin
net degerleri hesaplanmistir.

(*) Yonetim Kurulumuz'un 3 Kasim 2022 tarihli karari ile Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret A.S.'deki %13'liik payimizin
satilmasi sonucunda olusan hisse satis karinin %75'lik kismi olan 37.013.346 TL'nin 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5'inci
maddesinin (1)'inci fikrasinin (e) bendinde belirtilen istisnadan yararlaniimasi amaciyla ézel fon hesabina alinmasina karar verilmistir. Bu
tutar, tablodaki “Yasal Kayitlara Gére” kolonundaki Yasal Dénem Kari’'na dahil edilmis, ilgili istisna kazanci tutari fon hesabina
cekildiginden yasal kayitlara (VUK) gére yapilan sonraki hesaplamalarda dikkate alinmamistir.

(**) Ortakhigin net donem kar: (4.578.561.000 — 400.485.000=) 4.178.076.000 TL olup, bu tutarin 316.000 7L lik kismi kontrol
giicii olmayan paylara ait oldugu i¢in, bu alanda (4.178.076.000 — 316.000=) 4.177.760.000 TL tutarindaki ana ortakliga ait net
donem kart esas alinnugtir.

(***) Yénetim Kurulumuzun kar dagitim &nerisine iliskin olarak hazirlanan kar dagitim tablomuzun 10.03.2023 tarihinde KAP’ta
aciklanmasindan sonra, Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 7440 Sayili Kanun 12 Mart
2023 tarih ve 32130 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un 10.maddesinin 27.fikrasi uyarinca 6denmesi
gerekecek ek vergiler, dagitilmasi énerilen 280.956.600 TL tutarindaki kar payini degistirmeyecektir.
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EK-2 YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER IGIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri gergevesinde yonetim
kurulu Uyelerimiz ve idari sorumlulugu bulunan (st diizey yoneticilerimizin {icretlendirme
sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Eczacibasgi Toplulugu’nda licret yénetiminin esasi; calisanlarin egitim dizeyleri, yetkinlikleri,
performanslari ve piyasa degerleri dikkate alinarak Uicretlerin belirlenmesine dayanmaktadir.
Bu kapsamda, sirketimizin de dahil oldugu Eczacibasi Toplulugunun Insan Kaynaklari Grup
Baskanliginca, her yil piyasa (icret arastirmasi yapilmakta, Topluluk disi kuruluslar da dikkate
alinarak, her kurulusun Ucret vyapisi kiyaslanarak, kuruluslarin Ust ydnetimleri
bilgilendiriimektedir. Ucretlere iliskin tiim bilgilerin kisiye 6zel olmasi nedeni ile bu konuda
gizlilik esastir ve galisanlarimizdan bu konuya 6zen gostermeleri istenmektedir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz. Bagimsiz Yonetim Kurulu (iyelerine, Genel Kurul kararlari dogrultusunda
tespit edilen lcret 6denmektedir.

Icrac nitelikteki tyeler ile Yénetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimaisina, asadida detaylari
aciklanan Ust dlizey yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda ddeme yapilmaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin verdikleri hizmetler dolayisiyla ve ayni zamanda calisan olmalari
kaydiyla, performanslarina ve konumlarina uygun bir Ucret verilebilmekte, atanma ve ayriima
tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari slre dikkate alinarak kist esasina gére ddeme
yapllmakta, yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladidi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilmektedir.

Ust diizey yénetici licretleri ise, sabit ve performansa dayali olmak lizere iki ayri kisimdan
olusmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; Ucret ve yan haklan yénetimi; adil, objektif, rekabetci, yiiksek
performansi takdir eden, édllendirici ve motive edici kriterler dikkate alinarak diizenlenmekte
ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizda; is biyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlari
esas alinarak Ucretlendirme yapilmakta, sirket ici ve sirketler arasi Ucret dengesi, piyasada
rekabet edilebilirligin sadlanmasi, calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artiriimasi ve
sirketimiz hedeflerine ulagiimasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgiictiniin sirketimize
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sirketimiz biinyesinde uyguladigimiz Is Ailesi Modeli, objektif bir sisteme dayanmakta olup;
organizasyondaki roller, temel sorumluluklar, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikler ve
performans gdstergeleri tanimlanarak sabit Ucretler belirlenmektedir.

Yine sirketimizde uygulanan performansa dayali lcret (degisken (icret) yonetimi ile de;
sirketimizin finansal basarisi ile birlikte uzun vadeli stirdiirilebilir bir deger yaratmasina yonelik
hedeflerinin gergeklestiriimesi ve bu hedeflerin Uzerinde is sonuglarinin elde edilmesini
desteklemek igin, basariy! yillik ve uzun vadeli tegvik primleri ile 6dullendirerek calisanlarimizi
Ustiin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde tamamen hedefe yodnelik
performans kultlrinl yerlestirmek amaglanmaktadir.
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Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “yan haklar” toplam édiil yénetiminin dnemli
bir pargasi olarak ele alinmakta, sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun
oldugu gibi, rekabetci ve adil olma vasfini da icermektedir.
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EK-3 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI ve
BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ferit Biilent Eczacibasi

Bilent Eczacibasi, galisma yasamina 1974 yilinda basladi. 1991-1993 yillarinda Tirk Sanayici
ve Is Insanlar Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu Baskanh§i, 1997-2001 yillarinda TUSIAD
Yiiksek Istisare Konseyi Baskanligi, 1993-1997 yillarinda Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler
Vakfi (TESEV) Kurucu Yénetim Kurulu Baskanligi, 2000- 2008 yillarinda ise Ilag Endiistrisi
Isverenler Sendikasi (IEIS) Yénetim Kurulu Baskanligi yapti. Biilent Eczacibasi, Eczacibas
Toplulugu kuruluslarinda Yoénetim Kurulu Baskanligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini
yurutmektedir.

Imperial College Londra kimya bélimiinden lisans, Massachusetts Institute of Technology’den
Kimya Miihendisligi yiiksek lisans derecelerini alan Biilent Eczacibagi halen TUSIAD ve IEIS'in
Onursal Bagkani, Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK) Onursal Uyesi, Tiirk Girisim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu (TURKONFED) Onur Uyesi, Ege Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi (ESIAD)
Yiiksek Istisare Konseyi Uyesidir. Ayni zamanda, Istanbul Modern Sanat Miizesi'ni biinyesinde
bulunduran Istanbul Modern Sanat Vakfi'nin Miitevelli Heyeti Baskanligi, istanbul Kiiltiir Sanat
Vakfi (IKSV) Yénetim Kurulu Bagkanhigi ve TESEV Yiiksek Danisma Kurulu Uyeligi gorevlerini
surdurmektedir.

Eczacibagl, Fransiz Devlet Nisani (Chevalier dans I'Ordre National de la Légion d’Honneur) ve
Italya Cumhurbaskanligi Dayanisma Nisani (Commendatore dell'Ordine della Stella d'Italia)
sahibidir.

Rahmi Faruk Eczacibasi

Berlin Teknik Universitesi'nde yiiksekégrenimini tamamlayan Faruk Eczacibasi, 1980 yilinda
Eczacibasl Topluluguna katildi ve uzun yillar toplulugun “e-dénisiim” siirecini yonetti.

Halen bagkanhgini yiriitmekte oldugu, Tirkiye'nin bilgi toplumuna déniismesi vizyonuyla 1995
yilinda kurulan Tirkiye Bilisim Vakfi (TBV) aracilidiyla Faruk Eczacibasi, gesitli arastirma
raporlarinin hazirlanmasi ve bu konudaki politikalarin sekillendirilmesi icin calismaktadir. 1996
yllinda Eczacibasi Holding Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi'ni Ustlenen Faruk Eczacibasi,
Eczacibagi Toplulugu sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskanhidi, Baskan Yardimciligi ve Uyeligi
gorevlerini yiriitmektedir. Ayrica, 1999 yilindan bu yana Eczacibagi Spor Kuliibli Baskanhdi
gorevini surdirmektedir.

Atalay Muharrem Giimrah

Atalay GUmrah, Galatasaray Lisesi'nin ardindan lisans ve yiksek lisans egitimini Bogazigi
Universitesi Endistri Miihendisligi Bélimii'nde tamamladi.

Kariyerine 1992 yilinda Eczacibasi Toplulugu'nda baslayan ve Ekom Dis Ticaret Bolge
Sorumlusu olan Giimrah, 1994-1997 arasinda VitrA UK'de Ticaret Midurl, 1997'de Rusya’daki
EBM Jsc'nin Sirket Miidiirli, 1999-2005 yillari arasinda, sirasiyla Intema’nin Proje ve Toplu Isler
Mudurd, Satis Operasyonlari Madirid ve Genel Madir Yardimcisi, 2006-2011 arasinda ise
Intema Genel Miidiirii olarak gérev yapti. Ocak 2011'de Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu’nun
Banyodan Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Eczacibasi Yapi Gerecleri Genel Midurl olarak atanan
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Atalay Giimrah, 2013 yilinin Ekim ayinda, mevcut gdrevlerinin yani sira, Grup Bagkanligi
gorevini de Ustlendi. Eczacibasi Yapi Urlinleri Grubu’nun cesitli sirketlerinde yénetim kurulu
Uyesi olarak yer alan Giimrah, 1 Subat 2017 itibariyla Eczacibasi Toplulugu CEO’su oldu.

Eczacibasi Toplulugu sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskanh§i, Baskan Yardimciligi ve Uyeligi
bulunan ve 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren Eczacibasi Holding Genel Midirligi gorevini de
yiriiten Glimrah; ayni zamanda Toprak Isverenler Sendikasi Yonetim Kurulu Baskanhigi'ni ve 1
Ocak 2022 yilindan beri Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK) Tiirkiye — Almanya Is Konseyi
Baskanhgi'ni stirdiriyor.

Seyfettin Saricam

Seyfettin Saricam, 1995 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Bolimd'nden lisans
derecesiyle mezun olduktan sonra, is yasamina PricewaterhouseCoopers Istanbul Ofisi
Denetim Boélimiinde baslamis ve 1997 yilina kadar burada calismistir.

1997-1999 yillari arasinda New York Universitesi Stern School of Business MBA programini
tamamlayan Saricam, is yasamina yatinm bankaciigi ve danismanlik sektorlerinde devam
etmistir. Saricam sirasiyla; 1999-2001 yillarinda JPMorgan Chase New York ve Londra
ofislerinde Yatinm Bankacili§i Uzmani, 2002-2006 yillarinda Istanbul merkezli kurumsal finans
ve danismanlik sirketi Antika Partners’da Baskan Yardimcisi, 2006-2010 yillarinda Merrill Lynch
Tlrkiye Yatinm Bankaciidi bélimiinde Baskan Yardimcisi ve Direktér olarak gorev almistir.
2010 yilinda Deutsche Bank Tiirkiye Yatirim Bankaciligi Bolimii’'ne katilan Sarigam, 2014 yilinda
bankanin Turkiye Kurumsal Danismanlik Bagkani olmustur.

1 Temmuz 2016'da Eczacibasi Toplulugu’'nda Stratejik Planlama ve Finansman Grup Baskan
Yardimcisi olarak atanan Sarigam, 1 Ekim 2016 tarihinden itibaren Grup Baskanlgi goérevini
tistlenmistir. 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren Eczacibasi Holding Mali isler ve Finansman Grup
Baskani olarak gorevine devam eden Seyfettin Saricam’in Eczacibasl Toplulugu kuruluslarinda
Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Yénetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.

Hasan Toker Alban

1946 yilinda Istanbul’da dogan Toker Alban, orta 6grenimini Ankara Koleji'nde tamamladiktan
sonra, 1968 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye ve Ekonomi
Boliimi'nden mezun oldu; daha sonra Oxford Universitesinde ekonomi dalinda lisansiistii
egitimini tamamladi.

1969-1976 yillan arasinda Devlet Yatinm Bankasi'nda Ekonomist ve Proje Uzmani, 1976-1980
yillar arasinda DESIYAB'da sirasiyla Egitim Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcisi ve Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulundu; ayrica Taksan ve Testas Yonetim Kurulu Uyeligi yapti. 1980
yilinda Eczacibasi Toplulugu’na katildi ve Eczacibasi Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.’de Planlama
ve Biitce Kontrol Miidirligl, Eczacibasi Holding A.S.'de sirasiyla Yapi Grubu Koordinator
Yardimciligi, Genel Midir Yardimciligi, Planlama ve Finansman Koordinatorligu ve Stratejik
Planlama ve Finansman Grup Baskanligi gorevlerini yurittli. Toker Alban, 31 Ocak 2009
tarihinde gérevinden emekli olarak ayrild.

Toker Alban, 12 Nisan 2018 tarihinden itibaren EIS Eczacibasi Ilag, Sinai ve Finansal Yatinmlar

Sanayi ve Ticaret A.S. ile _i_ntema Insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatinm ve Pazarlama A.S.'de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi‘dir.
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Ziihal Atanan

1954 yilinda Canakkale’de dodan Ziihal Atanan, 1973 yilinda Istanbul Robert Kolej'de
tamamladigi orta 6greniminin ardindan egitimine Bodazici Universitesi Idari Bilimler
Fakiltesi'nde devam etti. 1977 yilinda Universite mezuniyetinden sonra ise Amerika Birlesik
Devletleri'ne giderek 1977-1979 yillari arasinda University of California, Berkeley’'de lisansisti
egitimini tamamlayarak MBA derecesini ald1.

Yurda donuslinde Eczacibasi Holding A.S.'de Planlama Uzmani olarak is hayatina baslayan
Atanan, Eczacibasi Holding A.S. Stratejik Planlama bdlimiinde sirasiyla uzman, sef, grup sefi,
mudlr ve direktor olarak goérev aldi. Zihal Atanan, 31 Temmuz 2009 tarihinde Stratejik
Planlama ve Is Gelistirme Direktorliigii gérevinden emekli olarak ayrildi.

Ziihal Atanan, 12 Nisan 2018 tarihinden itibaren EIS Eczacibag ilag, Sinai ve Finansal Yatirmlar

Sanayi ve Ticaret A.S. ile _i_ntema Insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirm ve Pazarlama A.S.'de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi‘dir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

EIS Eczacibasi ilag, Sinai ve Finansal Yatimlar Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim
Kurulu'nda, mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in ydnetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yo6netici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5‘inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da Onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yIl icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde
Sirket'in 6nemli Olglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uizeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu dyesi
olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregdi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite dgretim yeligi harig, Uye olarak segcildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

Sirket'in veya Sirket'in ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin y6netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak goérev almadigimi,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Hasan Toker ALBAN

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.

16



BAGIMSIZLIK BEYANI

EIS Eczacibasi ilag, Sinai ve Finansal Yatimlar Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim
Kurulu'nda, mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Ulye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in ydnetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yo6netici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5‘inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da Onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yIl icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde
Sirket'in 6nemli Olglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu dyesi
olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregdi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite dgretim yeligi harig, Uye olarak segcildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Sirket'in veya Sirket'in ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin y6netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Ziihal ATANAN )

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.
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