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ECZACIBASI TOPLULUGU
CEVRE VE iKLiM DEGISiKLiGi POLITiKASI

1. AMAC VE KAPSAM
“Bireye, topluma ve dogaya sayg!”, Eczacibasi Toplulugu'’nun deger tiretme siirecinin
temelinde yer alir. Bu dogrultuda, Eczacibasi Holding A.S. (Eczacibasi Holding) ve
Topluluk kuruluslari, stirdirulebilir kalkinmayi desteklemeyi ve is basarisini
slrdurdlebilir is modelleriyle elde etmeyi toplumun yasam standardini artirmak ve
cevreyi korumak adina bir sorumluluk olarak gordr.

Eczacibasi Toplulugu Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’ni benimser ve
BM Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari’na katki saglamak lizere ¢aba gosterir. BM
Surdurilebilir Kalkinma Amaglari’ndan (SKA) gevre ve iklim degisikligi ile iliskili olan
“SKA3-Saglikli Bireyler”, “SKA4-Nitelikli Egitim”, “SKA6- Temiz Su ve Sihhi Kosullar”,
“SKA7-Erisilebilir ve Temiz Enerji”, “SKA8-insana Yakisir is ve Nitelikli Biiyiime”, “SKA9-
Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi1”, “SKA10- Esitsizliklerin Azaltilmasi”, “SKA12- Sorumlu
Tiiketim ve Uretim”, “SKA13-iklim Eylemi” ve “SKA17- Hedefler icin Ortakliklar” da
Eczacibasi Toplulugu 6ncelikleri arasinda yer alir.

Eczacibasi Toplulugu, isbu “Eczacibasi Toplulugu Cevre ve iklim Degisikligi Politikasi”
(Politika) ile Toplulugun faaliyetlerine, trin-hizmetlerine yonelik iklim degisikligi ve
cevre konusundaki risk ve firsatlari yonetmeyi, ana ilkeleri ortaya koymayi ve
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paydaslarini bilgilendirmeyi amaclar. “Enerji verimliligi”, “yenilenebilir enerji kullanimi”,
“sera gazi emisyonlarinin yonetimi”, “su verimliligi”, “dénglisel ekonomi”, “atik
yonetimi, geri donlsim ve geri kazanim”, “biyocesitlilik” ve “cevresel etkisi azaltiimis
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drlinler ve malzemeler”, “yesil finansmana erisim” bu Politika kapsaminda
degerlendirilen iklim degisikligi ve ¢evre konusundaki risk ve firsat alanlaridir.

Bu Politika, Eczacibagi Toplulugu’nun tim faaliyetleri ve galisanlari igin baglayici
niteliktedir. Topluluk kuruluslari, bu Politika’da listelenen ilkelerin tedarikgi ve is
ortaklari tarafindan da benimsenmesini ve yayginlasmasini saglar.

2. CEVRE VE iKLiM DEGISIKLIGi YONETiM iLKELERI

Eczacibasi Toplulugu, cesitli sektorlerde ve llkelerde faaliyet gosteren bircok kurulusu ve

bu kuruluslarin faaliyetlerini destekleyen tedarikgiler, is ortaklari ve diinya genelinde

milyonlarca tliketicinin olusturdugu genis bir ekosistemi temsil eder. Bu nedenle

Eczacibagi Toplulugu, gcevre ve iklim degisikligi etkilerinin yonetimini deger zinciri

boyunca ele alir. Bu dogrultuda Topluluk kuruluslarinin ¢evre ve iklim degisikligi etkileri

Uc¢ boyutta tanimlanir:

e Tedarik Zinciri Streclerinden Dogan Etkiler: Topluluk kuruluslari tarafindan satin
alinan Griin ve hizmetlerden kaynaklanan cevre ve iklim degisikligi etkileridir.

1 “Eczacibagi Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibagsi Holding A.S. ve Eczacibasl Holding A.S.’nin dogrudan veya
dolayli olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da dogrudan veya dolayli olarak yonetim
kontroline sahip oldugu ortakliklarin tamamini ifade eder.



Tedarik¢i operasyonlari, Griin ve malzeme tercihleri bu etkilerin yonetiminde rol
oynar.

Sirket Operasyonlarindan Dogan Etkiler: Topluluk kuruluglarinin operasyonlarinda
olusan gevre ve iklim degisikligi etkileridir.

Uriin ve Hizmetlerden Dogan Etkiler: Topluluk kuruluslarinin iirettigi Giriin ve
hizmetlerin tiketim ve ekonomik 6mri sonrasi siireglerinde olusan gevre ve iklim
degisikligi etkileridir.

Bu kapsamda Eczacibasi Toplulugu kuruluslari;

Faaliyetlerini, tabi olduklari yerel ve uluslararasi ¢cevre ve iklim degisikligi yasal
mevzuatina ve diger gerekliliklere uyumlu olarak yirutir. Yasal mevzuatin
dizenlenmedigi hallerde, Topluluk standartlarini, uluslararasi dlcekte kabul gérmus
ilke ve iyi uygulama 6rneklerini benimser.

Cevre ve iklim degisikligi etkilerinden dogan risk ve firsatlari tanimlar, elde ettigi
sonucglari is stratejilerinin belirlenmesinde kullanir.

Finansal ve fiziki yatirim karar slireclerinde cevre ve iklim degisikligi etkilerini gozetir,
bu kapsamda etki degerlendirme ¢alismalari yGratar.

Disik karbon ekonomisine gecis yolculugunda, icinde yer aldigi sektor dinamiklerini
de gz ontinde bulundurarak uygun teknolojilerin kullanimini dnceliklendirir, iklim
degisikligi ile micadeleye katki saglayacak calismalar gerceklestirir.

Tesis ve slire¢ tasariminda, Uretim teknolojileri tercihlerinde ¢evresel etki ve iklim
degisikligi faktorini géz 6niinde bulundurur, mevcut en iyi teknik ve teknolojileri
hayata gegirerek etkilerini en disiik seviyeye getirmeyi amaglar, iyi uygulamalari is
sureglerine entegre eder.

Enerjinin glivenli ve verimli kullanimini hedefler; enerji yogunlugunu, kayip ve
kagaklari azaltmaya yonelik ¢alismalar ylritir, hedefler belirler.

Kullanilan enerji kaynaklarini iklim degisikligi risklerini gdz 6niinde bulundurarak
cesitlendirir; yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik eder.

Cevre ve iklim degisikligi etkilerini Griin yasam donglisi boyunca kontrol altinda
tutmayi hedefler, cevre dostu Urlinler gelistirir. Elde edilen sonuglari kullanarak
iyilestirme ¢alismalari ytrGtir.

Su kullanimini ve su kaynakli risklerini azaltmaya, atik su geri kazanimini artirmaya, su
cekiminde cevresel ve toplumsal ihtiyaclari gozetmeye odaklanir.

YirGttugu faaliyetler kapsaminda, toprak tahribatini 6nlemek igin risklerini tanimlar
ve gerekli aksiyonlari alir.

Malzeme ve ambalaj tiiketiminin en aza indirilmesini, cevresel etkisi diisiik malzeme
kullanimini, geri dontisimu, geri kazanimi, yeniden kullanimi artirmayi ve déngtisel
ekonomi yaklasimiyla irin tasarimini destekler.

Deger zinciri yaklagimina uygun bir atik yonetimi prensibiyle atik olusumunun
kaynaginda énlenmesini, atiklarin azaltilmasini, ayristiriimasini, geri kazanilmasini,
mumkiin oldugunda atigin kaynak olarak kullanilmasini saglar.

Deger zincirindeki musterilerinin, Toplulugun cevresel ve iklim degisikligi alanindaki
performansini 6lcmeye ya da is birligi yapmaya yonelik calismalarina katilir ve bu
yondeki taleplerini karsilar.



e Satin alma ve tedarik sureglerinde, tedarikgi ve ham madde tercihlerinde iklim
degisikligi ve gevresel etkileri g6z 6nlinde bulundurur; tedarikgilerini iklim degisikligi
ve gevre yonetimine yonelik tGrin ve uygulamalarini gelistirmeye tesvik eder.

e Cevre ve iklim degisikligi performansini takip eder, hedeflerle yonetir ve strekli
iyilesmeye odaklanir. Hedefleri belirlerken Topluluk strdirilebilirlik stratejisi ve yol
haritasini gbz 6nlinde bulundurur.

e Faaliyet gosterdigi cografyalarda dogal ekosistemleri korumaya, gelistirmeye,
biyogesitlilik Gzerindeki etkileri azaltmaya odaklanir.

e GUrllti emisyonuna yonelik risklerini belirler ve gerekli aksiyonlari alir.

e Cevre ve iklim degisikligi konusunda, uluslararasi ve ulusal gelismeleri yakindan takip
eder, kurum ve kuruluslarla iletisim ve is birligi calismalari gergeklestirir, sektorel ve
kamusal girisimleri destekler.

e Cevre ve iklim degisikligi konusunda galisanlarin, dis paydaslarin ve toplum genelinin
biling diizeyini artirmaya yonelik egitim ve iletisim faaliyetleri ylritir.

e s ortaklari, tedarikgiler, kamu kurumlari, yerel ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari,
mesleki birlik ve komiteler basta olmak Uzere ilgili paydaslarla is birlikleri, ortak proje
ve calismalar gelistirir. is ortaklarinin gevresel performanslarini artirmalari icin onlari
tesvik eder.

e Gelistirdigi projeler ve gergeklestirecegi yatirimlarda kullanmak Uzere tesvik
mekanizmalarini takip eder ve yesil finansmana erisimi dnceliklendirir.

e Oneri ve ddiillendirme sistemleriyle, calisanlarinin ve is ortaklarinin iklim ve cevre
performansini artirmaya yonelik ¢cabalarini tesvik eder.

UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Eczacibasi Holding Siirdiirilebilirlik, Kamu ve Kurumsal iliskiler
Koordinatorligi tarafindan olusturulmus, ESG (Environmental, Social, Governance; CSY-
Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim) Komitesi’nin olumlu goriisi ve Yonetim Kurulu’nun
onayiyla yirurlige girmistir.

isbu Politika’da yer alan maddelerin kuruluslarda hayata gegirilmesinin gézetilmesinden
Topluluk kuruluslarinin Ust Yénetimleri, kuruluslarda uygulanmasindan ise Topluluk
kuruluslarinin is birimleri kendi sorumluluk alanlariyla sinirli olmak kaydiyla miinferiden
sorumlu olup Politika’nin kuruluslarda uygulanmasinin takibi Eczacibasi Holding ESG
(CSY) Komitesi, Eczacibasi Holding Suirdiiriilebilirlik, Kamu ve Kurumsal iliskiler
Koordinatorliigu tarafindan gercgeklestirilir.

Kuruluslarin Yonetim Kurullari, ¢cevre konularindaki yetki ve sorumluluklarini sirket
icerisinden yetkilendirdikleri kisilere mevzuat uyarinca gerekli usul ve esaslari takip
ederek delege edebilirler. Boyle bir durumda, Yonetim Kurullari yetki ve
sorumluluklarinin delege edildigi kisilerin ist diizey denetim ve gézetimini saglar.

Eczacibasi Holding Denetleme Kurulu Baskanligi ve bagl ic denetim birimleri de yilhik
denetim planlari cercevesinde belirli dénemlerde yapacagi denetimlerle bu politikanin
uygulanmasini degerlendirir.



POLITIKANIN iZLENMESI

isbu politika, yillik olarak Eczacibasi Holding Siirdiirilebilirlik, Kamu ve Kurumsal iliskiler
Koordinatorligi tarafindan gozden gegirilecek ve degerlendirilecektir. Kurulus
uygulamalarinda Politika’yi etkileyecek dnemli bir degisiklik olmasi durumunda, Politika
Holding Surdiiriilebilirlik, Kamu ve Kurumsal iliskiler Koordinatérliigii tarafindan gézden
gecirilecek ve degisikliklere uyumlu hale getirilecektir. Politika’da yapilan degisiklikler
Yonetim Kurulu onayi ile yarirlige girer.

BASVURU VE SIKAYETLER

Politika’ya yonelik, bilgi talebi, dneri ve sikayetler anonim bir sekilde (isim vermeden)
VCO (Virtual Compliance Officer- Sanal Uyum Gorevlisi) bildirim kanal
(https://eczacibasi.vco.ey.com/) lizerinden veya uyum@eczacibasi.com.tr e-posta adresi
uzerinden iletilebilir. Bu Politika’nin ihlaline yénelik davranis ve uygulamalar olmasi
halinde, Eczacibasi Toplulugu Davranis Kurallari El Kitabi’nda belirtildigi sekilde hareket
edilir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davraniglara yonelik iyi niyet
cercevesinde bildirim ve sikayetlerde bulunan calisan veya diger paydaslara dair
herhangi bir karsi davranis ve tutum sergilenemez.

Eczacibasi Holding A.S.

Hazirlayan Siirdiirilebilirlik, Kamu ve
Kurumsal iliskiler Koordinatorliigi
Onaylayan Yonetim Kurulu
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