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* Eczacıbaşı Topluluğu bünyesindeki tüm şirketleri kapsayan Eczacıbaşı Topluluğu Çevre ve İklim Değişikliği 
Politikası, 30.05.2023 tarihinde Şirketimiz Yönetim Kurulu’nca kabul edilmiştir. 
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ECZACIBAŞI TOPLULUĞU 

ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ POLİTİKASI 

 
 

1. AMAÇ VE KAPSAM 
“Bireye, topluma ve doğaya saygı”, Eczacıbaşı Topluluğu1’nun değer üretme sürecinin 
temelinde yer alır. Bu doğrultuda, Eczacıbaşı Holding A.Ş. (Eczacıbaşı Holding) ve 
Topluluk kuruluşları, sürdürülebilir kalkınmayı desteklemeyi ve iş başarısını 
sürdürülebilir iş modelleriyle elde etmeyi toplumun yaşam standardını artırmak ve 
çevreyi korumak adına bir sorumluluk olarak görür. 
 
Eczacıbaşı Topluluğu Birleşmiş Milletler (BM) Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni benimser ve 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na katkı sağlamak üzere çaba gösterir. BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan (SKA) çevre ve iklim değişikliği ile ilişkili olan 
“SKA3-Sağlıklı Bireyler”, “SKA4-Nitelikli Eğitim”, “SKA6- Temiz Su ve Sıhhi Koşullar”, 
“SKA7-Erişilebilir ve Temiz Enerji”, “SKA8-İnsana Yakışır İş ve Nitelikli Büyüme”, “SKA9- 
Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı”, “SKA10- Eşitsizliklerin Azaltılması”, “SKA12- Sorumlu 
Tüketim ve Üretim”, “SKA13-İklim Eylemi” ve “SKA17- Hedefler için Ortaklıklar” da 
Eczacıbaşı Topluluğu öncelikleri arasında yer alır. 

 
Eczacıbaşı Topluluğu, işbu “Eczacıbaşı Topluluğu Çevre ve İklim Değişikliği Politikası” 
(Politika) ile Topluluğun faaliyetlerine, ürün-hizmetlerine yönelik iklim değişikliği ve 
çevre konusundaki risk ve fırsatları yönetmeyi, ana ilkeleri ortaya koymayı ve 
paydaşlarını bilgilendirmeyi amaçlar. “Enerji verimliliği”, “yenilenebilir enerji kullanımı”, 
“sera gazı emisyonlarının yönetimi”, “su verimliliği”, “döngüsel ekonomi”, “atık 
yönetimi, geri dönüşüm ve geri kazanım”, “biyoçeşitlilik” ve “çevresel etkisi azaltılmış 
ürünler ve malzemeler”, “yeşil finansmana erişim” bu Politika kapsamında 
değerlendirilen iklim değişikliği ve çevre konusundaki risk ve fırsat alanlarıdır.  

 
Bu Politika, Eczacıbaşı Topluluğu’nun tüm faaliyetleri ve çalışanları için bağlayıcı 
niteliktedir.  Topluluk kuruluşları, bu Politika’da listelenen ilkelerin tedarikçi ve iş 
ortakları tarafından da benimsenmesini ve yaygınlaşmasını sağlar. 

 
2. ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETİM İLKELERİ 

Eczacıbaşı Topluluğu, çeşitli sektörlerde ve ülkelerde faaliyet gösteren birçok kuruluşu ve 
bu kuruluşların faaliyetlerini destekleyen tedarikçiler, iş ortakları ve dünya genelinde 
milyonlarca tüketicinin oluşturduğu geniş bir ekosistemi temsil eder. Bu nedenle 
Eczacıbaşı Topluluğu, çevre ve iklim değişikliği etkilerinin yönetimini değer zinciri 
boyunca ele alır.  Bu doğrultuda Topluluk kuruluşlarının çevre ve iklim değişikliği etkileri 
üç boyutta tanımlanır: 

• Tedarik Zinciri Süreçlerinden Doğan Etkiler: Topluluk kuruluşları tarafından satın 
alınan ürün ve hizmetlerden kaynaklanan çevre ve iklim değişikliği etkileridir. 

 
1 “Eczacıbaşı Topluluğu” ya da “Topluluk”, Eczacıbaşı Holding A.Ş. ve Eczacıbaşı Holding A.Ş.’nin doğrudan veya 
dolaylı olarak %50 ve fazlası oranında sermaye sahibi olduğu ya da doğrudan veya dolaylı olarak yönetim 
kontrolüne sahip olduğu ortaklıkların tamamını ifade eder. 
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Tedarikçi operasyonları, ürün ve malzeme tercihleri bu etkilerin yönetiminde rol 
oynar. 

• Şirket Operasyonlarından Doğan Etkiler: Topluluk kuruluşlarının operasyonlarında 
oluşan çevre ve iklim değişikliği etkileridir. 

• Ürün ve Hizmetlerden Doğan Etkiler: Topluluk kuruluşlarının ürettiği ürün ve 
hizmetlerin tüketim ve ekonomik ömrü sonrası süreçlerinde oluşan çevre ve iklim 
değişikliği etkileridir. 

 
Bu kapsamda Eczacıbaşı Topluluğu kuruluşları; 

• Faaliyetlerini, tabi oldukları yerel ve uluslararası çevre ve iklim değişikliği yasal 
mevzuatına ve diğer gerekliliklere uyumlu olarak yürütür. Yasal mevzuatın 
düzenlenmediği hallerde, Topluluk standartlarını, uluslararası ölçekte kabul görmüş 
ilke ve iyi uygulama örneklerini benimser. 

• Çevre ve iklim değişikliği etkilerinden doğan risk ve fırsatları tanımlar, elde ettiği 
sonuçları iş stratejilerinin belirlenmesinde kullanır. 

• Finansal ve fiziki yatırım karar süreçlerinde çevre ve iklim değişikliği etkilerini gözetir, 
bu kapsamda etki değerlendirme çalışmaları yürütür. 

• Düşük karbon ekonomisine geçiş yolculuğunda, içinde yer aldığı sektör dinamiklerini 
de göz önünde bulundurarak uygun teknolojilerin kullanımını önceliklendirir, iklim 
değişikliği ile mücadeleye katkı sağlayacak çalışmalar gerçekleştirir. 

• Tesis ve süreç tasarımında, üretim teknolojileri tercihlerinde çevresel etki ve iklim 
değişikliği faktörünü göz önünde bulundurur, mevcut en iyi teknik ve teknolojileri 
hayata geçirerek etkilerini en düşük seviyeye getirmeyi amaçlar, iyi uygulamaları iş 
süreçlerine entegre eder. 

• Enerjinin güvenli ve verimli kullanımını hedefler; enerji yoğunluğunu, kayıp ve 
kaçakları azaltmaya yönelik çalışmalar yürütür, hedefler belirler. 

• Kullanılan enerji kaynaklarını iklim değişikliği risklerini göz önünde bulundurarak 
çeşitlendirir; yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını teşvik eder. 

• Çevre ve iklim değişikliği etkilerini ürün yaşam döngüsü boyunca kontrol altında 
tutmayı hedefler, çevre dostu ürünler geliştirir. Elde edilen sonuçları kullanarak 
iyileştirme çalışmaları yürütür. 

• Su kullanımını ve su kaynaklı risklerini azaltmaya, atık su geri kazanımını artırmaya, su 
çekiminde çevresel ve toplumsal ihtiyaçları gözetmeye odaklanır.  

• Yürüttüğü faaliyetler kapsamında, toprak tahribatını önlemek için risklerini tanımlar 
ve gerekli aksiyonları alır. 

• Malzeme ve ambalaj tüketiminin en aza indirilmesini, çevresel etkisi düşük malzeme 
kullanımını, geri dönüşümü, geri kazanımı, yeniden kullanımı artırmayı ve döngüsel 
ekonomi yaklaşımıyla ürün tasarımını destekler. 

• Değer zinciri yaklaşımına uygun bir atık yönetimi prensibiyle atık oluşumunun 
kaynağında önlenmesini, atıkların azaltılmasını, ayrıştırılmasını, geri kazanılmasını, 
mümkün olduğunda atığın kaynak olarak kullanılmasını sağlar. 

• Değer zincirindeki müşterilerinin, Topluluğun çevresel ve iklim değişikliği alanındaki 
performansını ölçmeye ya da iş birliği yapmaya yönelik çalışmalarına katılır ve bu 
yöndeki taleplerini karşılar. 
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• Satın alma ve tedarik süreçlerinde, tedarikçi ve ham madde tercihlerinde iklim 
değişikliği ve çevresel etkileri göz önünde bulundurur; tedarikçilerini iklim değişikliği 
ve çevre yönetimine yönelik ürün ve uygulamalarını geliştirmeye teşvik eder. 

• Çevre ve iklim değişikliği performansını takip eder, hedeflerle yönetir ve sürekli 
iyileşmeye odaklanır. Hedefleri belirlerken Topluluk sürdürülebilirlik stratejisi ve yol 
haritasını göz önünde bulundurur. 

• Faaliyet gösterdiği coğrafyalarda doğal ekosistemleri korumaya, geliştirmeye, 
biyoçeşitlilik üzerindeki etkileri azaltmaya odaklanır. 

• Gürültü emisyonuna yönelik risklerini belirler ve gerekli aksiyonları alır. 

• Çevre ve iklim değişikliği konusunda, uluslararası ve ulusal gelişmeleri yakından takip 
eder, kurum ve kuruluşlarla iletişim ve iş birliği çalışmaları gerçekleştirir, sektörel ve 
kamusal girişimleri destekler. 

• Çevre ve iklim değişikliği konusunda çalışanların, dış paydaşların ve toplum genelinin 
bilinç düzeyini artırmaya yönelik eğitim ve iletişim faaliyetleri yürütür. 

• İş ortakları, tedarikçiler, kamu kurumları, yerel ve uluslararası sivil toplum kuruluşları, 
mesleki birlik ve komiteler başta olmak üzere ilgili paydaşlarla iş birlikleri, ortak proje 
ve çalışmalar geliştirir. İş ortaklarının çevresel performanslarını artırmaları için onları 
teşvik eder. 

• Geliştirdiği projeler ve gerçekleştireceği yatırımlarda kullanmak üzere teşvik 
mekanizmalarını takip eder ve yeşil finansmana erişimi önceliklendirir. 

• Öneri ve ödüllendirme sistemleriyle, çalışanlarının ve iş ortaklarının iklim ve çevre 
performansını artırmaya yönelik çabalarını teşvik eder. 
 

3. UYGULAMA SORUMLULUĞU 
Bu Politika, Eczacıbaşı Holding Sürdürülebilirlik, Kamu ve Kurumsal İlişkiler 
Koordinatörlüğü tarafından oluşturulmuş, ESG (Environmental, Social, Governance; ÇSY-
Çevresel, Sosyal, Kurumsal Yönetim) Komitesi’nin olumlu görüşü ve Yönetim Kurulu’nun 
onayıyla yürürlüğe girmiştir.   

 
İşbu Politika’da yer alan maddelerin kuruluşlarda hayata geçirilmesinin gözetilmesinden 
Topluluk kuruluşlarının Üst Yönetimleri, kuruluşlarda uygulanmasından ise Topluluk 
kuruluşlarının iş birimleri kendi sorumluluk alanlarıyla sınırlı olmak kaydıyla münferiden 
sorumlu olup Politika’nın kuruluşlarda uygulanmasının takibi Eczacıbaşı Holding ESG 
(ÇSY) Komitesi, Eczacıbaşı Holding Sürdürülebilirlik, Kamu ve Kurumsal İlişkiler 
Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilir.  
 
Kuruluşların Yönetim Kurulları, çevre konularındaki yetki ve sorumluluklarını şirket 
içerisinden yetkilendirdikleri kişilere mevzuat uyarınca gerekli usul ve esasları takip 
ederek delege edebilirler. Böyle bir durumda, Yönetim Kurulları yetki ve 
sorumluluklarının delege edildiği kişilerin üst düzey denetim ve gözetimini sağlar.  
 
Eczacıbaşı Holding Denetleme Kurulu Başkanlığı ve bağlı iç denetim birimleri de yıllık 
denetim planları çerçevesinde belirli dönemlerde yapacağı denetimlerle bu politikanın 
uygulanmasını değerlendirir. 
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4. POLİTİKANIN İZLENMESİ 
İşbu politika, yıllık olarak Eczacıbaşı Holding Sürdürülebilirlik, Kamu ve Kurumsal İlişkiler 
Koordinatörlüğü tarafından gözden geçirilecek ve değerlendirilecektir. Kuruluş 
uygulamalarında Politika’yı etkileyecek önemli bir değişiklik olması durumunda, Politika 
Holding Sürdürülebilirlik, Kamu ve Kurumsal İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından gözden 
geçirilecek ve değişikliklere uyumlu hale getirilecektir. Politika’da yapılan değişiklikler 
Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer.  

 
5. BAŞVURU VE ŞİKAYETLER 

Politika’ya yönelik, bilgi talebi, öneri ve şikayetler anonim bir şekilde (isim vermeden) 
VCO (Virtual Compliance Officer- Sanal Uyum Görevlisi) bildirim kanalı 
(https://eczacibasi.vco.ey.com/) üzerinden veya uyum@eczacibasi.com.tr e-posta adresi 
üzerinden iletilebilir. Bu Politika’nın ihlaline yönelik davranış ve uygulamalar olması 
halinde, Eczacıbaşı Topluluğu Davranış Kuralları El Kitabı’nda belirtildiği şekilde hareket 
edilir.  
 
Bu Politika kapsamında yer alan normlara aykırı davranışlara yönelik iyi niyet 
çerçevesinde bildirim ve şikayetlerde bulunan çalışan veya diğer paydaşlara dair 
herhangi bir karşı davranış ve tutum sergilenemez. 
 

Hazırlayan 
Eczacıbaşı Holding A.Ş. 

Sürdürülebilirlik, Kamu ve 
Kurumsal İlişkiler Koordinatörlüğü 

Onaylayan Yönetim Kurulu 

Revizyon No  - 

Revizyonun Onay Tarihi - 

Onay Tarihi 30.05.2023 

 


