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g{mlak‘ f(ﬁa‘ ﬁ{@a\ﬁh‘i\%%(ul Yatirim Ortaklifi A.S.’de (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
e ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yoénetim
Ilkelermde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,

Bu kapsamda;

e Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri lustmlanim arasinda; son bes yil iginde Gnemli gérev ve sorumliuluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifi, sermaye veya oy haklarmn
veya imtiyazl paylarmn %35 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigim ya da
6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamig oldugunu,

e Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin
6nemli 6lglide hizmet veya iirtin satin aldifs veya sattify sirketlerde, hizmet veya {iriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve flizeri), onemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigum,

e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
&zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

e Sirketin Ydnetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmamig oldugumu,

e Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn y6netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda Bagimsiz Yénetim Kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

e Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmis bir tiizel kisi adina gergek kisi temsilci olarak tescil ve
ilan edilmemis oldugumu,

e Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde herhangi bir sebepten &tiirii, bagimsizhifim
ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmast halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak
tizere derhal Yénetim Kuruluna iletecegimi,

Beyan ve kabul ederim.01.08.2024
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L —
Eeémet Bugra gLKIRAN

—_—




KADIx gy )

.NO ']
\aznste 2 No: 1

Emlak Konut Gayrimenkul Yat{'nm Ortaklig: A.S.’de (“Sirket”) Yoénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,
Bu kapsamda;

Saygilarimla,

Burak DEMIRALP

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadig, sermaye veya oy haklarimn
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigim ya da
6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmarms oldugunu,

Son beg yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhg1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin
onemli olgiide hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattift sirketlerde, hizmet veya iriin satin
alindif1 veya satildifi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhifim: koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y6netim kurulu iiyeligi
yapmamis§ oldufumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklartn yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten
fazlasinda Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmis bir tiizel kisi adina gercek kisi temsilci olarak tescil ve
ilan edilmemis oldugumu,

Kurumsal Yonetim Tebligi hitkiimleri ¢er¢evesinde herhangi bir sebepten 6tiirii, bagimsizhgimi
ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu degisikli§i kamuya duyurulmak
lizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

Beyan ve kabul ederim.01.08.2024
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