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Enka İnşaat ve Sanayi A.Ş.’nin (”Şirket”) Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemeleri ve uygulamalarının yanısıra, Şirket’in o yılki performansını, ekonomik 
şartları, sonuçlanan projeleri, yatırımları ve Şirket’in nakit akışını göz önüne alarak 
Genel Kurul'a kâr dağıtım önerisi sunar. 
 
Şirket’in ana politikası, Sermaye Piyasası Mevzuatı’na göre belirlenen kriterler 
doğrultusunda ve pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında dengeli bir 
politika izlenmesidir. Bu doğrultuda Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili 
diğer mevzuat çerçevesinde hesaplanan dağıtılabilir dönem kârının asgari %20’si 
nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dağıtılır.   
 
Kâr dağıtım politikası ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği çerçevede 1’inci 
Temettü ayrıldıktan sonra Ana Sözleşme’nin Kâr Dağıtımı başlıklı 36’ncı maddesi 
uyarınca intifa senedi sahiplerine Ana Sözleşme’de belirtilen oranlarda kâr payı 
dağıtılır. 
 
Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 
tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak tek seferde dağıtılır. Nakit 
ödenecek olan kâr payı dağıtımı Genel Kurul toplantısını takiben en geç bir ay içinde 
yapılması amaçlanmakta olup, kâr dağıtım tarihine Genel Kurul’da karar 
verilmektedir.  
 
Genel Kurul'da ilgili mevzuat hükümleri dikkate alınarak, karara bağlanan kâr 
dağıtımının yeri ve zamanı Kamuyu Aydınlatma Platformu aracılığıyla ve şirketin 
internet sitesinde ilan edilmesi suretiyle pay sahiplerine duyurulur. 
 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası 
düzenlemelerine uymak kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir. Genel Kurul tarafından 
Yönetim Kurulu’na verilen kâr payı avansı dağıtma yetkisi, yetkinin verildiği yılla 
sınırlıdır. 
 
 

 


