EREGLI DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK METNI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla degisik
2499 sayili SPK hiikiimlerine gore Kayitl
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye

Piyasast Kurulu'nun 15.08.1983 tarith ve
IDID/150/2416 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
5.000.000.000,00 (besmilyarTL) TL dir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigli zamanlarda
isbu maddede 6ngoriilen  sartlara uyarak 2008-
2012 yillart arasinda kayithi sermaye miktarina
kadar beheri 1 Kr (bir Kurus) itibari degerinde
ve tamami hamiline yazili olan paylar ihrag
ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitls
sermaye tavanit izni, 2008-2012 yillart (5 yil)
icin gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2012 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinnm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almast  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkin1 smirlandirmaya ve itibari degerinin
istiinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.
Sirketin Cikarilmig Sermayesi 2.150.000.000,00

TL. (ikimilyaryiizellimilyon ~TL) olup tamam
O0denmistir. Bu sermaye beheri 1 Kurus (bir Kr)

itibari degerde 215.000.000.000
(ikiylizonbesmilyar) adet paydan tesekkiil
etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla
degisik 2499 sayili SPK hiikiimlerine gore
Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 15.08.1983
tarih ve IDID/150/2416 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
7.000.000.000,00 TL (yedimilyar Tiirk
Liras1)’dir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigii  zamanlarda isbu  maddede
ongoriilen sartlara uyarak 2012-2016 yillari
arasinda kayith sermaye miktarina kadar
beheri 1 Kr (bir Kurus) itibari degerinde ve
tamami hamiline yazili olan paylar ihrag
ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasit Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillart (5
yil) i¢in gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasit  durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini simirlandirmaya ve itibari
degerinin istiinde paylar ihra¢ etmeye
yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikarilmig
3.090.000.000,00 TL
(igmilyardoksanmilyon Tiirk Lirasi)
olup tamami 6denmistir. Bu sermaye beheri
1 Kr (bir Kurus) itibari  degerde
309.000.000.000 (iicyiizdokuzmilyar) adet
paydan tesekkiil etmektedir.

Sermayesi

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme




esaslar ¢cercevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara boliinmiistiir.
Bundan 1 Kr (bir Kurus) tutarinda sermayeyi
karsilayan 1 (bir) adet nama yazili pay A Grubu,
2.149.999.999,99 TL
(ikimilyaryiizkirkdokuzmilyondokuzyiizdoksan
dokuzbindokuzyiizdoksandokuz  Tirk lirasi
doksandokuz kurus) sermayeyi karsilayan
214.999.999.999
(Ikiyiizondértmilyardokuzyiizdoksandokuzmily
ondokuzyiizdoksandokuzbin
dokuzylizdoksandokuz) adet pay ise B
grubudur.

Tim haklarniyla birlikte A Grubu paylar
iizerinde, aksine bir Ozellestirme Yiiksek
Kurulu karar1 alinincaya kadar gecerli olmak
iizere Ozellestirme Idaresi Baskanhigi adina
intifa hakki tesis edilecektir. A Grubu paylara
ilisgkin tiim oy haklar1 intifa hakki sahibi
tarafindan kullanilacaktir. (“intifa hakki™)

Yonetim Kurulu:

Madde 10- Sirketin isleri ve idaresi YOnetim
Kurulu tarafindan yiirttiliir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
hiikkiimleri dairesinde hissedarlar arasindan
secilecek en az 5 en ¢ok 9 liyeden olusur.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iye
sayisini, Yonetim Kurulu {iyelerinin verimli ve
yapict c¢alismalar yapmalarma, hizli ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin
olusumu ve calismalarin1 etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak sekilde
belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerinin

esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara
boliinmistiir. Bundan 1 Kr (bir Kurus)
tutarinda sermayeyi karsilayan 1 (bir) adet
nama yazili pay A Grubu, 3.089.999.999,99
TL
(tigmilyarseksendokuzmilyondokuzyiizdo
ksandokuzbindokuzyiizdoksandokuz
Tiirk Liras1 doksandokuz Kurus)
sermayeyi  karsilayan  308.999.999.999
(Ucyiizsekizmilyardokuzyiizdoksandoku
zmilyondokuzyiizdoksandokuzbindokuzy
iizdoksandokuz) adet pay ise B grubudur.

Tim haklanyla birlikte A Grubu paylar
iizerinde, aksine bir Ozellestirme Yiiksek
Kurulu karar1 alinincaya kadar gecerli
olmak  iizere  Ozellestirme  Idaresi
Bagkanligt admma intifa hakki tesis
edilecektir. A Grubu paylara iliskin tiim oy
haklar1 intifa hakki sahibi tarafindan
kullanilacaktir. (“intifa hakk1™)

Yonetim Kurulu:

Madde 10 - Sirketin isleri ve idaresi
Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
TTK ve SPK hiikiimleri dairesinde;
hissedarlar arasindan secilecek toplam en az
5 en ¢ok 9 iiyeden olusur.

Yonetim  kurulunda gorev  alacak
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iiye
sayisini, Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli
ve yapicit ¢alismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin
olusumu ve calismalarim1 etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iyelerinin
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tamamin1 veya bir kismini, Sirket ortagi ayni
tiizel kisinin gosterdigi adaylar arasindan
secebileceginden, Sirket ortagi tiizel kisiler
Yonetim Kurulu’nda birden fazla iiye ile temsil
edilebilirler.

Yonetim Kurulu tyelerinden biri, A Grubu
paylar1  temsilen intifa  hakki  sahibi
Ozellestirme Idaresi Baskanligi’nca
gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca
secilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 - Yonetim Kurulu iyeleri bir yil
i¢in segcilirler, se¢im siiresi sona eren YoOnetim
Kurulu tiyeleri tekrar segilebilirler. Bir liyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, TTK’nda ve is bu Ana
sOzlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere liye seger ve ilk Genel
Kurulun onaymna sunar. Boylece secilen iiye
eski liyenin siiresini tamamlar.

Genel Kurul lizum gordiigi takdirde Yonetim
Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylar temsil eden Yonetim Kurulu
iyesinin, secilmis oldugu donem  siiresi
icerisinde herhangi bir sekilde gorevinin sona
ermesi halinde, yerine secilecek liyenin de A
Grubu paylan temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’nca
gosterilecek adaylar arasindan seg¢ilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 12- Yonetim kurulu yilda en az alt1 kez
veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karari ile
bagka bir yerde toplanir. Konu hakkinda
miizakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplant1 yapilmadan iiyelerin yazili onay1 ile
almabilir.  Yonetim Kurulu her wyil ilk
toplantisinda {iyeleri arasindan bir bagkan ve

tamamin1 veya bir kismini, Sirket ortagi ayni
tiizel kisinin gosterdigi adaylar arasindan
secebileceginden, Sirket ortag: tiizel kisiler
Yonetim Kurulu’nda birden fazla iiye ile
temsil edilebilirler.

Yonetim Kurulu tiyelerinden biri, A Grubu

paylar1  temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’nca
gosterilecek  adaylar  arasindan ~ Genel

Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 — Yonetim Kurulu iiyeleri bir yil
icin secilirler, se¢im siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyeleri tekrar segilebilirler.
Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, TTK, sermaye
piyasasi mevzuatinda ve isbu Ana
sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir Kisiyi
gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel
Kurulun onayma sunar. Boylece secilen liye
eski liyenin siiresini tamamlar.

takdirde
zaman

Genel Kurul lizum gordugi
Yonetim Kurulu iyelerini her
degistirebilir.

A Grubu paylarn1 temsil eden YoOnetim
Kurulu {yesinin, sec¢ilmis oldugu dénem
stiresi icerisinde herhangi bir sekilde
gbrevinin sona ermesi halinde, yerine
secilecek tiiyenin de A Grubu paylan
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme
Idaresi Bagkanligi’nca gosterilecek adaylar
arasindan sec¢ilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 12 — Yonetim Kurulu yilda en az altt
kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karar ile
bagka bir yerde toplanir. Konu hakkinda
miizakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplant1 yapilmadan {iyelerin yazili onayi ile
alimabilir. Yonetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve
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bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
tizere bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu
toplanma sekli, toplant1 ve karar yeter sayisi,
oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev, hak
ve yetkileri, TTK hiikiimlerine tabidir.
Yonetim Kurulu, iiye sayisinin 5 oldugu
durumda, 4 kisi ile; 7 oldugu durumda 5 kisi
ile; 9 oldugu durumda 6 kisi ile toplanir. Diger
hallerde toplant1 yeter sayisi liye tam sayisinin
yarisinin  bir  fazlasidir. Yo6netim  Kurulu
kararlar1, karar defterine gegirilir. Baskan ve
iiyeler tarafindan imzalanir. Isbu Ana
S6zlesmenin  22.maddesi ile A Grubuna
tanman haklar sakli kalmak {izere; YOnetim
Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarin1 Yonetim Kurulu tiyesi
olan bir veya birkag murahhas iiyeye
birakabilir.

Yonetim Kurulu, ii¢ ayda bir yatirim
projelerinin  gelisimini gosteren ve Genel
Miidiirlik tarafindan diizenlenmis bulunan
ayrintili raporu goriismek ve bu konuda A
Grubu paylar1 temsilen intifa hakki sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan
yapilan Onerileri karara baglamak zorundadir.
Yatirnm  projelerinin  gelisimi  Y&netim
Kurulunun yillik raporuna ayrintili bir sekilde
yansitilir. Ayrica, isbu Anasdzlesmenin 22. ve
41. maddelerinde belirtilen konularda, A
Grubu paylar1 temsilen Intifa Hakki sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu
oyu olmaksizin Yonetim Kurulunda karar
alinamaz.

Bagli Ortaklik Genel Kurullarina, Sirketin
Bagli Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarim
temsilen, Sirketin intifa hakkir sahibinin
temsilcisi  Yonetim Kurulu iyesi veya bu
iyenin gosterece8i kimse istirak eder. Bagh
Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi bu
temsilci  tarafindan  gosterilecek  adaylar
arasindan segilir.

Bagli Ortaklik genel kurullarinda, Bagh
Ortakliktaki A Grubu paylara taninmig olan
haklara iligskin konularda karar alinacak olmasi
halinde, bahse konu temsilcinin olumlu oyu

bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere bir baskan vekili secer. Yonetim
Kurulu toplanma sekli, toplanti ve Kkarar
yeter sayisi, oy verilmesi, YOnetim
Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, TTK ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Yonetim
Kurulu, iiye sayisinin 5 oldugu durumda, 3
kisi ile; 7 oldugu durumda 4 kisi ile; 9
oldugu durumda 5 kisi ile toplanir. Diger
hallerde toplant1 yeter sayis1 iiye tam
sayisinin yarisinin bir fazlasidir. Yonetim
Kurulu kararlari, karar defterine gegcirilir.
Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. isbu
Ana So6zlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna
taninan hak ve yetkiler sakli kalmak iizere;
Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarint bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri disinda kalan
Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya
birka¢ murahhas tiyeye birakabilir.

Yonetim Kurulu, ii¢ ayda bir yatirim
projelerinin gelisimini gosteren ve Genel
Miidiirliik tarafindan diizenlenmis bulunan
ayrintili raporu goriismek ve bu konuda A
Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan
yapilan  Onerileri ~ karara  baglamak
zorundadir. Yatirim projelerinin  geligimi
Yonetim Kurulunun yillik raporuna ayrintili
bir sekilde yansitilir.  Ayrica, isbu
Anasdzlesmenin 22. ve 41. maddelerinde
belirtilen konularda, A Grubu paylar
temsilen Intifa Hakki sahibinin temsilcisi
Yonetim Kurulu iiyesinin  olumlu oyu
olmaksizin  Yonetim Kurulunda karar
alimamaz.

Bagli Ortaklik Genel Kurullarina, Sirketin
Bagli Ortakliklarda bulunan A Grubu
paylarin1 temsilen, Sirketin intifa hakki
sahibinin temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesi
veya bu iliyenin gosterecegi kimse istirak
eder. Bagli Ortaklik Yonetim Kurulu
Uyelerinden birisi bu temsilci tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir.

Bagli Ortaklik genel kurullarinda, Bagh
Ortakliktaki A Grubu paylara taninmis olan
haklara iliskin konularda karar alinacak
olmas1 halinde, bahse konu temsilcinin
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aranacaktir.

Bagli Ortakliklardaki A Grubu paylara iliskin
tim hak ve yiikiimliiliikkler konusunda Sirket
Yonetim Kurulunda alinacak kararlar, intifa
hakki sahibinin temsilcisi Yonetim Kurulu
iyesinin olumlu oyu ile alinir.

Bu Anasozlesme amaglart igin, “Bagh
Ortaklik” Iskenderun Demir ve Celik Anonim
Sirketi ve Erdemir Madencilik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi anlamina gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak
almacak kararlarda intifa hakki sahibi
temsilcisi Yonetim Kurulu {iyesinin de olumlu
oy kullanmasi1 zorunludur.

Denetim Komitesi:

Madde 19 — Denetim Komitesi en az iki
iiyeden olusur.

Denetim Komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmast i¢in  gerekli tim tedbirlerin
alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Baskanin daveti lizerine en
az Uc¢ ayda bir toplanir. Gerekli gordigi
yonetici, i¢ ve bagimsiz denetgiyi toplantilarina
davet ederek bilgi alabilir.

olumlu oyu aranacaktir.

Bagli Ortakliklardaki A Grubu paylara
iliskin tiim hak ve yiikiimliiliikkler konusunda
Sirket Yonetim Kurulunda alinacak kararlar,
intifa hakki sahibinin temsilcisi Yonetim
Kurulu iiyesinin olumlu oyu ile alinir.

Bu Anasézlesme amaglart igin, “Bagh
Ortaklik” Iskenderun Demir ve Celik
Anonim Sirketi ve Erdemir Madencilik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi anlamina
gelmektedir.

A grubu paylarina tanman haklarla ilgili
olarak alinacak kararlarda intifa hakk: sahibi
temsilcisi Yonetim Kurulu {yesinin de
olumlu oy kullanmasi1 zorunludur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
uygulamasi1 zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar gecersiz
olup esas sozlesmeye aykir: sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayllan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve ii¢iincii Kisiler
lehine  teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Komiteler

Madde 19 — Yonetim Kurulu’nun ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve
calisma esaslan ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri  hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.




ilan:

Madde 33- Sirkete ait ilanlar TTK’nun 37.
maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla gilinliik bir gazete ile ve asgari 15 giin
once yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina
ait ilanlarin TTK nun 368. maddesi hiikiimleri
geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
tizere en az iki hafta Once yapilmasi
zorunludur.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar i¢in TTK’nun 397. ve 438. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

ilan:

Madde 33 - Sirkete ait ilanlar TTK’nun
hiikiimleri sakh kalmak sartiyla Sirket
merkezinin  bulundugu yerde c¢ikan
giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak,
yiiriirliikteki TTK ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde
ongoriilen ilan siire ve esaslarina uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplanti ilan ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yam sira, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde ongoériilen hususlara da yer
verilir.

Yapilacak duyurulara iligkin  Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin TTK ile sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri uygulanir.




