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BOLUM I:
Kurulus:

Madde 1 - isbu Anasdzlesmenin igerdigi hikimler,
kayit ve sartlar dairesinde asagida belirtilen
faaliyetlerde bulunmak ve iglemleri yapmak Uzere, 2.
maddede isim ve vyerlesim yerleri yazili kurucular
arasinda "Eregli Demir ve Celik Fabrikalari Turk
Anonim  Sirketi” unvaniyla bir Anonim = Sirket
kurulmustur.

BOLUM I:

Kurulus:

Madde 1 - lisbu Esas Sézlesmenin igerdigi
hikimler, kayit ve sartlar dairesinde asagida
belirtilen faaliyetlerde bulunmak ve islemleri
yapmak Uzere, 2. maddede isim ve yerlesim yerleri
yazili kurucular arasinda "Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari Tdrk Anonim Sirketi” unvaniyla bir
Anonim Sirket kurulmusgtur.

Kurucular:

Madde 2 - Sirketin kuruculari :

iSIM  YERLESIM YERI

1 Koppers Associates, S.A.
Ziirih, Isvicre

2 Tirkiye is Bankasi A.S. Umum Midirligi
Ankara

3 Tirkiye Demir ve Celik Isletmeleri Umum Midirligi
Karabik

Kurucular:

Madde 2 - Sirketin kurucular :

iSIM YERLESIM YERI

1 Koppers Associates, S.A.
Ziirih, Isvicre

2 Turkiye is Bankasi A.S. Umum Midirligi
Ankara

3 Tirkiye Demir ve Celik isletmeleri Umum
Mudarlaga Karabuk

4 Siumerbank Umum Mudarugu | 4 Sumerbank Umum Mudarlaga
Ankara Ankara
5 Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi | 5 Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi
Ankara Ankara
Unvan: Unvan:

Madde 3- Sirketin Unvani “Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari Tark Anonim Sirketi”dir. Bu
AnasoOzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

isletme adi “ERDEMIR’dir.

Madde 3- Sirketin Unvani “Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari Turk Anonim Sirketi"dir. Bu Esas
Soézlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.
isletme adi “ERDEMIR”dir.




Amag ve Konusu:
Madde 4-  Sirketin amaci ve faaliyet konularn
sunlardir:

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak
Uzere, Sirketin amag ve konusu ile dogrudan dogruya
yahut dolayisiyla ilgili taginmazlari, kullanimina iligkin
batun haklariyla birlikte satin almak, kiralamak veya
sair yollardan edinmek, ihtiya¢g fazlasi tasinmazlar
satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve celik hadde
drtnleri, alasimh veya saf demir, celik ve pik
doékimleri, doékim ve pres urlnleri ile, bunlarin
uretilmeleri igin gerekli girdilerin ve yan Grunlerinin
Uretimi icin gerekli veya bunlarla iligkili tim tesisat ve
techizati yurticinde ve yurtdisinda tek basina veya
ortakliklar olusturarak insa etmek, satin almak ve
isletmek;

C. Yukarnda (B) fikrasinda belirtilen Grinlerin imal ve
dretimi icin dogrudan dogruya veya dolayisiyla gerekli
sair ham maddeleri, tlrevleri ve her tip ve nitelikte
maden cevherini satin almak, kiralamak veya sair
yollardan edinmek ve maden kesfetmek, aramak,
cikarmak, islemek ve lretmek;

D. Yukarida (B) ve (C) fikralarinda belirtilen Grinlerin
veya islemlerin herhangi bir islem veya asamasinda
elde edilen yan Urin atik ve artiklarin daha ileri
derecede islem goérmesi ve kullaniimasi hususunda
dogrudan dogruya veya dolayisiyla gerekli tesisat ve
techizati satin almak, insa, tesis ve isletmek;

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak esas itibariyle kendi elektrik ve Is1 enerjisi
ihntiyacini  karsillamak Uzere otoproduktor lisansi
cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve isi
enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z
konusu mevzuat gercevesinde, Uretilen elektrik ve Isi
enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tuzel
kisilere ve serbest tlketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili tim
techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligskin
faaliyette bulunmak.

F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve uluslararasi
her tarli laboratuar hizmetleri ile egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek;

G. inga etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle
yurtici ve yurtdisinda urUnlerin sevki, girdilerin temini

Amag ve Konusu:

Madde 4- Sirketin amaci ve baslica isletme
konulari sunlardir:

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak
Uzere, Sirketin amag ve konusu ile dogrudan
dogruya yahut dolayisiyla ilgili tasinmazlari,
kullanimina iligkin bitin haklariyla birlikte satin
almak, kiralamak veya sair yollardan edinmek,
intiyag fazlasi tasinmazlari satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve ¢elik hadde
artnleri, alagsimli veya saf demir, celik ve pik
dokimleri, dokim ve pres Uurlnleri ile, bunlarin
uretilmeleri igin gerekli girdilerin ve yan Urunlerinin
uretimi igin gerekli veya bunlarla iligkili tUm tesisat
ve techizati yurticinde ve yurtdisinda tek basina
veya ortakliklar olusturarak inga etmek, satin almak
ve isletmek;

C. Yukarida (B) fikrasinda belirtilen Grinlerin imal
ve uretimi icin dogrudan dogruya veya dolayisiyla
gerekli sair ham maddeleri, turevleri ve her tip ve
nitelikte maden cevherini satin almak, kiralamak
veya sair yollardan edinmek ve maden kesfetmek,
aramak, ¢ikarmak, islemek ve tretmek;

D. Yukarida (B) ve (C) fikralarinda belirtilen
Urtnlerin veya islemlerin herhangi bir islem veya
asamasinda elde edilen yan drin atik ve artiklarin
daha ileri derecede islem gbérmesi ve kullaniimasi
hususunda dogrudan dogruya veya dolayisiyla
gerekli tesisat ve tecghizati satin almak, insa, tesis
ve isletmek;

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak esas itibariyle kendi elektrik ve Is1 enerjisi
ihtiyacini  karsilamak Uzere otoproduktor lisansi
(6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu'nun Gegici
7.maddesi uyarinca otoproduktor lisansi yerine
verilecek Uretim lisansi) gergevesinde Uretim tesisi
kurmak, elektrik ve Is1 enerjisi Uretmek, Uretim
fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat
gercevesinde, Uretilen elektrik ve 1sI enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tlzel kisilere
ve serbest tuketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim techizat
ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette
bulunmak.

F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve
uluslararasi her turli laboratuvar hizmetleri ile
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek;

G. inga etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle
yurtici ve yurtdisinda Urdnlerin  sevki, girdilerin
temini maksadiyla liman, iskele isletmek, ayni
zamanda diger kisi ve kuruluslarin istifadesine agik
tutarak pilotaj, romorkaj, depolama ve nakliye




maksadiyla liman, iskele isletmek, ayni zamanda diger
kisi ve kuruluslarin istifadesine acik tutarak pilotaj,
romorkaj, depolama ve nakliye hizmetleri vermek, yine
yurtici ve yurtdisinda kara ve deniz tasimacilig
yapmak veya bu amacgla ayr sirket ve / veya
ortakliklar kurmak;

H. Asagidaki yetkileri icermekle beraber bunlarla
sinirh olmamak Uzere yukarida belirtilen konularla
dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan her tirlQ,
mali, ticari ve sinai islem ve tasarruflarda bulunmak;

I. Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri i¢in veya
herhangi biriyle baglantili olarak, aracilik faaliyeti ve
portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak Uzere,
gerektigi zaman vyurt ici veya yurt disinda, belirli
miktarlarla sinirli bulunmaksizin Turk Lirasi ve/veya
yabanci paralar cinsinden her tirli para ve sermaye
piyasas! araclarini kullanarak, borglanma, finansman
ve nakit yonetimi iglemlerini yuritmek, her turlld risk
yénetim aracini kullanmak,

J. isbu Anasdzlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna
taninan haklar sakl kalmak Ulzere; Sirketin faaliyet
konularindan herhangi birine iliskin olarak 6ding para
verme isleri hakkinda mevzuat hikimlerine aykiri
olmamak kosuluyla borg verip karsilik teminat olarak
senet velveya banka glivence mektubu almak, cari
hesaplar olusturmak; iligkili taraflarin ve 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak
gerekli aciklamalarin yapiimasi kaydiyla, UGglincu
kisilerin her tirli mali borglari icin, gerekli olan nakdf,
gayri nakdi veya sahsi teminat veya garantileri
vermek,

K. Tuark Ticaret Kanunu’'nun 329 uncu maddesi
cercevesinde kendi paylari ile ilgili islemleri yluritmek

L. Yurtiginde ve yurtdisinda, demir ve ¢elik UrGna
uretim veya tuketimi ile ugrasan veya bu konularda
dogrudan veya dolayl hizmet veren yerli veya yabanci
sirketlere istirak etmek, satin almak veya yeni sirketler

kurmak. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15/son
maddesi hikma( saklidir.
M. Demir ve c¢elik sanayiinin c¢esitli uzmanlhk

alanlarinda teknik bilgi ve beceri kazanmak Uzere
gerek Turkiye’de gerek yabanci Ulkelerde personelin
egitimini saglamak; editim tesisleri kurup egitim ve

hizmetleri vermek, yine yurtici ve yurtdigsinda kara
ve deniz tagimaciligi yapmak veya bu amagla ayri
sirket ve / veya ortakliklar kurmak;

H. Asagidaki yetkileri icermekle beraber bunlarla
sinirh olmamak Uzere yukarida belirtilen konularla
dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan her
tarlG, mali, ticari ve sinai islem ve tasarruflarda
bulunmak;

I. Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri igin veya
herhangi biriyle baglantili olarak, yatirnm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak Uzere, gerektigi
zaman yurt ici veya yurt diginda, belirli miktarlarla
sinirli bulunmaksizin Turk Lirasi ve/veya yabanci
paralar cinsinden her tiarli para ve sermaye
piyasasi araclarini kullanarak, bor¢clanma,
finansman ve nakit yonetimi islemlerini yurttmek,
her tlrll risk yonetim aracini kullanmak,

J. isbu Esas Soézlesmenin 22.maddesi ile A
Grubuna taninan haklar sakh kalmak Uzere;
Sirketin isletme konularindan herhangi birine iligkin
olarak 6dung para verme igleri hakkinda mevzuat
hiklimlerine aykiri olmamak kosuluyla borg verip
karsilik teminat olarak senet velveya banka
glivence mektubu almak, cari hesaplar olusturmak;
ilikili taraflarin ve 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Gglncu kisilerin her tarli mali
borglar icin, gerekli olan nakdi, gayri nakdi veya
sahsi teminat veya garantileri vermek,

K. Tark Ticaret Kanunu'nun 379, 382'nci
maddeleri ve ilgili diger hikimleri cercevesinde
kendi paylari ile ilgili islemleri yuritmek,

L. Yurtiginde ve yurtdisinda, demir ve ¢elik Granu
Uretim veya tuketimi ile ugrasan veya bu konularda
dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya
yabanci sirketlere istirak etmek, satin almak veya

yeni  sirketler kurmak. Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun ortala kazang aktarimi
duzenlemelerine iliskin hukamleri saklidir.

M. Demir ve c¢elik sanayiinin ¢esitli uzmanhk

alanlarinda teknik bilgi ve beceri kazanmak Uzere
gerek Turkiye’de gerek vyabanci Ulkelerde
personelin editimini saglamak; egitim tesisleri kurup
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek;

N. Yurt ici ve yurt disi firmalarla lisans, teknik
beceri (know-how) ve benzeri anlagmalari yapmak,
fabrika kurulmasi ile ilgili ihalelere ve taahhutlere
girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak,

O. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitimina
ybnelik olarak boru hatlari ve tesisleri insa




danismanlik hizmetleri vermek;

N. Yurt ici ve yurt disi firmalarla lisans, teknik beceri
(know-how) ve benzeri anlasmalari yapmak, fabrika
kurulmasi ile ilgili ihalelere ve taahhltlere girmek, bilgi
ve teknoloji satmak veya satin almak.

O. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitimina
yonelik olarak boru hatlani ve tesisleri insa
etmek/ettirmek.

P. Sirketin faaliyet konulariyla dogrudan dogruya
veya dolayisiyla ilgili kanunlar cergevesinde gerek
Tarkiye’de gerek yabanci Ulkelerde her turla sirket
faaliyet ve islemlerini ifa etmek.

R. Amac¢ ve konusu ile ilgili temsilcilik, mimessillik,
acentelik, bayilik, yetkili saticilik, distribatérlik yapmak
ve vermek; komisyon almak veya vermek.

S. Amag ve konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin,
ihtira berati, patent hakki, marka hakki, lisans ve
imtiyazlar her tarlG sinai ve/veya fikri mulkiyet haklar
iktisap etmek, kullanmak ve bunlari kiralamak, kiraya
vermek, devretmek, satmak, ipotek alip vermek.

T. Amag ve konularina ulasmak icin her turli kara,
hava ve deniz nakil vasitalari satin almak, kiralamak,
devralmak, bunlari devir etmek, fazlasini satmak ve
bunlarin Gzerinde ayni ve sahsi tasarrufta bulunmak.
Sirketin yukarida belirtilen amag ve faaliyet konusu ile
dogrudan veya dolayh olarak ilgili olan her trll
faaliyette bulunmak.

U. Sirket, istigal ettigi konularda ihtiya¢c duyacagi
projelerle ilgili her turlG etit, hesaplama, tasarim ve
teknik resim hizmetlerine yonelik Mduhendislik ve
Mimarlk islerini gerektiginde yapar ve uygulamasini
takip eder.

V. isbu Ana Sézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna
taninan haklar sakli kalmak Uzere; yukaridaki
fikralarda belirtilen konulardan bagka ileride Sirket icin
faydali ve lizumlu gorllecek bagka islere girisiimek
istenildigi takdirde Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine
keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak, bu yolda
karar alindiktan ve ana sozlegsme degisikligi ticaret
siciline tescil edildikten sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir. Anasdzlesme degisikligi mahiyetinde
olan igbu kararin tatbiki igin mevzuatin 6ngordugu ilgili
kurum ve mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

etmek/ettirmek,

P. Sirketin isletme konusuyla dogrudan dogruya
veya dolayisiyla ilgili kanunlar ¢ergevesinde gerek
Tuarkiye’de gerek yabanci Ulkelerde her turll sirket
faaliyet ve islemlerini ifa etmek,

R. Amac¢ ve isletme konusu ile ilgili temsilcilik,
mumessillik, acentelik, bayilik, yetkili saticilik,
distributorlik yapmak ve vermek; komisyon almak
veya vermek,

S. Amag¢ ve igletme konusu ile ilgili olarak
ruhsatname, izin, ihtira berati, patent hakki, marka
hakki, lisans ve imtiyazlar her turlu sinai ve/veya
fikri milkiyet haklar iktisap etmek, kullanmak ve
bunlan kiralamak, kiraya vermek, devretmek,
satmak, ipotek alip vermek,

T. Amag ve igletme konusuna ulagsmak igin her
tarld kara, hava ve deniz nakil vasitalari satin
almak, kiralamak, devralmak, bunlari devir etmek,
fazlasini satmak ve bunlarin Gzerinde ayni ve sahsi
tasarrufta bulunmak.Sirketin yukarida belirtilen
amag ve igletme konusu ile dogrudan veya dolayli
olarak ilgili olan her tirll faaliyette bulunmak,

U. Sirket, istigal ettigi konularda ihtiyac duyacag
projelerle ilgili her tirlG etlt, hesaplama, tasarim
ve teknik resim hizmetlerine yénelik Mihendislik ve
Mimarlik islerini gerektiginde yapar ve
uygulamasini takip eder.

V. Sermaye Piyasasi Kanununun 6rtili kazang
aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hukdmlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tarli bagis ve yardim
yapabilir.

Sirket, is bu esas sozlesmenin 22. maddesiyle A
Grubuna taninan haklar sakli kalmak tGzere; konusu
ile ilgili veya konusu icin yararli sayacagi, burada
siralanan faaliyetler disindaki faaliyetlere de
mevzuat c¢ercevesinde ongorilen gereklilikleri
yerine getirmek ve mevzuata aykirilik teskil
etmemek kaydiyla girisebilir.




Sirketin Merkeazi:

Madde 5- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi
Merdivenkdy Yolu Caddesi No: 2 34750 -
Kiiglikbakkalkdy Atasehir/iISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile GUmrik ve Ticaret
Bakanligrna bilgi vermek sartiyla, Yonetim Kurulu
kararina dayanarak uygun gdrecegi diger yerlerde de
subeler veya burolar agabilir.

Sirketin Merkezi:

Madde 5- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi
Merdivenkdy  Yolu Caddesi No:2 34750
Kiiglikbakkalkdy Atasehir/iISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese vyapilan tebligat
Sirkete yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumriuk ve
Ticaret Bakanhidrna bilgi vermek sartiyla, Yonetim
Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger
yerlerde de subeler veya birolar agabilir.

Sire:
Madde 6 — Sirketin slresi, bu Anasézlesmenin tescil
ve ilanindan itibaren sinirsizdir.

Siire:
Madde 6 — Sirketin suresi bu Esas Sézlesmenin
tescil ve ilanindan itibaren sinirsizdir.

BOLUM Ii:

Sermaye:

Madde 7 - Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499
saylll SPK hiukumlerine goére Kayith Sermaye
Sistemini  kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15.08.1983 tarih ve IDID/150/2416 sayili
izni ile bu sisteme gegcmistir.

Sirketin kayitll sermaye tavani 7.000.000.000,00 TL
(yedimilyar Turk Lirasi)dir. Yonetim Kurulu gerekli
goérdigu zamanlarda isbu maddede 0©ngorulen
sartlara uyarak 2012-2016 yillari arasinda kayith
sermaye miktarina kadar beheri 1 Kr (bir Kurus)
itibari dederinde ve tamami hamiline yazili olan
paylar inra¢ ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 vyillari (5 yil) igin gecerlidir.
2016 yi sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2016 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Ybénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustinde
paylar ihrag etmeye yetkilidir.

BOLUM I:

Sermaye:

Madde 7 — Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499
saylll SPK hukimlerine goére Kayith Sermaye
Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 15.08.1983 tarih ve IDID/150/2416
sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 7.000.000.000,00 TL
(yedimilyar Turk Lirasi)’dir. Yonetim Kurulu gerekli
goérdigu zamanlarda isbu maddede 06ngdrulen
sartlara uyarak 2012-2016 yillari arasinda kayitli
sermaye miktarina kadar beheri 1 Kr (bir Kurus)
itibari degerinde ve tamami hamiline yazili olan
paylar ihra¢ ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine aykiri olmamak kaydiyla Ydnetim
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Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikariimis Sermayesi 3.500.000.000,00 TL
(Ggmilyarbesylzmilyon Tuark Lirasi) olup tamami
o6denmistir. Bu sermaye beheri1 Kr (bir Kurug) itibari
degerde 350.000.000.000 (Ugylzellimilyar) adet
paydan tesekkil etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara boéliunmugtir.
Bundan 1 Kr (bir Kurug) tutarinda sermayeyi
karsilayan 1 (bir) adet nama yazih pay A Grubu,

3.499.999.999,99 TL
(Gemilyarddrtytizdoksandokuzmilyondokuzytizdoksan
dokuzbindokuzytizdoksandokuz Tark Lirasi

doksandokuz Kurus) sermayeyi karsilayan
349.999.999.999
(Ugytizkirkdokuzmilyardokuzyiizdoksandokuzmilyond
okuzytizdoksandokuzbindokuzylizdoksandokuz) adet
pay ise B grubudur.

Tdm haklariyla birlikte A Grubu paylar Uzerinde,
aksine bir Ozellestirme Yiksek Kurulu karari
alinincaya kadar gecerli olmak Uzere Ozellestirme
idaresi Baskanligi adina intifa hakki tesis edilecektir. A
Grubu paylara iliskin tim oy haklari intifa hakki sahibi
tarafindan kullanilacaktir. (“intifa hakki”)

Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustinde paylar
ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi 3.500.000.000,00 TL
(ugmilyarbegylzmilyon Turk Lirasi) olup tamami
6denmistir. Bu sermaye beheri 1 Kr (bir Kurus)
itibari degerde 350.000.000.000 (ugylzellimilyar)
adet paydan tesekkil etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergcevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara bdlinmustr.
Bundan 1 Kr (bir Kurug) tutarinda sermayeyi
karsgilayan 1 (bir) adet nama yazili pay A Grubu,
3.499.999.999,99 TL
(Ggmilyarddrtyizdoksandokuzmilyon
dokuzyuzdoksandokuzbindokuzylizdoksandokuz
Tark Lirasi doksandokuz Kurug) sermayeyi
karsilayan 349.999.999.999
(Ugylzkirkdokuzmilyardokuzylizdoksandokuzmilyo
ndokuzylzdoksandokuzbindokuzytizdoksandokuz)
adet pay ise B grubudur.

Tdm haklariyla birlikte A Grubu paylar Uzerinde,
aksine bir Ozellestirme Ylksek Kurulu Kkarari
alinincaya kadar gecerli olmak tzere Ozellestirme
idaresi Baskanhgl adina intifa hakki tesis
edilecektir. A Grubu paylara iligkin tim oy haklar
intifa hakki sahibi tarafindan kullanilacaktir. (“intifa
hakki”)




Sermayenin Artirilmasi:

Madde 8 - Sirketin kayith sermaye tavani Genel Kurul
karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni alinarak
arttinlabilir. Cikarilmig sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getirilmek sartiyla Yénetim Kurulu karariyla
arttinlir. Sirket Sermayesinin arttirma karari her turlt
kosulda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun iznine baghdir.

Sermaye artirmlarinda Yoénetim  Kurulu ridghan
hakkinin kullaniimamasi nedeniyle arta kalan paylarin
nominal degerinden ylksek bir bedelle halka arz
etmeye yetkilidir.

Ozsermaye kalemlerinin ¢ikarilmig sermayeye ilavesi
suretiyle artirrma karar verilmesi halinde artinm
tarihindeki ortaklara Sirketteki paylari oraninda
bedelsiz pay verilir.

Sermayenin Artiriimasi veya Azaltilmasi:

Madde 8 - Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukUmleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Borglanma Senedi ihract:

Madde 9 — Sirketin, Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
dahilinde; gerek yurt iginde gerekse yurt disinda,
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu, kér ve zarar ortakligi belgesi ihracinda SPK
13. maddesi cercevesinde Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Bu durumda TTK'nun 423. maddesi hikmi
uygulanmaz.

Borglanma Senedi ihraci:

Madde 9 — Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak yénetim kurulu
karari ile her gesidiyle tahviller, finansman bonolari,
varliga dayali senetler, iskonto esasina gore
dizenlenenler de dahil diger borglanma senetleri,
alma ve degistirme hakkina haiz senetlerle hergesit
menkul kiymetleri ve bor¢clanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili hdkimleri uyarinca Yoénetim
Kurulu suresiz olarak yetkilidir.

BOLUM IiI:

Yonetim Kurulu:

Madde 10 — Sirketin isleri ve idaresi Yénetim Kurulu
tarafindan yuratalur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK
hiktimleri dairesinde; hissedarlar arasindan secilecek
toplam en az 5 en ¢ok 9 Uyeden olusur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dlizenlemelerine gore tespit
edilir.

Genel Kurul, segecedi Yonetim Kurulu dye sayisini,
Yoénetim Kurulu Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve
komitelerin olusumu ve ¢alismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak sekilde

BOLUM II:

Yonetim Kurulu:

Madde 10- Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu
tarafindan yuratalir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve
SPK hikimleri dairesinde; secilecek toplam en az
5 en ¢ok 9 Uyeden olusur.

Yonetim Kurulu Uyelerinden biri, A Grubu paylari
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme idaresi
Bagkanligr'nca gosterilecek adaylar arasindan
Genel Kurulca segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine gore
tespit edilir.




belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin tamamini veya
bir kismini, Sirket ortagi ayni tuzel kisinin gosterdigi
adaylar arasindan segebileceginden, Sirket ortagi
tuzel kisiler Yonetim Kurulu'nda birden fazla Uye ile
temsil edilebilirler.

Yénetim Kurulu Gyelerinden biri, A Grubu paylari
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme Idaresi
Baskanligr'nca gosterilecek adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir.

Genel Kurul, segecegi Yonetim Kurulu Gye sayisini,
Yonetim Kurulu uyelerinin  verimli ve yapici
c¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar
almalarina ve komitelerin olusumu ve galismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine olanak
saglayacak sekilde belirler.

Yoénetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 - Yonetim Kurulu Gyeleri bir yil igin
secilirler, secim slresi sona eren Ydnetim Kurulu
uyeleri tekrar secilebilirler. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasi mevzuatinda ve isbu Ana
sb6zlesmede belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gecici
olarak bu yere Uye seger ve ilk Genel Kurulun onayina
sunar. Bdylece segilen Uye eski Uyenin suresini
tamamlar.

Genel Kurul lGzum gérdaga takdirde Yonetim Kurulu
dyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylari temsil eden Y6netim Kurulu Gyesinin,
secilmis oldugu dénem suresi icerisinde herhangi bir
sekilde gorevinin sona ermesi halinde, vyerine
secilecek Uyenin de A Grubu paylar temsilen intifa
hakki sahibi Ozellestirme Idaresi Baskanlhgrnca
gosterilecek adaylar arasindan secilmesi sarttir.

Ydénetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 11 - Yénetim Kurulu Gyeleri Gg¢ yil, bagimsiz
Uyeler ise bir yil icin secilirler, segim suresi sona
eren Yoénetim Kurulu Uyeleri tekrar secilebilirler. Bir
uyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde,
Yoénetim  Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuatinda ve is bu esas sdzlesmede belirtilen
sartlari haiz bir Kisiyi gecici olarak bu yere Uye
secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece
secilen Uye eski Uyenin slresini tamamlar.

Genel Kurul lizum goérdigu takdirde Yoénetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylan temsil eden Ydnetim Kurulu
dyesinin, secilmis oldugu dénem slresi igerisinde
herhangi bir sekilde gérevinin sona ermesi halinde,
yerine secilecek Uyenin de A Grubu paylar
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme idaresi
Baskanligrnca gosterilecek adaylar arasindan
secilmesi sarttir.




Toplantilar:

Madde 12 — YoOnetim Kurulu yilda en az alti kez
veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde
veya YoOnetim Kurulu karari ile bagka bir yerde
toplanir. Konu hakkinda muzakere talep edilmedigi
takdirde, kararlar toplanti yapilmadan Uyelerin yazili
onay! ile ahnabilir. Yonetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadigl zamanlarda ona vekalet etmek lGzere bir
baskan vekili secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli,
toplanti ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim
Kurulunun goérev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili
mevzuat hiklUmlerine tabidir. Yonetim Kurulu, Gye
sayisinin 5 oldugu durumda, 3 Kkisi ile; 7 oldugu
durumda 4 kisi ile; 9 oldugu durumda 5 kisi ile toplanir.
Diger hallerde toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin
yarisinin bir fazlasidir. Yénetim Kurulu kararlari, karar
defterine gegcirilir. Bagkan ve U(yeler tarafindan
imzalanir. isbu Ana Sézlesmenin 22.maddesi ile A
Grubuna taninan hak ve yetkiler sakli kalmak Gzere;
Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarini bagimsiz ydnetim kurulu
dyeleri disinda kalan Yonetim Kurulu Gyelerinden bir
veya birka¢ murahhas Uyeye birakabilir.

Toplantilar:

Madde 12- Yonetim kurulu yilda en az alti kez veya
Sirket igleri gerektirdiginde Sirket merkezinde veya
Yoénetim Kurulu karari ile baska bir yerde toplanir. .
Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda uyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek Uzere en az bir bagkan vekili
secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve
karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun
gorev, hak ve vyetkileri, TTK ve ilgili mevzuat
hukiumlerine tabidir. Yonetim Kurulu kararlari, karar
defterine gecirilir. Baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir. isbu Esas Sézlesmenin 22.maddesi ile A
Grubuna taninan hak ve yetkiler sakli kalmak
Uzere; Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarini bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri disinda kalan Yénetim Kurulu
Uyelerinden bir veya birkag murahhas Uyeye
birakabilir; bu hususta TTK m. 367 hukamleri
sakhdir.

Yonetim Kurulu, G¢ ayda bir yatinm projelerinin
gelisimini gosteren ve Genel Mudurlik tarafindan
dizenlenmis bulunan ayrintili raporu gérismek ve bu
konuda A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak zorundadir. Yatirnm
projelerinin gelisimi Yonetim Kurulunun yillik raporuna
ayrintih bir  sekilde yansitiir.  Ayrica, isbu
Anasodzlesmenin 22. ve 41. maddelerinde belirtilen
konularda, A Grubu paylari temsilen intifa Hakki
sahibinin temsilcisi Yonetim Kurulu Gyesinin olumlu
oyu olmaksizin Yonetim Kurulunda karar alinamaz.

Bagh Ortakllk Genel Kurullarina, Sirketin Bagh
Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarini temsilen,
Sirketin intifa hakki sahibinin temsilcisi Yonetim Kurulu
uyesi veya bu Uyenin gosterecedi kimse igtirak eder.
Bagli Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi bu
temsilci tarafindan g0sterilecek adaylar arasindan
segilir.

Bagh Ortaklik genel kurullarinda, Bagh Ortakliktaki A
Grubu paylara taninmis olan haklara iligkin konularda

Yonetim Kurulu, tGg¢ ayda bir yatinm projelerinin
gelisimini gosteren ve Genel Mudurlik tarafindan
dizenlenmis bulunan ayrintili raporu gérismek ve
bu konuda A Grubu paylar temsilen intifa hakki
sahibi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak zorundadir. Yatirm
projelerinin  gelisimi  Yonetim Kurulunun yillik
raporuna ayrintili bir sekilde yansitilir. Ayrica, isbu
Esas Sozlesmenin 22. ve 37. maddelerinde
belirtilen konularda, A Grubu paylari temsilen intifa
Hakki sahibi Yonetim Kurulu Uyesinin olumlu oyu
olmaksizin Yonetim Kurulunda karar alinamaz.

Bagh Ortakhk Genel Kurullarina, Sirketin Bagl
Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarini temsilen,
Sirketin intifa hakki sahibi Yonetim Kurulu Uyesi
veya bu dyenin gosterecedi kimse istirak eder.
Bagli Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi bu
Yonetim Kurulu Uyesi ya da temsilci tarafindan
gOsterilecek adaylar arasindan segilir.

Bagli Ortakhk genel kurullarinda, Bagh Ortakliktaki
A Grubu paylara taninmig olan haklara iligkin
konularda karar alinacak olmasi halinde, bahse
konu Yonetim Kurulu Uyesinin veya temsilcinin
olumlu oyu aranacaktir.
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karar alinacak olmasi halinde, bahse konu temsilcinin
olumlu oyu aranacaktir.

Bagli Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin tim hak
ve yOkimldlikler konusunda  Sirket  YoOnetim
Kurulunda alinacak kararlar, intifa hakki sahibinin
temsilcisi Yonetim Kurulu Uyesinin olumlu oyu ile
alinir.

Bu Anas6zlesme amaglari igin, “Bagh Ortaklik”
iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi ve Erdemir
Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi anlamina
gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak
alinacak kararlarda intifa hakkl sahibi temsilcisi
Yonetim Kurulu Gyesinin de olumlu oy kullanmasi
zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan ydnetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tarla
iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin dlizenlemelerine uyulur.

Bagli Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin tim
hak ve yukimlulikler konusunda Sirket Ydénetim
Kurulunda alinacak kararlar, intifa hakki sahibi
Yonetim Kurulu dyesinin olumlu oyu ile alinir.

Bu Esas Sdézlesme amaglari icin, “Bagh Ortakhk”
iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi ve
Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi anlamina gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak
alinacak kararlarda intifa hakki sahibi Ydnetim
Kurulu dyesinin  de olumlu oy kullanmasi
zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sbzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal  Yoénetim llkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve
Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine uyulur.
Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde

bulunmadigi takdirde, ydnetim kurulu kararlar,
kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi,
karar seklinde yazilmis Onerisine, en az Uye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun vyazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yénetim
kurulu Gyelerine yapilmis olmasi, bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart dedildir; ancak, onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timdnin yénetim kurulu karar
defterine yapistinimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturalip karar
defterine  geciriimesi  kararin  gecerliligi  icin
gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazilhp imza edilmis olmalarina
baghdir.

Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilhdi ile
de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. lkinci toplantida da esit olursa
s0z konusu oneri reddedilmis sayilir.
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Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 13 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yénetim Kurulu’'na aittir.

Anasdzlesmenin 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin
son cumlesi uyarinca murahhas aza veya azalar
atanmasina dair Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen
idare ve temsil yetkileri haric olmak Uzere sirket
tarafindan verilecek butun belgelerin ve yapilacak
s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket
unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tasimasi sarttir.

Genel mudur, genel maduar yardimcilar, muddrler ve
diger imzaya yetkili Sirket personelinin gérev ve yetki
sureleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sireleri ile
sinirh degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket
adina ne sekilde imza edecekleri Ydnetim Kurulu
tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 13 - Sirketin yonetimi ve digariya kargi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Esas So6zlesmenin 12 nci maddesinin 1 nci
fikrasinin son cumlesi uyarinca murahhas aza veya
azalar atanmasina dair Yonetim Kurulu Karar ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri harig olmak
Uzere sgirket tarafindan verilecek buatun belgelerin
ve yapllacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagimasi
sarttir.

Genel muadur, genel mudur yardimcilari, mudurler
ve diger imzaya yetkili Sirket personelinin goérev ve
yetki sireleri Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev
sureleri ile sinirli degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket
adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim Kurulu
tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375.
Maddesinde tanimlanan devredilemez goérev ve
yetkiler hari¢ olmak tzere, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
367 inci maddesi uyarinca yonetimi dizenleyecegi
bir i¢c yonergeye gore, kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya Ugulnci
kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas yeye
veya mudur olarak Uglinclu kisiye devredebilir. En
az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylan ile ilgili iktisap etme, rehin
alma, verme vb. islemlerini Yonetim Kurulu yarutar.
Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat hukumlerine
uyulur.
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Yoénetim Kurulu’nun Gorevileri :

Madde 14- Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,
Kanun ve Anasdzlesme hikimleri dairesinde Genel
Kurul'u toplantiya davet etmek, Sirket namina gerekli
ve faydali gordugu her turlt tasarruflarin ifasi, Sirket
namina mal varlidinda bulunan taginmazlar ve sair
ayni haklar satin almak ve iktisap etmek; Sirket
tasinmazlarini bir ayni hakla kisittamak veya satis
islemi ifasi, Sirket icin gerekli gérecegi her tarla taginir
ve tasinmaz mallari kiraya vermek ve kiralamak,
Sirket nam ve hesabina bor¢ vermek ve borglanmak,
gerekli hallerde Sirket tasinmaz mallan (zerinde
ipotek tesis etmek, sirket lehine gergek ya da tlzel
kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek, isbu
ipotekleri ve her tarlh tahdit ve takyitleri fek etmek,
gerekli fek takrirlerini vermek Yoénetim Kurulu'nun
baslica gorevleridir.

Sirket’in kendi adina ve Uglincu Kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Yasada ve Anasoézlesmede
miuinhasiran Genel Kurulun kararina birakilan hususlar
disinda kalan batin islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yoénetim Kurulu’nun Goérevleri :

Madde 14- Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,
Kanun ve Esas Sdzlesme hukUmleri dairesinde
Genel Kurulu toplantiya davet etmek, Sirket
namina gerekli ve faydah goérdugu her tarlu
tasarruflarin ifasi, Sirket namina mal varliginda
bulunan tagsinmazlar ve sair ayni haklar satin almak
ve iktisap etmek; Sirket tasinmazlarini bir ayni
hakla kisitlamak veya satis islemi ifasi, Sirket icin
gerekli goérecegi her tarli tasinir ve tasinmaz
mallari kiraya vermek ve kiralamak, Sirket nam ve
hesabina bor¢ vermek ve borclanmak, gerekli
hallerde Sirket taginmaz mallari Gzerinde ipotek
tesis etmek, sirket lehine gercek ya da tuzel
kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek,
isbu ipotekleri ve her turli tahdit ve takyitleri fek
etmek, gerekli fek takrirlerini vermek Ydnetim
Kurulu’nun baslica goérevleridir.

Sirket'in  kendi adina ve dglUncli kigiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dabhil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yonetim Kurulu, Yasada ve Esas Sbézlesmede
minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan butin islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 15- Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri Genel
Kurulca karara baglanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 15- Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri
Genel Kurulca karara baglanir.

Genel Muduriun Tayini ve Gorevleri:

Madde 16- Sirket Genel Muadiri Yoénetim Kurulu
tarafindan atanr.

Genel Muadar, Sirket iglerini Yénetim Kurulunun
kararlari cergevesinde ve mevzuatta belirlenen
esaslar dahilinde yuratar

Genel Mudiirun Tayini ve Gorevleri:

Madde 16- Sirket Genel Mudird Yénetim Kurulu
tarafindan atanir.

Genel Muadur, Sirket iglerini Yénetim Kurulunun
kararlari cercevesinde ve mevzuatta belirlenen
esaslar dahilinde yurtir.

Yetkilerin Genel Midiire Devri

Madde 17- Genel midir, yonetim kurulu kararlari
dogrultusunda ve TTK, SPK, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
gore Sirketi yonetmekle yukimlidar.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve Kkisiler, meclisler,
mahkemeler, adli ve idari bitiin makamlar nezdinde,
sirketi temsil ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri
Yo6netim Kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden bir
kismini isin geregine ve zorunluluguna gore sirket
Genel Midurine birakabilir.

Yetkilerin Genel Midiire Devri

Madde 17- Genel mudar, yénetim kurulu kararlar
dogrultusunda ve TTK, SPK, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hukimlerine
gore Sirketi yonetmekle yukimladdar.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve Kisiler, meclisler,
mahkemeler, adli ve idari bitin makamlar
nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve
tahkim yetkileri Yonetim Kuruluna ait olup, Kurul bu
yetkilerden  bir kismini igin geregine ve
zorunluluguna goére ve usuliine uygun bir bicimde
sirket Genel Mudurine birakabilir.

BOLUM Iv: )
Denetgiler, Gorevleri ve Ucretleri:

Madde 18- Sirket, gerek hissedarlar arasindan
gerekse disaridan 1 yil igin Genel Kurul tarafindan
secilecek en az 1 en c¢ok 3 denefci tarafindan
denetlenir.

Denetcgiler TTK'nun 353-357. Maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yukumludarler.

Denetgilerin  yarisindan  bir fazlasinin  Turkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Denetgiler
ayni zamanda yonetim kurulu uyeligine
secilemeyecekleri gibi Sirket'in personeli de olamazlar.

Denetgilerden biri, A Grubu paylari temsilen intifa
hakki sahibi Ozellestirme Idaresi Baskanhdrnca
gOsterilecek adaylar arasindan segilir.

Secim suresi sona eren denetgiler tekrar segilebilirler.

Denetgilerin Ucretleri Genel Kurul’ca karara baglanir.

BOLUM Iv:
DENETIM

Madde 18- Sirket’in denetimi hakkinda Tuirk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin
ilgili maddeleri uygulanir.
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Komiteler

Madde 19 - Yonetim Kurulu’'nun ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yukimll oldugu komitelerin
olusumu, goérev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu
ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri

Komiteler

Madde 19 -  Yonetim Kurulu'nun Sermaye
Piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu'nun 378
inci maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi
komitesi de dahil olmak Uzere ilgili mevzuat

uygulanir. kapsaminda kurmakla yukimli oldugu komitelerin
olusumu, goérev ve cgalisma esaslarl ile Yonetim
Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

BOLUM V: BOLUM V:

Genel Kurul Toplantilari:

Madde 20 - Olagan genel kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren G¢ ay iginde ve yilda en
az bir defa toplanarak gundemindeki konulari
goriserek karara baglar. Olaganusti Genel Kurul,
Sirket islerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu
Anasotzlesmede yazili hikimlere goére toplanarak
gerekli kararlari alr.

GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilari:

Madde 20 - Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet
doénemi sonundan itibaren Ug ay icinde ve yilda en
az bir defa toplanarak gindemindeki konulari
goériuserek karara baglar. Olaganustli Genel Kurul,
Sirket iglerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu
Esas Sdzlesmede yazili hiikimlere gore toplanarak
gerekli kararlari alir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21- Olagan ve Olaganusti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her pay icin bir oyu olacaktir. Genel Kurul

toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylan da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun vekaleten oy vermeye
iliskin duzenlemeleri sakhdir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin  genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik huakumleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
gorus agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21- Olagan ve Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya
vekilleri, oy haklarini paylarin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy
hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda paydaslar
kendilerini, diger paydaslar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten
vermeye iliskin dizenlemeleri sakhidir.

oy

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic yonerge
ile duzenlenir. Genel kurul toplantisi, T.T.K.
hikUmleri, sermaye piyasasi mevzuatl ve i¢
yonergeye uygun olarak yurutdular.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lligkin ~ Yonetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katimalarina, goéris aciklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
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Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hikmU uyarinca, kurulmusg olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas
s6zlegsmenin bu hukmd uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Oy hakki, payin kanunen veya esas s6zlesmeyle
belirlenmis bulunan en az miktarinin ddenmesiyle
dogar.

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar
Alinmasi:

Madde 22- Sirket Anasotzlesmesinde, Ydnetim
Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi ve A Grubu
paylara ait haklari etkileyecek degisiklikler ile yatirima
ve istihdama iliskin olarak ve Hisse Satis
Sozlesmesinde yer alan yUkUmlalikleri ve bu
yukimliltklere iliskin A Grubu paylara taninan haklari
dogrudan veya dolayl yoldan etkileyecek her tirll
Anasotzlesme degisikligi yapilmasina,

- Sirketin ve/veya bagli ortakliklarinin sahip oldugu
entegre celik Uretim tesisleri ve maden
tesislerinden herhangi birinin  kapatiimasina,
satiimasina, herhangi bir takyidat ile
sinirlandiriimasina veya kapasitesinin
azaltilmasina,

- Sirketin ve/veya entegre celik Uretim tesisine veya
maden tesisine sahip bagli ortakliklarinin
kapatiimasi, satilmasi, bolinmesi veya baska bir
sirket ile birlesmesine veya tasfiyesine,

iliskin kararlari ancak A Grubu paylar temsilen intifa
hakki sahibinin olumlu oyu ile alabilir. Aksi hal, alinan
kararlari gegersiz kilar.

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar

Alinmasiu:

Madde 22- Sirket Esas Sdzlesmesinde, Yénetim

Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi ve A Grubu

paylara ait haklan etkileyecek degisiklikler ile

yatinma ve istihdama iliskin olarak ve Hisse Satis

Soézlesmesinde yer alan yukumliltkleri ve bu

yukUmluliklere iliskin A Grubu paylara taninan

haklari dogrudan veya dolayli yoldan etkileyecek
her turli Esas Sézlesme degisikligi yapiimasina,

- SQirketin ve/veya bagh ortakliklarinin sahip
oldugu entegre celik Uretim tesisleri ve maden
tesislerinden herhangi birinin kapatiimasina,
satimasina, herhangi  bir takyidat ile
sinirlandiriimasina veya kapasitesinin
azaltilmasina,

- Sirketin velveya entegre celik Uretim tesisine
veya maden tesisine sahip bagl ortakliklarinin
kapatilmasi, satilmasi, bolinmesi veya baska
bir sirket ile birlesmesine veya tasfiyesine,

iliskin kararlari ancak A Grubu paylari temsilen
intifa hakki sahibinin olumlu oyu ile alabilir. Aksi
hal, alinan kararlari gegersiz kilar.

Nisap:

Madde 23 - Sirket Genel Kurulu toplantilarinda
TTK’nun 369. maddesinde yazili hususlar mizakere
edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisabi hakkinda SPK
hakumleri ve hikum bulunmayan hallerde TTK
hdkUmleri uygulanir.

Nisap:

Madde 23 - Genel kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda Turk Ticaret Kanunu
hikumlerine, sermaye piyasasi mevzuati hukumleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkeleri dizenlemelerine uyulur.
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Toplanti Yeri:

Madde 24 Genel Kurullar Sirketin  merkezinin
bulundugu ilde veya Karadeniz Ereglide Yonetim
Kurulu'nca uygun goérilen yerde toplanir. Toplanti,
sirket idare merkezinin bulundugu yerden baska bir
yerde yapilacak ise, toplanti yeri, genel Kkurul
toplantilarina iligkin ilanda acgikga belirtilir.

Toplanti Yeri:
Madde 24 - Genel Kurullar Sirketin merkezinin

bulundugu ilde, Ankara’da veya Karadeniz
Ereglide Ydnetim Kurulu'nca uygun goérilen yerde
toplanir.  Toplanti, sirket idare merkezinin

bulundugu yerden baska bir yerde yapilacak ise,
toplanti yeri, genel kurul toplantilarina iligkin ilanda
acikca belirtilir.

Oy Verme $ekli:

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip bulunanlarin istegi Uzerine gizli oya basvurulur.

Baskan, Katip ve Oy Toplayanlarin Se¢imi:

Madde 26 - Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmadigi
zamanda bu gorevi bagkan vekili yapar. Bagkan vekili
de yoksa baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan
segilir.

Baskanin goérevi, gérismelerin usuliine uygun olarak
dizenli bir sekilde yuritilmesini ve zaptin kanun ve
bu Anasbzlesme hikimlerine uygun bir surette
tutulmasini saglamaktir.

Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan segilir.
Genel Kurul katibi, Baskan tarafindan gerek

hissedarlar arasindan, gerekse disardan belirlenir ve
secilir.

Toplanti Bagkani

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarina Yonetim
Kurulu Baskani baskanlik eder. Baskanin
bulunmadigi zamanda bu goérevi baskan vekili
yapar. Baskan vekili de yoksa baskanlik edecek
kisi Genel Kurul tarafindan segilir.

Hissedarlar Cetveli :

Madde 27 — Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekil ve temsilcilerinin isimleri, pay
ve oy miktarlarini gosteren bir cetvel dizenlenerek
mevcut olanlar tarafindan tasdik edildikten sonra
zapta baglanarak saklanir ve istenildiginde ilgililere
gosterilir.

Tutanagin imzasi, Tescil ve llan::

Madde 28 Genel Kurul toplantilarinda verilen
kararlarin gecerli olabilmesi igin bunlarin icerik ve
sonuglariyla muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini
goOsteren bir tutanak tutulmasi gereklidir. Bu tutanak
toplantida hazir bulunan hissedarlar ve komiser
tarafindan imza olunur. Baskan ve oy toplamakla
gbrevli olanlar, hissedarlar tarafindan tutanagi
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imzalamaya yetkili kilinirlarsa tutanagin yalniz bunlar
tarafindan imzalanmasi uygundur. Toplantiya davetin
usull dairesinde cereyan ettigini gosteren belgelerin
yazilmasi gereklidir. Yénetim Kurulu bu tutanagin

tasdikli

bir suretini derhal Ticaret Sicile tescil ve

hilasasini ilan ettirmekle muikelleftir.

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 29 — Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun yetkileri

disinda bulunan

konulari gériiserek karara baglamak,
b) Yoénetim Kuruluna &ézel izinler vermek ve bunlarin

c)

sartlarini tayin ve Sirket islerinin yénetim seklini
belirlemek,

Yonetim Kurulu ve denetgilerin, Sirket isleri
hakkinda dizenleyecekleri raporlarla, bilanco, kar
ve zarar hesaplari hakkinda kabul veya red karar
vermek veya gbérisme yaparak yeniden
dizenlenmelerini kararlastirmak, Yo6netim
Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine karar
vermek, tayin edilecek karlarin dagitma seklini
tespit etmek, Yonetim Kurulu Uyeleriyle denetcileri
segcmek ve gerekli goérdugu takdirde bunlari
azletmek ve vyerlerine baskalarini tayin etmek,
Yonetim Kurulu Gyelerine ve denetgilere verilecek
Ucret miktarini tespit etmek,

Genel Kurulun Yetkileri:

Madde26 — Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun vyetkileri disinda bulunan
konulari gériserek karara baglamak,

b) Yoénetim Kuruluna &zel izinler vermek ve
bunlarin gartlarini tayin ve Sirket iglerinin yonetim
seklini belirlemek,

c)Yoénetim Kurulu’nun ve denetgilerin, Sirket isleri
hakkinda dizenleyecekleri raporlarla, bilango, kar
ve zarar hesaplari hakkinda kabul veya red karari
vermek veya gbérisme vyaparak yeniden
dizenlenmelerini kararlastirmak, Yoénetim
Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine karar
vermek, tayin edilecek kéarlarin dagitma seklini
tespit etmek, Yonetim Kurulu Uyeleriyle kanunda
ongorilen istisnalar disinda denetcileri se¢cmek ve
gerekli goérdigu takdirde bunlari azletmek ve
yerlerine bagkalarini tayin etmek, Yénetim Kurulu
Uyelerine verilecek Ucret miktarini tespit etmek.

Diger Yetkiler:
Madde 30 - Yukaridaki maddede sayilan yetkiler

sinirli

degildir. Sirketin islerinin yonetimi,

AnasoOzlesmenin degistiriimesi gibi gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayli olarak Sirketi ilgilendiren
bitin konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK

Diger Yetkiler:

Madde 27 — Yukaridaki maddede sayilan yetkiler
sinirli degildir. Sirketin islerinin yonetimi, Esas
Soézlesmenin degistiriimesi gibi gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayli olarak Sirketi ilgilendiren
butiin konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve

hikimleri cercevesinde Genel Kurulun yetkileri | SPK hikimleri c¢ercevesinde Genel Kurul'un
icindedir. yetkileri icindedir.

Ibra: Ibra:

Madde 31 - Bildngonun tasdikine dair olan Genel | Madde 28 — Bilangconun onaylanmasina iligkin
Kurul karart Yonetim Kurulu Uyeleri ve denetcilerin | genel kurul karari, kararda aksine aciklk

ibrasini da gerektirir. Ancak, bildangcoda bazi cihetler
gosterilmemis veya bilanco yanlis olarak dizenlenmisg
ise bilangonun tasdiki ile Yonetim Kurulu Gyeleri ve
denetciler ibra edilmis olmazlar. Denetgilerin vermis

olduklari

raporun okunmasindan o6nce bilango ile

hesaplarin kabuli hakkinda verilen kararlar gecerli
degildir.

bulunmadig! takdirde, yonetim kurulu Uyelerinin,
yOneticilerin ve denetcilerin ibrasi sonucunu
dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar
hi¢c veya geregi gibi belirtimemis ise veya bilanco
sirketin gergek durumunun gérilmesine engel
olacak bazi hususlar igeriyor ise ve bu hususta
bilingli hareket edilmis ise, onama ibra etkisini
dogurmaz.
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Bakanlik Komiseri:

Madde 32- Olagan ve Olaganusti Genel Kurul
toplantilarinin, toplanti glininden o6nce Sanayi ve
Ticaret Bakanhgr'na bildiriimesi ve gindem ile buna ait
belgelerin birer suretlerinin Bakanhga gonderilmesi
gereklidir. Butun toplantilarda Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi Komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin
glyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinan
kararlar ve komiserin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklari gegerli degildir.

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 29- Hangi durumlarda  Bakanlik
temsilcisinin genel kurulda bulunacagl ve genel
kurul toplantilari icin temsilcilerin
go6revlendiriimesine iliskin usul ve esaslar ile
bunlarin nitelik gorev ve yetkileri hakkinda ilgili
yonetmelik hukimlerine uyulur.

ilan:

Madde 33 — Sirkete ait ilanlar TTK’nun hiktmleri sakh
kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan gunlik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iligkin olarak, yururlikteki
TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
likelerinde 6ngdrilen ilan sire ve esaslarina uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yoénetim ilkelerinde 6éngorilen
hususlara da yer verilir.

Yapilacak duyurulara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
TTK ile sermaye piyasasi mevzuatl hikimleri
uygulanir.

llan:

Madde 30-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hiklimlerine uygun olarak yapilacaktir.

TTK m. 1524 hiukimleri sakhdir.
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Anasozlegsmenin Degistirilmesi:

Madde 34- Bu  AnasOzlesmede  yapilacak
degisikliklerin Genel Kurulda gorusilebilmesi igin
Yénetim Kurulu'nun bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanhdrndan izin
almasi sarttir. Yapilacak olan degisiklikler usulline
uygun tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilani tarihinden itibaren gecerli olur.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 31- Esas s6zlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun uygun gérusi ile GUmrik ve
Ticaret Bakanlhgrndan izin alindiktan sonra,
mevzuat ve esas sdzlesme hikimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, mevzuat ve
esas sdzlesmede belirtilen hikimler ¢ercevesinde
karar verilecektir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na Gonderilecek Evrak:

Madde 35- Yonetim Kurulu ve Denetci raporlan ile
yillik bilango, Genel Kurul toplanti tutanagi, Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve pay
miktarlarini gosteren cetvelden ikiser 6rnek Genel
Kurulun toplanti tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na gonderilecek veya
toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye
ongorilen  mali
denetlemeye tabi

Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
tablo ve raporlan ile bagimsiz
olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula ve
IMKB’ye génderilir ve kamuya duyurulur.

Gumriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na Gonderilecek Evrak:

Madde 32- Yo6netim kurulu faaliyet raporu ve
bagimsiz denetim raporu ile senelik bilango ve kar-
zarar cetveli, genel kurul tutanagi ve hazr
bulunanlar listesinden birer suret genel kurul
toplanti tarihinden itibaren en gec¢ bir ay zarfinda
GUmrik ve Ticaret Bakanligrna verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporunun TTK'nin ilgili hdkimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

BOLUM VI

Hesap Yili:

Madde 36 - Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci
gununden baglar, Aralik ayinin sonuncu gunu sona
erer.

BOLUM VI:

Faaliyet Donemi :

Madde 33 - Sirketin faaliyet donemi, Ocak ayinin
birinci glinuinden baslar, Arallk ayinin sonuncu
gunu sona erer

Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 37- Sirketin yillik bilangosundaki “Vergi
Sonrasi Net Doénem Kar’ndan varsa gecgmis vyil
zararlarinin dusulmesinden sonra kalan “kar”, Sirketin
kar dagitim politikasi da dikkate alinarak, sirasi ile
asagida  gosterilen  sgekilde  dagitilir. Karin
hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye Piyasasi
mevzuati hikamleri saklidir.

a) TTK’nun 466. maddesinin birinci fikrasi hikmune

Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 34

Genel Kurul, kar dagitim politikalari gergevesinde,
karin dagitiimamasi ya da kismen veya tamamen
dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.
Genel kanuni yedek akgeler ile temetti hesabina
iliskin uygulamalar TTK, SPK ve ilgili mevzuat
hikUmleri cergevesinde yuratdalur.

Kanunen ayriimasi gereken yedek akgeler ve pay
sahipleri icin belirlenen kar payl ayriimadikca,
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gbére “kar’in %5'i, 6denmis/gikariimis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar |. tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

b) “Kar’dan a bendinde belirtilen tutar disuldikten
sonra kalan tutardan pay sahipleri icin I. kar payi
ayrilir. Dagitilacak I. kar payl orani Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan orandir.

‘Kar’dan a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar
duglldukten sonra kalan bakiyenin kismen veya
tamamen olaganistl yedek akge olarak ayrilmasina
veya dagitiimasina karar vermeye Sirket kar dagitim
politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir. Kar dagitiminda, pay sahiplerinin menfaatleri
ile Sirket menfaatleri ve Sirketin yatirnm ihtiyaclan
arasinda tutarl bir politika izlenir.

TTK’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi
geregince; dagitimasi kararlastirlmis olan kisimdan
cikariimig/6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
duglldukten sonra bulunan tutarin onda biri Il. tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Karin sermayeye ilavesi yoluyla bedelsiz pay olarak
dagitiimasina karar verilmesi halinde Il. tertip kanuni
yedek akcge ayriimaz.

Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akceler ile
bu ana s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu tyeleri,
memur, miastahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi belirlenen
birinci temetti 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz

Bu ana sozlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi mevzuatl cercevesinde kar payi
avansi dagitimi konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Genel Kurul, “Kar’in disinda Sirket bilancosunda yer
alan; gecmis yil karlari, olaganustu, statl, diger vb
yedekleri kismen veya tamamen dagitmaya yetkilidir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun (SPK) 15.
maddesinin 2. fikrasina aykiri olmamak ve son fikrasi
kapsamina girmemek kosuluyla, yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilimasi
kaydiyla, Universitelere, ogretim kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi
veya kurumlara bagis yapabilir

baska yedek akgce ayriimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu Uyelerine ve ortaklik c¢alisanlarina kardan
pay dagitimasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar payr d6denmedikge bu kKisilere kardan
pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hikumleri
cercevesinde Kar Payl Avansi dagitimina Genel
Kurul yetkilidir.

Bu Esas Soézlesme hukumlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinamaz. Kar payl avansi
dagitimi halinde karin geri ¢agiriimasi hali bunun
istisnasidir.
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Kar Dagitim Tarihi:

Madde 38 — Dagitilacak karin pay sahiplerine hangi
tarinte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri dikkate
alinarak Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlagtirilir.

BOLUM VII:

Cesitli Hiikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 39- Sirketin gerek ortaklan ile arasinda
cikabilecek her turli uyusmazliklarla, gerek faaliyet ve
tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek bitin
anlagsmazliklara Sirket merkezinin bulundugu mahallin
yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca
baglanir.

BOLUM VII:

Cesitli Hiikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 35- Sirketin gerek ortaklar ile arasinda
¢ikabilecek her turll uyusmazliklarla, gerek faaliyet
ve tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek biitiin
anlagsmazliklara Sirket merkezinin  bulundugu
mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve
sonuca baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 40- Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple
Sirketin fesih ve tasfiyesi iglemini veyahut devamini
gorusmek uUzere Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.
Sirket, TTK'da sayilan sebeplerle veya mahkeme
karariyla fesholur. Bundan bagka kanuni hikimler
cercevesinde Genel Kurul karariyla da fesholunabilir.
Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin
nasil yapilacagi hakkinda TTK'nun ilgili hiktUmleri
uygulanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 36- Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple
Sirketin fesih ve tasfiyesi islemini veyahut devamini
gorusmek uzere Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.
Sirket, TTK'da sayilan sebeplerle veya mahkeme
karariyla fesholur. Bundan bagka kanuni hikimler
gercevesinde Genel Kurul karariyla  da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna
baglh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
TTK’nun ilgili hikimleri uygulanir.

Madde 41- T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanligr'na ait paylara iliskin olarak 4046 sayih
Kanun geregince yapilacak o&zellestirme islemini
takiben imzalanacak Hisse Satis S6zlesmesinin imza
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, Hisse Satis
Sozlesmesinde yatirima ve istihdama iligskin 6ngorilen
taahhuitlerin  yerine getiriimesi, Sirket Yonetim
Kurulunun sorumlulugunda olacaktir. isbu 41. madde,
A Grubu paylari temsilen intifa Hakki sahibinin olumlu
oyuyla degistirilebilir.

Madde 37- T.C. Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanligrna ait paylara iliskin olarak 4046 sayili
Kanun geregince yapilacak o6zellestirme islemini
takiben imzalanacak Hisse Satis So6zlesmesinin
imza tarihinden itibaren gecerli olmak lzere, Hisse
Satis Sozlesmesinde yatinrma ve istihdama iligkin
ongorilen taahhitlerin yerine getiriimesi, Sirket
Yénetim Kurulunun sorumlulugunda olacaktir. isbu
37. madde, A Grubu paylari temsilen intifa Hakki
sahibinin olumlu oyuyla degistirilebilir.

Madde 42- Bu Anasdzlesmede hikim bulunmayan
hususlar hakkinda TTK ve SPK hukumleri uygulanir.

Madde 38- Bu Esas Sodzlesmede hikim
bulunmayan hususlar hakkinda TTK ve SPK
hukumleri uygulanir.

Madde 43- Sirket ve organlarinca Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerine
azami Olgude uyulmaya gayret edilir.

Gegici Madde 1- Sirketin Anasotzlesmesinin 7.
Maddesinin 7. fikrasinda yapilan degisiklikler
haricinde (A) Grubu paylar Uzerine tesis edilmis intifa
hakkinin kaldirimasiyla, Anasézlesmede intifa hakki
ile ilgili hUkimler ortadan kalkar.

Gegici Madde 1- Sirketin Esas Sozlesmesinin 7.
Maddesinin 9. fikrasinda vyapilan degisiklikler
haricinde (A) Grubu paylar Uzerine tesis edilmis
intifa hakkinin kaldirimasiyla, Esas Sézlesmede
intifa hakki ile ilgili hikimler ortadan kalkar.

T.C. Bagbakanlk Ozellestirme idaresi Baskanhg!
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T.C. Basbakanlk Ozellestirme Iidaresi Bagkanlig
lehine tesis edilmis olan intifa hakki, Ozellestirme
Yuksek Kurulu'nun bu konuda alacagi bir kararla
nihayet bulur. Bu durum, Sirketin Anasdzlesmesine
yansitilir.

isbu gegici 1. madde, A Grubu paylarini temsilen intifa
Hakki sahibinin olumlu oyuyla degistirilebilir.

lehine tesis edilmis olan intifa hakki, Ozellestirme
Yuksek Kurulu’nun bu konuda alacagi bir kararla
nihayet bulur. Bu durum, Sirketin Esas
Sozlesmesi'ne yansitilir.

isbu gecici 1. madde, A Grubu paylarini temsilen
intifa Hakki sahibinin olumlu oyuyla degistirilebilir.

Gegici Madde 2 - Paylarin nominal degeri 500,-TL
iken once 5274 saylh Turk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni
Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve
Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldinimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
sayisi azalmis olup, 500,-TL’lik 20 adet pay
karsihginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli bir pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari
sakhdir.

isbu Ana Sézlesmede yer alan “Tirk Liras!” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

Gegici Madde 2 - Paylarin nominal degeri 500,-TL
iken o6nce 5274 sayih Turk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni
Kurug, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni
Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup, 500,-
TL'lik 20 adet pay karsihginda 1 (Yeni) Kurus
nominal degerli bir pay verilmigtir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklar sakhdir.

isbu Esas Soézlesmede yer alan “Tirk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilien Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistiriimis ibarelerdir.
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