EREGLi DEMIR VE GELIK FABRIKALARI
_ TURK ANONIM SIRKETI
HISSEDARLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti No 170
Toplanti Tarihi : 31 Mart 2014 - Saat 14.00
Toplanti Yeri : Radisson Blu Hotel, Istanbul Asia

Balo Salonu (Kat:B2)
Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi No:10 34758
Atasehir/ISTANBUL

Toplanti Bagkani : OYTAS ig ve Dig Ticaret A.S.
(Temsilcisi: Ali Aydin PANDIR)
Yénetim Kurulu Baskani - Murahhas Aza

Tutanak Yazmani : Kemal Haluk ERUYGUR
OYAK Hukuk Misaviri

Oy Toplama Memuru : Ahmet Tiirker ANAYURT
ATAER Holding A.$. Temsilcisi

Bakanlik Temsilcisi : Giilcan Sevim OZBEK

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.§. Hissedarlar Genel Kurulu'nun 2013 yilina ait olagan
toplantisi; ilgili mevzuat ve $irket Esas Sozlesmesi hukumleri cercevesinde yukarida
gosterilen yer ve zamanda $irket Yonetim Kurulu Baskani - Murahhas Azasi OYTAS ic ve
Dis Ticaret A.S. (Temsilcisi: Ali Aydin PANDIR) baskanliginda, Istanbul Valiligi Ticaret |l
Madurlug'nin 28.03.2014 tarih ve 8292 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Glilcan Sevim OZBEK gézetiminde yapiimistir.

Hissedarlar Genel Kurulu'nun isbu olagan toplantisina dair ilanin; Turk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas Sézlesmesi'ne uygun olarak Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin 07 Mart 2014 tarih ve 8523 sayili nushasinda, ayrica Hurriyet ve Dinya
gazetelerinin 07 Mart 2014 tarihli nishalarinda ilan olundugu, toplanti yeri, zamani ve
gundemi ile vekaletname Orneginin bu ilanlarda yazili bulundugu, kanunen gerekli tim
islemlerin tamamlandid,

- Duzenlenen Hazir Bulunanlar Listesine gére; 4.063,206 TL sermayeyi temsil eden
406.320,600 hissenin asaleten, 2.231.395.730,632 TL sermayeyi temsil eden
223.139.573.063,200 hissenin temsilen olmak Uzere toplam 2.231.399.793,838 TL
sermayeyi temsil eden 223.139.979.383,800 hissenin igbu toplantida hazir bulundugu,

- Yonetim Kurulu Bagkani-Murahhas Aza OYTAS i¢c ve Dis Ticaret A$. (Temsilcisi:
20279188254 T.C. kimlik numarali Ali Aydin PANDIR), Yénetim Kurulu Baskan Vekili-
Murahhas Aza OYAK Girisim Danismanhi§i A.S. (Temsilcisi: 15665287550 T.C. kimlik
numarali Nihat KARADAG), Yénetim Kurulu Uyesi-Murahhas Aza OMSAN Lojistik A.S.
(Temsilcisi: 53122098998 T.C. kimlik numarali Ding KIZILDEMIR), Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi 12362485876 T.C. kimlik numarali Atilla Tamer ALPTEKIN ile Sirket
Denetcisi Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A
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Member Firm of Ernst & Young Global Limited) Temsilcisi 11861994346 T.C. kimlik
numarall Kayahan COLAK'In toplantida hazir bulundugu,

Bakanlik Temsilcisi tarafindan da tespit ve teyit edilmekle, toplanti Yénetim Kurulu
Bagkani - Murahhas Aza OYTAS I¢ ve Dis Ticaret A.S. (Temsilcisi: Ali Aydin PANDIR)
tarafindan acgiimistir.

1«

Sirket Esas Sézlesmesi'nin 25. maddesindeki; Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Bagkani bagkanlik eder hukmt geredince, Toplanti Bagkanhdi gérevi Yoénetim Kurulu
Bagkani OYTAS ¢ ve Dis Ticaret A.S. (Temsilcisi: Ali Aydin PANDIR) tarafindan deruhte
edilmigtir. Dolayisiyla Toplantt Baskanhgrnin Tegkili'ne iligkin glndemin birinci
maddesinde; Tutanak Yazmanhgdi i¢in Toplanti Baskani tarafindan OYAK Hukuk Misaviri
Kemal Haluk ERUYGUR belirlenmistir. Oy Toplama Memurlugu icin se¢im yapilmistir.
Aday gosterilen ATAER Holding A.$. temsilcisi Ahmet Turker ANAYURTun Oy Toplama
Memuru olarak secilmesine 1.191.236.226,800 adet red oya karsilik oy ¢okluguyla karar

verilmistir.

Toplanti Tutanaginin ve Sair Evrakin imzalanmasi Hususunda Teskil Edilen Toplanti
Bagkanlhigrna Yetki Verilmesi'ne iligkin gindemin ikinci maddesinde; teskil olunan
Toplanti Bagkanligi'na, igbu toplantiya miteallik toplanti tutanaginin ve sair evrakin hazir
bulunanlar adina imzalanmasi hususunda yetki verilmesine 1.191.236.226,800 adet red
oya karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.

2013 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi'ne
iligkin giindemin Gglncl maddesinde; faaliyet raporunun toplanti éncesinde hissedarlarin
incelemesine amade kilindi§| ve miracaat eden hissedarlara da verilmis olmasi nedeniyle
yeniden okunmasina gerek bulunup bulunmadi§i Genel Kurul'un oy'una sunulmus,
okunmamasina 278.866.226,800 adet red oya karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Rapor hakkinda s6z isteyen bulunmadigindan takip eden giindem maddesine gegilmistir.

2013 Yihh Bagimsiz Denetim Raporu’nun Okunmasrna iligkin gindemin doérdinci
maddesinde; Bagimsiz Denetim 6zet raporu Tutanak Yazmani Kemal Haluk ERUYGUR
tarafindan okunmustur.

2013 Yii Hesap Dénemini igeren Bilango, Kar ve Zarar Hesaplarinin Ayri Ayri
Okunmasi, Miizakeresi ve Oya Sunulmasrna iligkin gindemin besinci maddesinde;
2013 Yi Bilango, Kar ve Zarar Hesaplarinin okunmasini miteakip séz isteyen
katihmcilardan A Grubu hisse Uzerinde intifa hakkini haiz T.C. Bagbakanlik Ozellestirme
Idaresi Bagkanhgi temsilcisi Dogan ATTILA séz alarak, isbu glindem maddesi ile ilgili 1
(Bir) sayfadan ibaret yazili muhalefet serhi metnini Toplanti Bagkanlidi'na sunmus, metin
isbu tutanaga (EK:1) dercedilmistir.

Muzakerelerin bdylece tamamlanmasini muteakip 2013 Yili Bilanco, Kar ve Zarar
Hesaplarinin Tasdiki Genel Kurul'un oy’una sunulmus, yapilan oylama neticesinde 2013
Y1l Bilango, Kar ve Zarar Hesaplarinin tasdikine 278.866.233,700 adet red oya karsilik oy
cokluguyla karar verilmigtir.

Dénem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeliginde Meydana Gelen Degisikligin Oya
Sunulmasri’'na iligkin glindemin altinci maddesinde okunan Yénetim Kurulu’nun
31.03.2014 tarihli dnergesinden;

Sirket Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ali Aydin PANDIR’In 14.11.2013 tarihinde
istifasiyla bogalan Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyelidine Turk Ticaret Kanunu'nun 363 ve
Sirket Esas Sozlegsmesi'nin 11. maddelerine istinaden, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin
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21.03.2014 tarih ve 8533 sayili nushasinin 599 ve 600. sayfalarinda ilan edilen
04.03.2014 tarih ve 9287 no.lu Yénetim Kurulu karariyla Emin Hakan EMINSOY’un
Yoénetim Kurulu'nca yapilmis olan segiminin tasvibine 8.290.611.926,800 adet red oya

karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayri Ayn ibra Edilmeleri'ne iliskin gindemin yedinci
maddesinde; Y®netim Kurulu Uyelerinin ibralari Genel Kurul'un onayina sunulmus ve
yapilan acik oylama neticesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralarina 296.485.326,800
adet red oya karsilik oy cokluguyla karar verilmigtir. Yénetim Kurulu Uyeleri kendi
ibralarinda oy kullanmamiglardir.

Sirket Kar Dagitim Politikas’’nda Yapilacak Degisikliklerin Genel Kurul’'un Onayina
Sunulmasr’na iligkin giindemin sekizinci maddesinde; Yonetim Kurulu'nun 05.03.2014
tarih ve 9295 no.lu karari dogrultusundaki 31.03.2014 tarihli énergesinin ve ekinin
ockunmasini miteakip yapilan oylama neticesinde; énergenin aynen kabullyle, Sirket Kar
Dagitim Politikasi'nin igbu tutanak ekinde (Ek:2) yer aldigi sekilde degistirimesine
278.866.226,800 adet red oya karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.

2013 Yih Kaninin Dagitimi ile ilgili Onerinin Gériigiilmesi, Kar Dagitim Tarihinin
Belirlenmesi ve Oya Sunulmasr’na iligkin gindemin dokuzuncu maddesinde; 2013 yil
karinin taksim ve tevzii konusunda Yénetim Kurulu'nun 31.03.2014 tarihli énergesinin
okunmasini mditeakip teklifin oylanmasi neticesinde, Sirket Yo&netim Kurulu’nun
05.03.2014 tarih ve 9299 no.lu karari dogrultusunda olmak Uzere;

1. TTK’nin 519. maddesi ve SPK hiukumleri geredi, VUK hiukimlerine gére dizenlenen
2013 yili mali tablolarinda olugan net dénem kari Gzerinden % 5 oraninda 34.899.450
TL 1.tertip yasal yedek ayrilmasina,

2. SPK duzenlemelerine gére hazirlanan 2013 yili mali tablolarindaki net dagitilabilir
dénem kari Gzerinden %91,8190 oraninda 820.000.000 TL nakit hissedar kar payi
ayriimasina,

3. Ayrilan nakit kar payl tutarinin, Sirketin édenmis sermayesinin %5’ini gegmesi
sebebiyle, TTK'nin 519. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, gegen
tutarin %10’u ocraninda 64.500.000 TL kanuni yedek akge ayriimasina,

4, Net donem karindan 1. tertip yasal yedek akge ve ortaklara birinci kar payi
dusgtldikten sonra kalan 574.557 TL'nin olaganustl yedek akge olarak ayriimasina,

5. SPK'ya goére dizenlenen mali tablolardaki net karin, VUK hikiUmlerine goére
duzenlenen mali tablolardaki net kardan fazla olmasi sebebiyle, yasal kayitlarda da
820.000.000 TL nakit kar payl dagditilabilmesi igin yasal kayitlardaki dagitilabilir stati
yedeklerinden 221.985.012 TL tutarinda ek kaynak kullaniimasina,

6. Kar dagitim tarihinin, en ge¢ 15 Aralik 2014 tarihine kadar tek seferde olacak sekilde,
Sirketin nakit projeksiyonu dikkate alinarak, Genel Kurul sonrasi Yonetim Kurulunca
belirlemesine,

278.866.226,800 adet red oya karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uye Adedinin Belirlenmesi ve Yénetim Kurulu Uyeliklerine Sirket
Esas Soézlesmesi Hiikiimleri Cergevesinde Sec¢im Yapilmasrna iligkin glindemin
onuncu maddesinde; Sirket Esas Sézlesmesi'nin 10. ve 11. maddeleri geregince Ydnetim
Kurulu Uye sayisi 9 (dokuz) olarak belirlenmis ve 9 (dokuz) Yénetim Kurulu Uyeligi icin
adaylarin tespitine gegilmigtir. ATAER Holding A.$. Temsilcisi Ahmet Turker ANAYURT
tarafindan verilen énergenin okunmasini miteakip T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanligi Temsilcisi Dogan ATTILA sifahi 6neride bulunmustur. Sermaye Piyasasi
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Kurulu'nun 1l-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Teblidi uyarinca adaylarin &zgecmisleri
okunmustur.

Miteakiben, 9 (dokuz) Yénetim Kurulu Uyesi segimi icin ATAER Holding A.S. Temsilcisi
Ahmet Tlrker ANAYURT un énergesi ve T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig:
Temsilcisi Dogan ATTILA'nin sifahi teklifiyle bildirilen adaylar Genel Kurulun oy'una
sunulmus, yapilan oylama neticesinde;

Uc yil stireyle gérev yapmak lzere:

- OYTAS I¢ ve Dis Ticaret A.S.’nin (Adina gergek kisi Temsilcisi: 20279188254 T.C.
kimlik numarali Ali Aydin PANDIR)

- OYAK Girigsim Danismanhdi A.S.’nin (Adina gercek kisi Temsilcisi: 15665287550 T.C.
kimlik numarali Nihat KARADAG),

- T.C. Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanligrnin (Adina gercek kisi Temsilcisi:
21382196686 T.C. kimlik numarali Ali KABAN),

- OMSAN Lojistik A.$.’nin (Adina gercek kisi Temsilcisi: 53122098998 T.C. kimlik
numarali Ding KIZILDEMIR)

- OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve Ticaret A.$.’nin (Adina gercek kisi Temsilcisi:
24296314450 T.C. kimlik numarall Ertugrul AYDIN),

- OYAK Pazarlama Hizmet ve Turizm A.$.’nin (Adina gergek kisi Temsilcisi:
49222658996 T.C. kimlik numarali Fatma CANLI),

Bir yil streyle gérev yapmak Uzere:

- 20426015358 T.C. kimlik numarali Nazmi DEMIR’in Bagimsiz Uye olarak,
- 12362485876 T.C. kimlik numaral Atilla Tamer ALPTEKIN'in Bagimsiz Uye olarak,
- 19612417854 T.C. kimlik numarali Emin Hakan EMINSOY’un Bagdimsiz Uye olarak,

Yoénetim Kurulu Uyeliklerine segilmelerine 7.347.242.626,800 adet red oya karsilik oy
gokluguyla karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi’ne iliskin giindemin onbirinci
maddesinde; ATAER Holding A.$. Temsilcisi Ahmet Turker ANAYURT tarafindan verilen
onerge okunmus, baska bir gorus bildiren bulunmamakla, okunan énerge Genel Kurul'un
oy’una sunulmus ve dnerge dogrultusunda olmak Uzere;

B Grubu hisseleri temsilen segilen Yénetim Kurulu Uyelerine licret édenmemesine, A
Grubu hisseyi temsilen segilen Yonetim Kurulu Uyesine 6denecek Ucretin aylik net 2.360
TL. (ilgili aybasinda, pesin) olarak tespitine, Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine 6denecek
Ucretin ise aylik net 5.000 TL. (ilgili aybasinda, pesin) olarak belirlenmesine ve yeni
tcretlerin 01.04.2014 tarihinden itibaren uygulamaya konulmasina 2.994.471.426,800
adet red oya karsilik oy gokluguyla karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
Belirtilen Isleri Yapabilmeleri I¢in Izin Verilmesi Hususunun Genel Kurul’'un Onayina
Sunulmasr'na iligkin gindemin onikinci maddesinde; ATAER Holding A.S. temsilcisi
Ahmet Tarker ANAYURT tarafindan verilen énergenin okunmasini miteakip, Turk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde; sirketle yonetim kurulu Uyelerinin gerek kendi ve gerekse baskasi adina is
yapabilmelerine, sirketin igletme konusuna giren ticari is turinden bir igslemi kendi veya
bagkasi hesabina yapabiimelerine ve sirketle ayni tur ticari isle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesi ile ilgili yapilan oylama sonucunda;
Yoénetim Kurulu Uyelerine, TTK'nin 395 ve 396. maddelerinde bahse konu olan izinlerin
verilmesine 2.424.070.226,800 adet red oya karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6 Sayili ilkesi
Kapsaminda Herhangi Bir Iglem Olmadigi Hususunda Pay Sahiplerinin
Bilgilendirilmesi'ne iliskin glndemin onlglncl maddesinde; Yoénetim Kurulu’nun
31.03.2014 tarihli bilgi takririnden; Sermaye Piyasas! Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi'nin “Yénetim kontrolint elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim
kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve buniarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile gikar catismasina neden
olabilecek &nemli bir igslem yapmasi velveya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari ig triinden bir igslemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da
ayni tur ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; séz konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek tzere
ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanadina
iglenir.” seklindeki 1.3.6 sayil ilkesi kapsaminda herhangi bir iglem olmadigi hususundan
bilgi alinmistir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregdi 2014 Yili Hesap ve
islemlerinin Denetimi icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu
Secimi ile ilgili Onerisinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi'na iligkin gundemin
ondérdiinci maddesinde; Yoénetim Kurulu'nun 05.03.2014 tarih ve 9292 no.lu karari
dogrultusundaki 31.03.2014 tarihli 6nergesinin okunmasini muteakip yapilan oylama
neticesinde, 6nergenin aynen kabulllyle, Eredli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.'nin ve
Bagh Ortakliklarinin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
hukumleri gergevesinde 2014 yili bagimsiz dis denetim hizmetleri igin Giiney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin (A Member Firm of Ernst &
Young Global Limited) segimine ve bu sirketle 1 (bir) yil sureli hizmet sdzlesmesi
yapilmasina yénelik Yonetim Kurulu teklif ve kararinin tasvibine 8.103.290.858,800 adet
red oya karsilik oy cokluguyla karar verilmistir.

Eregli Demir ve Gelik Fabrikalan Tiirk Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge’nin 7. Maddesinde Yapilacak Degisikligin
Genel KuruPun Onayina Sunulmasrna iligkin gindemin onbesinci maddesinde:
Yonetim Kurulu’nun 05.03.2014 tarih ve 9290 no.lu karar dogrultusundaki 31.03.2014
tarihli 6nergesinin ve ekinin okunmasini muteakip yapilan oylama neticesinde; énergenin
aynen kabullyle, Eregli Demir ve Celik Fabrikalari Turk Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’nin 7. maddesinin 2. fikrasinin:

ESKi METIN YENi METIN

Toplanti bagkanhiginin olusturulmasi Toplanti bagkanhginin olusturuimasi

MADDE 7 — (2) Oy toplama memurlari Genel
Kurul tarafindan segilir. Tutanak yazmani ise
Baskan tarafindan gerek hissedarlar arasindan
gerekse digandan goreviendirilir.  Ayrica
elektronik genel kurulda teknik islemlerin
toplanti aninda yerine getiriimesi amaciyla
toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler

gérevlendirilebilir.

MADDE 7 - (2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmani ve gerekli gortlirse yeteri
kadar oy toplama memuru géreviendirilir.
Ayrica elekironik genel kurulda teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getiriimesi
amaclyla toplanti bagkani tarafindan uzman
kisiler gérevlendirilebilir.

seklinde degistiriimesine 4.534.191.458,800
verilmistir.
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Sirket Tarafindan 3. Kisiler Lehine Verilmig Olan Teminat, Rehin ve ipotekler
Hakkinda Genel Kurul’un Bilgilendirilmesi'ne iliskin glindemin onaltinci maddesinde;
Yénetim Kurulu'nun 05.03.2014 tarih ve 9291 no.lu karari dogrultusundaki 31.03.2014
tarihli bilgi takririnden; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, sirketlerin, kendi tuzel kisilikleri, tam konsolidasyona
tabi ortakliklar ve olagan ticari faaliyetlerinin yurttuimesi igin diger 3. kigiler lehine vermis
olduklari teminat, rehin ve ipotekler ve bunlardan elde etmis olduklari gelir ve menfaatler
hususunda, sirket ortaklarinin bilgilendiriimesi kapsaminda, 2013 yili ile ilgili olarak; Eregli
Demir ve Celik Fabrikalar T.A.$.’nin (ERDEMIR) 31.311.296 TL, iskenderun Demir ve
Celik A.S.’nin (ISDEMIR) 29.447.707 TL, Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
(ERMADEN) 6.594.454 TL, Erdemir Celik Servis Merkezi Sanayi ve Ticaret A.S.’'nin
(ERSEM) 103.311 TL, Erdemir Mihendislik, Yonetim ve Danigsmanlik Hizmetleri A.S.'nin
(ERENCO) 268.800 TL ve Erdemir-Romania S.R.L.’nin (ERDEMIR-RO) 2.031.106 TL ile
kendi tlzel kisilikleri adina teminat, rehin ve ipotek veren sirketler olup, toplamda
69.756.674 TL tutarinda teminat, rehin ve ipotek bakiyesine ulasildidt,

Ayrica ERDEMIR’in, 31.12.2013 tarihi itibariyle, tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi
ISDEMIR’in kullanmig oldugu bazi kredilere garantér olunmasi sebebiyle 1.577.125.923 TL
garantérlik verdigi, ISDEMIR kredilerine yénelik olarak verilen garantériiik ile baglantili
olarak 2013 yilinda elde edilen toplam garantérlik gelirinin 10.561.528 TL oldugu,

Olagan ticari faaliyetlerin ytratiimesi amactyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
verilen teminat, rehin ve ipotek ve diger verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi,

hususlarindan bilgi alinmustir.

2013 Yih iginde Yapilmis Olan iligkili Taraf islemleri Hakkinda Genel Kurul'un
Bilgilendirilmesi'ne iliskin gUndemin onyedinci maddesinde; Yénetim Kurulu'nun
31.03.2014 tarihli bilgi takririnden; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve II-
17.1 sayill Kurumsal Yénetim Tebli§i uyarinca, Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S. ve
Bagl Ortakliklari ile iligkili taraflar arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden iglemlere iliskin
olarak; 2013 yilinda Bagl Ortak Iskenderun Demir ve Celik A.S. ile Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari T.A.$. arasinda, yaygin ve sureklilik arz eden yapilmis olan ticari mal alim
konulu ticari faaliyetin, SPK'nin 11-17.1 sayill Kurumsal Yénetim Tebli§i cercevesinde,
toplam satiglarin maliyeti icindeki payinin %10'u agsmasi ve 2014 yilinda ayni nitelikteki
islemlerin belirlenen esaslara uygun olarak devam edeceginin 6ngérulmesi dolayisiyla
konuya iligkin Yénetim Kurulu’nun 05 Mart 2014 tarih ve 9294 no.lu karariyla hazirlanan ve
Tutanak Yazmani Kemal Haluk ERUYGUR tarafindan okunan igbu tutanak ekindeki (Ek:3)
Yonetim Kurulu raporundan bilgi alinmistir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikas’'nda Yapilacak Degisikliklerin Genel Kurul’'un
Onayina Sunulmasi’'na iligkin glindemin onsekizinci maddesinde; Yénetim Kurulu'nun
05.03.2014 tarih ve 9296 no.lu karari dogrultusundaki 31.03.2014 tarihli dnergesinin ve
ekinin Tutanak Yazmani Kemal Haluk ERUYGUR tarafindan okunmasini muiteakip
yapilan oylama neticesinde; Onergenin aynen kabullyle, Sirket Bagis ve Yardim
Politikas’'nin  igbu tutanak ekinde (Ek:4) yer aldigi sekilde degistirimesine
22.079.084.312,900 adet red oya karsilik oy ¢okluguyla karar verilmistir.
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19- 2013 Yilinda Yapilan Bagis ve Yardimlarin Genel Kurul’un Bilgisine Sunulmasr'na
iligkin glndemin ondokuzuncu maddesinde; Yonetim Kurulu'nun 05.03.2014 tarih ve 9293
no.lu karart dogrultusundaki 31.03.2014 tarihli bilgi takririnden;

2012 2013

TL TL

A-Egitim ve Ogretim Faaliyetleri 138.662 127.092

B-Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Gelistirilen isbirligi 121.450 53.813

Faaliyetleri

C- Kulturel ve Sanatsal Faaliyetler 1.345 -
D-Gonulla  Calismalar ve Hayir Iglerine  Yonelik

Gergeklestirilen Isbirligi Faaliyetleri 88.695 165.451
E-Vakif Dernek Oda ve Enstitiler ile Gergeklestirilen

Isbirligi Faaliyetleri 25.374 477.134

F-Sportif Faaliyetler 4.000 103.267

TOPLAM 379.526 926.757

seklinde olmak uzere, sirketce 2013 yili igerisinde toplam 926.757 TL bagis yapilmig
oldugu ve 2006 yilinin Mart ayinda baglanan tasarruf calismalarina 2013 yilinin
tamaminda da devam edildidi ve gelecek dénemlerde de surdirilecedi hususlarindan bilgi

alinmistir.

20- 2014 Yihinda Yapilacak Bagislarin Siniri Hakkinda Karar Alinmasi’na iliskin gindemin
yirminci maddesinde; Yonetim Kurulu'nun 05.03.2014 tarih ve 9293 no.u karan
dogrultusundaki 31.03.2014 tarihli 6nergesinin Tutanak Yazmani Kemal Haluk ERUYGUR
tarafindan okunmasini muteakip yapilan oylama neticesinde, onergenin aynen kabullyle,
2014 yiinda Sirketce yapilacak bagis tutarina, Sirketin solo net satis hasilatinin %
0,065'ine (onbindealtibuguk) kadar Ust sinir getirilmesine 22.079.084.312,900 adet red oya
karsilik oy cokluguyla karar verilmigtir.

21- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerinin Ucretlendirme Esaslar’nda
Yapilacak Degigiklikler Hakkinda Genel Kurul’un Bilgilendirilmesi'ne iliskin gindemin
yirmibirinci maddesinde; Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin 4.6.2 sayili ilkesi geredince giincellenen ve Tutanak Yazman: Kemal Haluk
ERUYGUR tarafindan okunan Yénetim Kurulu'nun 05.03.2014 tarih ve 9297 no.lu karari
dogrultusundaki 31.03.2014 tarihli takriri ile isbu tutanak ekinde (EK:5) yer alan Sirketin
Ucret Politikasi’'ndan bilgi alinmistir.

22- Sirket Bilgilendirme Politikas’’'nda Yapilacak Degisikliklerin Genel Kurul’'un Bilgisine
Sunulmasr'na iligkin glindemin yirmiikinci maddesinde; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-
15.1 sayil Ozel Durumlar Tebliginin 17. maddesi geregince gincellenen ve Tutanak
Yazmani Kemal Haluk ERUYGUR tarafindan okunan Yénetim Kurulu'nun 05.03.2014 tarih
ve 9298 no.lu karari dogrultusundaki 31.03.2014 tarihli takriri ile isbu tutanak ekinde
(EK:6) yer alan Sirketin Bilgilendirme Politikas’’'ndan bilgi alinmistir.
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23- Dilek ve Temenniler'e iligkin giindemin yirmiticincti maddesinde séz alan Hissedarlardan
Hamza INAN, Genel Kurul Toplantisi’'nin Istanbul'da yapildigi icin tesekklr etmis, Sirketin
Uretim miktari, pazar payi ile mavi ve beyaz yakali personel sayisinin dengesi hakkindaki
sorulari Toplanti Bagkani OYTAS Ig ve Dig Ticaret A.S.’nin (Temsilcisi: Ali Aydin PANDIR)
tarafindan cevaplandiriimistir. Toplant, Toplanti Baskani OYTAS lc ve Dis Ticaret
A.$.nin (Temsilcisi: Ali Aydin PANDIR) tesekkir konugmasiyla kapatiimistir.

EKLER:
EK-1 : Glndemin 5. maddesine iliskin T.C. Basbakanlk Ozellestirme idaresi
Bagkanlhdi'’nin Muhalefet Serhi.
EK-2 Glndemin 8. maddesinin eki - Sirket Kar Dagitim Politikasi.
EK-3 : Gundemin 17. maddesinin eki - Yénetim Kurulu Raporu.
EK-4 Glndemin 18. maddesinin eki - Sirket Bagis ve Yardim Politikasi.
EK-5 : Gundemin 21. maddesinin eki - Sirket Ucret Politikasi.
EK-6 : Glndemin 22. maddesinin eki - Sirket Bilgilendirme Politikasi.
Toplanti Bagkani Bakanlk Temsilcisi

OYTAS g ve Dis Ticaret A.S. )
(Temsilcisi: Ali Aydin PANDIR) Gilcan Sevim OZBEK

Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Ahmet Tlrker ANAYURT Kemal Haluk ERUYGUR



Eregli Demir ve Celik Fabrikalar: T.A.S. (Erdemir)
31.03.2014 tarihli Genel Kurulunun 5. maddesine iliskin
Muhalefet Serhi

Ozellestirme Idaresi Baskanliginca, 31.12.2005 tarihli finansal tablolara
yonelik 30.3.2006 tarihli Genel Kurulda sunulan ve bunu miiteakip Ankara
3. Ticaret Mahkemesinde agilan 2006/218 Esas sayili davada yer alan
gerekcgeler ile 2005 yili hesaplarina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 05.05.2006 tarih ve 21/561 sayili toplantisinda alinan -“Sirketin
dénem sonu itibariyle yil icinde uyguladifi muhasebe standard: seti
(Seri:XI:No:25) yerine yeni bir muhasebe standard: seti ile (UMS/UFRS)
finansal tablolarini diizenledigi ve bu degisikligin dénem karina etkisinin
Oonemli tutarda 152.329.914 YTL oldugu, ayrica 2005 yil1 3, 6 ve 9 aylik
finansal tablolarinda dikkate alinmayan ve 2005 yilt karim 43.595.953.-YTL
tutarinda azaltan gider tahakkuku uygulamasina gidildigi g6z Onlinde
bulundurularak, kamunun dogru bilgilendirilmesini teminen, 31.12.2005
tarihli finansal tablolarin yil i¢inde uygulanan muhasebe standardi setine
gore yeniden diizenlenerek ilan edilmesine ve ivedilikle Sirket Genel
Kurulunun onayma sunulmasina”- karar gercevesinde, 31.12.2005 tarihli
finansal tablolarin 01.01.2013-31.12.2013 y1l sonu mali tablolara etkisi ve
ayrica 01.01.2013-31.12.2013 hesap dénemine ait mali tablolarmin UFRS
yerine SPK mevzuatina gore hazirlanmasi gerektigi diistintildiigiinden isbu
Genel Kurul’un 5. maddesinde yer alan Bilango ve Kar-Zarar hesaplarina
iligkin muhalefet serhi tarafimdan konulmustur.

DU —

Dogan ATTILA
Ozellestirme Idaresi Baskanhg
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EK:2

EREGLI DEMIR VE CELIK FABRIKALARI T.A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket, gecerli olan yasal dizenlemeler ve Sirket Esas Sozlegsmesi hukimleri gergevesinde,
finansal kaldirag oranlarinin ve ileriye dénik serbest nakit yaratma beklentisinin izin verdigi
dlgiide maksimum kar payl daditma politikasini benimsemistir. Bu politika dogrultusunda
2013 yilsonu itibariyle dagitilabilir karin brit %91,8190, net %78,0461 oraninda nakit kar
payl daditmaktadir. Kar dagitim politikasi, ulusal ve global ekonomik sgartlara, sirketin
glndemindeki projelerine ve fonlarinin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil

gbzden gegirilir.
llgili mevzuat hilkiimleri gergevesinde Kar Payi Avansi dagitimina Genel Kurul yetkilidir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda Yénetim Kurulu'na yetki verilerek,
mevzuat hikimleri cergevesinde esit veya farkli tutarli taksitlerle, ilgili takvim yihnin 15 Aralik
tarihine kadar 6denir.



EK:3

EREGLI DEMIR VE GELiK FABRIKALARI T.A.S. ILE ILISKILI TARAFLARI ARASINDAKI
YAYGIN VE SUREKLILIK ARZ EDEN ISLEMLERE ILISKIN RAPOR
Raporu Hazirlayan: Eredli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.$. (“Erdemir”) Yénetim Kurulu

Rapor Hazirlama Tarihi: 05 Mart 2014
Rapor Dénemi: 01 Ocak 2013 — 31 Aralik 2013

Raporun Dayandigi Diizenleme:

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun, 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 saylll Resmi Gazete'de

yayimlanarak yirirlage giren [I-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” (Teblig) .

Teblig duzenlemeleri geregince; ortakliklar ve bagl ortakliklari ile iligkili taraflari arasindaki
yaygin ve sureklilik arz eden islemlerin kapsami ve bu iglemlere iligkin sartlar yénetim kurulu
tarafindan karara baglanir. S6z konusu islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki tutarinin,

a) Alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olugan satiglarin
maliyetine olan oraninin,

b) Satis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gére. olugan hasilat
tutarina olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6éngérilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina
ilaveten, ortaklik yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile
kargllastiriimasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu
KAP'ta acgiklanir.

Oranlarin hesaplanmasinda, ayni nitelikteki iglemlerin toplu degerlendiriimesi esas olup, ayni
ortaklik ile yapilan ve farkh nitelikteki islemlerin her biri ayri bir islem olarak degerlendirilir.

iligkili Taraf Hakkinda Bilgi:

Ticari Unvani : iskenderun Demir ve Celik A.S. ("lsdemir")
lligkili Taraf Olma Sebebi : Bagh Ortaklik
Ortaklik Yapisi : Erdemir % 95,07, isdemir Vakif % 4,93
Sirket lle ligili Olan Faaliyetleri : [Demir ve Celik
Halka Acik Clup Olmadigi : Halka Agik Degil
Yillik Bazda Aktif Toplami : 6.891.973.085

Faaliyet Kari : 865.196.253

Net Satiglar : 5.204.272.872




GUNDEMIN 17. MADDESI ONERGE EKIDIR

iliskili islemin Niteligi:

Isdemir, Urettidi yassi mamuller igin Erdemir’in bilgi sistemleri alt yapisi ve pazarlama
yénetim sistemlerini kullanarak Uglincli sahislara satis gergeklestirmektedir. Isdemir
tesislerinde Uretilen mamuller Erdemir tarafindan higbir gekilde Uretim akigina girmeden
oldugu gibi satiimaktadir. Erdemir agisindan bu mallar “Ticari Mal” statUstndedir. Erdemir
siparisi veren musteriye satisini kar ilave etmeden Isdemirden satin aldidi fiyat ve tarih

tzerinden gerceklestirmektedir.

Dolayisi ile isdemirin, Erdemirin bilgi igslem alt yapisi ve ybnetim sistemlerini kullanarak

yapmig
oldugu satiglardan herhangi bir kar/(zarar) marji dogmamaktadir. Bu kapsamda, Erdemir ve
Isdemir arasinda yassi mamullerin clncl sahislara satiimasi, teslim edilmesi islemlerine

bagll olarak sadece yénetim hizmet bedeli s6zlesmeye baglanmistir.

iliskili islemin Hacmi:

- Alim Tutar: 2.430.303.517 TL .
- lligkili Islemin Toplam Konsolide Satislarin Maliyeti Igindeki Payi: %30,68

islemin Dayandigi Sézlesme:

- Soézlegme Tarihi: 1 Ocak 2010 ve 30 Haziran 2011 Tarihli Sézlesmeler
- Soézlesme Konusu: Satig Pazarlama Bilgi Islem Alt Yapi Kullandirma ve Yénetim Hizmet

Sézlesmesi

iliskili islemin Sartlar::

Erdemir ve Isdemir arasinda yassi mamullerin Uglncu sahislara satilmasi, teslim edilmesi
islemlerine bagh olarak ton basina 1 USD yénetim hizmet bedeli sézlesmeye baglanmistir.
Bu tutarin disinda iliskili taraf islemlerinden herhangi bir kar/(zarar) marji dogmamaktadir.

iliskili islemin Piyasa Kosullari ile Karsilastiriimasi:

lligkili taraf iglemleri piyasa kosullarina uygun sartlarda gergeklestiriimektedir.

SONUGC:

2013 yilinda Bagl Ortagimiz iskenderun Demir ve Celik A.S. ile Sirketimiz arasinda, yaygin
ve sUreklilik arz eden yapilmis olan ticari mal alim konulu ticari faaliyetin, SPK’'nin 11-17.1
Kurumsal Yénetim Tebligi cergevesinde, toplam satislarin maliyeti igindeki payinin %10'u
asmasl ve 2014 yilinda ayni nitelikteki islemlerin belirlenen esaslara uygun olarak devam
edecegdinin dngdrulmesi dolayisiyla konuya iligkin Yonetim Kurulu raporu duzenlenmigtir. S6z
konusu iglem kosullarinin énceki yillarla uyumlu ve piyasa kosullar ile karsilastirildiginda
makul oldugu degerlendiriimektedir.
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EK:4

EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

BAGIS ve YARDIM POLITIKASI

Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.$. faaliyetlerini, Sirketin sirdurtlebilir
biiylimesine, uzun vadedeki hedeflerine ulagsabilmesine ve tim menfaat sahiplerinin
haklarinin korunmasina 6nem vererek strdirmektedir.

Bu cercevede; Sirketin pay sahiplerinin haklarinin  korunmasi esasindan
uzaklasiimasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak,
sosyal-sorumluluk anlayigi gergevesinde, sermaye piyasasi mevzuatl hikimlerine
uygun olmak ve Grup uygulamalar cergevesi iginde kalinmak suretiyle Yonetim
Kurulu tarafindan uygun gérilen bazi bagis ve yardimlar yapilabilir.

Yapilacak bagisin siniri, genel kurulca her yil belirlenir. SPK, bagis tutarina Gst sinir
getirmeye yetkilidir. Genel Kurul toplantisinda her yil yapilan bagis ile ilgili bilgi verilir.
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EK:5

EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.

UCRET POLITIKASI

idari Sorumlulugu Bulunan Y&neticiler

Sirketimizin “Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikasi” bilimsel caligmalar,
arastirmalar ve incelemeler sonucu olusan, Diinya'da ve Turkiye'de birgok firma tarafindan
denenmis ve gelistiriimis uygulamalar dikkate alinarak olugturulmustur.

Bu kapsamda Uicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektérin yapisi ve
rekabet kosullar, sUrdUrtlen Uretim ve satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginhg,
yurtdisi faaliyetleri, sahip olunan istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi,
faaliyetlerin surdurilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve caligan sayisi olgltleri gdz onunde
bulundurulmaktadir.

Idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin Ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem c¢dzme olgitleri dikkate alinarak kademelendiriimistir. Tespit edilen
kademelere gére Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit UGcretleri belirlenirken
sirket ici dengeler korunmaya calisiimakta ve Turkiye gapinda énde gelen sirketlerin yer
aldig1 Gcret arastirmalari kullaniimaktadir. Béylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi
bir Ucretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Idari Sorumlulugu Bulunan yoéneticilerin Gcretlendirme esaslar
ve olcitlerinin belirlenmesinde ve Ucret onerilerinin olusturuimasinda yukarida yer alan
kriterlerin yani sira Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gozetir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yénetim kurulu Uye Ucret seviyeleri belirlenirken, kurumsal gizgiden gelen uygulamalarin yani
sira, yonetim kurulu Uyesinin karar verme sirecinde aldigi sorumiuluk, sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettiji zaman unsurlar dikkate alinmakta ve
ayrica sektérde yer alan benzer sirketlerin yénetim kurulu Uye Ucret seviyeleri ile
karsilagtirmalar yapiimaktadir.

Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin Ucret seviyelerinin belirlenmesinde yukaridaki 6lgutlerin
yani sira belirlenecek Ucretin Giyenin bagimsizhdini koruyacak duzeyde olmasina Gzen
gosteriimekte ve Kurumsal Yonetim llkeleri gergevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlar kullaniimamaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirme esaslar ve élgltlerinin

belirlenmesinde, Ucretlere iligkin énerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan dlgutlerin yani
sira, Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gézetir.

Yénetim Kurulu Gyelerine 6denecek Ucretler genel kurul karar! ile belirlenir.
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EK:6

EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S. BiLGILENDIRME POLITIKASI

I- Amag ve Kapsam

Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.S. (‘ERDEMIR") ve Bagl Ortakliklar Bilgilendirme
Politikasinin amaci; Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri, Kurumsal Yénetim llkeleri ve
Sirket Esas s6zlesmesi hukumleri gercevesinde, ticari sir niteligi tasimayan her turlt bilgiyi,
Sirketin gecmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dodru, zamaninda,
anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, potansiyel yatirnmcilar,
calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tUm menfaat sahipleri ile esit bir bicimde
paylasarak sirekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
kararlari ve diger ilgili mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yurttilmekte olup
bu gergcevede agiklanmasi istenilen hususlar zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna
duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, Erdemir Grubu bunyesinde faaliyet gdsteren tum sirketleri ve
¢alisanlarini kapsar.

II- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi, Yénetim Kurulu'nun yetkisi altinda olusturulur ve
uygulanir. Yénetim Kurulu zaman zaman ilgili dizenlemeler geregi bu politikada degisiklik
yapma yetkisini de sakli tutar. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler,
Ydnetim Kurulu'nun onayini takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Is bu Bilgilendirme Politkasini gézetmek ve izlemekten Sirketimiz Yatirmci lliskileri
Madarldgd sorumiudur.

Is bu Politika kapsaminda yapilacak tiim yazili ve gérsel basin aciklamalari, Yonetim Kurulu
Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Erdemir Genel Mudurt, Erdemir Grup Mali Isler
Koordinatért, Grup Hukuk Direktéril ve Yatirimel iligkileri Midiriinden olusan Sirket yetkilileri
tarafindan kamuya duyurulur. Gelecede yoénelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin
SPK 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi madde 10/a: “Gelecede yénelik dederlendirmeler, yonetim
kurulu kararina veya yénetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili
onayina baglanmasi koguluyla kamuya aciklanabilir.” seklindeki hikmi saklidir.

Tim Grup sirketleri adina bilgilendirmeyi Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S. yapar.
lli- Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Isbu Bilgilendirme Politikasi gergevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme
yéntem ve araglari asagida belirtiimigtir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girigleri yapilan finansal tablolar,
badimsiz denetgi raporu ve beyanlar

- Yilik Faaliyet Raporiari
Sirket internet sitesi

- Ozel durum agiklama formlari

- Ticaret Sicil Gazetesi ve gunliuk gazeteler aracihigi ile yapilan ilan ve duyurular
Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri
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IV- Bilgilendirme toplantilar veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara
iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistierden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya ag¢iklanmig
bilgiler cercevesinde Yatirime lligkileri Mudurligu tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, sézl(l ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin bultenlerinden
veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin éncesinde veya es zamanli
olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatinmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi duzeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde
kullanilan sunumlar da Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

V- Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iligkin agiklamalarin yapilma esaslari,

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve séylentileri bir medya takip sirketi ve veri dagitim sirketi araciligiyla takip eder ve ilk
kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmusg bilgilerden farkli igerikteki haber
veya soylentilerin varliyi halinde; Sirket paylarinin degerini, fiyatini veya yatirmcilarin yatirm
kararlarina etkisini sirket ic dizenlemeleri gergevesinde degerlendirir ve gerekli gordugu
hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig
konusunda derhal sermaye piyasasl mevzuatinda belirlenen esaslar gercevesinde kamuya

aciklama yapillir.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak Ozel durum aciklamasi yapilmasi yukumitlugu
dogurmayan haber ve sdylentilere iligkin Sirket agiklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar
basinla yazili veya sozli iletisim seklinde olabilecedi gibi Sirketin internet sitesi
(www.erdemir.com.tr) aracilifiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile, kamuya aciklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iligkin olarak, bunlarin yeterliligi ve
dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapiimasi zorunlulugu yoktur.

VI- Ozel durumlarnin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik
alinan tedbirler,

Sirket ydneticileri ve séz konusu kigilerin egleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kigiler,
Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandiyi hesap déneminin bitimini izleyen ginden s6z konusu tablo ve raporlarin
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen sure igerisinde, Sirket
paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirketin
bagli ve hakim ortakliklarinin yéneticileri ile Sirket ile bagli ve hakim ortakliklarinda pay sahibi
olmalari nedeniyle icsel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak
kapsamindadir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimeilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutuimasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere her turll tedbiri alir.

Sirket, yonetici ve galiganlarini, meslek igi egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukumltluklere ve bu bilgilerin kétiye kullanimi veya
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yayllmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erigimi olan kigiler
listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan Gguncu Kigilerin bu bilgilere
erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhUdl alinmasi ve benzeri ydntemlerle gereken
tedbirleri alir.

icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer
alan yukumlultkleri kabul etmelerini sadlayacak sekilde, bu bilgilerin kétuye kullanimi veya
yayllmasi ile ilgili yaptirimlardan yazili olarak imza karsihig: bilgilendirilir.

VII- idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kigiler”, Sirketin
yonetim kurulu Gyelerini, yénetim kurulu Uyesi olmadidi halde, ihracginin i¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir sekilde erisen ve ihragginin gelecekteki geligimini
ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan Kigiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Murahhas azalar,
Genel Mudir ve Grup Koordinatorleri olarak belirlenmistir,

VIll- Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirnmcilara ihragginin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde, kamuya
aciklanabilir.

Gelecege yobnelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
oéngoérulemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya
aciklanan hususlar ile gergeklegsmeler arasinda énemli élgiide bir farkhilik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Gelecede yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde,
o6zel durum aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin
blltenleri, ulusal ve uluslararasi dizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerinin agiklanmasinda, SPK [1-15.1 Ozel Durumlar
Tebligi madde 10/a: “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yénetim kurulu kararina veya
ybénetim kurulu tarafindan yetki verilmig ise yetki verilen Kiginin yazili onayina baglanmasi
kosuluyla kamuya agiklanabilir.” hikmiine uyulur.

Bu politikanin uygulama esas ve usullne iliskin tum sorular, Yatirimei lligkileri Mudrlagi'ne
yoneltiimelidir.



