GALATA WIND ENERJI A S.
21.12.2021 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Galata Wind Enerji A.S.’nin Olagantistd Genel Kurulu giindemindeki maddeleri g8riigmek ve karara
baglamak (izere 21.12.2021 Sah giinii, saat 10.00°da Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No:65
Uskitdar/Istanbul adresinde bulunan Sirket Merkezi’nde Istanbul Valiligi Ticaret {| Miidirligt’ntin
20.12.2021 tarih ve E-90726394-431.03-00070186879 sayih yazilariyla gorevlendirilen Bakanlhk
Temsilcisi Sayin Aysun Arasoglu gbzetiminde topland:.

Toplantiya ait davet, yiirirlitkteki mevzuat ve Esas Sozlesme’de Sngdrilldiigi tizere ve giindemi de
ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 26.11.2021 tarih ve 10460 sayili niishasinda,
23.11.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz’in www.galatawindenerji.com
adresindeki Kurumsal internet Sitesi'nde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde toplant: tarihinden ii¢ hafta 8ncesinde ilan edilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’'nin incelenmesinden, 534.791.457,65,-Ttirk Lirasi’'ndan ibaret Sirket
sermayesini temsil eden 53.479.145.765 adet paydan, 402.579.017,65 TL'lik sermayeyi temsil eden
40.257.901.765 adet payin vekaleten, 101 TL'lik sermayeyi temsil eden 10.100 adet payin asaleten
olmak {izere toplam 402.579.118,65 TL sermayeyi temsil eden 40.257.911.865 adet paym temsil
olundugu ve bdylece Kanun ve Esas Stzlesme’de Sngoritlen nisabin saglandify tespit edilmistir.
Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi ve lcra Kurulu Bagkam Sayin Burak Kuyan, Bagimsiz Denetim

Kurulusu Temsilcisi Sayin Oguzer Eser’in hazir bulunduklari ve herhangi bir itirazin da vuku bulmadif
saptanmgtir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesinin 5’inci ve 6’nci fikralan geregince, Sirket’in elektronik
genel kurul hazirhklarim yasal dizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim
Kurulu Murahhas Uyesi ve lcra Kurulu Bagkani Sayin Burak Kuyan tarafindan elektronik gene! kurul
sistemini kullanmak lizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi
Uzmanlig” bulunan Sayin Ozlen Ertugrul Cendere atanmis olup, toplant: fiziki ve elektronik ortamda
ayni anda agilarak giindemin ggrilsitlmesine gegilmistir.

1. Toplanti Bagkanlifi’na Sayin Ozlen Ertugrul Cendere, Oy Toplama Memurlugu'na Sayin Mehmet
Ali Glrpinar ve Tutanak Yazmanligi’na Sayin Emine Yigci, oy birligi ile secildi.

2. Toplant: Baskanligy, toplant: tutanagim ortaklar adina imzalamaya oy birligi ile yetkili kilind.

3. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363°ncii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi’nden istifa eden
Sayin Tolga Babali’nin gérev siiresini tamamlamak iizere Sayin Hiiseyin Faik Agikalin’in Ydnetim
Kurulu Uyeligi’ne atanmas: pay sahiplerinin onayina sunuldu, oy birligi ile onayland.

4. Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’nci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi’nden istifa eden
Sayin Mehmet Ali Giirpinar’in gérev silresini tamamlamak {izere Sayin Ozan Korkmaz’in Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne atanmas: pay sahiplerinin onayina sunuldu oy birligi ile onayland.

S. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’ncil maddesi uyarinca vefat eden Sayin Yusuf Toklu'nun gbrev
siiresini tamamlamak {izere Sayin Ayhan Sirtikara’nin Yonetim Kurulu Uyeligi'ne atanmasi pay
sahiplerinin onayina sunuldu, oy birligi ile onayland:.
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Toplant: Bagkani, Sirket Esas Sozlesme Tadil Metni’nin okunmus sayilmasina dair Dogan Sirketler
Grubu Holding A.§.’nin &nergesini okudu ve pay sahiplerinin onayina sundu. Onerge oy birligi ile
kabul edildi. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 01.07.2021 tarih, E-29833736-110.03.03-8092 sayili
yazisi ile uygun bulunan ile Ticaret Bakanlig Ig Ticaret Genel Miidirlizi’ niin 09.07.2021 tarih, E-
50035491-431.02-00065516900 sayih izni gercevesinde, Sirket Esas Sozlesme’nin “Sermaye”
bagltkli 6’nci maddesinin, “Yénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari” baghkh
9’uncu maddesinin, isbu tutanak ekinde yer alan tadil metnindeki yeni sekilleriyle deistirilmesi
hususu pay sahiplerinin onayina sunuldu. Sirket Esas Sozlesmesi’nin tadili oy birligi ile onayland:.

Toplant Bagkani, Sirketin paylar1 borsada islem géren halka agik anonim sirket statiisiine gegmesi
nedeniyle tadil edilen Genel Kurul galigma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi’nin okunmus sayilmasina dair Dogan Sicketler
Grubu Holding A.$.’nin 8nergesini pay sahiplerinin onaymna sundu. Onerge oy birligi ile kabul
edildi. Sirketin paylan borsada islem géren halka agik anonim sirket statilsiine gegmesi nedeniyle
tadil edilen Genel Kurul galisma esas ve usullerine iligkin kurallar: igeren Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nergesi pay sahiplerinin onayina sunuldu, oy birligi ile kabul edildi.

Toplant: Baskanmi Yénetim Kurulu adaylarim agikladi. Yeni yonetim kurulu tiye aday: Neslihan
Sadikoglu’nun 8zgegmisini okudu. Diger yonetim kurulu {iye adaylaninin 8zgegmislerinin Sirket’in
www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal internet Sitesi’nde sirekli kamuya agik oldugu
belirtti.

Yénetim Kurulu’nun 7 (yedi) tiyeden tegkiline; isbu genel kurul tarihinden itibaren 1 yil stireyle
gbrev yapmak {izere;

ol T.C. kimlik numaral: Caglar Gégils,

° } T.C. kimlik numaral: Burak Kuyan,

s - T.C. kimlik numaral: Bora Yalinay

* T.C. kimlik numaral; Ayhan Sirtikara,

° ! T.C. kimlik numaral: Neslihan Sadikoglu
Bafimsiz llye olarak,

J 4 T.C. kimlik numarali Hiiseyin Faik Agikalin,

® 3 T.C. kimlik numarali Ozan Korkmaz'in

Yénetim Kurulu tiyeligine segilmelerine; elektronik ortamda 11.925.000 adet red oyuna karsilik
390.654.118,65 adet kabul oyu ile, oy ¢coklugu ile karar verildi.

Toplant: Baskant, Sirket’in Kurumsal internet Sitesi’nde yer alan “Ucret Politikas1” n1 okudu. Ucret
Politikas: kapsaminda, Sirket’in icrada gorev alan Yénetim Kurulu Uyeleri’ne (Genel Kurul’ca
belirlenen huzur hakk: dahil) ve Ust Diizey Yaneticileri’ne, kamuya agiklanan 30.09.2021 tarihli
finansal tabloya gbre 2021 hesap donemi iginde toplam 6.014.366 Tiirk Lirasi 6deme yapildig:
hususunda bilgi verdi.

10. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne, bu sifatlar sebebi ile olmak lizere 8denecek ticretlerin tespitine gecildi;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin her birine ayda briit 25.000,-Tirk Liras: ticret Sdenmesine
ve diger Yonetim Kurulu Uyeleri’nin her birine ise ayda net 5.000,-Tiirk Liras: ficret 3denmesine;
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elektronik ortamda 4.775.000 adet red oyuna kargilik toplam 397.804.118,65 adet kabul oyuyla oy
coklugu ile, karar verildi.

11. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde yazili is ve
islemleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunuldu; elektronik ortamda
1.800.000 adet red oyuna karsihk toplam 400.779.118,65 adet kabul oyuyla oy ¢oklugu ile
onayland..

Giindemde gorilgiilecek bagka bir husus bulunmadigindan Toplanti Bagkani tarafindan toplantiya son
verildi. Mahallinde diizenlenen isbu genel kurul toplanti tutanagi okunup imza altina alinmigtir.
21.12.2021
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Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 sayil Sermaye Piyasas:
Kanunu hikiimlerine gbre kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 25.02.2021 tarih ve 11/297 sayih
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket'in kayith sermayesi 1.000.000.000 (Bir
Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurug itibari
degerde tamami nama yazihi 100.000.000.000
(Ytiz Milyar) adet paya bslinmastir.

Sirket'in sermayesi 534.791.457,65 {Bes yiiz
otuz dort milyon yedi yiiz doksan bir bin dért
yliz elli yedi Ttrk Liras: altmis bes Kurustur)
TLdir ve her biri 1. -(bir) Kurus itibari degerde
tamami nama yazih 53.479.145.765 (Elli fg
milyar dort yilz yetmis dokuz milyon yliz kirk
bes bin yedi yliz altmiy bes) adet paya
bblinmilstdr. Paylar arasinda grup aynmu
bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillan
(5 yl) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayitlt sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra Y&netim
Kurulu’nun sermaye artinm karari alabilmesi
i¢in daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasas: Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gegmemek iizere yeni bir slire igin yetki almas:
zorunludur. Stz konusu yetkinin alinmamas:
durumunda Yé6netim Kurulu karariyla sermaye
artirtmu yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillan arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gérdii3i zamanlarda,
kayitli sermaye tavanina kadar nama yazﬂl
paylar ihrag ederek qikanlmiy sermpye:
artirmaya, mban degerinin tlzerm 3

Sermaye 71

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hokilimlerine gbre kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas)
Kurulu'nun 25.02.2021 tarih ve 11/297 sayil)
izni ile bu sisteme geemistir,

Sirket’in kayitl: sermayesi 1.000.000.000 (Bir
Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurus itibari
defierde tamam: nama yazili 100.000.000.000
(Yiiz Milyar) adet paya biliinm{stir.

Sirket'in sermayesi 534.791.457,65 (Bes ytiz
otuz dort milyon yedi yiiz doksan bir bin dort
yliz elli yedi Tark Liras: altmig bes Kurustur)
TL'dir ve her biri 1. -(bir) Kurus itibari degerde
tamamm nama yazih 53.479.145.765 (Elli 0¢
milyar ddrt yliz yetmis dokuz milyon ytiz kirk
bes bin yedi ybz altmis bes) adet paya
bblinmigtdr. Payler arasinda grup aynm
bulunmamaktadir.  Sermayenin  tamamu
tdenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslart gergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayith sermaye tavan: izni, 2021-2025 yillan
(5 yil) igin gecerlidir. 2025 yalt sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanmna ulagilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karan alabilmesi
i¢in daha nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar: igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gegmemek iizere yeni bir slire igin yetki almas:
zorunludur, Sz konusu yetkinin alinmam
durumunda Y8netim Kurulu karaniyla s
arinmi  yapilamaz. Sermayenin

ddenmistir,

Ydnetim Kurulu, 2021-2025 yillant
Sermaye Piyasast Kanunu, Hikiimleripe
Sermaye Piyasas: Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak, perekli gordiifi zamanlarda,

ihrag ederek c¢ikanlmis sermayeyi
3ya, itibari degerinin {izerinde veya
fay ihrag etmeye ve pay sahiplerinin
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kisitlayicr nitelikte kararlar elmaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarimi kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda cyitsizlige yol agacak sekilde
kullamlamaz.

Sirket sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatn  hokiimleri
dahilinde artinlip azaltilabilir.

Paylar Y6netim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi: Kurulu dfizenlemeleri ve Sermaye

Piyasasi Mevzuat: hiikklimlerine uygun olarak
ihrac edilir,

Ydnetim Kurulu’nun itibari deferinin Gzerinde
veya altinda pay ¢tkarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklanm kismen veya tamamen
siurlandirmaya  iliskin  kararlari  Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun  belirledigi esaslar
cergevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artinmiarinda, bedelsiz
paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagstilir.

Onlisans siresi igerisinde ve retim lisansi
alinincaya kadar Sirket'in pay senetlerinin nevi
ve ortakltk yapisinda defisiklik
yapilamayacagtna iliskin hokim ile sirket
sermaye miktarinin dilgiirilimesine iligkin esas
sbzlegsme degisikliklerinde Enerji Piyasas:
Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasas:
Kurulu onay: alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazih olup, hamiline
yaz:h pay ihrag edilemez.

yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen |
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarimi kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak ekilde
kullamilamaz,

Sirket sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuai  hitkimleri
dahilinde artirilip azaltilabilir.

Paylar Y8netim Kurulu karar ile Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuaty hitkiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Ydnetim Kurulu’nun itibari degerinin tizerinde
veya altinda pay gikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen

sinirlandirmaya  iliskin  kararlan  Sermaye
Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
gercevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda, bedelsiz
paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Onlisans siresi icerisinde ve dretim lisanst
alimincaya kadar Sirket'in pay senetlerinin nevi
ve ortakik yapisinda degisiklik
yapilamayacagina iliskin hokim ile sirket
sermaye miktarinin disfirilimesine iliskin esas
sBzlesme degisikliklerinde Enerji Piyasas
Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu onay: alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazih olup, hamiline
yazili pay ihra¢ edifemez.

Yonetim Kurulu ve Yénetim Kurulu
Uyelerinin Mali Haklan
Madde 9-

Sirket, Gene! Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve ilgili
diger mevzuat ile bu Esas Sozleyme
hitkkiimlerine gore segilecek en az 6 (alti), en
cok O (doduz) Gyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yénetim Kurulu'nun  Sermaye
Kurulu'nun  kurumsal ydnetims
diizenlemelerine uygun sekil
oranda veya adette (Gyesi,
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Yonetim Kurulu ve Yometim Kurulu
Uyelerinin Mali Haklan
Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasasi Mevzuat ve ilgili
diger mevzuat ile bu Esas Sazlesme
hiikiimlerine gore segilecek en az 6 (altr),
gok 5-12 (delmuzon iki) Gyeden ol :
Yonetim Kurulu tarafindan idare ve t@in%iks
olunur.

Yadnetim  Kurulu'nun  Sermaye
rulu'nun kurumsal  yBnetime  iliski
nlemelerine  uygun sekilde belirlenen
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niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu @ye adaylarinin
belirenmesinde, aday gdsterilmesinde, sayisi
ve niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya
grevden ayrilmalaninda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikie bulunan ilgili sair
mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket’in faaliyet
alanina iligkin islem ve tasarrufiar: dizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
Sirket ybnetimi hakkinda yetismis ve
dencyimii, mali tablo ve raporlart irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yliksek 8grenim
gdrmis kigilerden segilmesi esastir.

Yénetim Kurulu Giyeleri en az bir, en ¢ok i yil
icin segilirler.

Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri
secilene kadar gbreve devam ederler. Siiresi
biten iyelerin yeniden segilmeleri caizdir.
Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginden p8rev siiresi
icinde herhangi bir sebeple bosalma olursa,
bosalan yere Yénetim Kurulu tarafindan isbu
madde dahilinde gerekli nitelikleri tagiyan yeni
bir ilye atanir. Isbu atama yapilacak itk Genel
Kurul toplantisinda onaya sunulur ve
onaylanmas: halinde yeni Y&netim Kurulu
tiyesi selefinin kalan gérev stiresini tamamiar.

Yonetim Kurulu ilyesi olan tiizel kisi, kendi
adma tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Ytnetim kurulu Qyelerine huzur hakks, Ocret,
yillik kardan pay ddenmesi, ikramiye ve prim
tdenmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan ahnir. Y8netim Kurulu iiyelerinin,
Ydnetim Kurulu’'nda dstlenmis  olduklan
gorev, yetki ve sorumluluklarina bag olarak,
mali heklarinda farklilasma yapslabilir.

Bagimsiz yinetim kurulu Oyeferine saglanacak
mali haklarin  belirlenmesinde  Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeler ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hikiimlerine uyulur. Komite
ve iyelerine, komitelerde

dikiergl? ps¥guat hitkOmlerine uyulur. Komite bagkan
i » Yyelerine, komitelerde dstlendikleri
drevl

oranda veya adette fyesi, bagimsiz {lye
niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylannin
belirlenmesinde, aday gbsterilmesinde, sayis
ve niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya
gbrevden ayrilmalaninda Sermaye Piyasasi

Kanunu,  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu Qyelerinin Sirket’in faaliyet
alanina iligkin islem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
Sirket ybnetimi hakkinda yetismis ve
deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yitksek 8grenim
gdrmils kisilerden secilmesi esastir.

Ydnetim Kurulu fiyeleri en az bir, en gok (i y1l
igin segilirler.

Yonetim Kurulu dyeleri yerine yenileri
secilene kadar gireve devam ederler. Siiresi
biten {iyelerin yeniden secilmeleri caizdir.
Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu
fiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu dyeliginden gorev sfiresi
icinde herhangi bir sebeple bosalma olursa,
bogalan yere Yénetim Kurulu tarafindan isbu
madde dahilinde gerekli nitelikleri tagiyan yeni
bir Gye atanir. Isbu atama yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda onaya sunulur ve
onaylanmast halinde yeni Y&netim Kurulu
iiyesi selefinin kalan girev siresini tamamlar.

Ydtnetim Kurulu Qyesi olan tilzel kisi, kendi
adina tescil edilmiy bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

1
Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki, u&%

yillik kardan pay &denmesi, ikramiye ve prim
tdenmesine iliskin kararlar Genel K
tarafindan alimir. Yénetim Kurulu Qyelerj
Yonetim Kurulu'nda Ustlenmis old lﬂ'lh
ghrev, yetki ve sorumluluklarina bagli o gk‘,'
mali haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz ybnetim kurulu dyelerine saglana
mali haklarin  belirlenmesinde  Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
t diizenlemelen: ve yliriirliikte bulunan ilgili sair

sebebi ile, herhangi bir ficret ddenip
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tdenmeyecegi ve Sdenmesi halinde tutar ve
kosullar: Genet Kurul tarafindan tespit olunur.
Sirket Yonetim Kurulu fiyeleri ve Ust diizey
ydneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket'in kurumsal
intenet sitesinde kamuya agiklanan “ilcret
politikasi”, ayr bir giindem maddesi olarak
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

Gdenmeyecegi ve Sdenmesi halinde tutar ve
kogullari Genel Kurul tarafindan tespit clunur.
Sirket Yénetim Kurulu fiyeleri ve dst diizey
yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket'in kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanan “icret
politikasi”, ayn bir giindem maddesi olarak
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine

sunulur.
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Galata Wind Enerji Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda

i¢ Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag ve Kapsam

(1) Bu ¢ Yénerge’nin amacy; Galata Wind Enerji Anonim Sirketi Gene! Kurulu’nun ¢aligma
csas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sdzlesme hiikiimleri cergevesinde belirlenmesidir. Bu
ic Yénerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi’nin tim olagan ve olaganiisti Genel Kurul
toplantilarimi kapsar.

MADDE 2 - Dayanak

(1) Bu ¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilaninm Usul Ve Esaslan lle Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak Yonetim Kurulu'nca hazirlanmigtir.

MADDE 3 - Tammlar

(1) Bu l¢ Yonerge’de gegen;

a) Birlesim: Genel Kurul’un bir giinliik toplantisin,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her

birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olagianiistii genel kurul toplantilarin,

d) Toplant: Bagkanlifi:: Kanunun 419’uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel
Kuru! tarafindan toplantiy: yonetmek iizere segilen Toplant: Bagkani'ndan, gereginde Genel Kurul'ca
segilen Toplanti Baskan Yardimcisi'ndan, Toplantt Bagkani’nca belirlenen Tutanak Yazmani’ndan ve
yeteri kadar oy toplama memurundan olugan kurulu,

ifade eder.
ixiNci BOLUM

Genel Kurulun Cabiyma Usul ve Esaslan
MADDE 4 - Uyulacak Hiikiimler

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin Genel Kurul’a iliskin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir,

MADDE 5 - Toplant: Yerine Giris ve Hazirhklar

(1) Toplanti yerine, ydnetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlann temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, denetgi, Sirketin diger yoneticileri,
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde gorev alacak kigiler, Bakanhk Temsilcisi ve Toplant: Bagkanlifi’na
segilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Yonetim Kuruluna aday gésterilenler, giindemdeki konular
ile ilgili sorumluluklan bulunanlar, agiklamalarda bulunmas: gereken ilgililer, ses ve goriinti alma
gorevlileri de toplant: yerine girebilir.



(2) Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527'nci maddesi uyannca
kurulan clektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunaniar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S5z konusu kontrol islemleri, Yénetim Kurulu’nca
veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant: yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplant: yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir. Elcktronik Genel Kurul Sistemi’ne iliskin mevzuat
hiikiimieri sakh kalmak kaydiyla, toplanti am sesli ve gériintiilii sekilde kayda ahnacak olup, bununla
ilgili gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir,

MADDE 6 - Toplantinin A¢ilmasi

(1) Toplanti Sirket yonetim merkezinin bulundugu yerde veya Yénetim Kurulu’nca verecegi karar
iizerine Sirket ydnetim merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde, nceden ilan edilmis zamanda
Yénetim Kurulu Bagkani ya da Bagkan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyeleri’nden birisi tarafindan,
Kanunun 418'inci ve 421’inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine agilir.

MADDE 7 — Toplanti Bagkanh@’mn Olusturulmasi

(1) Genel Kurul toplantilarina, Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi sifatini tasimas: sart
olmayan bir bagkan yénetir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Geregine baskan yardimcis da segilebilir. Ayrica Elektronik Genel Kurul Sistemi’nin
gerektirdigi teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla Toplanti Bagkan: tarafindan
uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplant Bagkanhg, toplanti tutanagim ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: Bagkan:, Genel Kurul toplantisim yonetirken Kanun'a, Esas Sozlesme’ye ve bu lg
Ydnerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

MADDE 8 - Toplanti Bagkanhi@i’nin Gérev ve Yetkileri

(1) Toplants Bagkanhig, Bagkan’in ydnetiminde agagida belirtilen gorevier yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve Esas Sozlesme'de belirtilmigse
toplant: yerinin buna uygun olup olmadifini incelemek.

b) Genel kurul’un toplantiya, Esas S6zlesme’de gésterilen sekilde, kurumsal internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agnimadigimi, bu gagnmin, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigim
incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek.



) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlann, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu Ig Yonerge’nin 5'inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gdrevierin
Yonetim Kurulu’nca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

(d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sbzlesmenin, pay deflerinin, yonetim
kurulu yilhk faaliyet raporunun, denetgi raporlannin, finansal tablolann, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ve gerekli olmas: halinde diger ilgili Kurumlann uygunluk gériisti ile T.C. Ticaret
Bakanlifii’'ndan alinan izin yazis: ve eki degisiklik tasansinin, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme fizerine toplantiya gagrilmigsa bir dnceki toplantiya
iligkin crteleme tutanagimin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant:
yerinde bulunup bulunmadiin tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

€) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula kanlanlann
kimlik kontroliinii itiraz veya lizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Giyeler ile en az bir Yonetim Kurulu Giyesinin ve Bagimsiz Denet¢i’nin toplantida
hazir olup olmadigim tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Giindem gergevesinde genel kurul ¢alismalarint yonetmek, Kanun’da belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.

£) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiy: kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasan, tutanak, rapor, onecri ve benzeri belgelerin
tamamimi veya 6zetini Genel Kurul’a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere
50z vermek.

1) Genel kurul’ca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabin toplantimin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlann Kanun ve Esas Sozlesme'de &ngorillen nisaplara uygun olarak alinp
alinmadifim gézetmek.

j) Kanunun 429’uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel
Kurul’a agiklamak.

k) Kanunun 436’nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belistilen
kararlarda oy kullanmalanm dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimna Kanun ve Esas Sozlesme
uyarinca getirilen her tirld simirlamay gézetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolann miizakeresi
ve buna bagl konulann goriigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.

m) Genel kurul galigmalanna ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kutlamlan
oylan hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant: tutanafim, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetgi raporlanim, finansal
tablolan, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kigitlanim ve tutanaklanin
ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu
tiyelerinden birine teslim etmek.

MADDE 9 - Giindemin Giriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak fslemler:



(1) Toplant Bagkani, Genel Kurul’a toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin gériisilme sirasina iliskin bir degisiklik Snerisi olup olmadig: sorulur, efer bir
dneri varsa bu durum Genel Kurul’un onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylann gogunlugunun
karanyla glindem maddelerinin gorilgiilme siras1 degistirilebilir.

MADDE 10 - Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

(1) Olagan Gene! Kurul giindeminde agagidaki hususlann yer almas: zorunludur:

a) Acilig ve Toplant: Bagkanhg1’nin olugturulmas:.

b) Sirket Yénetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

c) Hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

d) Yonetim Kurulu ilyeleri ile denetgilerin ayr ayn ibra edilmesi.

e) Ydnetim kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi, bagimsiz ydnetim kurulu {iyelerinin secilmesi,

f) Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulugu se¢iminin onaylanmasi,

g) Sermaye Piyasast mevzuati geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticileri igin

Ucret Politikas1 ve politika kapsaminda yapilan &demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi,

h) Yonetim kurulu dyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklannin

belirlenmesi.

1) Kdnn kullanim geklinin, dagitiminin ve kar pay oranlannin belirlenmesi.

i) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiitmesi.

J) Sermaye Piyasasi mevzuati dahilinde gerekli olan diger hususlar.

k) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3)Asagda belirtilen istisnalar diginda, toplant giindeminde yer almayan konular gériisiilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimn hazir bulunmas: halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyannca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadifina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanur.

¢) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlan, yil sonu
finansal tablolanin miizakeresi maddesiyle ilgili sayihir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadifina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériigiilerek karar verilir.

(s) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gegimsizlik, niifuzun kdtiiye kullanilmas: gibi hakh
sebeplerin varlig: halinde, y6netim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi
hususlan Genel Kurul'da hazir bulunanlann oy ¢okluguyla giindeme alintr,

d) Sermaye Piyasast Kanunu'nun 29’uncu maddesinin 4iincii fikrasi uyaninca, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun goriigilmesini ve ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar giindeme baghihk ilkesine
uyulmaksizin giindeme alinir,

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlann
oybirligi ile karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik'ca, Sirket Genel Kurulu’nda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur,

(6) Giindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

i .



MADDE 11 - Toplantida S6z Alma

(1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi Gzerinde sz almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu Toplant: Bagkanhigi’na bildirirler. Baskanlik séz alacak kisileri Genel Kurul’a aciklar
ve bagvuru sirasina gore bu kigilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, Elektronik Genel
Kurul diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, toplant yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun igin aynilan yerden, Genel Kurul'a hitaben yapilir. Kisiler kendi aralannda konugma
stralanini degigtirebilirler. Konugma siiresinin sintrlandinlmas: halinde, sirasi gelip konusmasim yapan
bir kigi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konugacak ilk kisi konugma hakkin
verdii takdirde konusmasini, o kisinin konugma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir.
Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant Baskant’nca, gorilgiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yénetim
Kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sdz verilebilir.

(3) Konugmalarin siresi, Bagkan’in veya pay sahiplerinin dnerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriigiilmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gore Genel Kurul’ca
kararlastinbir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyccegini ve sonra da siirenin ne olacag konulaninda, ayn ayn oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katlan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gdriiy ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak amilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 12 - Oylama ve Oy Kullanma Usuli

(1) Oylamaya baslamadan 6nce, Toplanti Bagkani, oylanacak konuyu Genel Kurul’a agiklar. Bir
karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazih olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemig pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Bagkan tarafindan dojrulanmas:
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra sz verilmez.

(2) Toplanuda goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldimak suretiyle kullanilir. Bu oylar
Toplanti Bagkanhgi’'nca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimer olmak iizere yeter
sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar “ret” oyu vermis sayihr ve bu oylar degerlendirmede
ilgili karann aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527'nci maddesi uyaninca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak amilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 13 — Toplant Tutanaginin Diizenlenmesi

(1) Toplanti Bagkani’nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlann sahip olduklan paylan,
gruplan, sayilan ve itibari defierlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurul’da
sorulan sorulann ve verilen cevaplann &zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullamilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilannin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak ditzenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplant sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakl gekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkdn saglayacak bir yazicinin olmas: sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasy, toplanti baskanh ile
katilmug olmasi halinde Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylannin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,

L]
’ ' /-
-

g



katilmigsa Bakanlik Temsilcisi’nin adi ve soyad: ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayist, toplanti
ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida ahnan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiittc yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alnan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin ad1, soyad: ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazihir.

(7) Mubhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz: tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu

belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis1 toplanti baskanh@ ve katilmigsa Bakanlik Temsilcisi
tarafindan imzalanir.

MADDE 14 - Toplant: Sonunda Yapilacak fslemler

(1) Toplanti Baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve Genel Kurul ile ilgili diger
tiim evrak: toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islemlerde Kanun'da ngdriilen daha uzun siireler sakli kalmak
kaydiyla, toplant tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmi bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve
ilan ettirmekle yiikiimliidir.

(3) Tutanak, Sirket’in kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde miimkiin olan en kisa siirede yer alir.

(4) Toplanti Bagkan: aynca, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasim Bakanlik Temsilcisi’ne derhal teslim eder.

MADDE 15 - Teplantiya Elektronik Ortamda Kahima

(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527°nci maddesi uyannca elektronik ortamda katitma
imkin: tamindid durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanhfinca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527'nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate ahinarak ifa edilir.

UCONCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 16 - Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iligkin Belgeler

(1) Bakanlik Temsilcisinin katilimu zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanh@ Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri sakhdr.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagimin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Ydnetmelik hitkiimlerine ve igbu Genel Kurul i¢ Yonergesi’ne uyulmasi zorunludur.

MADDE 17 - i¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar

(1) Toplantilarda, bu l¢ Yonerge’de éngoriilmemis bir durumla karsilasiimas: halinde Genel
Kurul tarafindan verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.



MADDE 18 - i¢ Yénergenin Kabulii ve Degisiklikler

(1) isbu I Yonerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun onay: ile Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliie konulur, tescil ve ilan edilir. ¢ Yonerge’de yapilacak degisiklikler de ayn:
usule tabidir.

MADDE 19 - ¢ Yonergenin Yiiriirldgi

(1) isbu I¢ Yénerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi’nin 24.12.2021 tarihli Genel Kurul
Toplantisi’nda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilam tarihinde yiiriirliige girer.
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