GALATA WIND ENERJI A.S.
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1-

Istanbul Ticaret Sicilinin 648259 sicil numarasinda kayith Galata Wind Limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret
Kanununun 152. maddesine gore nev’i degistirmesi suretiyle asagida adi soyadi veya unvani, uyruklari
adresleri yazili kurucular arasinda bir anonim sirket kurulmustur.

Ad1 Soyadi | Uyrugu Vergi  Kimlik | Merkezi
/ Unvam No./T.C.Kimli
k No

1 Barbaros Mah. Ihlamur Sok. No:4A
Akdeniz T.C. 0210053514 Ozel Isyeri No:l1 Atasehir 34746
Insaat ve Istanbul

Egitim
Hizmetleri
A.S.

2 Ali
ibrahimag | T.C.
aoglu
3 Hiiseyin T.C.
Avni
ibrahimag
aoglu

4 Ali  Can | T.C.
ibrahimag
aoglu

) Hakki T.C.
ibrahimag
aoglu

Sirketin Unvam
Madde 2-

Sirketin unvani “Galata Wind Enerji Anonim Sirketi” olup, bundan boéyle “Sirket” diye
adlandirilacaktir.

Amag¢ Ve Konu
Madde 3-

Sirket, elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi tiretimi,
iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere satisi ile istigal eder. Sirket bu amaci
gerceklestirmek tizere elektrik piyasasina iliskin mevzuata uygun olarak asagidaki konularda faaliyette
bulunacaktir:

A) Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

B) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende satis
lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

C) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,
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Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar1 gergeklestirmek icin sirket faaliyetleri ile sinirl
olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

a) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acenteler, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak,

b) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurti¢i ve yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin almak
ve satmak,

c) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,

¢) Kamunun aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Mevzuati ¢cercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak kaydiyla; faaliyet konular ile ilgili olarak
her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek, bunlari igletmek, satin almak, satmak, ipotek
almak ve vermek, gayrimenkule miiteallik, tevhidi, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim
islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis etmek,

d) Kendi ihtiyac1 i¢in para temini amaciyla yerli ve yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli krediler almak, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 cer¢evesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla
miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil veya garantor olmak,

e) Faaliyet konulan ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlagmalar yapip, yurti¢i ve
yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak,

f) Kurucu olarak katildigi ve istirak etti§i mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

g) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet konusu ile ilgili yerli ve
yabanci sahis sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklart
kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin paylarini, pay senetlerini, tahvillerini vd. sermaye
piyasasi araglarini aracilik etmemek kaydiyla almak ve satmak,

h) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

1) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know now) ve diger sinai miilkiyet haklarini
iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde lisans anlagmalar1 yapmak,

1) Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin izin vermis
oldugu her tiirlii sermaye piyasasi1 aracin ihrag etmek,

j) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek,
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda pay sahiplerinin
onayina sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardimi
yapmak,

k) Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, kendi adma ve 3.
Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermek veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmek.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi1 gerekmektedir.



Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 4-

Sirket’in merkezi, Burhaniye Mah. Kisikli Cad. No: 65 Uskiidar-Istanbul’dadur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket’in
kurumsal internet sitesinde ilan ettirilir. Adres degisikligi ayrica T.C. Ticaret Bakanligi’na, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurulu’na, Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket T.C. Ticaret Bakanligi’na, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’na ve Sermaye Piyasasi
Kurumu’na bilgi vermek, ilgili mevzuata ve kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerine uymak kaydiyla
yonetim kurulu karartyla yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yurt i¢inde ve yurt diginda
subeler, biirolar, bolge miidiirliikleri, acentelikler ve temsilcilikler agabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5-

Sirketin siiresi kati kurulus tarihinden baglamak tizere siiresizdir.
Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.02.2021 tarih ve 11/297 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 1.000.000.000 (Bir Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurus itibari degerde
tamami nama yazili 100.000.000.000 (Yiiz Milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in sermayesi 534.791.457,65 (Bes yiiz otuz dort milyon yedi yiiz doksan bir bin dort yiiz elli yedi
Tiirk Lirast altmis bes Kurustur) TL’dir ve her biri 1. -(bir) Kurus itibari degerde tamami nama yazili
53.479.145.765 (Elli ii¢ milyar dort yiiz yetmis dokuz milyon yiiz kirk bes bin yedi yiiz altmis bes) adet
paya boliinmistiir. Paylar arasinda grup ayrimi bulunmamaktadir. Sermayenin tamami 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 y1l) igin
gegerlidir. 2025 y1li sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamuis olsa dahi, 2025 yilindan
sonra Y onetim Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yo6netim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Sermayenin tamami édenmistir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina
kadar nama yazili paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ihrac etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimi kismen veya tamamen kisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde artirilip
azaltilabilir.



Paylar Yonetim Kurulu karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak ihrag edilir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarimi kismen veya tamamen sinirlandirmaya iligkin kararlari Sermaye Piyasast Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin nevi ve ortaklik
yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile sirket sermaye miktarinin diisiiriilmesine iliskin
esas sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu onay1
alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline yazili pay ihra¢ edilemez.

Paylarin Devri
Madde 7-

Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri, Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
ve Merkezi Kaydi Sistem kurallar1 ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisansi alincaya kadar, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
Mevzuati ve Elektrik Piyasasi Lisans YoOnetmeligi’'nde belirtilen istisnalar disinda, Sirket’in Borsa’da
islem goren paylarinin disindaki paylar icin gecerli olmak {izere, Sirket’in ortaklik yapisinin dogrudan
veya dolayl olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak isg
ve islemler yapilamaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayli olarak bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen
sermaye payl degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirket’in ortaklik yapisinda kontroliin degismesi
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri veya bu sonucu doguran diger islemler igin islem
gerceklestirilmeden Once her defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onaymin alinmasi
zorunludur. Onay verildigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde, pay devri tamamlanmadigi takdirde,
verilen onay gegersiz olur.

Sézkonusu igbu madde hiikmii halka agik olan paylardan kaynaklanan ortaklik yapisi degisikliklerine,
borsada gergeklestirilen pay devir islemlerine uygulanmaz.

Birlesme ve Boliinme Hiikiimleri
Madde 8-

Uretim lisans1 sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak boliinmek istemesi halinde, birlesme veya
bolinme islemi hakkinda, birlesme veya boliinme islemi gerceklesmeden once, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun onayinin alinmasi zorunludur. izinin verildigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde,
birlesme veya boliinme islemi tamamlanmadigi takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu karari ile yeniden izin almaksizin birlesme veya boliinme islemlerine devam
olunamaz.

Lisans sahibinin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek
istemesi halinde, birlesme islemi hakkinda, birlesme islemi gergeklesmeden once, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.



Lisans sahibi bir tiizel kisinin tam veya kismi olarak bdliinmek istemesi halinde, boliinme islemi
hakkinda, boliinme islemi gerceklesmeden once, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu onay1 alinmasi
zorunludur.

Birlesme ve boliinme islemleri ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu izni ve
diizenlemelerine tabidir.

Yénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar
Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile bu Esas So6zlesme hiikiimlerine gore secilecek en az 6 (alt1), en ¢ok 12 (on iki) liyeden olusan bir
Y o6netim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun
sekilde belirlenen oranda veya adette iiyesi, bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasindan segcilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu liyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflar1 diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlar1 irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim goérmiis kisilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok ii¢ yil igin segilirler.

Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilene kadar géreve devam ederler. Siiresi biten iiyelerin
yeniden secilmeleri caizdir. Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu tyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliginden gorev siiresi iginde herhangi bir sebeple bosalma olursa, bosalan yere
Yénetim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde gerekli nitelikleri tasiyan yeni bir iiye atanir. Isbu
atama yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur ve onaylanmasi halinde yeni Yonetim
Kurulu iiyesi selefinin kalan gérev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yo6netim kurulu tiyelerine huzur hakki, ticret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim ddenmesine
iligkin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yonetim Kurulu tyelerinin, Ydnetim Kurulu’nda
istlenmis olduklar1 gorev, yetki ve sorumluluklarina bagli olarak, mali haklarinda farklilasma
yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Komite bagkan ve iiyelerine, komitelerde iistlendikleri gorevler sebebi ile, herhangi bir iicret
Odenip 6denmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu iyeleri ve ist diizey yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak
olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “iicret politikasi”, ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulunun Yetkisi
Madde 10-

Yonetim Kurulu, yiirtirliikkteki mevzuat ve isbu Esas S6zlesme ile kendisine verilmis bulunan gérevleri
yerine getirmekle ylikiimlidiir. Gerek yasalar ve gerekse igbu Esas Sozlesme diizenlemelerine gore
Genel Kurul kararint gerektirmeyen tiim is ve islemler Yo6netim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

5



Y 6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenleme
ve kararlari, Esas So6zlesme ve yliriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder ve
yetkilerini kullanir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Esas
So6zlesme hiikiimleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367°nci maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gbre yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu {iyesine veya iiglincii kisiye,
olusturacagi Kurul veya Komitelere devredebilir. Yonetim, devredilmedigi takdirde Yonetim
Kurulu’nun tiim tiyelerine aittir.

Yonetim Kurulu, temsil iglerinin hepsini veya bazilarini tek bagina veya birlikte goérev yapmak tizere
kendi iiyeleri arasindan sececegi bir veya birka¢c murahhas iiyeye ya da {i¢iincii kisiye de birakabilir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir boliimiinii, Sirket islerinin belirli
kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini iistlenecek murahhas iiyeleri de saptamak
suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yoénetim Kurulu murahhas tyelerinin her birinin
sorumluluk alanlari, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Murahhas iiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu
kapsamdaki iglemler nedeniyle ve ancak miinhasiran yonetim kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger yonetim kurulu iiyelerinin
sorumlulugu s6z konusu olmaz. Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. Bu husus 6zellikle iiyelerin gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

Yo6netim Kurulu tarafindan sorumluluk alanina iligkin bir belirleme yapilmaksizin murahhas iiye se¢imi
yapilir ise, murahhas iiyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetimi ve faaliyetler ile
alinan kararlarin uygulanmasina iliskin tiim yetki ve sorumlulugu devralmis olurlar.

Murahhas iiyeler icra Kurulu’nun dogal iiyeleridir. Yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde olmak kaydiyla,
Icra Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan bir belirleme yapilmus ise, kendilerine birakilan alanlara iliskin
hususlarin; Yonetim Kurulu tarafindan bu yonde bir belirleme yapilmadiysa tamaminin yerine
getirilmesi ve gozetiminden yetkili ve sorumludurlar.

Kanun’dan veya isbu Esas Sozlesme’den dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi héli harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.
Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Esas Sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlar1 kismen Sirket biinyesindeki komitelere islevlerini de agikca
belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Y 6netim Kurulu iiyeleri Sirket’in ve pay sahiplerinin ¢ikarlarini korumak, gdzetim, izleme, yonlendirme
ve denetim amacina yonelik olarak, bagl ortaklik, istirak ve miisterek yonetime tabi ortakliklarin
yonetim kurullarinda gorev alabilirler. Ayrica, Yonetim Kurulu iiyeleri, kamuya yararli dernekler,
vakiflar, kamu yararina ¢alisan veya bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslar, tiniversiteler, 6gretim kurumlar1 ve bu gibi kurumlarda gorev alabilirler. Bunun haricindeki
gorevler Yonetim Kurulu’nun kabul edecegi kurallar dahilinde ve onay1 ile miimkiindiir.

Sirket’in disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu’nun alacag: karar lizerine,
Sirket’in temsil yetkisi yonetim kurulu tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya midir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylanmis
sureti ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmedikgce, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tiglincii kisilere karsi hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371.,
374. ve 375. madde hiikiimleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve imzalanacak
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sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket adina imza koymaya yetkili kisilerin sirket unvani
altina konmus imzalarini tasimasi sarttir.

Sirketin flzam
Madde 11-

Sirketi ilzam edecek her nevi islem ve belgenin gegerli olabilmesi igin; Sirketi ilzama yetkili kisi veya
kisilerin yetki sinirlar1 i¢inde ve sirket ticari tinvani altinda vazedilmis imza veya imzalarimni ihtiva etmesi
sarttir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar1 Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tesbit
edilip usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunur. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar yetkilerini tescil
ve ilan edilmis sinirlar i¢inde kullanabilirler.

Yonetim Kurulu Gorev Taksimi ve Toplantilar
Madde 12-

Yonetim Kurulu yillik olagan genel kurul toplantisini takiben, her yil {iyeleri arasindan bir Baskan ve
en az bir Bagkan Vekili secer. Bagkan ve vekilinin bulunmadig: toplantilarda, yalnizca o toplant1 igin
iiyelerden biri gecici olarak Baskan secilir. Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu liye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarim
toplantida hazir bulunan {iyelerinin gogunlugu ile alir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 hiikkmii saklidir.

Yonetim Kurulu kural olarak Baskan’in ve Bagkan Vekili’nin ¢agrist iizerine toplanir. Her yonetim
kurulu tiyesi Bagkan’dan, onun olmadigi zamanlarda ise Bagkan Vekili’'nden yonetim kurulunu
toplantiya cagirmasini yazili olarak isteyebilir.

Yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire 6nce yonetim kurulu tiyelerinin incelemesine sunulur.
Yonetim Kurulu toplantilart kural olarak sirket yonetim merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu
kararina dayanilarak sirket merkezinin bulundugu sehrin baska bir yerinde veya sair bir sehirde toplanti
yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplant1 ¢agr1 ve goriigmelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikiimlidiir. Bagkan Vekili, kendisine Bagkan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklari istlenir, Yonetim Kurulu Baskani’nin herhangi bir nedenle
katilamadig1 yonetim kurulu toplantilarini yonetir ve Yonetim Kurulu Bagkani’na tiim islevlerinin
gerceklestirilmesinde yardimci olur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara fiilen katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan
her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak
bildiren {iyenin goriisleri diger {iyelerin bilgisine sunulur. Yo6netim Kurulu kararlar1 imzalanarak karar
defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan lyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari
gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile bunlara iliskin yazismalar Yonetim Kurulu tarafindan diizenli
olarak tutulur.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin olumlu oyunun arandigi hallerde, olumsuz oy kullanmasi
durumunda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinin 6ngordiigii
tedbirlere uyulur.

Y 6netim Kurulu iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantida hazir bulunan iiyelerin
oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplant1 giindemine alinir; bu toplantida
da oylar esit olur ise Oneri ret olunmus sayilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin her birinin konum ve gorev
alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimlerine uygun olarak iiyelerden birinin dnerisine digerlerinin yazili
onay1 alinarak karar verilmesi caizdir.



Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hiikkiimleri ve sair ilgili mevzuat uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak “Elektronik Toplant1 Sistemi”ni kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas
So6zlesmesi’nin bu hitkkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini isbu maddede adi gegen Teblig
hiikiimlerinde ve sair ilgili mevzuatta belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Denetim
Madde 13-

Sirket’in denetg¢i se¢imi ve denetlenmesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, 660 sayilt
Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirlikte bulunan sair ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore gerceklestirilecektir.

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulusu” Denetimden Sorumlu Komite’ nin
uygun goriisii ile Yonetim Kurulu’nun onerisi iizerine Genel Kurul tarafindan segilir.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz denetim kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan
personelden, bu kurulusun yonetim veya sermaye ag¢isindan dogrudan ya da dolayli olarak hakim
bulundugu bir damigmanlik sirketi ve ¢alisanlarindan danigmanlik hizmeti alamaz. Bu diizenlemeye
bagimsiz denetim kurulusunun gercek kisi ortaklar1 ve yoneticileri tarafindan verilen danigmanlik
hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporunun Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Genel Kurul
Madde 14-

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine tanidigi
yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir. Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesi ile isbu Esas S6zlesme’de
yazil1 hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alimuir.

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletigim vasitasi ile ilan
ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirket’in kurumsal internet sitesinde, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplant1 ilam ile birlikte, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yliriirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimleri geregince yapilmasi
gereken bildirim ve agiklamalara da yer verilir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap donemi sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa;
Olaganiistii Genel Kurullar Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.



Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren, ilgili Bakanlik
tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve Genel Kurul’un onayindan sonra
yiirlirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Toplanti1 Yeri: Genel kurullar Sirket Merkezi’nde veya Sirket Merkezi’nin bulundugu sehirde, yonetim
kurulunun uygun goérdiigii elverisli bir yerinde toplanir.

Bakanlik Temsilcisi: Sirket’in tiim genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi sart olup,
Bakanlik Temsilcisi’nin yoklugunda alinacak kararlar gecerli degildir.

Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir.
Fiziki katilimin s6z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Su
kadar ki; toplantida temsil olunan pay sahiplerinin yirmide birinin istemi halinde gizli oya bagvurulmasi
zorunludur.

Bir payin intifa hakki ile tasarruf hakk: bagka baska kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa Genel Kurul
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Vekil Atanmasi: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan
bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.

Genel Kurul Baskani: Genel Kurul toplantilarini, Genel Kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifatini
tagimasi sart olmayan bir baskan yonetir. Bagkan tutanak yazmam ile gerek goriirse oy toplama
memurunu belirleyerek bagkanligi olusturur. Gereginde bagkan yardimcisi da segilebilir. Toplanti
tutanaklarinin imzas1 hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilebilir.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi: Genel kurullarda kararlar, sirasiyla Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunundaki hiikiimlere tabidir.

Toplantiya Katihm: Genel Kurul toplantilarina murahhas Y 6netim Kurulu iiyeleri ile en az bir Y 6netim
Kurulu {iyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katilmalar1 esastir; ayrica glindemdeki
konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir bulundurulurlar.
Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalar1 gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplant1 bagkani tarafindan Genel Kurul’un bilgisine
sunulur.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun olarak genel kurul
toplantisina katilabilirler. Ilgili mevzuata uygun olarak giris belgesi almamis pay sahibinin ve/veya
vekilinin toplantiya katilip s6z almasi ve/veya oy kullanmast miimkiin degildir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma
hakki olan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket yiiriirliikteki mevzuat cergevesinde hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi saglanir.

Karin Tespit ve Dagitima
Madde 15 -

Sirket’te karm dagitilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu sair
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
karara baglanir. Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
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amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan giderler ve Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasast Mevzuati’na
uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmin %5°i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi hiikiimlerine gore g¢ikarilmis
sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’na uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile Sirket
calisanlarina, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521.
Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin % 5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 dagitilmadikg¢a; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kér aktarilmasina ve kar payr dagitiminda, yonetim kurulu iiyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, ¢esitli
amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasas1t Mevzuati gozetilerek
Y 6netim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sart1 ile kar
pay1 avanst dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yedek Akcge
Madde 16-

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523’ nci madde
hiikiimleri uygulanir.
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Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 17-

Ikametgah adresi disindaki Sirket esas s6zlesme degisikliklerinde, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanlik’in uygun goriisiiniin ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur. Esas Sozlesme degisikliklerine iligkin Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Onlisans siiresi icerisinde ve {iretim lisans1 alinincaya kadar sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik
yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile sirket sermaye miktarinin diisiiriilmesine iliskin
esas sOzlesme degisikliklerinde Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu'nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun onaylarinin alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket’in pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile sirket birlesme ve
boliinmelerine, Sirket sermaye miktarinin diisiiriilmesine iliskin hiikiimlere yonelik esas sozlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu onayi alinmasi
zorunludur.

Hesap Donemi
Madde 18-

Sirket hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin
sonuncu gunii sona erer.

ilanlar
Madde 19-

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 20-

Bu Esas S6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Elektrik Piyasasi Kanunu ve bu kanun geregince Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelik, teblig ve karar hiikiimleri uygulanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde yapilacak her tiirlii degisiklik Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii
ve ilgili Bakanlik iznine tabidir; ancak kayitli sermaye tavani i¢inde yapilacak sermaye artirimlarinda
ilgili Bakanlik izni aranmaz.

Sermaye Piyasas1 Araclan Thraci
Madde 21-

Sirket yurt ici ve/veya disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Sermaye Piyasast Mevzuati ve yiiriirliikteki
sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve
zarar ortakligi belgesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi
araglarin1 ve/veya kiymetli evraki ihrag edebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve yliriirliikkteki sair mevzuat hiikiimleri kapsaminda tanimlanan her tiirlii tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve/veya kiymetli evrak Yonetim Kurulu

11



karariyla ¢ikartilir; ¢cikartilmasi Genel Kurul kararina bagli olanlarda ise Genel Kurul ¢ikarmaya iliskin
zaman ve kosullarin saptanmasini Yonetim Kurulu’na birakabilir.

Bagis ve Yardimlar
Madde 22-

Sirket tarafindan bir hesap donemi igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir. Genel kurulca belirlenen sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortiilii kazang aktarim diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’da
pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Komiteler
Madde 23-

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin, en iyi sekilde, yerine getirilmesini saglamak iizere
Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, basta zorunlu tutulan komiteler olmak {izere
yeterli sayida sair komite olusturur.

Komiteler, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat ve isbu Esas Sozlesme hiikiimleri cergevesinde
yapilandirilir ve faaliyette bulunur. Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkani’nin
daveti {lizerine toplanir. Komitelerin kararlari, ayr bir defterde yazili olarak tutulur. Komitelerin tiim
yazigsma ve bilgilendirme isleri, Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek kisi veya birim tarafindan
yiriitiilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 diizenlemeleri ile Esas
Sozlesme’ye uygun olarak ¢aligmalarim yiiriitiir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Madde 24-

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyar.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Bakanhga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na Verilecek Evrak
Madde 25-

Yirtrliikteki mevzuat uyarinca, ilgili Bakanlik dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal siiresi igerisinde ilgili mercilere iletilir.

Azimhk Haklar1
Madde 26-

Mevzuat ve isbu Esas Sozlesme’de ongoriilmiis azinlik haklarinin kullanilabilmesi ig¢in sermayenin
yiizde besinin temsil olunmasi yeterlidir.
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Fesih ve Tasfiye
Madde 27-

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle infisah eder veya fesh edilir. Iflastan baskaca bir
sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi heyetce secilecek tasfiye memurlari tarafindan icra
edilir. Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca yapilir.

Mahkeme Mercii
Madde 28-

Sirket’in gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi zamaninda sirket ile ortaklar arasinda dogabilecek
anlagmazliklar i¢in mahkeme mercii sirket merkezinin bulundugu sehrin yetkili mahkeme ve icra
daireleridir.

Gecici Maddeler
Gegici Madde 1-
IPTAL EDILMISTIR

Gegici Madde 2-
IPTAL EDILMISTIR
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