GALATA WIND ENERJI A.S.
YATIRIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 23 ’ncii maddesine uygun
olarak Yatirim Komitesi’nin (“Komite”) gorev ve sorumluluklarmi belirlemek amaciyla bu dokiimani
hazirlamis ve 26.08.2022 tarihinde gergeklesen 2022/28 say1li toplantisiyla onaylamistir.

Y 6netim Kurulu, bu Komite’yi sirketin yaptig1 yatirnmlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,yatirim risklerinin
ongoriilerek objektif bigimde {ist diizeyde degerlendirilmesi ve sonuglarinin Ydnetim Kurulu’na zamaninda
ulagtirilmasi, kaynaklarin verimli kullanimi ve stratejik yatirimlarin sirketin gevresel, sosyal ve yonetisim
hedefleriyle uyumunun goézetilmesi dogrultusundaki vizyonu ve siirdiiriilebilirlik stratejileriyle ilgili alinan
kararlar sonucunda olusturmustur.

1. AMAC:

Komite’ nin amaci, Sirket’in yatirim kararlarini alirken dogru ve sirket stratejilerine uygun bigimde siirecleri
yonetmesini, yatirim politikalarinin belirlenmesini, yatirimlarin Sirketin ESG risklerinin 6ngdriilerek
alinmasini ve bununla ilgili Yonetim Kurulu’na gerekli risk analizlerinin sunulmasimi ve yatirimlarin
gbzetiminin saglanmasidir. Komite Yonetim Kurulu’na yatirimlarla ilgili komitenin goriislerinin yani sira
yatinm kararlarin1 etkileyebilecek diger Yonetim Kurulu Komiteleri’nin (Kurumsal Yonetigim,
Stirdiiriilebilirlik, Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri gibi) goriislerini de degerlendirerek sunmakla ve
onerilerde bulunmakla yikimldddr.

Komite gorevlerini miinhasiran sirketin Yonetim Kurulu yerine getirir, ancak yatirim kararlart Yd&netim
Kurulu’na aittir. Komite, Yo6netim Kurulu’nun daimi komitelerinden birisidir.

2. DAYANAK:

Bu dokiiman, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sirket Esas S6zlesmesi ve etik kurallari, Tlrkiye Cumhuriyeti Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim lIkeleri ve uluslararas: kabul edilen siirdiiriilebilirlik ve ESG standartlarinda,
derecelendirme kuruluslarinin gostergelerinde yer alan dizenleme, hikim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

3. UYELIK, ORGANIZASYON ve TOPLANTILAR

3.1. Komite, en az 3 icraci ya da icraci olmayan y6netim kurulu {iyesinden olusur.Komitede en az 1 (yenin
bagimsiz yonetim kurulu tyelerinden secilmis olmasitnerilir.

3.2. Komite liyeleri Yonetim Kurulu tarafindan atanir ya da degistirilir. Komite’nin Bagkani da Y dnetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

3.3. Komite iiyelerinden en az bir tanesinin (veya toplam iiye sayisinin en az ic¢te birinin) yatirimlar,
yatirimlarin risklerinin belirlenmesi, verimlilik ve ESG konularinda detayli deneyim ve bilgi sahibi olmast
beklenir.



3.4.  Komite iiyelerinin gorev siireleri dnceden belirlenmez. Gorev siireleri Yonetim Kurulu’nun kararlarina
ve diger yonetim kurulu komitelerinin yapilarima gore degisebilir. Uyelerden herhangi birinin ayrilmasi
durumunda Y 6netim Kurulu tarafindan yeni tiyenin gérevlendirilmesi yapilir.

3.5.  Komite ihtiya¢ duydugunda Yonetim Kurulu onayiyla bagimsiz uzmanlardan da iiye/iiyeler atayabilir.
Ancak bu tyelerin Kkarar siireclerinde oy hakki bulunmaz.

3.6.  Komite ihtiya¢ duydugunda 6zel konularda alt komiteler/¢calisma gruplari kurabilir, bu komiteler i¢in
danigman talebinde bulunabilir. Bu danismanlar kisa siireli, sadece proje bazli ya da bir kereye mahsus
olabilecegi gibi uzun siireli ve komite gérev siiresince de atanabilirler.

3.7. Komite kararlariyla kurulan alt komite ya da calisma gruplar1 diizenli olarak Komite’ye raporlama
yapar ve geri bildirimlerini hayata gegirir.

3.8. Komite yilda en az 4 (dort) kez toplanir. Komite Bagkani ya da diger iiyelerin ¢ogunlugunun talep
etmesi durumunda daha fazla sayida toplanti gerceklestirebilir. Komite toplantilar1 yiiz yiize olabilecegi gibi,
her katilimcinin birbirini net olarak duyabildigi ve anlayabildigi, saglikli iletisim kurulabilen konferans ¢agri
veya video konferans sistemleri lizerinden de gerceklestirilebilir.

3.9.  Komitenin toplant1 tarihleriyle ilgili Yo6netim Kurulu 6nceden bilgilendirilir.

3.10. Komite toplantilar1 nisabi, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugundan olusur. Cogunlugun
hesaplanamadigi durumlarda {iyelerin en az yarisinin oyu yeterlidir. Her iiyenin bir oy hakki vardir. Her karar,
kullanilan oylarin salt cogunlugu ile alinir.

3.11. Komite Baskani, gerekli gordiigii durumlarda Sirket yoneticilerinden, danismanlardan, uzmanlardan ya
da baska uzman kisilerden destek almak amaciyla toplantilara katilimlarin talep edebilir.

3.12. Sirket CEO, CFO, COO ve varsa CIO ile CSO Komitenin tiim toplantilarinin daimi katilimeisidir ve
goriislerine bagvurulmasi gerekir. Ancak iist diizey yoneticilerin katilmadigi yil i¢inde en az bir komite
toplantist yapilmasi onerilir.

3.13. Komite toplantilarina Komite iiyelerinin talebiyle Sirketin herhangi bir yetkilisinin ya da ¢aliganinin da
katilmas1 miimkiindiir. Bunun yaninda toplantilara gerek duyuldugunda denetciler, hukuk miisavirleri ya da
danismanlar davet edilebilir.

3.14. Komite toplantilarinda tutanak tutulmasi zorunlulugu vardir. Tutanaklarda toplantinin yeri, zamani,
katilimcilarin listesi ve konusulan konularin 6zeti yer alir. Toplant1 tutanagi Bagkan ve lyeler tarafindan
imzalanir ve dosyalamir. Toplanti sonuclart1 ya da alinan kararlar Sirket’in birim ve departmanlarim
ilgilendirdigi durumlarda toplantinin ardindan ilgili yonetici ve kisiler zaman gegirilmeden bilgilendirilir.

3.15. Komitenin Riskin Erken Saptanmasi Risk Yonetimi Komitesi’ne yilda en az bir kez geri bildirimde
bulunmasi ve yatirimlarin sosyal, ¢cevresel, yonetim riskleriyle ilgili Risk Y6netimi Komitesi’ne bilgi vermesi
gereklidir.

4. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite, Yonetim Kurulu aksi bir karar almadigi siirece asagida yer alan gorev ve sorumluluklari yerine
getirmelidir:



4.1. Sirket'in isinin dogas1 ve faaliyetleri geregi maruz kaldigi risklerle orantili bir yatirim stratejisi ve
politikasi1 gelistirmek i¢in iist yonetimle birlikte ¢aligmak ve bu konuda uygun tavsiyelerde bulunmak.

4.2.  Yatirim stratejisini ve politikasini diizenli olarak gézden gecirmek, sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda
ve Sirketin stratejik hedeflerini diizenleyen yasal mevzuatlarda, uymak zorunda oldugu standart ve kodlarda,
paydas beklentilerindeki degisikliklerde veya bagka sekillerde meydana gelebilecek degisikliklerle uyum
saglamak ve bu degisikliklere uygun bigcimde yatirnmlarin tutarliligini saglamak; Yonetim Kurulu'na Yatirim
Politikasinda yapilmasi gereken degisiklikleri 6nermek.

4.3.  Sirketin yatinm faaliyetlerini denetlemek ve yatirim performansini Slgen ve degerlendiren uygun
siireglerin olusturulmasini saglamak.

4.4.  Icra Kurulu tarafindan 6nerilen yatirim firsatlarim asagidaki unsurlar1 dikkate alarak degerlendirmek
ve Yonetim Kurulu’na gerekli 6nerilerde bulunmak:

441, Sirket birlesmeleri veya satin alinmalari,

44.2. Mevecut bir yatirimin herhangi bir sekilde feshi, satigi, miilkiyetinin devri veya miilkiyetin elden
¢ikarilmasi.

4.4.3. Ortaklik veya ortak girisim anlagsmalar1 kapsamindaki kararlar,

4.4.4, Yeni ya da mevcut projeler, biiyiime ya da genisleme projeleri ya da Sirketin ilgilendigi diger
biiyiime hedefli projelere yapilacak yatirimlar,

445, fcra Kurulu’nun 6nerdigi yatirim firsatlari,
4.4.6. Yukarida belirtilen faaliyetler ya da projeler icin finansal degerlendirmeler
4.5. Onerilen, goriisiilen ya da karar alinan yatirimlarin mevcut yasa ve yonetmeliklere, sirketin uymakla

yiikiimlii bulundugu regiilasyonlara, génilli kodlara uyumundan emin olmak.
4.6. Potansiyel yatirim 6nerilerini degerlendirmek ve sirketin stratejilerine uygun bigimde dnceliklendirmek

4.7.  Planlanan yatinmlarin sirketin sosyal, ¢evresel ve yonetim (ESG) politika ve hedefleriyle uyumlu
olmasini saglamak

4.8.  Planlanan ya da yapilan yatinmlarin ESG risk degerlendirmelerinin yapilmasini ve Y6netim Kurulu’na
sunulmasini saglamak

4.9.  Onaylanan yatirim firsatlariyla ilgili olarak iist yonetime diizenli degerlendirme raporlar1 sunmak

4.10. Onerilen ya da degerlendirmesi yapilan projelerin ya da girisimlerin sirketin rekabet ortamindaki
haklarmi korumak amaciyla gizliliginden sorumlu olmak

4.11. Tiim yatirim kararlarinda Sirketin ¢ikarlarin1 gozeten, etik ilke ve kodlara uyumlu, ¢ikar ¢atismasina
neden olacak iliskileri igermeyen yaklagimlarla karar almak ve uygulamak



5. RAPORLAMA

Komite, yapilan toplantilarda;

i) tartigilan bagliklar ve toplant1 sonuglarini,

i) degerlendirme, goriis ve Onerileri,

iii) Sirketin yatirim performans degerlendirmelerini, risk analizlerini,

iv) aksiyon planlarint Yo6netim Kurulu’na diizenli olarak raporlamakla yiikiimliidiir.
6. YETKI ve KAYNAKLAR

6.1. Komite, yukarida sayilan gérev ve sorumluluklar kapsaminda gozden gegirme, onay ve alinan
kararlarin hayata gegirilmesini takip etme konularinda Yo6netim Kurulu’nu bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

6.2. Komite gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla Sirket’in ya da yan kuruluslarinin
caliganlarindan uygun kisi ve birimleri gorevlendirerek Sirket’in hedefine ulagmasini saglayabilir. Sirket
yoneticileri bu tlir durumlarda Komite’ye destek olmakla yiikiimlidiir.

6.3. Komite, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin gerekli gordiigii
durumlarda Yonetim Kurulu’nun onayiyla sorumlu yatirim konularinda sirket digindan danigmanlarla
calisabilir, danisman istihdam edebilir.

6.4.  Komite’nin danigmanla ¢alisma talebi dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kaynak Sirket tarafindan saglanir.

6.5. Komite’nin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli diger kaynaklar da Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak Sirket kaynaklarindan saglanir.

7. DIGER KONULAR

7.1.  Komite bu dokiimani diizenli araliklarla gézden gegirir ve herhangi bir degisiklik yapilmasini gerekli
buldugu durumlarda Yo6netim Kurulu’nu konuyla ilgili bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

7.2.  Yonetim Kurulu bu dokiimanda belirtilen her tiirlii gérev ve sorumlulugu ya da igerigi, gerekli gordiigi
durum ve kosullarda degistirme, iptal etme ya da yuriirliikten kaldirma hakkini sakli tutar.

8. YURURLUK

Bu ¢alisma esaslar1 dokiimani 26.08.2022 tarih ve 2022/28 sayili Yonetim Kurulu karart ile yiirtirliige girmistir.
Calisma esaslarinin maddelerine iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu Karar ile yapilabilir.



