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TEMIZ BiR GELECEK iCiN TEMiZ ENERJI

iklim degisikligiyle ilgili gelecek nesillere umut vaat edebilmemiz icin tam ve kesin déniisiime
ihtiyacimiz var. Bu donlisimiin gerceklesmesi, yenilenebilir enerjiye gegisin saglanmasina
baghdir. Artik diinyada tiim kurum ve kuruluslarin éncelikli hedefleri arasinda yer alan
yenilenebilir enerjiye gegis, strdurilebilir bir diinya icin temel gereklilik haline gelmistir.

2022 yilinda tiim diinyada faaliyete gecen enerji liretim kapasitesinin yaklasik %83’iniin
yenilenebilir enerji olmasi oldukga dikkat ¢ekicidir. Bu rekor biiyiime, devam eden enerji krizine

ragmen yenilenebilir enerji sektoriiniin ne kadar direncli oldugunu da gostermektedir.

Birlesmis Milletler’in Hiikiimetler Arasi iklim Degisikligi Paneli sonrasi yayinlanan rapora gére
diinyanin sicaklik artigini, sanayi 6ncesi seviyenin 1,5°C lizerinde sinirlama sansimiz varsa,
emisyonlarin 2030’larin ortalarina kadar yariya indirilmesi gerekmektedir. Galata Wind, bu
gercekler dogrultusunda 2023 ve sonrasi strdirilebilirlik vizyonunu belirlemis ve politikalarini

bu strateji ve vizyona uygun bicimde gézden gegirerek paydaslarinin gérislerine sunmustur.
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RAPOR HAKKINDA

Galata Wind Enerji A.S.nin 2022 Surdurulebilirlik
Raporu bu alanda yayinladigi ve kamuya beyan edilen
ilk rapordur. ilk raporumuzla birlikte Galata Wind'in
sirdurilebilirlik stratejisini olusturan temel unsurlari,
paydas katilimi yaklasimimizi, iklim degisikligi ile ilgili
vizyon ve taahhutlerimizi ve paydaslarimizin bizden
beklentilerine uygun bigimde kiresel standartlarla
uyumlu Kurumsal Yonetim, Cevresel ve Sosyal (KYCS -
ESG)performanslarimizi paydaslarimiza ulastiriyoruz.

€& Galata Wind olarak
surduarulebilirlige
yaklasimimiz is yapis
bicimimizi de
yansitmaktadir. 55

Bu dogrultuda rapor kapsaminda ileriye donik taahhit
ve hedeflerimiz de yer almaktadir. Ginimuzde
sirdurilebilirlikle ilgili en etkili, seffaf, kiyaslanabilir ve
dogru iletisim yonteminin kiresel standartlara uygun
strduralebilirlik raporu yayinlamak oldugunun bilinciyle
2023 yilritibariyle her yil duzenli olarak strdrdlebilirlik
raporu yayinlamaya devam edecegiz.

Galata Wind Enerji A.S. 2022 Surdurulebilirlik Raporu
GRI Standards (Global Reporting Initiative) tarafindan
2021 yilinda yayinlanan raporlama standardi temel
ilkelerine uygun olarak 6z beyana dayali bicimde
kamuyla paylasiimaktadir.

Galata Wind Enerji A.S. 2022 Surdurulebilirlik Raporu
imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

Sezlesmesi ilerleme Bildirimi Endeksi ile birlikte
Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda ortaya koydugumuz performanslari da
kapsamli bigcimde icermektedir.

2022 Sarduralebilirlik Raporuyla birlikte Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 2 Ekim 2020 tarihinde yayinladigi
1I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde degisiklige
istinaden Surddrulebilirlik Uyum Cercevesi
kapsamindaki beyanina 2022 Faaliyet Raporu’nda yer
verilmekle birlikte Strdurilebilirlik Raporunun asil
amacina uygunlugu ve analistlere toplu veriye ulasma
imkani saglamak amaciyla bu rapor iceriginde de yer
verilmektedir.

Galata Wind ilk strdurtlebilirlik raporuyla birlikte [FRS
ortakliginda SASB (Sustainability Accounting Boards
Standard) tarafindan yayinlanan Sirdurilebilir Sektorel
Siniflandirma Sistemi (SICS) RR-ST -Riizgar Teknolojisi
ve Proje Gelistiriciler ile -Glines Teknolojisi ve Proje
Gelistiriciler Sektorel Standartlarina uygun endekslere
de rapor kapsaminda yer vermektedir.

Rapor Kapsami

Galata Wind Enerji A.S. 2022 Surdirulebilirlik Raporu

1 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki sirketin
strddrulebilirlik performanslarini icermektedir. Merkez
yénetimi istanbul’da bulunan Galata Wind, elektrik
uretimini Balikesir/Bandirma’da bulunan Sah Rizgar
Santrali; Mersin/Mut’ta bulunan Mersin Riizgar Santrali;
Bursa/Niltfer’de bulunan Taspinar Rizgar Santrali;
Corum/Merkez'de bulunan Corum Giines Santrali ve
Erzurum/Aziziye, Hinis ve Karayazi'da bulunan Erzurum
GUlnes Santrali ile gerceklestirmektedir. Strdurdlebilirlik
Raporunun kapsami sirketimizin tim operasyonlarini

icermektedir. Verilerin toplanmasiyla ilgili
herhangi bir degisiklik oldugunda veya
verilen bilgilerin kapsami degistiginde
dipnotlarla agiklamalara yer verilmistir.

Onceliklilik ilkesi

Galata Wind igin strduralebilirlik, kilit
paydaslarinin yaninda cift dnceliklilik ilkesi
geregi iklim degisikligine neden olan tim
unsurlari da icine alan bir paydas evreninde,
sosyal, cevresel ve yonetisimle ilgili kaygi
ve beklentileri karsilamayi amaglayan
performansini stirekli ileriye tasimak ve
hem gezegen hem de paydaslariicin deger
yaratan, isini dogru ve seffaf bir bicimde
yapan bir sirket olmaktir.

Bu nedenle dnceliklilik, Galata Wind igin
azami 6nem atfedilen bir raporlama ilkesidir.
Surdurulebilirlik stratejisinin yaninda paydas
katilimi strateji ve politikalari ile diger
surdurdlebilirlik alaninda degerlendirilen
unsurlar bu ilke dogrultusunda
sekillendirilmektedir.

Galata Wind ilk 6nceliklilik calismasini
AA1000SES Standardinin 6nerdigi
metodolojiyi kullanarak 2022 yilinda bir
calistay kapsaminda gerceklestirmis ve
Yonetim Kurulu onayiyla internet sitesinde
yayinlamistir. Oncelikli odak alanlar
belirlenirken dikkate alinan konular ve hangi
araclarla elde edildigi, kullanilan referanslar
raporun ilgili bolimlerinde detayli bicimde
yer almaktadir.
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Raporlama Yaklagimi

Galata Wind'in surduralebilirlige yaklasimi, sirketimizin deger ve ilkeleriyle bir bitun olarak ele alinmaktadir:

INOVASYON VE
iSBIRLIGi

Olumlu degisimi
yonlendirmek ve
surdurulebilir bir gelecege
katkida bulunmak icin kilit
paydaslarimizla inovasyon
ve isbirligi yoluyla surekli
iyilestirme icin galisiyoruz.

KURUMSAL
YONETIMDE
MUKEMMELLIK

Saglam bir kontrol
sistemiyle seffafligi ve
hesap verebilirligi tesvik
ederek, bagimsiz ve
cesitlilik iceren bir yonetim
kurulu olusturuyor, etik
is yapma anlayisi ile

yasa ve yonetmeliklere
uyumluluktan 6diin
vermeden giigll
ybnetisim uygulamalarini
destekliyoruz.

=

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

Givenli ve kapsayici

bir ¢alisma ortamini,
cesitliligi ve katihmi tesvik
ederek, calisan saghgi

ve glivenligine 6ncelik
vererek, sivil toplumla
diyalog kurarak, toplumsal
katihmi destekleyerek sosyal
sirdirulebilirlige oncelik
veriyoruz.

CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

Yenilenebilir enerji ve
baglantili teknolojilerine
yatirim yaparak, karbon
ayak izimizi azaltarak, atik
Uretimini en aza indirerek,
dogal kaynaklari koruyarak
ve biyolojik gesitliligi
koruyarak gevreyi korumaya
kararliyiz.

k& Galata Wind'in surdurulebilirlik performansini kapsamli bir bicimde ele aldig1 bu rapor, diinyada her gegen giin
cok daha buyilk bir toplumsal kesimi dogrudan etkileyen sosyal ve ¢cevresel sorunlarla ilgili Gzerimize diisen
sorumluluklari, etki alanimiz dogrultusunda nasil ele aldigimizi ve paydaslarimiz icin uzun vadeli deger yaratmaya
calisirken seffaflik ve hesap verebilirlige yonelik taahhutlerimizi de yansitmaktadir. 99
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RAPOR TANIMLARI

Suirdiirtlebilirlik: Kilit paydaslarimizin sirketimizden
sosyal, cevresel, ekonomik alanlardaki beklentilerini

onceliklerimiz dogrultusunda karsilama

sorumlulugumuzu surdardlebilirlik olarak tanimhyoruz.

Kilit Paydas: Sirketimizin faaliyetlerinden dogrudan
etkilenen ve sirketimizin faaliyetlerini dogrudan

etkileyen kisi, kurum ve kurulusglardir.

Etki Alani: Sirketimizin gevre ve toplum Uzerindeki

olumlu ya da olumsuz etki evrenidir.

Onceliklilik: Sirketimizin sosyal, cevresel ve ekonomik
oncelikleri ile paydaslarimizin énceliklerinin bir arada
ele alinarak AA10OOSES Standardi dogrultusunda
degerlendirilmesi ve her iki boyutta ele alinan

konularin 6nceliklendiriimesidir.

Kapsayicilik: Birlesmis Milletler kapsayicihgl, tim
bireylerin ve gruplarin irk, etnik kdken, cinsiyet, din,
cinsel yonelim, yas, engellilik veya diger faktorler
temelinde ayrimcilik veya dislama olmaksizin sosyal,
ekonomik ve politik faaliyetlere katilma ve bunlardan
yararlanma konusunda esit firsatlara sahip olmasini
saglama slreci olarak tanimlamaktadir. Kapsayicilik
ayni zamanda bireyler ve gruplar arasindaki cesitlilige
ve farklliklara deger vermeyi ve bunlara saygi duymayi
ve herkesin kendini glivende, saygi duyulan ve degerli

hissettigi bir ortam yaratmayi igerir.

BM, slrdirulebilir kalkinmanin saglanmasi ve diinya
capinda baris, adalet ve insan haklarinin tesvik edilmesi

icin kapsayicihgin gerekli oldugunu vurgulamaktadir.

Cevresel Etki Degerlemesi: Yeni gelisme ve projelerin
cevreye olabilecek siirekli ya da gecici potansiyel
etkilerinin, sosyal sonuglari ve alternatif ¢6zimleri de

icine alacak bicimde analizi ve degerlendirilmesi.

Emisyon: Gaz ya da gaz ve partikll karisimlarinin

atmosfere verilmesi.

Enerji Verimliligi: Binalarda yasam standardi ve hizmet
kalitesinin, endustriyel isletmelerde ise tretim kalitesi
ve miktarinin distsine yol agmadan, birim hizmet veya

Grdn miktari basina enerji tiketiminin azaltilmasidir.

Fosil Yakitlar: Komr, petrol, dogal gaz vb gibi dogal
organik yakitlarin timu. Fosil yakitlar bitki ve hayvan
maddesinin milyonlarca yil boyunca toprak altinda

ayrismasindan olusur.

Giines Enerjisi: GUnesin sahip oldugu sonsuz enerjiden
yararlanmak igin gesitli teknolojiler gelistirilmistir.
GUnes enerjisi sistemleri cevreye zararli gazlar
vermeyen, tikenmeyen bir enerji tiridur. Cevreye
zarar vermedigi, tikenmeyen ve ¢ok ucuz bir enerji
kaynagi oldugu igin glines enerjisinin kullanimi giin

gectikge yayginlasmaktadir.

Riizgar Enerjisi: Rlzgar enerjisinin kaynagi glinestir.
GUnes enerjisinin karalari, denizleri ve atmosferi her
yerde ayni derecede Isitmamasindan dolayi olusan
sicaklik ve basing farklari riizgari yaratmaktadir.
Rlzgar, yiksek basing alanindan algak basing alanina
yer degistiren havanin dlinya ylzeyine gore bagil
hareketidir. Rizgar enerjisinde riizgarin hizi, yoni ve
esme saat sayisi gibi ozellikleri degerlendirilir. Rzgarin
hizi yikseklikle, glic ise hizinin kiipl ile orantili olarak
artar. Ruzgar enerjisinden elektrik Gretimi, secilecek
bolgenin meteorolojik 6zelliklerine ve kullanilacak

tUrbinin tasarimina baghdir.

Karbondioksit: Hem dogal yollardan olusan hem de
fosil yakitlarin ve biyokatlenin yakilmasi, arazi kullanimi
degisiklikleri, cimento Uretimi ve sanayi slregleri gibi
insan etkinlikleri sonucunda Uretilen bir sera gazidir.
CO., yerkurenin isinim dengesini etkileyen en 6nemli
insan kaynakl sera gazidir. CO., 6teki sera gazlarinin
Isinimsal denge ve buna bagl olarak da iklim Gzerindeki
etkilerini 6lgmek ve nesnel olarak karsilastirmak icin

kullanilan referans gazdir.

Karbon Ayak izi: Birim karbondioksit cinsinden dlgiilen
kurum veya bireylerin ulasim, isinma, elektrik tiketimi
vb faaliyetlerinden kaynaklanan toplam sera gazi

emisyon miktaridir.
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Karbon Dioksit Es Degeri CO:e: Bir sera gazininisima  Bu krediler diinya capinda ticari olarak alinip ve degerlendirmesi yapan pek cok ulusal ve GIRis

kuvvetinin karbon dioksit ile karsilagtiriimasinda satilmakta ve hizla blylyen bir pazar yaratmaktadr. uluslararasi derecelendirme kurulusunun gésterge ve GALATA WIND'DE

kullanilan birim.

Karbon Kredisi: 2005 yilinda yurirlige giren ve
glnimuzde 181 lkenin onaylayarak taraf oldugu
Kyoto Protokold, 40 gelismis Glkenin sera gazi
salinimlarini belirli limitlerle sinirlayarak bu gazlara
ticari bir deger kazandirmistir. Protokol’in belirlemis

oldugu ulusal kotalarini asmak istemeyen Ulkelerin

yani sira Avrupa Birligi Salinim Ticareti Tasarisi’na tabi

olan enddustriyel kuruluslar ve ¢evresel duyarlliklarini
gostermek isteyen firmalar da diinya tzerindeki

sera gazl azaltimi saglayan projeleri belgeleyen

kredi sertifikasyonlarini satin almak suretiyle bu
projelerin destekgisi olmuslardir. Tirkiye gibi Kyoto
Protokoll’ne taraf olmayan Ulkelerde ise sera

gazi salinimini azaltan projeler gdnilli emisyon
azaltimi olarak degerlendirilmekte ve buna gore
kredi sertifikasyonlari yapilmaktadir. Bu kredi
sertifikasyonlari verilirken projelerin saglamis oldugu
sera gazl azaltimiicin 1 ton karbondioksit baz birim
olarak kabul edildigi ve farkl sera gazlari birbirleri
cinsinden hesaplanirken karbondioksit 6l¢im birimi
olarak kullanildigindan yaygin olarak karbon kredisi
olarak adlandirilmaktadir. Kredi sertifikasyonlarinin
alinmasi; gerceklestirilen emisyon azaltimina

yonelik zor ve karmasik olarak nitelendirilebilecek
planlama, basvuru, kayit, onay ve takip strecleri

ile birlikte proje gelistirme faaliyetinin basariyla

tamamlanmasini gerektirir.

Kiiresel Isinma Potansiyeli: Belirli bir zaman
araliginda, belirli bir sera gazinin esdeger karbon
dioksit cinsinden kitleye dayal 1sima kuvvet etkisini

tanimlama faktord.

Sera Gazi: Atmosferde sera etkisinin olusumunu

ve slrekliligini saglayan hem dogal olusumlu

hem de ¢esitli insan etkinliklerinden kaynaklanan
Isinimsal olarak etkin gaz. Sera gazlari, yeryizinden,
atmosferden ve bulutlardan salinan kizilétesi

Isinim spektrumu icerisinde yer alan belirli dalga
uzunluklarindaki isinimi emer ve yeniden salar.
Gazlarin bu 6zelligi, sera etkisine neden olur.

Su buhari (H20), karbondioksit (CO-), diazot
monoksit (N20), metan (CHa) ve ozon (Os), Yerkire

atmosferindeki en 6nemli birincil sera gazlaridir.

Sera Gazi Emisyonu: Belirli bir sirede atmosfere

salinan sera gazlarindan birisinin toplam kdtlesi.

Gelecege Yonelik Beyanlar Hakkinda
Aciklama

Galata Wind Enerji A.S/nin 1 Ocak 2022 ile 31 Aralik
2022 tarihleri arasindaki sosyal, cevresel, ekonomik
ve yonetim verilerini iceren bu Strdardlebilirlik
Raporu kuresel standart ve kodlara uygun olarak

hazirlanmakta ve strdurilebilirlik derecelendirmesi

beklentilerini karsilayacak aciklamalar icermektedir.
Bu kapsamda gelecege yonelik hedefler ve 6n gori
iceren beyanlar da raporun ilgili yerlerinde yer
alabilmektedir. “inanmak, olabilir, tahmin etmek,
devam etmek, 6ngérmek, tasarlamak, hedeflemek,
beklemek” vb sekilde kullanilan bazi ifade ve
sozcukler, ileriye donuk istek ve beklentileri ifade
etmeye yonelik olarak kullanilmaktadir. Galata
Wind’in faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel
etkileri, Grin ve hizmetlerimizin tedarik edilmesi,
stratejik girisimlerimiz, calisanlarimiza saglanan
faydalar, blyime hedeflerimiz ve kurumsal yénetim

performansimiz ile genel bilgiler iceren ifadeler,

sektorel beklentiler, risk ve firsatlarla ilgili aciklamalar

sirketin strddrulebilirlik performansini paydaslarina
daha acik bicimde yansitabilmek amaciyla rapora
dahil edilmektedir. Bu beyanlarin gerceklesmemesi
durumunda Galata Wind, gerceklesmeme nedenleri
ile yeni hedeflerini bir sonraki raporla paydaslarina
ulastirmayi taahhit etmektedir. Bu raporda yer
alan finansal veriler TC yasalarina uygun bicimde
denetimden ge¢mis rakamlari icermektedir.
Raporda yer alan gelecege donik ifadeler,
gelecekte gerceklesme olasilig muhtemel goriinen
performanslari ifade etmektedir. Galata Wind bu
ifadelerin gerceklesmesiyle ilgili herhangi bir garanti

vermemektedir.
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GALATA WIND HAKKINDA

&€& Bir Dogan Holding baglh ortakligi olan Galata Wind, temiz
bir gelecek icin strdurilebilir enerji kaynaklarina yatirm
yapmakta ve Turkiye'nin dort bir yanindaki Gold Standard
ve VCS sertifikali rlizgar ve glines enerjisi santralleriyle
%100 yenilenebilir enerji retmektedir. Sirket ayrica evlerin,
okullarin, is yerlerinin, akaryakit istasyonlarinin ve Gretim
merkezlerinin catilarina da kendi enerjilerini Gretmeleri
amaciyla glines enerijisi sistemleri tasarlamaktadir. 77

Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynakli, cevreye
duyarli elektrik enerjisi Ureterek, yilda yaklasik
400.000 ton karbon emisyonunu engellemektedir.
Toplam 269 MW kurulu glice sahip olan Galata
Wind'in hedefi yenilenebilir enerji kaynaklarini
dogru kullanarak tGlkemizin enerjide disa
bagimhhgini azaltmak, cevreye duyarli, givenilir

ve surdirulebilir bir is modeli ile Turkiye’nin temiz
elektrik saglayicisi olmaktir. Merkez yonetimi
istanbul’da bulunan Galata Wind, elektrik Gretimini
Balikesir/Bandirma’da bulunan Sah Rizgar Santrali;
Mersin/Mut’ta bulunan Mersin Ruzgar Santrali;
Bursa/Nilufer'de bulunan Taspinar Riizgar Santrali;
Corum/ Merkez’de bulunan Corum Giines Santrali
ve Erzurum/ Aziziye, Hinis ve Karayazi'da bulunan
Erzurum Gulnes Santrali ile gerceklestirmektedir.

Sirketin lisans sahibi oldugu rtizgar santrallerinden
Mersin RES, 2007 yilinda Uretim lisansini almis ve
2010 yilinda devreye girmistir. Sah RES ise 2008
yilinda lisanslandirilmig ve 2011 yilinda devreye

alinmistir. 2013 yilinda Sah RES’e 12 MW, Mersin
RES’e ise 9 MW ek kapasite yatirimi gerceklestiren
Galata Wind, 2017 yilinda Mersin RES’e 20,7

MW daha yatirim yaparak santralin toplam

kurulu giicind 62,7 MW’a ¢ikarmistir. 2017-2018
déneminde lisanssiz glines enerjisi alanina yatirm
yaparak Corum GES’i binyesine katan Galata
Wind, 2018-2019 doneminde de Erzurum GES'i
satin alarak toplam 35 MW’lik glines kapasitesine
ulasmustr.

Galata Wind'in kendi gelistirmis oldugu

67,2 MW’lik Taspinar RES, 2020 yilinda Gretim
lisansi almis ve 2021 Mart ayi sonunda ise

tam kapasite olarak devreye girmistir. Rizgar
santralinin tamamlanmasindan sonra Hibrit
mevzuat kapsaminda, Taspinar RES'in lisans
sahasina 42,5 MW’lik GES kurulmasi igin 2022
yilinda lisans alinmistir. insaati heniiz devam
eden projenin 17 MW’lik birinci fazi 2023 yih

3. Geyreginde devreye alinmasi planlanmaktadir.

Ote yandan Sirket’in alt istiraki olan Sunflower

Solar, ticari ve endUstriyel ¢cati glines projeleri ile her
evin kendi temiz enerjisini Gretmesini saglamak icin
calismaktadir. Ek olarak Sunflower Solar, elektrikli arac
sarj istasyonlari, batarya sistemleri, vb. alternatif ve daha
nis teknolojiler tGzerine de galismalarini sirdirmekte ve
arastirma faaliyetlerini yiratmektedir.

Galata Wind, 2021 yilinda halka arz edilmistir. Sirket,
alaninda yetkin ve hizli aksiyon alabilen kadrosuyla
sektoriine ve Turkiye ekonomisine katki saglarken,
kuruldugu ginden bu yana strdurdlebilir bir gelecek
icin calismaktadir. Yesil, temiz ve yenilenebilir enerji
Uretim santralleri ile gelecege yatirim yapan Galata
Wind, 6nimuzdeki donemlerde de portfoylini sadece
yenilenebilir enerji faaliyetleri ile genisletecegini
taahhlt etmektedir. Bu nedenle Galata Wind Enerji
A.S.'nin halka arzi Turkiye'nin ilk yesil halka arzi olarak
degerlendirilmektedir. Galata Wind 2025 yilina kadar,
kendi santrallerinde kapasite artirimlari yaparak, yeni
mevzuatlar ile ortaya c¢ikan firsatlarin bir 6rnegi olan
hibrit santraller kurarak, yurt icinde faaliyette olan RES
ve GES'lerden satin almalar gerceklestirerek, devletin
acacagl YEKA ihalelerine katilarak, ve yurt disinda ktguk
ve orta olgekli enerji santralleri satin alarak ve/veya yeni
projeler gelistirerek; portfoylini 550 MW’a gikarmayi
hedeflemektedir.

Sirket’in nihai hedefi, alim garantili ve uzun vadeli ikili
anlagsmalari olan yenilenebilir santralleri portféytne
katarak yatirrmcilari icin dogaya saygili, temiz,
sirdurulebilir ve 6ngorulebilir kar marji ve nakit akisi
yaratmaktr. Yesil, temiz ve yenilenebilir santralleri

ile gelecege yatirim yapan Galata Wind, 6nimuzdeki
doénemlerde de portféylni sadece yenilenebilir enerji
faaliyetleri ile genisletecegini taahhlt etmektedir.
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Dogan Grubu Hakkinda

62 yildir Tlrkiye ekonomisine deger katan Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S., is diinyasina ilk adimlarini,
Onursal Baskan Aydin Dogan’in 1959 yilinda Mecidiyekoy
Vergi Dairesi'ne kaydolmasi ve 1961'de otomotiv
alaninda ilk sirketini kurmasiyla atmistir. Bugtin Dogan
Grubu Sirketleri, faaliyette bulunduklari enerji, akaryakit
perakende, finans, internet-eglence, sanayi, otomotiv,
turizm ve gayrimenkul sektérlerinde, alanlarinda
yenilik¢i vizyonlari ile 6ncu rol Gstlenerek fark yaratiyor
ve Turkiye ekonomisine deger katiyor.

Dogan Grubu, faaliyet gosterdigi genis cografyada,
uluslararasi gruplarla kurdugu stratejik is birlikleri
sayesinde faaliyetlerini verimli bir sekilde yUritmektedir.
Deger odakli yatirim anlayisini benimseyen ve dinyada
pozitif etki yaratmayi amaclayan sorumlu bir yatirim
holdingi olan Dogan Holding’in amaci, uzun vadeli
¢ozUmler Ureterek faaliyette bulundugu bolgelerde
daha iyi bir gelecek icin liderlik yapmak ve bu anlayisla
mevcut yatirimlarini dondstirmektir. Dogan Grubu,
sirket kaltGrini en az kurumsal stratejisi kadar
onemsemektedir. Sirket kiltard, kalite ve musteri odakl
bir ydnetim anlayisini etkin ekip calismasi ile sentezleyen
Grup Sirketlerini, benimsedigi kurumsal ve etik degerler
sekillendirmektedir.

Grubun basarisinda en 6nemli etken alaninda donanimh
ve yetkin insan kaynagidir. Grup, misterek yonetime
tabi ortakliklari ile birlikte 2022 yilsonu itibariyla 8.335
calisana sagladigi dogrudan is imkaniyla Glke istihdamini
destekleyen en 6nemli gliclerden biri konumundadir.

Dogan Grubu hakkinda daha detayli bilgi almak ve
surdurilebilirlik performansina ulagsmak igin tiklayiniz.

2022-2023 SURDURULEBILIRLIK GORUSU

Surdiirilebilirlige Isik Olmak: Galata
Wind

Turkiye’nin yeni nesil enerji sirketlerinden birisi
olarak temiz enerji Gretme taahhtdimuzle

2022 yilinda da yolumuza devam ettik. 2023’e
girerken, Galata Wind olarak strdurdlebilirlikle
ilgili tim basliklarda basarilarimizi gelistirmeye,
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY - ESG)
alanlarinda paydaslarimizin glivenini her gecen
gln arttiracak sonuglar yaratmaya kararliyiz. Bu
kapsamda stratejilerimizi ve eylemlerimizi kiresel
surdurilebilirlik hedefleri ve yikselen trendlerle
uyumlu hale getirerek, dnimuzdeki yil igin gok
daha iddiali hedeflerle ilerliyoruz.

iklim eylemi ve sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi 2022'de bizim icin en 6nemli

oncelik olmaya devam etti. Glnes ve rizgar
enerjisine odaklanarak yenilenebilir enerji
Uretim kapasitemizi genisletme konusunda
onemli ilerleme kaydettik. Stratejik yatinmlar

ve ortakliklar sayesinde yenilenebilir enerji
portfoyimziu basariyla artirarak karbon

ayak izimizin 6nemli 6lgide azaltilmasina

katkida bulunduk. En yeni yenilenebilir enerji
teknolojilerine ve inovasyona yatirim yapma
taahhidimuz, operasyonlarimizi daha da
optimize etmemizi, enerji verimliligini artirmamizi
ve operasyonlarimizdan kaynaklanan emisyonlari
azaltmamizi da sagladi.

2022’de, sosyal etki alanimizi olumlu anlamda
gelistirmek icin faaliyette bulundugumuz

bolgelerde yasayan toplum ve diger
paydaslarimizla olan diyalog platformlarimizi
devam ettirdik. Yerel toplumu gliclendirmek
ve sosyal refahin artmasina katki saglamak
icin cesitli toplumsal katihm programlari
uyguladik. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde
sirdurilebilir kalkinma programlarini,
biyolojik cesitliligin korunmasini ve cevresel
restorasyon ¢alismalarini desteklemek igin
sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslarla
is birliklerimizi de strdtrdik.

Yonetisim, 2022°de strdurdlebilirlik
glindemimizin kritik bir ayagl olmaya devam
etti. Organizasyonumuzun her seviyesinde
seffaf raporlama, saglam risk yonetimi

ve etik davranis dahil olmak Uzere glicli
yonetisim uygulamalarini desteklemeye
devam ettik. Kapsayicl, esitlikgi ve
calisanlarina saygili bir is yeri yaratma
cabamizla dardstlik ve hesap verebilirlik
kaltarand tesvik ederek cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik girisimlerimizi de glgclendirdik.

Yenilenebilir enerji sektord, 2022 yilinda
daha strdurulebilir ve disUk karbonlu bir
enerji sistemine gecise acil ihtiyac olduguna
dair artan bir farkindalikla bu alanda 6nemli
gelismelere taniklik etti. DUnyadaki sektor
oyuncularina baktigimizda tim sirketlerin
GSY ile ilgili standartlara uyum konusunu
oncelikli olarak ele aldiklarini sdyleyebiliriz.
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Cevresel Risk Yonetimi: 2022 yilinda yenilenebilir
enerji sektdri sera gazi emisyonlarini azaltmaya ve
cevresel etkilerini en aza indirmeye odaklanarak
cevreyle ilgili risk alanlarini risk yonetiminin

bir parcasi olarak gormeye ve bu bakis acisiyla
yonetmeye devam etti. Sektor, yenilenebilir enerji
projelerinin verimliligini ve strdardlebilirligini
arttirmak icin Uretim sureglerini optimize ederek,
biyocesitlilikle ilgili iyilestirme faaliyetlerine yatirim
yaparak ve Uretim slreclerinde su kullanimini
azaltarak ileri teknolojiye ve yenilik¢i uygulamalara

yatirim yapt.

iklim Eylemi: 2022'de yenilenebilir enerji sirketleri,
Paris Anlasmasi hedefleriyle uyumlu, iddiali karbon
azaltma hedefleri belirledi ve karbon ayak izlerini
azaltmak icin gesitli strdurulebilirlik stratejileri ve
hedeflerini kamuoyuyla paylasti. Bu stratejiler ve
hedefler arasinda yiiksek cevresel faydalari olan
yenilenebilir enerji projeleri ve enerji sektérinin
karbondan arindiriimasini hizlandirmak igin yesil
hidrojen ve karbon yakalama teknolojileri gibi

yenilikgi ¢cozimler dikkat ¢ekiyordu.

Sosyal Sirdiriilebilirlik: Sosyal strdurilebilirlik,
2022 yilinda yenilenebilir eneriji sirketlerinin
faaliyetlerinin sosyal etkilerine ve toplumsal
katilima odaklanmasiyla birlikte daha cok glindeme
gelmeye basladi. Pek ¢ok sirket, yenilenebilir ener;ji
yatirimlarinin sosyal etki alanini degerlendirmek

ve toplumun s6z konusu yatirimla ya da faaliyetle
ilgili geri bildirimini dtzenli olarak sorgulayabilmek
amaciyla paydas katilimi uygulamalarina énem
verdi. Sirketler ayrica 2022 yilinda daha ¢ok

yerel istihdam yaratmak, ekonomik kalkinmayi

desteklemek ve calisma ortaminda kapsayicilik ve
cesitliligi tesvik etmek icin cok sayida girisimde
bulundu.

Kurumsal Yonetim ve Seffaflik: 2022 yilinda
yenilenebilir enerji sektorinde cok sayida sirketin
sirdurulebilirlik raporu yayinladigini, hatta
onemli sayida sirketin entegre rapora gecerek
seffaflik dizeyini arttirmaya calistiklarina sahitlik
ettik. Sirketler, glicli CSY raporlamalari, ydonetim
kurulunda gesitlilik ve yonetim kurulunun
surddrulebilirlik performansinin degerlendirilmesi
gibi konularda kendilerini gelistirmeye devam
etti. Yatirimcilar, musteriler ve sivil toplum da
dahil olmak Gzere kilit paydaslara strdardlebilirlik
hedefleri, ilerlemeleri ve etki alanlarini nasil
yonettikleriyle ilgili bilgi vermeye, seffaflik ve hesap

verebilirligin arttirilmasina 6nem verildi.

CSY (ESG) Entegrasyonu ve Etki Alani Yatirimi:
Yatirimcilarin gliclt CSY uygulamalarina sahip
yenilenebilir eneriji sirketleri de dahil olmak
Uzere etki alanlari dogrultusunda olculebilir
surdurulebilirlik performansi sergileyen sirketlere
artan bir ilgi gdstermesi dikkat cekti. Sirketler

de bu dogrultuda eylemlerine hiz vererek
sirdurulebilirlikle dogrudan ilgili yatirimci ve
fonlarin dikkatini cekecek performanslara agirlik
verdi ve kurumsal stratejilerini strdirdlebilirlik

standartlarinin beklentileriyle uyumlu hale getirdi.

Sonug olarak 2022 yilinda yenilenebilir enerji
sektorinde strdurdlebilirlik alaninda dnemli
gelismelere ve yeniliklere sahitlik ettik. Yenilenebilir

enerji sirketleri, yenilikciligi, isbirligini ve etki

alanlariniiyilestirmeye yonelik yatirimlari tesvik
ederken, cevresel risk yonetimi, iklim eylemi,
toplumsal katilim, kurumsal yonetim ve seffafliga

glcld bir baghhk gosterdi.

Yasa ve Yonetmelikler: Dinyanin dort bir yaninda
hiakametler, yenilenebilir enerji sektoriinde
surdurilebilirligi tesvik etmek icin yasa ve
yonetmelikler ¢ikarmaya ve bunlari hizla hayata
gecirmeye devam etti. Bu yasa ve ydnetmelikler
genel olarak yenilenebilir enerji hedefleri,

tarife garantileri, yenilenebilir enerji Gretim
standartlari, karbon fiyatlandirma mekanizmalari
ve yenilenebilir enerji projeleri icin cevresel etki
degerlendirmelerinin dizenlenmesiyle ilgiliydi.
Hikimetler ayrica glines panelleri ve rizgar tirbini
bilesenleri de dahil olmak lzere yenilenebilir
enerji atiklarinin gevresel etkilerini en aza indirmek
icin sorumlu bir sekilde yonetilmesini ve bertaraf
edilmesini saglamak icin dlizenlemeler de yapmaya

devam etti.

Goniilli Standartlar ve Kodlar: Uluslararasi
Yenilenebilir Enerji Ajansi (IRENA), Kiresel
Ruzgar Enerjisi Konseyi (GWEC) ve Glines
Enerjisi Endustrileri Dernegi (SEIA), yenilenebilir
enerji sektérini strdirulebilir uygulamalara
yonlendirmek icin gonlli standartlar ve kodlar
gelistirmeye odaklandi. Bu gonilli standartlar,
cevre yonetimi, toplumsal sorumluluk, saglik,
guvenlik ve paydas katilimi da dahil olmak Gzere
cesitli alanlari kapsiyor ve yenilenebilir enerji
sirketlerinin takip etmeleri ve sirdurulebilirlige
olan bagliliklarini gbstermeleri icin bir cerceve

sagliyor.
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Sertifikasyonlar: 2022 yilinda yenilenebilir enerji
sektorinde slrdurulebilirlik standartlarina uyum

ve sertifikalandirmanin da giderek daha fazla 6nem
kazandigini gordik. ISO 14001 (Cevre Yonetim
Sistemi) ve ISO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi)

gibi sertifikalarin neredeyse zorunlu hale geldigini,
yenilenebilir enerji sirketleri icin risk yonetimine
entegre edilebilen yonetim sistemleri olarak
benimsendigini soyleyebiliriz. Ayrica yenilenebilir
kaynaklardan Uretilen elektrigin yenilenebilir enerji
niteliklerini belgelendirmek icin Green-e ve RECS
(Yenilenebilir Enerji Sertifika Sistemi) gibi etiketler de
seffaflik ve glivenilirlik amaciyla daha ¢ok dikkat cekti.

Yenilenebilir Enerji Sektoriinde
Yiikselen Trendler ve Beklentiler:
Surdiirulebilirlikte Neler Olacak?
Yenilenebilir enerji sektorinin, distk karbonlu

bir ekonomiye acilen gecis yapilmasi ve iklim
degisikliginin etkilerinin hafifletiimesi gerektigine dair
artan kuresel farkindalik nedeniyle 2023'te de hizl

blytmesini stirdirmesi bekleniyor.

Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinin Dagitimini
Hizlandirma: Gines, riizgar ve enerji depolama

gibi yenilenebilir enerji teknolojilerinin 2023’te hizh
dagitimlarina devam etmesi bekleniyor. Teknolojideki
ilerlemeler, disen maliyetler ve destekleyici
politikalar, kiresel olarak artan yenilenebilir enerji
kapasitesi artigini ve ilgili yatirimlari tegvik edecek gibi
gorunuyor. Boylelikle yenilenebilir enerji Gretiminde
onemli bir artisin saglanmasi, fosil yakitlara
bagimhligin azaltmasi ve sera gazi emisyonlarinda

onemli bir azalis amaclaniyor.

Enerji Depolama ve Sebeke Entegrasyonuna
Odaklanma: 2023’te enerji depolamanin,
yenilenebilir enerjinin sebekeye entegrasyonunu
saglamada kritik bir rol oynamasi bekleniyor.
Yenilenebilir enerji Gretimi ve sebeke girisleri arttikca,
piller, hidroelektrik enerji ve hidrojen depolama gibi
enerji depolama teknolojilerinin, fazladan Uretilen
yenilenebilir enerjiyi depolamak, giivenilir ve istikrarli
bir glic kaynagi saglamak icin ivme kazanacaktir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degisken dogasina
uyum saglamak ve enerji yonetimini, dagiimini
optimize etmek icin sebekelerin modernizasyonu da
giderek daha 6nemli hale gelecektir.

Dongiisel Ekonomi ve Kaynaklarin Verimli
Kullanilmasi: 2023 yilinda, diger sektérlerde oldugu
gibi yenilenebilir enerji sektorinde de déngusel
ekonomi ilkelerinin hayata gecirilmesi, kaynak
kullanimi gibi konular Gretilen enerji miktarindan
daha oncelikli olarak ele alinacak gibi gértnuyor.
Yenilenebilir enerji sirketlerinin geri donlstm,
yeniden kullanim ve sorumlu bertaraf stregleri gibi
atik yonetimi ve kaynak kullanimina 6nem vermeleri
bekleniyor. Yenilenebilir enerji Gretiminde kullanilan
malzemelerin yani sira, Gretim slreglerinin yasam
donglsi boyunca atiklari en aza indirmek ve verimli
kaynak kullanimini arttirmak stratejik olarak 6nem
kazanacak.

Gelismis Sosyal Kalkinma ve Toplumsal Katilim:
Paydas katihmi ve toplumsal katimin 2023’te
yenilenebilir enerji sektorindeki strdurilebilirlik
cabalarinda kritik faktorler olmasi bekleniyor.
Yenilenebilir enerji sirketlerinin faaliyetlerinin sosyal

etkilerini ele almak ve yenilenebilir enerji projelerinin

insan haklarina, kiltlrel mirasa ve yerel gecim
kaynaklarina saygili bir sekilde hayata gecirilmesini
saglamak amaciyla yerel toplum ve diger paydaslarla
iliski kurma cabalarini gliclendirmesi bekleniyor. Bu
girisimler arasinda sosyal onayi gliclendirmek icin
istihdam yaratma, faaliyette bulunan bolgelerde
yasayan toplumun girisimcilik taleplerine yanit verme,
beceri gelistirme ve toplumsal sorunlarin ¢ézimiine
destek programlari sayilabilir.

Ayrimcihig1 Engelleyici, Esitligi ve Kapsayiciligi
Destekleyici Politika ve Programlar: Yenilenebilir
enerji sirketleri de 2023 yilinda daha kapsayici ve
esitlikci calisma ortamlarini tesvik etmek icin Cesitlilik,
Esitlik, Kapsayicilik (CEK — DEI) girisimlerine 6ncelik
verecek ve is yerinde yeterince temsil edilmeyen
gruplarin bu sektorde istihdam edilmesini, liderlik

ve karar alma pozisyonlarinda yer almalarini, esit

firsatlara sahip olmalarini saglayacak.

Destekleyici Politikalar: Yenilenebilir enerji
sirketlerinin 6zellikle devlet tesvikleri konusunda
destekleyici politikalar Gretilmesi amaciyla lobi
faaliyetleri yirttmesi bekleniyor. Bu politikalar
icinde en dncelikli basliklar karbon fiyatlandirma
mekanizmalari, ulusal ve uluslararasi diizeyde
enerji yatirimlari gibi basliklarin olmasi muhtemel
gorunuyor.
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GALATA WIND 2022
ONE CIKANLAR*

2021 yilinda

ilk Yesil

Halka Arz

64,5
Milyon TL
Toplam
Yerel Satin Alma
Tutari

7

Kadin Yonetici
ve Direktor

1.187,27
Milyon TL
Ciro

Tam
Operasyonlarimizda

%100

Yenilenebilir Eneriji
Kullanim Orani

BIST
Sardurulebilirlik
indeksine Girdik

1 ig kullanim orani %98

YatirrmTutari

108,20

Milyon TL

9,4
Kurumsal Yonetim
Uyum Notumuz

45
Milyon ABD Dolari
EBRD Kredi
Anlasmasi
imzalandi
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

k& € Geride biraktigimiz yilda
surdurilebilirlik sadece
kurulus amacimiz ve
faaliyetimizin ana konusu
olmasinin disinda,
kurumsal yolculugumuzda
onemli bir kilometre
tasini olusturarak stireg
yonetimimizin de
bir parcasi oldu.7 9

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurdlebilirlige yaklasimimizi ve Tirkiye'nin lider
yenilenebilir eneriji sirketlerinden birisi olma hedefimiz
dogrultusunda kaydettigimiz ilerlemeyi vurgulayan
Galata Wind Enerji A.S/nin ilk strddrdlebilirlik raporunu

paydaslarimiza sunmaktan mutluluk duyuyorum.

Galata Wind olarak iklim degisikliginin kuresel
zorluklarini ele alirken daha sirduralebilir bir gelecege
geciste oynadigimiz kritik rold ¢ok iyi anliyoruz.
Sirketimizde strdurdlebilirlik sadece sektdrimuze

ozel bir zorunluluk degil, ayni zamanda kurumsal
stratejimizin ve kurulus kodlarimizin da bir pargasidir.
Paydaslarimizin beklentilerini karsilarken cevre, toplum
ve ekonomi Gzerinde olumlu bir etki yaratmayi da temel
sorumluluklarimiz arasinda gortyoruz. Strdurilebilirlik
alaninda ortaya koymaya calistigimiz tim taahhitler,
darastluk, yenilikgilik ve mikemmellik gibi temel
degerleri icerdigi gibi, yasam donglimuz icinde yer
alan faaliyetlerimizin her asamasinda kendisine yer
bulmaktadir.

Geride biraktigimiz yilda sirdurulebilirlik sadece kurulus
amacimiz ve faaliyetimizin ana konusu olmasinin disinda,
kurumsal yolculugumuzda 6nemli bir kilometre tasini
olusturarak stire¢ yonetimimizin de bir pargasi oldu.
Yonetim Kurulu’na bagli Strdiralebilirlik Komitesi’nin
yeniden olusturulmasinin yani sira Strddrilebilirlik

Konseyi'nin ¢alismalarina baslamasi, kilit paydas

ve Oncelikli odak alan g¢alismalarinin tamamlanmasi
da yol haritamizin net olarak belirlenmesi icin
onemli bir gelismeydi. Bununla birlikte yeni
yatirimlarla yenilenebilir enerji Gretim kapasitemizi
genisletmeye de devam ettik. Toplam yenilenebilir
enerji Gretimimizi bir 6nceki yila gore % 6,6
artirarak toplam 475.000 tCO.e emisyonun dogaya

salimina engel olduk.

Sadece yenilenebilir enerji Greterek degil, Gretim
sireglerimizde kullandigimiz enerjiyi de optimize
etmek igin enerji verimli teknolojilere yatirm
yapmak ve akilli sebeke ¢ozimlerine odaklanmak
da 2022 yilinda 6nceliklerimiz arasinda yer almaya
devam etti. Enerji verimliligi ile ilgili yaptigimiz
calismalarin buytk bir kismi 6lgcme, degerlendirme
ve hedef belirleme basliklari dogrultusunda
ilerledi. 2023 yilinda da operasyonlarimizda
kullandigimiz enerjiyi azaltarak verimliligimizi

artirmaya devam edecegiz.

Galata Wind olarak sadece yenilenebilir

enerji Uretme taahhlidimizin gevresel
sorumlulugumuzu yerine getirmek icin yeterli
olmadigini, ekolojik cevrenin korunmasi,

iklim krizinin nedenlerine dikkat gekilmesi,
biyocesitliligin 6nemi gibi konularda farkindalik
yaratilmasinin da kurumsal olarak sorumluluk
alanimiz iginde oldugunun bilinciyle hareket

ediyoruz.
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2022 yilinda faaliyetlerimizin ¢cevre Uzerindeki

olumlu ya da olumsuz tim etkilerini yonetebilmek
amaciyla oldukea giicll bir cevre yonetim sistemini

hayata gecirdik. Santrallerimizin oldugu bolgelerde

agaclandirma ve biyocesitliligi koruma girisimleri

de dahil olmak Uzere ¢evre koruma programlarinda

aktif olarak yer aldik.

€& Strduarulebilirligin temel
tasinin paydas katilimi
oldugunun bilinciyle

2022 yilinda kilit paydas
calismamizi tamamladik.
Tam kilit paydaslarimizin
beklentilerini diizenli olarak
sorguluyor ve onlarla aktif
diyalog platformlarinda bir
araya geliyoruz. Toplumsal
katihm programlarini
gonullulik platformumuz
Pozitif Enerji Elcileri ile
surdurilebilir hale getirdik
ve 2022 yilinda toplam
674 gonulltlik saatine
ulastik.ss

Calisanlarimizi strdurulebilirlikle ilgili
aksiyonlarimizin tam merkezinde tutuyor,
onlarin saglik ve givenligine, sosyal
refahina, egitim ve gelisimlerine yatirm
yapmayi da en dncelikli yatirim bashgi
olarak kabul ediyoruz. Calisanlarimizin
cesitliligine, tim sosyal ve kilturel
renkleri kapsayici istihdam politikalarina,
ayrimciliga asla izin vermeyen insan
kaynaklari ve etik siireglerin ydonetimine
bundan boyle de yatirim yapmaya ve bu
alanlarda taahhdtlerimizi her gegen glin

gelistirmeye devam edecegiz.

Gelecege bakarken bugtine kadar
surdurulebilirlikle ilgili bulundugumuz
her taahhldin arkasinda olmaya
kararlyiz. Dislk karbon ekonomisine

gecisi hizlandirmak igin yenilikgi ¢dzimler

aramaya devam edecegiz.

Surdaralebilirligi is stratejilerimize,
operasyonlarimiza ve karar alma
sireclerimize daha fazla entegre
edecegiz ve surekli iyilesmeyi saglamak
icin iddiali hedeflerimizi her yil
paydaslarimiza sirdirulebilirlik raporlari

aracihigiyla aciklayacagiz.

Ayrica paydaslarimizla isbirligi yapmaya,
ortakliklar kurmaya ve yenilenebilir enerji
sektorinin blyldmesini destekleyen

ve iklim degisikligini ele alan politika
degisikliklerini savunmaya devam

edecegiz.

Surdardlebilirlik yolculugumuzda bize
verdiginiz destek ve duydugunuz giiven
icin tesekkir ediyoruz. Galata Wind,
surdurilebilir bir gelecege yatirim
yapmaya devam edecek ve gelecek
nesillere daha temiz bir gezegen birakma
hayallerimizi gercege dénustlrecegiz.
Paydaslarimiz igin uzun vadeli deger
yaratmaya kararliyiz. Hep birlikte
olumlu bir dénltstm yaratabilir ve daha
strdurilebilir, mireffeh bir gelecek insa

edebiliriz.

Saygilarimla,

Caglar Gogiis

Yonetim Kurulu Bagkani
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ICRA KURULU BASKANI MESAJI

£ € 2022 yili itibariyle
Galata Wind'in Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi imzacisi
oldugunu paylasmaktan
mutluluk duyuyorum. 3 9

Degerli Paydaslarimiz,

iki yildan uzun siiren pandeminin hem diinya hem

de Tlrkiye ekonomisi tzerindeki etkileri stirerken
Galata Wind olarak faaliyette bulundugumuz sektérin
oncelikleri dogrultusunda strdardlebilirlik stratejimizi
gelistirmek, calisanlarimizin saghgi ve refahi icin
gereken sorumluluklari Gstlenmek, Gretim sdreclerimizi

daha verimli hale getirerek biyimeye devam ettik.

Ulkemiz 2022 yilinda, ekonomik bir darbogazdan
gecerek iyilesmek icin ¢dzimler Gzerinde yogunlastig
bir donem gecirdi. Biz de Galata Wind olarak ¢6zimun
bir parcasi olmak amaciyla yatirnmlarimizi strdirdik.
Bu baglamda Galata Wind kuruldugu glinden bu yana
misyonunun bir parcasi olan strdurtlebilirlige buttncul
yaklasmaya, paydaslarinin sosyal, cevresel ve ekonomik
beklentilerini hedeflerinin ve is stratejilerinin merkezine

koymaya devam etti.

Sektérimizin ana temasi olmasi disinda Galata
Wind’in operasyonlarinin iklim degisikligine ve Net-
Sifir hedeflerine etkisi nedeniyle bu konu tartismasiz
bicimde hem sosyal, cevresel hem de finansal olarak
etkiledigimiz konular arasinda ilk sirada yer aldi. Bu
nedenle sirdurulebilirlik stratejimizle birlikte Net-Sifir’a
gecis icin kurumsal faaliyetlerimizden kaynaklanan tim

cevresel etkimizi iyilestirmeye odaklandik.

Ayni zamanda faaliyette bulundugumuz llkede
yasayan toplumun karbonsuzlasmasini desteklemek
icin oynadigimiz kilit rolin de altini gizmemiz
gerekiyor. Bu baglamda 2022 yili itibariyle Galata
Wind’in Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
imzacisi oldugunu paylasmaktan mutluluk

duyuyorum.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi
27. Taraflar Konferansi (COP 27), Misir’in Sarm El-Seyh
kentinde 6-18 Kasim tarihleri arasinda gerceklestirildi
ve biz de Galata Wind olarak Blue Zone Turkiye
pavilyonunda “Hikdye Degisirse Her Sey Degisir”
dedik.

Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma
Amaclari’nin 17. Maddesi dogrultusunda is diinyasi ile
sivil toplum kuruluslarinin strddralebilirlik alanindaki
tiim konularda oldugu gibi iklim kriziyle micadelede
de ayni noktada bulusmasi, ortak eylemlere imza
atmasinin 6nemini vurguladik. Yuvam Dinya Dernegi
ile gelecege nasil bir iz birakmak istedigimizi ve bunun
icin Uzerimize disen sorumluluklari bir kez daha

glindeme tasidik.

2022 yilinda surdurdlebilirlik stratejimizi belirlerken
tim ulusal ve uluslararasi mega trendleri ve 2050
yilinda Net-Sifir (Net-Zero)'a gegis icin hedeflerimizi
gbzden gecirme firsati da bulduk.
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Yonetim Kurulu’na bagli strdurulebilirlik
komitesini yeniden olustururken ayni zamanda
yatirimlarimizda strdurdlebilirlik ilkelerinin
degerlendirilmesini kurumsal streclerimizin bir
pargasl haline getirebilmek amaciyla Yatirm

Komitesi’'ni de kurduk.

Galata Wind’in diinyadaki emsalleriyle
kiyaslanabilir bir sirdurilebilirlik performansini
hayata gecirebilmesi amaciyla kiresel

standartlar tarafindan tesvik edilen strateji ve
yonetim calismalarina basladik. Oncelikle kilit
paydaslarimizi belirleyerek onlarin strdurilebilirlik
alanindaki beklentileri Gzerine galistik. Olusturulan
sirduralebilirlik konseyi ile 6ncelik calistayimizi da

2022 yilinda gergeklestirdik.

Gegtigimiz yilin en 6nemli gelismelerinden birisi
de Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD)

ile yapilan 45 milyon dolar tutarindaki kredi
sozlesmesinin imzalanmasi oldu. Hemen ardindan
toplam 550 MW kapasiteli depolamali elektrik
Uretim tesisi icin 6n lisans basvurumuzu da
yaptik. 2022 yilinda ayrica Taspinar Hibrit Glnes
Enerji Santrali (GES) yatirimina baslandi. Yil
boyunca yenilenebilir enerji Gretimi kapsaminda
toplam 446.879 ton CO: azaltimi sagladigimiz
santrallerimiz icin 2023 ve sonrasinda kapasite

arttirma calismalarina da devam ettik.

€€ jyi ydnetisim taahhidiimiiz
2022'de birinci 6nceligimiz
olmaya devam etti. Karar
verme slreglerimizde seffaflik,
hesap verebilirlik ve diristlik
saglayarak en yuksek kurumsal
yonetim standartlarini
destekledik. Paydaslarimizin
kaygi ve beklentilerini diizenli
olarak sorguladik ve geri
bildirimlerini tim karar alma
sireclerimize entegre ederek
degerlendirdik. 2022 yilinda
ilk kez derecelendirmeye tabi
tutuldugumuz Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesinde
notumuz 10 Uzerinden 9,4
olarak belirlendi ve Kurumsal
Yonetim Endeksi’nde islem
gormeye basladik. 59

ilk sirdirilebilirlik raporumuzda Galata Wind’in hem
etki alaninda hem de paydas beklentileri dogrultusunda
oncelikleri haline gelen konulari nasil yonettigimizi ve
iyilestirme hedeflerimizi gorebileceksiniz. Bunun yaninda

surdurilebilirligin finansal sonuglarini da hizla dikkate

aldigimizi ve bu sonuglar dogrultusunda o6ncelikli odak
alanlarimiza cift onceliklilik bakis agisiyla yaklastigimizi
iklim degisikligi politikamiz ve bagli performanslarimizia

anlatmaya ¢alistik.

ileriye baktigimizda, diinyanin iklim degisikligi, sosyal
esitsizlik ve ydnetisim sorunlari da dahil olmak Uzere
benzeri gorilmemis zorluklarla karsi karsiya oldugunun
farkindayiz. Bununla birlikte, strdirulebilirlige olan
bagliligimizda kararliyiz ve 6nimuzdeki yillarda yaratmaya
calistigimiz bu olumlu degisimi sizlere aktarmaya devam
edecegiz. Yenilenebilir enerji projelerine yatirim yapmayi,
operasyonel verimliligimizi artirmayi, toplumsal ve
cevresel sorunlari ele almak icin paydaslarimizla isbirligi

yapmayi da sirdirecegiz.

Sdrddrdlebilirlik yolculugumuzda desteklerini ve is
birliklerini esirgemeyen calisanlarimiza, masterilerimize,
hissedarlarimiza ve diger paydaslarimiza en icten
tesekkdrlerimizi sunariz. 2022 yilinda hayata gegirdigimiz
ve sonuglariyla gurur duydugumuz basarilarimiza
gelecek yillarda yenilerini eklemek igin ¢alismalarimiza
blylk bir istekle devam ediyoruz. Gelecegimizi temiz

ve slrdirulebilir kaynaklarla yeniden insa edecek ve
sizlerle birlikte gelecek nesillere cok daha iyi bir diinya

birakacagiz.
Saygi ve Sevgilerimle,

Burak Kuyan

icra Kurulu Baskani

GiRig

GALATA WIND'DE
SURDURULEBILIRLIK

YENILENEBILIR ENERJi
YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

GEVRE VE iKLiM
DEGISIKLIGI

CALISANLARIMIZ

YONETiSIM

KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 2021 INDEKSI
BM KIS INDEKSI

SASB INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI

Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu

16



GALATA WIND'DE
SURDURULEBILIRLIK

€6 Galata Wind butiinsel
bir strdurulebilirlik
yaklasimi uygulamanin
kiresel strdurilebilirlik
amagclarina da katkida
bulunacagi kanaatiyle

hareket etmektedir. 77

Galata Wind, surddrulebilirlikte uzun vadeli basari hedefiyle hareket ederken asagidaki adimlari gbzetmekte ve
sirduralebilirlik stratejisini de bu yaklasim dogrultusunda hayata gecirmektedir:

00

Surdurilebilirlikle
ilgili stirekli degisen,
gelisen yeni
programlar ve

Operasyonlarinin
her alaninda paydas
beklentilerini
karsilayacak

Sirketin misyonu ve Mevcut durum Cevresel, sosyal,

degerlendirmesi ekonomik
iceren 6lgme surdurilebilirlik

arasindaki baglanti

vizyonu ile uyumlu,

strdurilebilirligin

tim basliklarini ele sistemleri
alan hedefler

programlar hedefler

( meoerer ) oieme  )( srarsi )(saHacausmAuarl ) SUREKLLK )

Her oncelikli alana lyilestirme yapilacak Belirli hedefler ve iklim degisikligini de Gegmis
Ozel, dlgilebilir alanlarin 6lgme ve zaman gizelgeleri kilit paydas kabul deneyimlerden
ve ulasilabilir degerlendirmesini dahil olmak tzere ederek tim etki 6grenmeyi,
hedefler, tim icermeli, sirketin etki surdurilebilirlik alaninda gevresel paydaslarla diyalogu,
paydas beklentilerini alani dogrultusunda hedeflerine ulasmak etkilerini azaltmaktan yeni teknolojileri
karsilamalidir. KPI'lar belirlenmelidir.  igin gereken eylemleri insan haklarina ve en iyi
ana hatlariyla uzanan genis uygulamalari takip
belirtmelidir. yelpazede etmeyi ve degisen
surdarulebilirlik surdarulebilirlik
uygulamalari onceliklerine uyum
icermelidir. saglamayi igerir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Galata Wind olarak faaliyetlerimizin cevre ve toplum
Uzerinde 6nemli bir etkisinin oldugunun farkindayiz.
Surdurulebilir kalkinmanin is stratejimizin kritik bir
bileseni olduguna inaniyoruz. Strdardlebilirlige stratejik
bir stire¢ yonetimi olarak yaklasmak sirdurilebilirlik
performansimizi iyilestirmeye yénelik en 6nemli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Yonetim: Strdirulebilirlik ydnetim yapimiz hesap
verebilirlik, seffaflik ve paydas katiimi ilkelerine
dayanmaktadir. Sirketin strdirdlebilirlik stratejisini
denetlemek ve yonlendirmek tizere yonetim kurulu
yelerinden olusan ve dogrudan Yonetim Kurulu'na
bagli olarak calisan Strdurdlebilirlik Komitesi

2022 yilinda kurulmustur. Komite, strduralebilirlik
hedeflerinin belirlenmesinden, ilerlemenin
izlenmesinden CSY diizenlemeleri ile ilgili yasa ve
yonetmeliklerle birlikte gonilll kod ve standartlara
uyumun saglanmasindan sorumludur. Komiteye bagl bir
calisma grubu ise performanslarin hayata gegirilmesini
saglamaktadir. Ayrica Galata Wind bagimsiz bir
surdurulebilirlik yonetimi danismani ile calismakta ve
danisman Surdirulebilirlik Komitesi'ne de bu konuda
destek vermektedir.

Paydas Katihmi: Galata Wind'in sUrddrulebilirlik yonetim
stratejisi paydas katilimi odakli bicimde gerceklestirilen
oncelikli odak alanlar dogrultusunda olusturulmustur.
Kilit paydaslarin sosyal, cevresel, ekonomik beklentilerini
sorgulamayi ve bu beklentilere uygun bicimde yanit
verebilir olmayi merkezine alan paydas katimi

yaklasimi da calisma grubu tarafindan izlenmekte

ve SlrdUrulebilirlik Komitesi'ne diizenli olarak
raporlanmaktadir. Paydas Katilimi yonetiminin seffaflik
ilkesi, paydas diyalog platformlari ve strddrulebilirlik
internet sitesi ile raporlamalarla saglanmaktadir.

Surdiriilebilirlik Komitesi: 2022 yilinda dogrudan
Yonetim Kurulu’'na bagl olarak kurulan Strdardlebilirlik
Komitesi, Sirket’in en st dlizey karar mevkiinde
surduralebilirlikle ilgili konularin ele alinmasini,
yonetilmesini izlemekte ve denetlemektedir.
Sardurdlebilirlik Komitesi'nin amaci, Yonetim

Kurulu’na strdurulebilirlikle ilgili yonetisim ve gbzetim
sorumluluklarini yerine getirirken alacagi kararlarda
yardimci ve destek olmaktir. Komite, cevresel, sosyal,
kurumsal yonetim ve insan sermayesi ile ilgili diger
konularda (“CSY konulari”) Yonetim Kurulu’na yol
gosterici olma gorevi Ustlenir. Komite, strddrulebilirlikle
ilgili kiresel gelismeler ve/veya CSY konularindaki

genel degisimleri, kilit konulari, sirketi dogrudan
ilgilendiren basliklari ve detaylari izler, Yonetim Kurulu’'na
bu konularda bilgi verir ve rehberlik eder. Komite,
Yonetim Kurulu’na CSY konularinda Sirket’in daha

fazla ilerlemesini desteklemek icin neler yapilabilecegi
hakkinda tavsiyelerde bulunur. Ayrica CSY konularindaki
riskleri dnlemek, azaltmak ve yoénetmek icin alinan
onlemleri veya girisimleri izler. Sirket tGzerinde 6nemli
Olctide olumsuz etkisi olabilecek ya da paydaslar
Uzerinde negatif etki yaratabilecek konulara dikkat
ceker ve ilgili birimlere yonlendirir. Gerekli 6nlemlerin
alinmasini, sistemlerin kurulmasini takip eder. Sirketin
insan Kaynaklari, Finans ve Saglik, Emniyet, Cevre &
Kalite (SEC- K) dahil olmak Gzere tim birimlerinden

yonetici ve calisanlarin olusturdugu Sirdurulebilirlik
Calisma Grubu, dogrudan Surdurdlebilirlik Komitesi'ne
bilgi vermektedir.

Yatirnm Komitesi: Galata Wind Yonetim Kurulu, sirketin
yaptigl yatirimlarin strdrdlebilirliginin saglanmasi,
yatirim risklerinin dngorilerek objektif bicimde Ust
dizeyde degerlendirilmesi ve sonuglarinin Yonetim
Kurulu’na zamaninda ulastiriimasi, kaynaklarin verimli
kullaniimasi ve stratejik yatirnmlarin sirketin cevresel,
sosyal ve yonetisim hedefleriyle uyumunun gozetilmesi
dogrultusundaki vizyonu ile Yatirim Komitesi'ni
kurmustur. Bu komite, stirdurilebilirlik stratejileriyle ilgili
alinan kararlar ile sirketin yatirim ve blyime vizyonunu
bitunlestirmekle gorevlidir. Komite’nin amaci, Galata
Wind’in yatirim kararlarini alirken streclerin dogru

ve Sirket stratejilerine uygun bicimde yonetilmesini,
yatirim politikalarinin belirlenmesini, yatirimlarin Sirketin
GSY risklerinin 6ngorilerek alinmasini, bununla ilgili
Yonetim Kurulu’na gerekli risk analizlerinin sunulmasini
ve yatirimlarin gézetilmesini saglamaktir. Komite,
Yonetim Kurulu’'na yatirimlarla ilgili gérislerinin yani sira
yatirim kararlarini etkileyebilecek diger Yonetim Kurulu
Komiteleri’nin (Kurumsal Yonetisim, Strdurulebilirlik,
insan Kaynaklari, Riskin Erken Saptanmasi, vb) gérislerini
de degerlendirerek sunmakla ve dnerilerde bulunmakla
yukumladar.
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GALATA WIND

GALATA WIND’DE

SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

YENILENEBILIR ENERJi
YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

Sadece riuzgar ve glines enerjisinden olusan Galata Wind olarak strdurdlebilirlik vizyonumuz, oynadigini distintyoruz. Bu nedenle, cevresel

toplu portfoyi ile yesil halka arzi yapilan ilk herkes icin strdurilebilir bir gelecek yaratmak etkimizi azaltma, toplumsal kalkinmayi tesvik GEVRE VE IKLIM
sirket olan Galata Wind, enerji sektoriinde icin calisan yenilenebilir enerji cozimlerinin lider etme ve tim paydaslarimiz icin uzun vadeli e
strdirdlebilirlik konusunda lider ve rol tedarikgisi olmaktir. Yenilenebilir enerji Gretme deger yaratma ¢abalarimiza rehberlik eden bir CALISANLARIMIZ
model bir sirket olma stratejisiyle hareket isinin gezegenimizin ylz yize oldugu cevresel ve surddrulebilirlik stratejisi gelistirdik. Stratejimiz bes Vonerisin
etmektedir. sosyal sorunlarin ¢dzimiinde ¢cok 6nemli bir rol ana baslik gergevesinde yonetilmektedir:

KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 2021 INDEKSI

w m BM KIS INDEKSI
SASB INDEKSI
SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI

Galata Wind olarak Tum sireglerimizde Surdurdlebilir finansal %100 yenilenebilir kaynakl, Calismalarimizdan
icinde yasadigimiz uluslararasi strdiruilebilirlik kaynaklar kullanarak cevreye duyarli elektrik baslayarak diger tim
dinyayl 6nemsiyor, tim ilkelerini temel aliyor taahhutlerimizi yerine enerjisi Ureterek, yillik paydaslarimizin da onayi
paydaslarimiza deger ve onceliklerimiz getiriyor, stireclerimizin yaklasik 400.000 ton karbon ve glveniyle hareket
katacak dogru projelere dogrultusunda denetlenmesini, emisyonunu azaltiyoruz. ediyor, hedeflerimizin
yatirim yaplyor, hedeflerimizi glincelliyoruz. hedeflerimizin izlenmesini Hedefimiz 2025 yilina kadar strddarulebilirlik igin
yonetsel ve operasyonel ve kaynaklarimizin dogru yenilenebilir kurulu glicimzu onemini biliyoruz.
sureglerimizde ve verimli kullaniimasini iki katina ¢ikartmak ve Ekolojik cevreyi de
surdarulebilirlik, cevre saglayarak yatirimlarimizi operasyonlarimizdan kaynakli kilit paydaslarimiz Galata Wind
ve toplumsal katilim yaplyoruz. karbon emisyonumuzu kabul ederek cevresel 2022
odakli hareket ediyoruz. sifirlamaktr. onceliklerimizi genis sardurilebilirlik
kapsamli olarak ele Raporu
aliyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARI

Surdarulebilirligin is yapis biciminin bir parcasi
olabilmesi icin dncelikle CSY konularini risk
yonetiminin bir pargasi olarak gdrmek ve tim is
modelini uluslararasi surdurilebilirlik beklentilerine

2022 yilinda baslatilan calismalar dogrultusunda
tim politika ve prosedurler gozden gegirilmektedir.
Tedarik zinciri ydnetiminden insan kaynaklari
yonetimine, kalite slreclerinden paydas katilimi
platformlarina kadar tim idari ve operasyonel
politika ve proseddrler, 2023 yilinda bu dogrultuda
yeniden dizenlenecek ve gerekli giincellemeler
tamamlanacakuir. Sirket’in faaliyette bulundugu
sektor nedeniyle yasal dizenlemelere yiksek

dizeyde uyum zorunlulugu bulunmaktadir. Bununla
birlikte Galata Wind, tim operasyonel stireclerinde
entegre yonetim sistemini dncelikli olarak kabul
etmektedir. Sirket, genel merkezinde ve enerji

yanit verebilecek sekilde dizenlemek gerekmektedir.  santrallerinde 1ISO 9001, 14001, 45001, 10002,
50001 ve 27001 sertifikasyonlarina sahiptir.

Galata Wind, srdurulebilirlik yaklagiminin

temeline, Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma
Amaclari’'ni da almaktadir. Sirket’in 6ncelikli alanlari
dogrultusunda BM Surdurilebilir Kalkinma Amacglari
tablosu internet sitesinde yayimlanmaktadir. Galata
Wind ayni zamanda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi (UNGC) imzacisidir.

ETKi ALANI VE ONCELIKLER

Galata Wind'in sirdUrdlebilirlik strateji ve politikalarina
yon veren ve bundan sonraki raporlamalarinin da icerigini
olusturacak dncelikli konular 2022 yilinda belirlenmistir.
Sosyal, cevresel, ekonomik, etik ve kurumsal yonetim
alanlarinda sirketimizin etki alani ve paydas beklentileri
dogrultusunda yapilan bu calisma 6ncesinde kilit
paydaslar da AA10OOSES tarafindan onerilen sistem
kullanilarak belirlenmistir. Belirlenen dncelikli konularin
kapsami mimkun oldugunda genis tutulmus ve Galata
Wind’in tim operasyonel merkezlerini iceren konu ve
sorunlar Gzerinde calisilmistir. Galata Wind'in tim birim
ve lokasyonlarindan yénetici ve calisanlarin katildigi
oncelik calistayr icin merkeze alinan konular igin asagidaki
kaynaklar degerlendirilmistir:

Sektorel raporlar

Emsallerin ESG oncelikleri

Paydaslarin cesitli platformlard sirkete ilettikleri
beklentiler (Anketler, toplantilar, sunumlar, iletisim araclari vb)

Yasa ve yonetmeliklerin ESG baglantilari
SPK ve BIST beklentileri

Analist ve Derecelendirme Kuruluslarinin
beklentileri

Uluslararasi Standartlar ve Gonulli Kodlar
BM Surdardlebilir Kalkinma Amacglari

BM is Diinyast icin insan Haklari Rehberi
Dogan Holding dncelikleri

Galata Wind stratejik strdurilebilirlik yonetimi
yaklasimiyla strdartlebilirlikle ilgili strecleri ele

almaya basladigi glinden bu yana kiresel standartlarin
beklentilerini karsilamaya yoénelik calismalarina devam
etmektedir. Bu standartlarin temelinde yatan unsur,
sirketlerin faaliyetlerinden kaynaklanan sosyal, cevresel,
ekonomik ve etik etki alanlarini yonetmek oldugu gibi, bu
alanlarda paydaslarinin dncelikli kaygi ve beklentilerini
de 6grenmek ve bu beklentiler dogrultusunda seffaf ve
strdurulebilir bir sirket modeli yaratmaktir. Galata Wind

WE SUPPORT

Sirketin strdurdlebilirlik politikalarina Kurumsal Yonetisim
bolumU altinda bulunan Politikalar ile Strdurdlebilirlik
altinda yer alan alt basliklardan ulasilabilir.

bu kapsamda ilk calismasini 2022 yilinda
gerceklestirerek 6ncelikli odak alanlarini belirlemis,
paydas katilimi stratejilerini bu alanlarda
yogunlastirmak, strateji ve politikalarini belirlemek,
surddrulebilirlikle ilgili kiresel standartlarda
yayinlayacagi raporlarin igeriklerini bu odak alanlar
dogrultusunda dizenlemek amaciyla calismalarini
baslatmistir.

Degisen kiresel standartlar, ekonomik ve sosyal
kosullarla, Galata Wind'in faaliyet gosterdigi sektdrdeki
pazar dinamiklerinin farklilasmasi nedeniyle dncelikli
odak alan calismasi dlzenli olarak gbzden gecirilir

ve ihtiya¢ dogrultusunda tekrarlanabilir. Asagida

yer alan Oncelikli Odak Alan Matrisi, Galata Wind'in
faaliyet gosterdigi sektdrde kilit paydaslarinin sosyal,
cevresel, ekonomik ve etik dncelik ve beklentileriyle,
Sirketin stratejik dncelikleri dogrultusunda yapilan
degerlendirmelerin sonuglarini icermektedir.
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Galata Wind Oncelikli Odak Alanlar el
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GRI 2021 INDEKSI

BM KiS INDEKSI

SASB INDEKSI

. SURDURULEBILIRLIK
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Etki Alani Yonetimi

Etki alani yonetimi kiresel kod ve
standartlara uygun olarak Galata
Wind’de 6ncelikli konular Gzerinden
yonetilmektedir. Yenilenebilir enerji
sektoriinde faaliyet gosteren bir sirket
olarak gevre, toplum ve ekonomi
Uzerindeki olumsuz etkilerimizi en aza
indirmek ve olumlu etkilerimizi ise en
st dlzeye gikarmak amaciyla ortaya
koydugumuz cabayi strdirilebilirlik
raporumuz kapsaminda paydaslarimiza
ulastirmayi 6nemsiyoruz. Etki alanimiz
yonetmenin dneminin farkindayiz ve
performansimizi sirekli iyilestirme

konusunda kararliyiz.

Cevresel Etki Alani

Galata Wind, sadece yenilenebilir enerji
yatirimlari yaparak blyimeyi taahhit
eden bir sirket olarak cevresel etki
alaninda olumlu etkisini stirekli artirmaya
odakli stratejilerle hareket etmektedir.
2022 yilinda elektrik Gretimini %6,6
oraninda arttirarak karbon emisyonunu
%7,1 oraninda azaltmayi basardik.
Ayrica strddrdlebilir arazi kullanimi
uygulamalariyla su kaynaklarinin ve
biyogesitliligin korunmasi icin gerekli

tim 6nlemleri aliyoruz.

Sosyal Etki Alani

Faaliyette bulundugumuz bélgelerde
yasayan halkin gereksinimleri ve
kaygilari bizim icin blytk 6nem tasiyor.
Bu amacla sosyal etkimizi anlamak

ve olumlu yonde yonetmek amaciyla
cesitli paydas katilimi uygulamalari
hayata geciriyoruz. 2022 yilinda yeni
ise alimlarimizin %33'UnU operasyon
bolgelerinden sagladik. Yerel satin
alma tutarimiz 64,5 Milyon TLye ulast.
Ayrica yenilenebilir enerji teknolojileri
ile ilgili egitim programlarina destek
olarak sektoriin gerekli bilgi ve
becerilerle donatilmasi icin destek

oluyoruz.

Ekonomik Etki Alani

Galata Wind yenilenebilir eneriji
sektorinde yerel istihdam yaratarak,
yerel tedarikgilerle calisarak ve 2022
yilinda 6dedigi 104.847.089,14 TL gelir
vergisi ile ekonomik kalkinmaya destek

olmaktadir.

Yasa ve yonetmeliklere uygun, adil
calisma ortami uygulamalari ve etik
kaynak kullanimi ile ekonomik etki
alanimizi strdirilebilir bigimde

yonetiyoruz.
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BM SKA SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Eyltl 2015’te Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen 2030 Surdiralebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda diinyada tim devletler, 6zel ve kamu sektori, yoksullugun her
bicimini sona erdirmek, esitsizliklerle micadele etmek ve iklim degisikligiyle mlcadele etmek icin caba harcamak, ekonomik kalkinmayi, sosyal refahi ve ¢evrenin korunmasini
saglamak icin eylem planlari hazirlamak Gzere taahhutte bulunmustur.

BM tarafindan Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari (BM SKA) olarak adlandirilan bu 17 amag, Galata Wind’in de sirduralebilirlik stratejisi hazirlanirken, oncelikli odak alanlari
belirlenirken diger standart ve kodlar gibi dikkate alinmis, &nceliklerimize uygun bicimde hedeflerimizle bir arada degerlendirilmistir.

5 Sewene

Galata Wind'in su anda %25'i kadin olmak tizere 50'den fazla galisani
bulunmaktadir. Santral lokasyonlari harig tutuldugunda ise bu oran %52'ye
clkmaktadir. Galata Wind'in genel merkezinde yonetici pozisyonlarindaki
kadin orani %24’tur. Galata Wind'in istihdam politikalari ve uygulamalarinin,
kadin calisanlari kariyerlerinde gifte standart olmaksizin yikselmeye ve
karar alma sureglerine katiimaya tesvik ettigi agiktir. Bu sebeple BM SKA'nin
5.5 sayili hedefindeki “Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar
verme slreclerine tam ve etkin bir bicimde katiimlarinin ve kadinlara karar
verme mekanizmalarinda, her diizeyde lider olabilmeleri igin esit firsatlar
taninmasinin glivence altina alinmasi” ilkesi ise uyumludur.

Galata Wind, halka arz strecinde yonetici pozisyonlarindaki

kadin oranini 2 yil icinde %30’un Uizerine ¢ikarmayi ve Yonetim
Kurulu'nda en az 1 kadin tye bulundurmayi taahhit etmistir. Bahsi
gecen 1 kadin YK Gyesi taahhdlnd ise yerine getirmistir. Galata
Wind, bulundugu sektorde kadinin gliglendiriimesi gerektigine
olan inanci Isiginda vermis oldugu taahhitlere tamamen baglidir.

Galata Wind, toplam 269 MW'lik yenilenebilir enerji kurulu glct ile topluma
temiz, modern ve surddrilebilir enerji hizmetleri sunmak amaciyla elektrik
enerjisi Uretimi gerceklestirmekte ve portfoylini sadece yenilenebilir
teknolojiler ile genisletmeyi hedeflemektedir. Ayrica teknolojik gelismeleri
yakindan izleyerek sistemlerine entegre etmektedir.

2022 yilinda Galata Wind %1000 yenilenebilir enerji olmak tzere, 793.291
MWh temiz elektrik enerjisi Gretmistir.

Galata Wind planladigi yeni yatinmlarla erisilebilir ve temiz

enerji Gretmek icin yatinmlarini strdirecek, gerek mevcut
yatirimlarini gelistirerek daha inovatif siireglerle yenilenebilir enerji
Uretimi sektoriine katkida bulunacakti. Mart 2021'de

tam kapasiteyle devreye alinan Taspinar RES Projesi, son teknoloji
ekipmanlara ve Turkiye'de 75 metre kanat boyunda Uretilen ilk
tlrbinlere sahip RES'tir. Tagpinar RES projesi kapsaminda Hibrit
glines santrali de planlanmis ve bu konuda sektorde 6ncd bir rol
Ustlenmek de hedeflenmistir.

8 INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIK BOYUME

o

Galata Wind'in istihdam politikasi, BM SKA'nin “2030a kadar gengler ve
engelliler de dahil blttin kadin ve erkeklerin tam ve Uretken istihdama ve
insana yakisir islere erisimlerinin saglanmasi ve esit ise esit Gcret ilkesinin tam
olarak benimsenmesi” vurgusunu yapan 8.5 hedefi ile uyumludur. Galata
Wind'in faaliyetteki tim santrallerinde halihazirda yakin kdylerden teknik
operatorler, mihendisler ve/veya mavi yakalilar istihdam edilmektedir.

Ayrica Galata Wind, geng mezunlara deger vermekte ve onlari daha mezun
olmadan sirket buinyesinde galismaya basladiklari Stajyer Egitim Programi
kapsaminda Ozel olarak ise almaktadir. Biinyesinde bulunan Tagpinar RES'te
halen elektik miihendisi olarak galisan bir kadin personelimiz, Gniversitesinin
son yilinda riizgar santralinin santiyesinde stajyer olarak ¢alismis ve mezun
olduktan hemen sonra yine bu riizgar santralinde istihdam edilmistir. Genel
mUdurlik blnyesinde de 2022 yilinda 1 erkek ve 1 kadin olmak UGizere 2 geng
mezun mihendis kadroya alinmistir.

Galata Wind, santrallerinde istihdam etmek icin her zaman yakin
kéylerden yerel halka 6ncelik verecektir. Bu sirket politikasidir.
Ayrica sirket, santrallerinde bolgeden ve geng mihendislerin,
teknisyenlerin istihdam edilebilmesi icin halihazirdaki Stajyer Egitim
Programini bolge Universiteleri ile igbirligine giderek genisletmeyi
ve kariyer giinleri, paneller vb. diizenleyerek gelecegin calisanlarini
kazanmayi planlamaktadir. Buna ek olarak Galata Wind, Turkiye'deki
enerji sektoriinlin, mihendislik mezunu daha fazla geng kadina
ihtiyag duyduguna ve bu calisanlarin yeteneklerini sahalarda daha
fazla gosterebileceklerine inanmaktadir. Bu nedenle Galata Wind,
mumkin olan her firsatta nitelikli pozisyonlarda kadin istihdami igin
arayislarina devam edecektir.
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Q e “2030'a kadar her tlkenin kendi kapasitesine uygun olarak Galata Wind 2025 yili sonuna kadar mevcut kapasitesini CENLENEBILIR ENER
harekete gegmesiyle, kaynaklarin daha verimli kullaniminin iki katina ¢ikartmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda YATIRIMLARI VE RiSK YONETIM
& artirilmasi ve temiz ve gevresel agidan daha saglam teknolojiler sdrdurilebilirlik stratejisiyle uyumlu olarak sirdurdlebilir
ve sanayi sireclerinin daha cok benimsenmesi yoluyla altyapinin finansman olanaklarindan faydalanmayi ve saglanan EEE‘(’;'I‘;:LE"';':“M
ve glclendirme sanayilerinin sirdirilebilir hale gelecek bicimde kaynaklarin yenilenebilir enerjiye aktarilmasi kapsamindaki
gelistiriimesi” seklinde ifade edilen BM SKA'nin 9.4 sayili hedefiyle hedeflerin 6nemli bir paydasi olmayi 6ncelikli konulari CALISANLARIMIZ
uyumlu olarak Galata Wind is modeliyle katki saglamaktadir. Temiz arasinda ele almaktadir. (2025 Hedefi 550 MW Kurulu Gug)
Uretim ve cevreye duyarli teknolojiler kullanarak yenilenebilir enerji YONETiSiM

Ureten sirketimiz ayni zamanda Turkiye'nin ilk yesil halka arzi olarak
kabul edilmektedir.

KILIT PERFORMANS

10 o Galata V\/jnd, “esit ise esit Ucret” ilkesini benimsedigini agikca Galata Wind, “esit ise esit tcret” ilkesinden hig bir zaman GOSTERGELERI
A belirten Ucretlendirme Politikasi'ni web sitesinde kamuya taviz vermeyecek ve calisanlarinin maas ve yan haklariile GRI 2021 INDEKS]
‘:’ aciklamaktadir. Bu nedenle, “Ozellikle mali, tcret ve sosyal koruma ilgili karar verirken performans degerleme kriterleri ile R
politikalari olmak tzere politikalarin benimsenmesi ve esitligin piyasa egilimlerini dikkate almaya devam edecektir.
giderek daha ¢ok saglanmasi”’ni vurgulayan BM SKA’'nin 10.4 sayili SASE INDEKSI
hedefine tamamen paralel hareket eder. SURDURULEBILIRLIK

UYUM RAPORU INDEKSI

19 sy Galata Wind, BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglar’'nin 12.2 Hedefi Cevresel etkilere sahip zararli yatirimlarin ortadan
dogrultusunda “2030'a kadar dogal kaynaklarin stirddirilebilir yonetiminin kaldiriimasi Strdirtlebilir Kalkinma Amaclarinin 12.c
& ve etkin kullaniminin saglanmasi” igin yenilenebilir enerji tretimi hedefinde yer almaktadir. Kurulus hedefi tamamen
yapmaktadir. Galata Wind, 2012 yilinda Bandirma ve Mersin’de rlizgar yenilenebilir enerji Giretimi olan Galata Wind hicbir zaman

enerijisi santralleriyle basladigi faaliyetlerine 2021 yil sonu itibariyla Gold
Standard ve VCS sertifikali toplam 269 MW kurulu giiciindeki riizgar ve
glines santralleri ve yillik yaklasik 800 GWHh’lik elektrik enerjisi Gretme
kapasitesiyle %100 yenilenebilir ve temiz enerji Ureterek devam etmektedir.
Yilda 400.000 Ton karbon emisyonunun salinimini engelleyen eneriji Gretimi
faaliyetlerimizle tlkemizin strdurulebilir kalkinmasina da katki sagliyoruz.

fosil yakitla enerji Gretim faaliyetlerine girmeyecegini
taahhit etmistir. Bu dogrultuda Galata Wind 2025
yilina kadar, kendi santrallerinde kapasite artirarak, yurt
icinde faaliyette olan RES ve GES’lerden satin almalar
gerceklestirerek, devletin acacagl YEKA ihalelerine
katilarak ve yurt disinda kicuk ve orta 6lgekli eneriji

Ayrica 12.6 hedefi dogrultusunda Galata Wind, 2022 yili stirdirilebilirlik santralleri satin alarak veya proje gelistirerek, portfoyunu

performansini kapsayan srdirilebilirlik raporunu yayinlamak igin sadece yenilenebilir enerji yatirnmlariyla 550 MW’a

calismalara baslamistir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu’na bagli bir cikarmayi hedeflemektedir. Sirket’in nihai hedefi, alim

Strdrulebilirlik Komitesi kurulmus ve kamuya beyan edilmistir. garantili ve uzun vadeli ikili anlasmalari olan yenilenebilir

Strduralebilirlik Alt Komitesi ise AAL0OOSES standardina uygun kilit santralleri portfoyiine katarak yatrimailart icin iklime ve Galata Wind
paydas calismasini gerceklestirmistir. Onceliklilik ilkesine uygun bicimde 2022

yesile saygili, temiz, strdurulebilir ve 6ngorilebilir kar
marji ve nakit akisi yaratmakdr.

Surdurdlebilirlik
Raporu

yapilacak Oncelikli Odak Alan Calismasi da AA10OOSES standardina uygun
olarak gerceklestirilecek ve AA1000AP ilkeleri ile GRI Standardina uygun
Strdurulebilirlik Raporu 2023 ilk ceyreginde kamuya beyan edilecektir.
Bu kapsamda gecgmis bilgiler sirket faaliyet raporu ile internet sitesinde
yer almaktadir.
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Galata Wind, Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amacglari’nin
13.3 Hedefi olan “iklim degisikligi azaltim, iklim degisikligine uyum,
etkinin azaltilmasi ve erken uyari konularinda egitimin, farkindalik
yaratmanin ve insani ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesi”
dogrultusunda faaliyetlerini stirdirmektedir. Fosil yakit kaynakli
enerji Uretiminin 2030 yilina kadar azaltiimasi iklim degisikligi
konusundaki en 6nemli amaclar arasinda yer almaktadir. Galata
Wind faaliyetlerinin her asamasinda operasyonlarinin yasam
donglsu icinde 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi’ni entegre ederek sadece faaliyet konusu
kapsaminda degil, ayni zamanda tim sireclerinde de iklim
eylemine katki saglamayi oncelikli kabul etmektedir. 2023 yilinda
ilk uluslararasi standartlarda strddrulebilirlik raporunu yayinlamak
amaciyla stratejik strdurulebilirlik yonetimi ¢calismalarina baslayan
Sirket, AA100OAP ilkeleri ile SASB (Sustainability Accounting
Standards Board) tarafindan ¢nerilen KPI’lar dogrultusunda
raporunu yayinlayacaktr.

Galata Wind'in faaliyet alani dogrudan iklim degisikligine
olumlu etkisi olan yenilenebilir enerji kaynaklarindan

enerji Uretimidir. Bu nedenle yapilacak tim yatirimlar hem
Ulkemizin strduralebilir kalkinmasina, hem iklim degisikligi
ile ilgili farkindalik yaratmak adina hem de yenilenebilir
enerjiden Uretiminin payinin artigsina katki saglamak
dogrultusunda iklim degisikligine olumlu etki edecektir.
Sirket’in blylme stratejisinin bir parcasi olarak Galata Wind,
halka arz sirasinda verilen taahhdtleri yerine getirmeye
odaklanmaya devam edecektir. Kapasite artirimlari ve yeni
yatinmlarla ilgili firsatlar, 6nimuzdeki 3 yil i¢in Galata Wind'in
odak noktalari arasinda yer almaktadir. Bu projeksiyon ile
Galata Wind, kurulu gliciini neredeyse iki katina ¢ikarak
550 MWa ulasmasini hedeflemektedir. Sirket’in 2022
motivasyonu, 2021’de ancak ilk ceyrek sonrasi etkileri
gorilen Taspinar RES'te ilk olarak tam bir Gretim yili yasayarak
organik olarak biytimektir. ikinci olarak, Hibrit GES kurmaya
odaklanan Galata Wind, mevcut santral portfoytine 42,5
MW kapasiteye sahip ek Hibrit glines enerijisi eklemek

lzere proje gelistirme sureglerine devam etmektedir.

2023 yilinda ise mevcut santrallerindeki kapasite artis
projelerine odaklanmayi planlamaktadir. Kapasite artislari,
altyapilari hazir oldugu icin hem tlke ekonomisine hem de
Sirket’in blytme vizyonuna ¢ok hizli katkida bulunabilecek
olan yatirmlardir. Tagpinar RES igin 13 MW ek kapasite
kesinlesmistir. Sah ve Mersin RES'teki potansiyel ek kapasite
icin calisiimaktadir. Galata Wind, kendi santrallerindeki
yatirimlara ek olarak yurt icinde ve yurt disinda satin alim
firsatlarini yakindan takip etmektedir. 13,6 MW kapasite
potansiyeli olan Alapinar RES lisansini satin almstir. Ayrica,
oOzellikle Tirkiye iginde son 1-2 yilda YEKDEM'e dahil olmus
olan santraller ile ilgilenmektedir. Sirket, yurt disinda ise Ulke
politikasina bagli olarak uzun vadeli elektrik satis kontratlari
(PPA) olan insaata hazir projeler veya sifirdan gelistirilecek
olan riizgar ve glines projeleri ile ilgilenmektedir. Uzun vadeli
yatirim vizyonu dahilinde Amerika’da proje gerceklestirme
hedefi de vardir. Ulkemizde riizgar ve giines icin yeni YEKA'lar
aciklanmaktadir. Hatta yakin donemde yeni ihale modelleri
ve mevzuatlarin agiklanmasi beklenmektedir. Yatirim
perspektifine uygunluk gosterdigi ve paydaslarinin gikarina
en iyi hizmet edebildigi 6lctide Galata Wind bu firsatlarin
hepsinde varlik gosterecektir.
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Galata Wind, faaliyet gosterdigi sektorde soz sahibi olan
derneklere tyedir. Bu dernekler vasitasi ile sektordeki degisiklikler
ve iyilestirmeler icin gorus bildirmekte ve dnci olabilmektedir.
Ayrica diger sektor paydaslari ile ortak bir platformda bulusup
toplantilar yaparak bilgi ve deneyim paylasma firsatina da haiz
olmaktadir. TUREB, EUD, GUYAD, GUNDER, ETD, DEK vb. (iyelikleri
ile rizgar ve glines alaninda Turkiye'de ve diinyadaki gelismeleri
de birinci elden takip etmektedir. Galata Wind, UNGC Uyesi

ve imzacisidir. TKYD ve TUYID Uyelikleri ile kurumsal yénetisim
ilkelerine olan bagliligini ve yatirimcilari ile olan iliskilerini daha st
seviyelere tasimay! hedeflemektedir. icinde bulundugu isbirlikleri
ile ozellikle paydaslarina fayda saglamak adina 6nemli adimlar
atmaktadir. Sabanci ve Bahgesehir gibi tniversiteler ile ortak
olarak tim calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamak icin egitim programlari sunmaktadir. Aydin Dogan Vakfi
Uzerinden oOzellikle kiz 6grencilerin egitimine destek vermektedir.
Galata Wind, santrallerinin faaliyet gosterdigi bolgelerde tim
mevzuatlara uyum gostermek adina Bakanliklar ile strekli yakin
temas iginde calismaktadir. Ozellikle Cevre Bakanligi’'nin kurdugu
Calisma Gruplarina dahil olarak iklim degisikligi Gzerine calismalar
yuritmekte ve iklim kanunu igin goérus bildirmektedir. 2022 yilinda
Yuvam Diinya Dernegi ile COP27’de iklim Adaletine dikkat cekmek
adina ortak bir panel dizenleyerek is diinyasi, akademi ve sivil
toplum kanadini bir araya getirmistir.

Galata Wind, sektérde onci olan derneklerin bir pargasi
olmaya devam edecektir. Clinkl Sirketin hedefi sektordeki
tim gelismelerin yakindan takipgisi olmak hatta katki
vermektir. Sirket, isbirliklerinin sayisini daha da artirmak
icin calismaktadir. Yenilenebilir enerjinin iklim degisikligi
ile olan micadelede 6nemini daha glicli vurgulamak icin
mimkin olan tim platformlarda isbirlikleri gerceklestirmek
istemektedir. Sirketin, devlet kurumlari ile olan iliski ve
ishirligini de daha genis bir tabana yayarak devam ettirme
hedefi vardir. Galata Wind, BM SKA'nin 17.17 hedefi
dogrultusunda “Ortakliklarin deneyim ve kaynak saglama
stratejileri paydasina dayanan kamu, kamu-6zel ve sivil
toplum ortakliklarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi”
vizyonunu benimsemektedir.
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RISKLER VE FIRSATLAR

Surdurulebilirligin sirketin is strekliligi Gzerindeki etkisi ayni zamanda etki alaninda ¢esitli risk ve firsatlar da yaratmaktadir. Sirketimizin strdurulebilirligini tehdit eden risklerin 6n
gorllerek 6nlem mekanizmalarinin gelistiriimesi, hayata gecirilen aksiyonlarla ilgili hedeflerin yonetilerek izlenmesi bu stirece yonetim yaklasimimizin da temelini olusturmaktadir.
Galata Wind, oncelikli konulari dogrultusunda strdurilebilir blylmenin yani sira paydaslarinin beklentilerini karsilarken faaliyette bulundugu bélgelerde yerel toplumun gelismesi

icin de firsatlar yaratmaya ¢alismaktadir.

Yenilenebilir enerji Gretiminin tim yasam dongiisi
boyunca biyogesitlilik Gzerinde etkileri vardir. Glines
panellerinin yapimindan rizgar tirbinlerinin devre
disi birakilmasina kadar pek ¢ok riskten s6z edilebilir.
Bu etkilerin ¢ogu olumlu etkiler olarak kabul
edilmekle birlikte Gretim sahalarinin gevresel
analizinin ve ekosistem Uzerindeki negatif etkilerin
dogru degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi dnemlidir.

Yenilenebilir enerji Gretiminin biyogesitlilik

ve ekosistem Utzerindeki etkileri iki yonden

ele alinabilir. iklim degisikligi biyocesitliligin
azalmasinda en 6nemli etkenler arasinda yer
alirken ayni zamanda biyogesitliligin kaybi da
iklim krizine negatif etki yapmaktadir. 2050 yilina
kadar iklim degisikliginin yikici etkilerini azaltmak
ve insan faktord kaynakli karbon emisyonlarini
net sifira distrmek icin bilinen en etkili
yollardan birisi de yenilenebilir enerji Gretimini

CED Suregleri
Surdardlebilirlik
Yonetimi ve
Yatirim Komitesi
calismalari

Surdardlebilirlik
Stratejisi

Oncelikli Odak
Alanlar

Cevre Yonetim

Yenilenebilir enerji kombinasyonlari,
cogunlukla rizgar ve glinesten olmak
Gzere fosil yakitlarin yerini alacak
elektrifikasyon ihtiyacimiz olan
enerjinin dortte GglinU saglayabilecek
potansiyele sahiptir. Bu nedenle
Galata Wind, fosil kaynaklara higbir
zaman yatirim yapmayacagini taahhit
etmistir.

oldugunda, atiklarin nasil bertaraf edilecegi
konusunda planli ve sistemli bir ydnetim sirecine
ihtiyac duyulmaktadir. Glnes ve rizgar gibi
yenilenebilir enerji Gretimi atik agisindan, fosil
yakitlardan daha temiz olmakla birlikte, cevreyi
kirletebilecek ve insan saghgini etkileyebilecek
kaynaklarin kullanilmasini da gerektirebilmekte
ve atik ydnetimi konusunda stratejik bir stireg
yonetimi gerektirmektedir.

ve kullanilmasindan kaynaklanan atiklar,
kaynak bakimindan zengindir ve nadir toprak
elementlerinin yani sira ¢elik, bakir ve cam gibi
diger degerli malzemeleri icerir. Avrupa Cevre
Ajansi’na gore bu malzemelerin %95’i geri
dondsturilebilir malzemelerdir.

Yagsam Dongusu
Analizleri

Dongisel Ekonomi
Politikalari

Surdardlebilirlik
Stratejisi

Tedarik Zinciri
Yonetimi

ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi

Sistemi (ISO
artirmakatr. 14001)
Yenilenebilir enerjinin yasam dongisi s6z konusu Yenilenebilir enerji altyapisinin gelistiriimesinden Atik Yonetimi Galata Wind 2012 yilindan bu yana en

son teknoloji Grdnlerle yenilenebilir
enerji Uretimi yapmaktadir. Atik Yonetim
Sistemleri de bu teknolojik alt yapiya
uygun olarak yonetilmektedir. Ancak
yasam dongusu ve dongusel ekonomi
stratejileri ve aksiyon planlari ile ilgili
hedefleri 2023 yilinda belirlenecek

ve aciklanacaktir. Streglerin sistemli
bir sekilde yonetilmesi, 1ISO 14001
denetimleri kapsaminda atik ydonetimi
yapisinin denetlenmesi diizenli olarak
saglanmaktadir.

iklim degisikligi ile ilgili son gelismeler ve
diinya capinda artan karbondioksit (CO.)
emisyonlari, yenilenebilir enerjinin birincil
enerji arzindaki payinin artmasina ragmen, tim
Ulkelerin gelecekte enerji sektorini karbondan
arindirmak icin ¢abalarini 6nemli élgtide
artirmasi gerektigini gosteriyor.

Elektrik sektord, diger sektorlere gore
dekarbonizasyonun ilk saglanacagi sektor olarak
kabul ediliyor. Gelecekte isinma ve binalar, ulagim
ve sanayi sektorlerinin payinin artacagi sektorleri
birbirine baglayan secenekleriyle, elektrik
sektoriniin karbondan arindiriimasini daha acil
hale getiriyor. Bu nedenle yenilenebilir enerji
sektoriniin blytumesi Dekarbonizasyon igin
oncelikli goruntyor.

Yeni yatirimlar
BlylUme stratejileri

2050 yilinda tim
stireglerde %100
yenilenebilir enerjiye
gecis hedefi

Farkindalik calismalari
isbirlikleri

Surdardlebilir Finans
Yesil tahvil
EBRD isbirlikleri

Karbon Kredisi Uriinii
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Enerji tiketimi iklim degisikligi ile ilgili hem
sorunun hem de ¢dzUmn bir pargasi olarak
tam merkezde yer almaktadir. Isinma ve

elektrik enerijisi icin fosil yakitlardan tretilen
enerji, buglin emisyon salinimlarinin en biylk
kaynagi olarak kabul ediliyor (kiresel sera gazi
emisyonlarinin ylzde 75’inden fazlasini ve

tim CO2z emisyonlarinin yaklasik ytzde 90'ini
olusturuyor) Bununla birlikte iklimsel faktorlerin
farklilasmasi glines enerjisi ve riizgar enerjisi gibi
dogal kaynaklarin da mevsimsel olarak degisiklik
gostermesine ve Uretim hedeflerinin iklim
degisikligine bagli degisen gtic faktorleri nedeniyle
risk tagimasina da neden oluyor.

Kiresel nifusun yaklasik yizde 80'i net fosil yakit
ithalatcisi olan Ulkelerde yasiyor -- bu, diger Ulkelerden
gelen fosil yakitlara bagimli yaklasik 6 milyar insan
anlamina geliyor ve bu da onlari jeopolitik soklara ve
krizlere karsi savunmasiz hale getiriyor.

Buna karsilik, yenilenebilir enerji kaynaklari tim
Ulkelerde mevcut ve potansiyellerinden henliz tam
olarak yararlanilamiyor. Uluslararasi Yenilenebilir
Enerji Ajansi (IRENA), dlinya elektriginin ylzde
90'Inin 2050 yilina kadar yenilenebilir enerjiden
gelebilecegini ve gelmesi gerektigini tahmin ediyor.

Yenilenebilir enerji kaynaklari, kapsayici ekonomik
buyldmeyi, yeni istihdami ve yoksullugun

azaltilmasini desteklerken, Glkelerin ekonomilerini
cesitlendirmesine ve onlari fosil yakitlarin
ongorilemeyen fiyat dalgalanmalarindan korumasina
izin vererek ithalat bagimliligindan kurtulmanin bir
yolunu sunuyor.

Yenilenebilir
enerji Uretiminde
buylme ve yatirm
odakli stratejiler

Dekarbonizasyon
hedefleri

Surdurdlebilirlik
stratejisi ve
isbirlikleri

Yeni yatirimlar

Karbon pazari
EBRD isbirligi

Yesil tahvil

Surdurulebilirlik hedefleri

Dogal kaynaklarin oldugu kadar yenilenebilir
kaynaklarin kullanimini artirmak da
surdirulebilirlik 6ncelikleri arasinda yer
almaktadir. Sadece karbon emisyonlarinin
azaltilmasi degil, tim dogal kaynaklarin verimli
kullaniminin saglanmasi yasadigimiz gezegenin
giderek azalan dogal kaynaklarinin korunmasini
saglamak igin 6nceliklidir.

Dogal kaynaklarin kullanimini verimli hale
getirmek slreclerin optimizasyonunu, verimli
kaynak yonetimini ve farkindaligi arttiran
unsurlardir. Bunun yaninda kaynaklarin verimli
kullanimi Galata Wind icin yeniden kullanim ve
geri dondisiim gibi alanlarin da stratejik olarak
yonetilmesini saglamaktadir.

Entegre Yonetim
Sistemleri

Surdarilebilirlik
Hedefleri

Verimlilik
calismalari

Egitim ve
farkindalik

calismalari

Yatirim planlari

Yenilenebilir enerji kullanimini
tim operasyonel siregler

icin 2050 yilina kadar %100’e
¢ikartmak

Atk Yonetimi

Geri dontstim ve yeniden
kullanim stratejileri

ISO 14046 Su Ayak izi
Dogrulamasinin yapiimasi
saglanmaktadir.
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Kurumlarin yenilenebilir enerjiye gegcis igin
somut hedefler belirlemesi, orta ve uzun
vadede operasyonlarini strdurilebilir streglerle
yonetmeleri ve kuresel ya da ulusal iklim
hedeflerine uygun bigcimde beklentilerini ve
taahhutlerini ortaya koymalarini saglamaktadir.
Bununla birlikte fosil yakitlardan tretilen
enerjinin yayginligi, Gretim maliyetleri vb gibi
faktorler nedeniyle %100 yenilenebilir enerjiye
gecisi uzun vadeye yaymay! gerektiren pek cok
faktor bulunmaktadir. Ayrica yenilenebilir enerji
sektoriinde diger sektdrlere nazaran daha yavas
bir teknolojik ilerleme sz konusudur.

iklim agisindan giivenli bir gelecege ulasabilmek
icin karbonsuzlastirma énemlidir. Onemli emisyon
kaynagi olan fosil yakitlardan uzaklasmanin yani sira
sirketlerin degisen enerji arzi nedeniyle
yenilenebilir enerjiye ydonelmesi rekabet avantaji
sagliyor, fosil yakit kullanimi kaynakli risklerini
azaltarak yakit tedariki ve maliyetlerinde dusis
saglamalarina, hissedarlarin ve yatirmcilarin
surdurdlebilirlik alanlarindaki beklentilerini
karsilayarak hisse degerlerini artirmalarina ve
itibarlarini olumlu yonde gelistirmelerine de olanak
veriyor.

Karbon ayak izinin
hesaplanmasi
calismalari

Surdardlebilirlik
stratejileri ve

politikalari

Kaynak kullanimini
azaltma hedefleri

Cevre Yonetim
Sistemi

Enerji Yonetim

Surdurdlebilirlik strateji ve politikalari
ile strdUrulebilirlik ydnetimine gegis,
hedefler ve taahhutler

EBRD isbirligi

Yesil tahvil

Sistemi
Yenilenebilir enerji sektoriinde calisanlarin Yenilenebilir enerji sektord, Gnimuzdeki is Saghgi ve Calisan memnuniyeti anketleri
karsilastigl tehlikeler, genellikle benzer is yillarda petrol, kémur ve dogal gazi Gretimini Gulvenligi
alanlarinda calisan insanlarin yasadigi evrensel geride birakmaya hazirlaniyor. Glines, riizgar politikalari Paydas Katilimi Diyalog
sorunlardir. Bununla birlikte, riizgar gibi ve su enerjisinin Gretim ve kullanimi arttik¢a, Platformlari
temiz enerji alternatiflerinin, operatorler ve sektor blyimeye devam edecek ve diinyanin ISO 45001

teknisyenler icin glvenlik risklerini artiran belirli
riskleri vardir. Yenilenebilir enerji sektord de is
sagligi ve glvenligi ile ilgili tehditlere karsi bagisik
degildir.

her yerinde insanlara daha fazla is olanagi
saglayacaktir. Bu nedenle, ¢alisanlarimiz igin
saglikli ve mutlu is ortamlari yaratabilmek icin
bir glvenlik kulttra olusturmak cok onemlidir.
is Saghg ve Guvenligi ile ilgili saglanan her tirli
gelisme, egitim ve 6grenme alani calisanlarin
sirkete olan bagliligi Gzerinde olumlu etki
yaratmaktadir. Bununla birlikte sirketin is
surekliligi Gzerindeki olumlu etkileri nedeniyle
finansal bir deger de ifade etmektedir.

Egitim programlari

Tedarik Zincirinde lyilestirme
Programlari
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Kuresel enerji sektoriinde, sirketlerin uyum,
seffaflik ve dirustlik dizeylerini gelistirme
sorumluluklari giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Kati diizenlemeler ve yasal,
cevresel ve sosyal uyumla ilgili beklentiler, enerji
sektorinin gindeminin dnemli bir pargasidir.
Uyum risklerinin akilci yonetimi, hesap verebilirligi

Sirketlerin tim etik kurallara uyarak paydaslarinin
beklentilerini karsilamalarina yonelik politika ve
proseddrlerini iceren bu 6ncelikli alan ayni zamanda
seffaflik, hesap verebilirlik, denetim ve ilerleme,
yasa ve yonetmeliklere uyumun saglanmaslyla pek
cok yasal sikintidan sirketi uzak tutma gibi avantajlari
icermektedir. Galata Wind kuruldugu giinden bu

Etik ilke ve
Prensipler

Etik SUreglerin
Tasarimi

Etik politikalar

Uyum politikalari

Yasa ve yonetmeliklere uyum
Calisan Memnuniyeti
Miusteri baghhgi

Etik streglerin gbzden gegirilmesi ve

arttiran bir unsurdur ve is degeri yaratir. Bu yana istiraki oldugu Dogan Holding’in tim etik ve sliregleri politikalarin diizenlenmesi
nedenle, faaliyette bulundugumuz sektoriin is etigi ilke ve prensiplerini is stireglerinde uygulayarak ig_‘denet_im

ve uyumla ilgili etkili politikalar olusturmasi ve etik faaliyetlerini sirdiirmektedir. suregleri Etik ve Uyum egitimleri
davranislari is yapis bicimine yon veren gunlik

uygulamalarina yerlestirmesi gerekmektedir. Surdurulebilirlik Endeksleri
Yenilenebilir enerji sektoriinde faaliyet gosteren insan haklari vazgecilmez bir unsur olarak Etik iII_<e ve Etik Streglerin Gézden gegirilerek
bir sirket olarak amacimiz insan haklarina saygili ve sirketimizin tiim is siireclerinde etkili bicimde Prensipler BM Ozel Sektér icin insan
sorumluluk sahibi is ortaklariyla, paydaglarimizin dikkate alinmaktadir. Paydaslarimizin glivenini insan haklari Haklari ilke ve prensiplerini de
glvenine dayali bir ig iligkisi stirdUrerek blylimekdtir. sarsacak hicbir is iliskisi ya da uygulamaya izin politikasi iceren durum degerlendirmesi
Bu nedenle tiim stratejik kararlarimiza gesitliligin vermeyen politika ve prosedirlerle bu stratejiyi insan kaynaklari calismasini baslatmak

dahil edilmesi, yesil enerjiye adil bir gecis saglanmasi devam ettirmeye kararliyiz. Sektorimuz icin kritik bir politikasi

icin yerel toplumla isbirligi icinde olmak ve gelecek unsur haline gelen insan haklari konusunda paydas Is Saghi ve Uglinci partilerle is iligkilerinde

nesillere yasanabilir bir diinya kurma ¢abalarinda
aktif bir rol oynamak amaciyla galismalarimiza devam
ediyoruz. Her sekttrde oldugu gibi ¢alisanlarimizdan
baslamak lzere operasyonlarimizi sirdirdigimuiz
bolgelerde insan haklarina aykiri her tirld uygulamayi
engellemek igin streglerimizi gbzden gegiriyor, is
planlarimizi bu bakis agisiyla yapiyoruz.

beklentilerini karsilayan, yanit verebilirligimizi
arttiran yeni diizenlemelerle bu alandaki
gelismelerde de aktif rol oynamaya devam edecegiz.

Guvenligi Politikasi
Yatirim Komitesi

Denetim Suregleri

tim slreclerde insan haklari ile
ilgili gostergelerin izlenmesi

Yenilenebilir enerji sektorinde kaliteli istihdamin
sirketimize baghligini arttirmak, yetismis

galisan profilinin gelisimini ve performansini
izleyerek katkida bulunmak bu alandaki

stratejik onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Sektériimzin en 6nemli oncelikleri arasinda yer
alan teknik ara eleman yetistirilmesi, uluslararasi
standartlarda egitim almalari ve sirekli gelisen
sektorin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde
kendilerini gelistirmeleri icin destek verilmesi
stratejik eylem planlarimizda yer bulmaktadir.

Yetismis calisanlarin sirkete bagliliginin yiksek
olmasinin sirketin hem finansal hem de finans
disi gostergelerinde olumlu etki yaratan bir

unsur oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte
Universitelerle is birliginin devam ettirilmesi ve
sektordeki potansiyel galisan profilinin sirketimize
yonlendirilmesi de insan kaynaklari alaninda firsat
yaratan unsurlar arasinda yer almaktadir.

Calisan
memnuniyetini
arttiracak faaliyetler

is Sagligi ve Givenligi

insan kaynaklari
uygulamalari

Universite Isbirlikleri

Calisanlar ve is Ortami Politikalarinin
gbzden gecirilerek giincellenmesi

insan haklari politikasi
Egitim ve Ogrenme Programlari

Meslek Liseleri Isbirlikleri

GiRi$

GALATA WIND'DE
SURDURULEBILIRLIK

YENILENEBILIR ENERJi
YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

GEVRE VE iKLIM
DEGISIKLIGI

CALISANLARIMIZ

YONETiSIM

KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 2021 INDEKSI
BM KIS INDEKSI

SASB INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI

Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu

30



insan haklarinin temel ilkeleri arasinda yer alan
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik sadece Galata Wind
icin degil ayni zamanda istiraki oldugumuz Dogan
Holding’in de dncelikleri arasinda bulunmakta ve
sirketimizden beklentileri icinde yer almaktadir.

Sirketimizde cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerinin
tam olarak yerlesmesi ve bu alanda surekli ileriye
dogru adimlar atilmasi tim paydaslar tarafindan
beklentilerin karsilanmasi anlamina gelirken ayni
zamanda sirketin kdlttrinde, gelisiminde de pozitif

Olgme ve
Degerlendirme
Sistemleri

insan Kaynaklari

Kadin Calisan ve Yonetici Arttirma
Hedefleri

Surdurdlebilirlik Stratejisi

Bu dogrultuda risklerimizi 6n gorerek gerekli degisime katki saglamaktadir. Birlesmis Milletler Politikasi insan haklari politikasi

is planlarini yapmak, kadin galisan ve yonetici Kiiresel ilkeler Sézlesmesi imzacisi olarak sirketimizin

oranlarimizi ylkseltmek, sektdrimizde oldukga bu konuda taahhtdind yerine getirme yukimlGlugu EBRD isbirligi Etik Kod calismalari

az olan kadin galisanlarin mesleki gelisimlerine de bulunmaktadir.

destek olmak gibi konular Galata Wind’in odak

alanlari arasinda yer almaktadir.

Rusvet ve yolsuzlukla miicadele riski her sektérde Yolsuzlukla micadele konusunda gelismis izleme Rugvet ve Surdurulebilir Finans

oldugu gibi yenilenebilir enerji sektoriinde ve denetim mekanizmalari ile tim paydaslar Yolsuzlukla

de 6nemli bir risk olarak yer almaktadir. Bu tarafindan desteklenen politikalarin hayata Micadele Etik Politikalarin Gézden

kapsamda ele alinan risk, etik sureglerde, uyum gecirilmesi, sirketin uyum risklerini azaltarak Politikasi gecirilmesi ve glincellenmesi

mekanizmalarinda ve tedarik zinciri yénetiminde paydas glvenini saglamasina, emsalleri arasinda

dikkate alinarak risk yonetiminin ve denetim farklilasmasina, finansal desteklerin gerektirdigi Eﬁlk KOdl Etik Kod ¢alismalarinin
calismalari

streclerinin bir pargasi haline getirilmelidir.

kriterleri saglayarak finansmana erisimin
kolaylasmasina yardimci olmaktadir.

Uyum egitimleri

Etik ilke ve
prensipler

baslatiimasi

Tum ekonomilerde uzun sureli pandemi ve
uzaktan galisma ile iyice belirginlesen kaliteli
calisanin dikkatini gekme ve sirketlere baghhgini
arttirma konusu 6nemli risk basliklari arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle galisan gelisimi ve egitimi
konusu, belirli teknik uzmanlk ve deneyimin ¢ok
onemli unsurlar oldugu yenilenebilir eneriji gibi
sektorler icin dzellikle Gnemli bir sorun haline
geliyor. Glnes ve riizgar enerijisi ile Gretim yapan
enerji sektorinin kiresel kurulu kapasitesinin
2021’den 2030’a kadar dort katina ¢ikacagl tahmin
ediliyor. Bu blyuk artis, kalifiye ¢alisan ihtiyacinin
karsilanmasinda énemli sikintilar yasanacaginin
ve sirketlerin 6nlem mekanizmalarini hizla hayata
gecirmesinin gerekliligini de ortaya koyuyor.

Yetismis ve kaliteli galisanlarin sirkete bagliiginin
artmasinin ¢alisan sirkiilasyonunun dustrtlmesinde
ve sirketin potansiyel calisanlar igin ilgi odagi haline
gelmesinde, ayrica sirketin egitim maliyetlerinin
diusmesinde de etken oldugu bir gergektir. Bu
firsatlarin degerlendirilmesi icin sirketin mevcut
calisanlarin egitim ve gelisimini sektorin ihtiyaglarina
gore dlzenleyerek yeni politikalarla desteklemesi,

bu konuda ¢ok degerli geri bildirimler igeren calisan
gorislerine siklikla bagvurmasi, diinya standartlarinin
stratejik beklentileri arasinda yer almaktadir.

Galisan
memnuniyetini
arttiran faaliyetler
ve hedefler

Odak noktasi
calisanlar olan
insan kaynaklari
politikalar

Oneri sistemini gelistirici
faaliyetler

CGalisan katihmi
CGalisan memnuniyeti anketi
Performans Yonetimi

Calisanlar ve is Ortami Politikalar
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Yenilenebilir enerji sirketleri faaliyette
bulunduklari bolgelerde ek deger saglayabilir ve
ayrica genis bir paydas grubundan kaynaklanan
risk ve firsatlari daha iyi yoneterek strdurulebilir
uygulamalari benimseyerek sirket icin de firsatlar
yaratabilir. Bu kapsamda etki degerlendirme
galismalarinin dnemi blydktdr.

Yenilenebilir enerji sektdriniin etki analizlerinin
kapsamli planlanarak degerlendirme kriterlerinin
kuresel standartlari baz alarak gelistiriimesi,
sirketlerin 6n gorilmesi mimkin olan riskleri
paydas katihmi stratejileriyle faydaya cevirerek
tim taraflarin kazanmasi mimkin olan alt yapi
yatirimlariyla ve yerel toplum destegiyle projeleri
yuritmesi saglanabilmektedir.

Etki Analizi

Kapsamli etki
degerlendirme
calismalari

Uluslararasi
standartlara ve
kodlara uyum

Paydas Katihimi
stratejileri

Farkindalik
Calismalari

Yerel idarelerle
isbirligi

Surdurdlebilirlik politikalari
EBRD isbirligi
Surdurdlebilirlik Endeksleri

Yatirimci Beklentileri

Yenilenebilir Enerjinin adil dagitiimasi ve uygun
fiyatlarla toplumun her kesiminden insanin

bu kaynaga ulagsmasinin saglanmasi sadece

insan haklariyla ilgili degil, ayni zamanda iklim
degisikliginden dogrudan etkilenen dezavantajli
toplumlarla da dogrudan ilgilidir. Strdurulebilir
Kalkinmanin en énemli hedefleri arasinda yer alan
unsur, kirsal alanlarda operasyonlarini sirdiiren
tim eneriji sirketleri icin etkili bir risk unsuru
olarak ele alinmali ve yonetilmelidir.

Temiz ve yenilenebilir enerjiye esit haklarla
erisim saglamak ekonomik ve finansal anlamda
da 6nemli bir kalkinma eylemi olacaktir. Bu
gereksinimin hizla hayata gegirilmesi i¢in uzun
vadeli, givenilir ve strdurilebilir gozimler
Uretilmesi, yatirimlarin tesvik edilmesi, fosil
yakitlardan yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecisi saglayacak gerekli yasa ve yonetmeliklerin
cikartilmasi gerekmektedir. iklim degisikliginin
etkilerine en fazla maruz kalan dezavantajli
toplumlarin temiz ve yenilenebilir enerjiye kolay
ve ekonomik sartlarla ulasmasini saglamanin

en temel yolu temiz enerji Gretiminin
desteklenmesinden gegcmektedir.

isbirlikleri

Cevre Etki
Degerlendirme
Calismalari

Kamu
Politikalarina
Destek

Uluslararasi
isbirlikleri

Surdurdlebilir
Finans Araclari

Yesil tahvil

Surdurulebilirlik Politikalar
Yatirim Komitesi Calismalari
EBRD isbirligi

Paydas Katilmi Stratejileri
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Dijital dontsim c¢agina ait sektorlerden birisi
olan yenilenebilir enerji sektord bu donltsimin
ve degisimin aktorlerinden birisi olmak
durumundadir. Dinamik sekilde buytyen glines
ve rlizgar enerjisi sektorlerinde enerjiyi depolama
ve tedarik zincirinde givenligi saglama gibi dijital
dondsimdn bir pargasi olmayi gerektiren ana
sorunlar bulunmaktadir. Yeni enerji ekonomisi
olarak adlandirilan 21. Yizyilda sorunlarin
¢dzumunde dijital teknolojiyi kullanmak ve
inovasyonu sirket stratejilerinin ana eksenine
koymak zaruri bir durum haline gelmistir.

Tum operasyonel ve stratejik hedeflerin dijital
sureglerinin planlanmasi, verimlilik galismalarina
dahil edilmesi, calisanlarin inovatif distince
seklinin tesvik edilmesi ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilen esnek yapilarin olusturulmasi
sirketleri srdUrulebilir kilan ana unsurlar
arasinda yer almakta ve bu alandaki gelismelere
hizli uyum saglama yetenegi olan sirketler hem
yatirimcilar igin cazip hale gelmekte hem de
emsallerinden hizla farklilasmakta ve rekabet
avantaji saglamaktadir.

Dijital DonUgim
Strateji ve
Politikalari
Sureg Analizleri

Yalin uygulamalar

Oneri Sistemleri

Dijital Donusum Projeleri
Veri toplama slreglerinin dijitallesmesi
Surdurdlebilirlik Strateji ve Politikalari

Egitim ve Ogrenme Siregleri

Yenilenebilir enerji sektord, iklim degisikligiyle
micadeleye yonelik kiiresel cabalarda kritik bir
role sahiptir. Ancak yonetisim alaninda yasanan
zorluklar ve seffaflik konusunda eksikler, sektorin
blyumesini engelleyen 6nemli unsurlar arasinda
yer almaktadir. Finansmanin giderek daha

fazla strdurdlebilirlik arayisi, somut hedeflerle
seffafligin finansal bir deger olarak ekonomilerde
yer bulmasi nedeniyle yenilenebilir enerji
sektorinde kurumsal yonetim ve seffaflik ciddi
paydas beklentileri arasinda yer almaktadir.

Kurumsal yonetim ve seffaflik risk yonetimi

ve tim paydaslar icin deger Uretme firsatlari
sundugu icin tim yatirimcilar tarafindan éncelikli
sayllmaktadir. Uluslararasi standartlarin ve
finansorlerin kurumsal yonetimi ve seffafligi
gelistirmeye yonelik ¢alismalari, 6zellikle
gelismekte olan pazarlarda 6zel sektor
yatirimlarini tesvik etmektedir. Yatirimcilar
cevresel ve sosyal risklerini ydnettigini kanitlayan
ve surdurdlebilirlik performanslarini strekli
iyilestirmeye odaklanan sirketlere daha fazla
guven duymaktadir.

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Sdrdurulebilirlik
Komitesi

Surdarulebilirlik
Stratejileri

Raporlama
faaliyetleri

Surddralebilirlik

Surdurdlebilirlik stratejileri

Risk Yonetim modellerine finans
disi risklerin de dahil edilmesiyle
ilgili caligmalar

Paydas Katihmi Stratejileri

Surddrulebilirlik Raporu
yayinlama hedefi

Endeks galismalari

Tedarik Zincirinin strdurulebilirlik kriterleri baz
alinarak yénetilmesi ve slreglerin bu kriterlerin
dahil edildigi denetimlerle tamamlanmasi
oncelikli sirdarulebilirlik konulari arasinda

yer almaktadir. Avrupa’da gikan yeni yasalar
dogrultusunda enerji sektériinin de dahil oldugu
pek cok sektorde tedarik zincirinde durum
degerlendirmesini yasal bir zorunluluk olarak
kabul eden yeni gelismelerin yansimalari hizli bir
bicimde sektorde etkisini gdsterecek ve yatirimci
beklentileri arasinda yer alacaktir.

Sirketlerin strdurualebilirliginin sadece kendi
strateji ve politikalarini hayata gegirerek
saglanmayacag aciktir. Deger zincirinin her
halkasinda strdarulebilirlik risklerinin azaltilmasi
sirketin is strekliligini saglarken 6nemli bir paydas
beklentisini de karsilamaktadir.

Olgme ve
degerlendirme
faaliyetleri

Etik Kod Calismalari

Politika ve
prosedurler

Satin alma politikasi

Surdurdlebilir
Tedarik Zinciri
Yonetimi Stratejileri
Derecelendirmeleri

Surddrulebilirlik Stratejisi

Uyum calismalari

Paydas Katilimi

Risk Yonetimi
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Ulkeler fosil yakit kullanimindan uzaklasmaya
calistikga yenilenebilir enerji sektori daha
onemli hale gelmektedir. Ancak sektoriin bu
hizli biylGmesi siber glvenlik ve bilgi glivenligi
g6z onlinde bulundurularak yonetilmelidir, aksi
takdirde enerji santrallerinden akilli sayacglara
kadar sektoriin yasam dénglsinde yer alan her
tarld glvenlik agiginin blyuk riskleri dogurmasi
tehlikesi bulunmaktadir.

Dinya capinda yenilenebilir enerji kaynaklarindan
daha fazla elektrik Gretimi saglanmasi,
yenilenebilir enerji varliklarinin giderek daha fazla
kritik altyapi varligi olarak degerlendirilmesine
neden olmaktadir.

Bu riskleri hafifletmek icin, yenilenebilir enerji
sektorinde yer alan sirketlerin siber gtivenlik
aciklarina iliskin net bir anlayis gelistirmeleri,
riskleri minimize etmek icin gerekli adimlari
planlamalari ve siber tehdit ortamina uygun
olarak siber gtivenlik yaklasimlarini gelistirmeleri
gerekiyor.

Risk Yonetimi
Calismalari
Dijital Donugiim
Projeleri

Surdurdlebilirlik Stratejisi

Surdurdlebilirlik Politika ve Eylem
Planlari

Karbon notr olma hedefinin entegre enerji
sistemlerinin glvenilirligini sikintiya soktugunu
biliyoruz. Bu nedenle IES projelerinin kapsamli
risk degerlendirmesinin yapilmasi yatirimcilarin
ana beklentileri arasinda yer almaktadir.

Entegre ve guvenilir enerji sistemleri, yenilenebilir
enerji sektoriniin geleceginde firsatlar yaratacak
unsurlar barindirmaktadir. Ancak bu siregte
sistemlerin tasarimlari, isletiimesi ve planlamalari
cok tarafli faydalari ongorilerek analiz edilmeli ve
bu karmasik yapilarin riskleri minimize edilmelidir.

Risk Yonetimi
Galismalari

isbirlikleri

Operasyonel Stratejiler

On degerlendirme ve etiit
calismalari

Gelismekte olan ulkelerde yenilenebilir enerjiyle

ilgili regilasyonlarin ve tesviklerin gelismis Glkelerin
gerisinde kalmasi, Turkiye'deki sektér oyunculari igin
risk olusturmaktadir. Ancak halka acik sirketlerde
beklentilerin yiksek olmasi, yasa ve yonetmeliklerin
de 6tesinde performans beklentileri sirketlerin
vizyonlarini genis tutmalarini ve kiiresel gelismeleri iyi
ve zamaninda takip etmeleri anlamina gelmektedir.

Kiresel standartlari ve kodlari rehber alarak
planlanan stratejiler ve verilen taahhutler
uluslararasi tesviklerin yolunu agmakta ve
sirketin buytime hedeflerini daha kisa strede
yakalamasini saglamaktadir.

Kamu isbirlikleri
Uyum siregleri

Uluslararasi
Standartlar ve
Gonulla Kodlara
Uyum

Surdarulebilirlik
Stratejileri

EBRD isbirligi

Yesil tahvil

Hem yatirm hem de istihdam saglama agisindan
onumuzdeki yillarda hizla biytimesi beklenen
yenilenebilir enerji sektori istihdam agigina ¢ozim
bulmak ilgili paydaslarla koordinasyon saglamalidir.
2030 yilina kadar enerji sektériinde 14 milyon yeni
istihdam olanagi 6n gorildiga belirtiimektedir.
Yenilenebilir enerji sektori bu konuda hazirliklarini
yapmali, faaliyette bulundugu bolgelerde yerel
istihdama katkida bulunmak icin yeni ¢dziimlerde
yeni isbirliklerine gitmelidir.

Yerel istihdama saglanan katkinin dolayli
ekonomik kalkinmanin bir parcasi olmak anlamina
geldigini biliyoruz. Bununla birlikte faaliyette
bulundugumuz bolgelerde “sosyal onay” adina da
onemli ve olumlu katki saglayan bir bashk olarak
degerlendirilmektedir.

insan kaynaklari
politikasi

Calisanlar ve is
Ortami Politikasi

Sdrdurdlebilirlik
Stratejisi

isbirlikleri

Paydas Katilmi

Egitim ve Ogrenme Araglarinin
gelistiriimesi

Paydas Diyalog Platformlari ve
Geri Bildirim Mekanizmalari

Yerel idareler ve Universitelerle
isbirlikleri

GiRi$

GALATA WIND'DE
SURDURULEBILIRLIK

YENILENEBILIR ENERJi
YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

GEVRE VE iKLIM
DEGISIKLIGI

CALISANLARIMIZ

YONETiSIM

KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 2021 INDEKSI
BM KIS INDEKSI

SASB INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI

Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu

34



Yesil enerji olarak adlandirilan yenilenebilir

enerji Uretimi dogrudan Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile ilgilidir. Bunun
yaninda fosil yakit kullanimi sadece cevresel bir
sorun degil, ayni zamanda ekonomik bir problem
olarak da toplumlarin ve ekonomilerin karsisinda
durmaktadir. Yenilenebilir enerji Gretiminin

kamu kuruluslar tarafindan tesvik edilmesi

ve uluslararasi yatirimcilarin beklentilerini
karsilayacak gelismelerin sektore entegre edilmesi
icin gerekli yapilarin olusturulmasi onceliklidir.

Surdurdlebilirlik ydonetimi ile ilgili stregleri sirketin
yonetim mekanizmalarina entegre edebilen
yenilenebilir eneriji sirketlerinin sirdiralebilir
finans kaynaklarina ulagimi mimkin olmaktadir.
Bu dogrultuda gereken diizenlemeler ve yapisal
degisiklikler yapiimalidir.

Sdrdurulebilirlik
Yonetimi

Sdrdurulebilirlik
Komitesi

Yatirim Komitesi
Surdardlebilirlik
Stratejisi ve

Politikalar

Oncelikli Odak
Alan Calismasi

Surdurdlebilirlik Stratejisi
Surdurdlebilirlik Hedefleri
Yesil tahvil

EBRD isbirligi

UYELIK VE IS BIRLIKLERI

Uyelikler

TUREB — Tirkiye Ruzgar Enerijisi Birligi

EUD — Eneriji Ureticileri Dernegi

GUYAD - Eneriji Yatirimcilari Dernegi

GUNDER - Uluslararasi Glines Enerijisi Toplulugu, Turkiye Bélim
ETD — Enerji Ticareti Dernegi

TKYD — Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi

TUYID - Yeni Yatinmci iliskileri Dernegi

DEK — Dinya Enerji Konseyi

DEIK — Dis Ekonomik iliskiler Kurulu

UNGC Global Compact — BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

is Birlikleri
Aydin Dogan Vakfi

Yuvam Diinya iklim Degisikligi ile Miicadele Dernegi

SKD — is Diinyasi ve Sirdirilebilir Kalkinma Dernegi

T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhg;

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MudurlGga

Sabanci Universitesi

Bahgesehir Universitesi
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PAYDAS KATILIMI

Galata Wind surdirulebilirlik stratejisi dogrultusunda sirkete ve tim paydaslarina fayda saglayacak kararlar alir ve paydaslarinin geri bildirimlerini
degerlendirerek performansini gelistirici faaliyetlere imza atar. Galata Wind’in paydas katimi stratejisi “sor, 6gren, yanit ver” dongusu icinde strdardlen,
surekli 6grenmeye acik, gelisim alanlarini izleyen, alinan kararlardan etkilenen paydaslarin 6n degerlendirmelerini karar slreclerine entegre eden bir yapi
Gzerine kurgulanmistir. Galata Wind'in kilit paydaslari 2022 yilinda AA1000SES standardinin 6nerdigi metodoloji kullanilarak belirlenmistir.

SiVIL TOPLUM
ORGUTLERI
HISSEDARLAR VE TEDARiKCiLER
YATIRIMCILAR
FiKiR LIDERLERI CALISANLAR MUSTERILER
DEVLET YEREL

KURUMLARI TOPLUM
ULUSLARARASI
KURULUSLAR

SEKTOREL
KURULUSLAR
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Kilit Paydaslarimizla Diyalog Platformlari o

GALATA WIND'DE
SURDURULEBILIRLIK

YENILENEBILIR ENERJi
YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

Genel Kurul Toplantilari, Bilgilendirme Sunumlari, Yatirimci Toplantilari, Analist sunumlari, E-posta, Biltenler, Faaliyet Raporu ve ilgili Duzenli
geri bildirim mekanizmalari CEVRE VE iKLIM
DEGISIKLIGI
Toplantilar, Seminerler, ishirlikleri, Sosyal Medya Kanallari Duzenli
CALISANLARIMIZ
Bilgilendirme toplantilari Yilda en az bir kez
YONETiSIM
insan Kaynaklari Uygulamalari, Anketler, Etkinlik ve Toplantilar, Sosyal Medya Kanallary, ig iletisim Toplantilari, Géniilliiliik Programlari, Dizenli

E-Posta ve Bilgilendirme Toplantilari, is Saghigi ve Givenligi toplantilari, Egitim ve Gelisim Programlari

Toplantilar, Bilgilendirme E-Postalari, Geri Bildirim Mekanizmalari, Sosyal Medya Kanallari Dizenli LT PEREORMANS

GOSTERGELERI
Kamu Politikalarinda Sektérel Yuvarlak Masa Toplantilari, Geri Bildirim Mekanizmalari Duzenli

GRI 2021 INDEKSI
Derecelendirme galismalari, toplantilar, sosyal medya kanallari, toplantilar, isbirlikleri Duzenli &M Kis INDEKS]
Toplantilar, Sosyal Medya Kanallari, isbirlikleri ve Uyelikler Dizenli SASB INDEKSI
N . R . . SURDURULEBILIRLIK
Isbirlikleri, Sosyal Medya Kanallari, Gonulltlik Programlari Dizenli UYUM RAPORU INDEKSI
Etki Degerlendirme Toplantilari, Geri Bildirim Mekanizmalari, Yerel idare isbirlikleri, Bilgilendirme Toplantilari Diizenli ve ihtiyag

Dogdugunda

Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu
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YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI

VE RISK YONETIMI

&€ Galata Wind sorumlu

yatirim politikasi,
surdurulebilirlik
taahhtdinin 6nemli
bir parcasidir. Sirketimiz,
cevresel sorumluluga ve
toplumsal kalkinmaya
oncelik vererek ve iyi
yonetisimi tesvik ederek
daha surdurulebilir bir
gelecek insa etmek icin
calismaktadir. 7’

Yenilenebilir enerji sirketleri, fosil yakitlara strdirilebilir
bir alternatif sunduklari icin distk karbon ekonomisine
geciste cok dnemli bir rol oynamaktadir. Tuketiciler
glnlik yasamlarinda kullandiklari Griinlerin cevresel
etkilerinin daha fazla farkina varmaya basladikca, sirketler
de temel degerleri ve slrdurulebilirlik hedefleriyle
uyumlu, sorumlu yatirim politikalari benimseme
ihtiyacinin farkina varmaktadir. Biz de Galata Wind olarak
sirketimizin vizyonuyla uyumlu bir sekilde sirdurulebilir
bir sirket olmaktan taviz vermeden yatirim kararlarimizi
almak amaciyla sorumlu yatirim politikasi olusturduk.
Politikamiz U¢ temel prensip Gzerine kurulmustur.

Yatinmlarda Cevresel Sorumluluk: Bir yenilenebilir
enerji sirketi olarak gevreyi korumanin kritik Gneminin
farkindayiz. Galata Wind'in strdirulebilir yatirrm
politikasi cevreye olumlu etkisi olan ve karbon ayak izinin
azaltilmasina katki saglayan yatirimlar igin tasarlanmistir.
Galata Wind, rizgar ve glines basta olmak lzere

sadece temiz kaynaklardan enerji Greten projelere
yatirim yapmaktadir. Sirketimiz ayrica operasyonlarinda
ve tedarik zincirinde strdirdlebilir uygulamalar

hayata gecirerek cevresel etkisini en aza indirmeyi
amaclamaktadir.

Yatinmlarda Toplumsal Kalkinmaya Katki: Galata
Wind, yatirim politikasi ile toplumsal kalkinmaya dikkat
cekmeye ve tim yatirimlarin toplumsal kalkinmaya

%

destek vermesinin dneminin altini gizmeye kararlidir.
Sirketimiz yatirimlarini yonlendirdigi projelerin ayni
zamanda bolge halkina fayda saglamasi, ekonomik ve
sosyal kalkinmayi tesvik etmesine 6zellikle dikkat etmekte
ve “sosyal onay!” yatirim planlarinin en 6nemli parcasi
olarak gérmektedir. Ayrica Galata Wind faaliyetlerinin
yasam donglsu boyunca toplumun cikarlarinin dikkate
alinmasini saglamak amaciyla yatirim yapilan projelerin
her fazinda gerekli planlamalari yapar ve paydas diyalog
platformlarini bu dogrultuda kullanir.

Yatinmlarda Kurumsal Yonetim Yaklagimi: Galata
Wind slrdUrulebilir yatirnm hedefini hayata
gecirebilmenin en dnemli etkenlerinden birisinin de
kurumsal yénetisim olduguna inanmaktadir. Bu nedenle
Sirketin yatirim politikasi, tim yatirim kararlarinda
seffafligl, hesap verebilirligi ve etik davranisi tesvik
edecek sekilde tasarlanmistir.

Galata Wind sorumlu yatirim politikasi, strdirulebilirlik
taahhidunin énemli bir pargasidir. Sirketimiz, cevresel
sorumluluga ve toplumsal kalkinmaya oncelik vererek

ve iyi yonetisimi tesvik ederek daha sirdurdlebilir bir
gelecek insa etmek icin calismaktadir. Ulkemizde de

daha fazla sayida sirket sorumlu yatirim politikalari
benimsedikce, disik karbon ekonomisine gegisin
hizlanacagina ve daha slrdurulebilir bir gelecege bir adim
daha yaklasacagimiza olan inancimiz tamdir.
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YATIRIM KOMITESiI VE SURDURULEBILIRLIK

Sirketin yatirim komitesi, yatirim sirecinin
gbdzetiminden ve tUm yatirimlarin sirketin degerleri

ve surdirulebilirlik hedefleriyle tutarli olmasini
saglamaktan sorumludur. Komite ayrica yatirimlarin
yUrurlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglar.

£t Galata Wind Yonetim Kurulu,
sirketin yaptigi yatirimlarin
surdurulebilirliginin
saglanmasi, yatirm
risklerinin ongorulerek
objektif bicimde Ust
dizeyde degerlendirilmesi
ve sonuclarinin Yonetim
Kurulu’na zamaninda
ulastirilmasi, kaynaklarin
verimli kullanimi ve
stratejik yatirimlarin sirketin
cevresel, sosyal ve yonetisim
hedefleriyle uyumunun
gozetilmesi dogrultusundaki
vizyonu ve surdurulebilirlik
stratejileriyle ilgili alinan
kararlar sonucunda Yatirm
Komitesi’ni olusturmustur. 57

Komite’nin amaci, Galata Wind’'nin yatirim
kararlarini alirken dogru ve sirket stratejilerine
uygun bigimde suregleri ydnetmesini, yatirim
politikalarinin belirlenmesini, yatirrmlarin
Sirketin CSY risklerinin dngorilerek

alinmasini ve bununla ilgili Yonetim Kurulu’na
gerekli risk analizlerinin sunulmasini ve
yatirimlarin gézetiminin saglanmasidir.

Komite Yonetim Kurulu’na yatirimlarla ilgili
komitenin goruslerinin yani sira yatirm
kararlarini etkileyebilecek diger Yonetim
Kurulu Komiteleri’nin (Kurumsal Yonetim,
Strdurlebilirlik, insan Kaynaklari, Riskin Erken
Saptanmasi gibi) gorislerini de degerlendirerek
sunmakla ve dnerilerde bulunmakla

yUukUumladdar.

Yenilenebilir Enerji Yatirnmlan

Galata Wind'in 2022 yilindaki RES Uretimi 2021
yilina kiyasla %7,4 artis gdstermis ve 741.347
MWh'a ulasmistir. GES Uretimi ise yaklasik
51.944 MWh olarak gerceklesmistir. Taspinar
RES’in operasyonel ve yatirim agisindan tam bir
Uretim yili gecirmesi yoninde beklentilerimiz
gerceklesmis ve Taspinar RES 2022 yilinda
183.440 MWh elektrik Gretmistir (2021:
146.700 MWh).

ikinci hedefimiz ise Hibrit GES kurma
faaliyetlerine baslamakti. 2022 yilinda bu

projede ilerleme kaydedilmis, projeye verilen

avans bedelleri dahil 108,8 milyon TL yatirim
yapilmistir. 2023’Un 3. ceyreginde faaliyete
gecmesi planlanan Hibrit GES projesi, yaklasik
17 MW g ile kismen devreye alinacaktr.

BlylUme stratejisi kapsaminda yurt ici ve yurt
disinda satin alma olanaklarini da yakindan
izleyen Galata Wind, 23 Eylul 2022 tarihinde
Mugla ilindeki 13,6 MW’lik Alapinar Rizgar
Elektrik Santrali’nin lisansina sahip olan sirketin
paylarinin devralinmasina iliskin sézlesmeyi
imzalamis ve pay alim islemlerini tamamlamistr.
Sirket, ayrica mevcut santrallerinde kapasite
artirim imkanlarina da odaklanmigtir. Bu
dogrultuda Taspinar RES i¢in 01.09.2022
tarihinde 13 MW’lik kapasite artirimi igin
EPDK'dan uygunluk onayr alinmistir. Bu kararla
mevcut 14 tlrbini bulunan Taspinar RES'e
mekanik (MWm) ve elektrik (MWe) glic olarak
2 adet yeni turbin eklenebilecektir. S6z konusu
tUrbinleri 2023 yili sonuna kadar devreye alma

hedefi ile calismalar devam etmektedir.

Sirket 2022 yilinda Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD) ile bir kredi anlasmasi
imzalamistir. Anlasma 45 milyon ABD dolari
tutarinda ve 2029 yili vadeli olup, sirketin
blylme vizyonu dogrultusunda, halihazirda
faaliyette olan riizgar santrallerinde 3 yil icinde
yapilmasi planlanan kapasite artislarini finanse

etmek Uzere kullanilacaktr.
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RISK YONETIMI

Galata Wind'de kurumsal risk yonetimi, finansal,
operasyonel, stratejik, bilgi teknolojileri, strddrulebilirlik,
is saglig ve glvenligi ve uyum risklerini izlemek icin tesis
edilmistir. Bu riskler, Sirket’in ilgili ydneticileri tarafindan
izlenerek yonetilmektedir. Galata Wind'in I1SO Entegre
Yonetim Sistemi kapsaminda genel isletme yapisi ve
sureglerle ilgili riskleri belirlenmekte, degerlendiriimekte
ve dnceliklendiriimektedir. Bu risklere iliskin olasiliklar ve
kontrol etkinliginin derecesi belirlenmektedir. Risklerin
kasitli olup olmadigi ve gerceklesip gerceklesmedigi

gibi hususlar, olasi olaylar, egilimler veya benzer
faktorler dikkate alinmaktadir. Risklerin yonetiminde ve
islenmesinde gesitli ydntemler kullaniimaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 09.08.2021 tarihli
Yonetim Kurulu karari ile Tark Ticaret Kanunu’nun 378.
maddesine ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi'ne
(11-17.1) gore olusturulmustur. Komite, 2022 yili konsolide

finansal tablolarinin goristlecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na kadar gorevde olacaktir. Komitenin olusumu,
Kurumsal Yonetim bolimande belirtildigi gibidir.
Komitenin Faaliyetleri Yonetim Kurulu blnyesindeki Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci, Galata Wind’in
varligini, gelisimini ve devamini tehlikeye atabilecek
operasyonel, stratejik ve mali riskler ile strdurdlebilirlik
ve uyum risklerini erken tespit etmektir. Ayrica, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemleri alip uygulamakta,
risk yonetimi slreclerinin gergeklestirilmesi icin gerekli
politikalari gelistirmekte ve Sirket’in risk alma profiline
uygun olarak riskleri yonetmekte ve raporlamaktadir.
Komite, risk yonetimi stratejilerini esas alarak, risk
yonetimi politikalarini, uygulama yontem ve sistemlerini
belirlemek, uygulamak ve bunlara uymak igin etkin i¢
kontrol sistemleri tasarlamaktan sorumludur. Komite, risk
izleme islevini etkin bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli gordiglinde ilgili departmanlardan bilgi, goris ve
rapor talep edebilir.

Stratejik Risk Yonetimi Planlamasi (2022-2023)

Kisa-orta ve uzun vadeli
hedeflerin belirlenmesi

STRATEJi

Finansal Planlamalar
ve Sermaye Tahsisi

FINANSAL

OPERASYONLAR

Finansal riskler de 6ngorilerek
stratejileri destekleyen
operasyonel planlarin yapiimasi

Risk yonetimi planlarinin
hayata gegirilmesi

Risk Faktorleri

Galata Wind'in risk perspektifi, cesitli kural ve
dizenlemelere uygun olmasi nedeniyle etkin bir
sekilde yonetilmektedir. Faaliyet alanina, dlcegine ve
isletme yapisina gore riskleri stirekli olarak gbzden
gecirilmekte ve yeniden degerlendirilmektedir.
Asagida bazi temel faktérler belirtiimektedir. isletme
gelistikce Sirket’in riskleri de artacak ve bu nedenle
burada belirtilenlerle sinirli kalmayacaktir. Galata
Wind, finansal olan ve olmayan risklerin ortaklasa
degerlendirildigi Dogan Holding Risk Yonetimi Grubu
tarafindan desteklenmektedir. Bununla birlikte 2022
yilinda strddrdlebilirlik alanindaki dnceliklerini de
uluslararasi metodolojilere uygun bicimde belirlemis
ve bu oncelikli odak alanlarla ilgili risk ve firsatlarini
da internet sitesi zerinden aksiyon planlariyla birlikte
yayinlamistir. Galata Wind, risk yonetim modeli
kapsaminda finans disi risklerin ele alinmasiyla ilgili
calismalarini 2023 yilinda da genisleterek slrdirecektir.

( Siirekli Gelisim, Riskin Degerlendirilmesi, Olgiilmesi ve Gozden Gegirilmesi )
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Finansal Riskler

Galata Wind, faaliyetleri nedeniyle gesitli finansal
risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski
(kur riski, gercege uygun deger riski, fiyat riski ve
faiz orani riski dahil), kredi riski ve likidite riskidir.
Sirket’in genel risk yonetimi programi, finansal
piyasalardaki oynaklig ve Sirket’in finansal
performansi Gzerindeki olasi olumsuz etkileri en
aza indirmeyi amaclamaktadir. Maruz kalinan
cesitli risklerden korunmak icin tirev finansal
araclardan sinirli olarak yararlaniimaktadir. Kur
Riski Galata Wind, Sirket’in ticari islemlerine
bagli olarak kur riskini aktif olarak takip
etmektedir. Yabanci para cinsinden kredi
tutarlarinin yerel para birimine gevrilmesi
nedeniyle kur degisikliklerinden kaynaklanan
kur riski mevcuttur. Bu riskler, déviz pozisyonu
ve tlrev araclarin analizi ile izlenmekte ve
sinirlandiriimaktadir. Ayrica TL cinsinden
tahsilatlarin tamami glinltk olarak dovize
cevrildigi icin kur riskini azaltmak amaciyla dogal

riskten korunma mekanizmasi uygulanmaktadir.

Faiz Orani Riski

Galata Wind'in, Sirket’i faiz orani riskine maruz
birakan finansal yikimlaltukleri bulunmaktadir.
Halihazirda finansal yakdmlaltkler, piyasaya gore
oldukga dislk seviyede kalan sabit ve degisken
faizli bor¢clanmalardan olusmaktadir. Galata
Wind, faiz swaplari ve sabit getirili finansal

araclar ile faiz orani riskini de azaltmaktadir.

Kredi Riski

Finansal varliklarin mulkiyeti, s6zlesme
sartlarini yerine getirmeyen karsi tarafin
riskini tasimaktadir. Galata Wind, bu
riskleri s6zlesme yapilan her bir karsi
taraficin (iliskili taraflar haric) ortalama
riski sinirlayarak ve gerektiginde teminat

alarak karsilamaktadir.

Likidite Riski

Galata Wind'in mali durumunu takip ederken
mali hassasiyetler titizlikle gdzetilmektedir.
ihtiyath likidite riski ydnetimi, yeterli miktarda
nakit teminini, uygun kredi imkanlariyla fon
saglamayi ve kisa pozisyonlari kapatabilme
yetenegini icermektedir. Bu nedenle Sirket’in
nakit akisini dengelemek icin mevcut nakit
rezervleri veya nakit girisleri, Sirket’in

nakit cikislari ile zamaninda eslesecek
sekilde izlenmektedir. Is ortaminin dinamik
dogasi geregi Galata Wind, kredi limitlerini
kullanilabilir durumda bulundurarak fon
saglamada esneklik saglamaya calismaktadir.
Finansmanla iliskili likidite riski, nakit giris

ve cikislarindaki dengesizlikler ve vade
doénemine iliskin nakit akisi tutarsizliklar
nedeniyle finansman yukimluliginin makul
bir maliyetle yerine getirilememesini ifade
eder. Galata Wind, Sirket’in tirev olan ve
olmayan finansal yukimlaliklerinin vade

dagilimini takip etmektedir.

Sermaye Riski Yonetimi

Galata Wind'in sermayeyi yonetirken
hedefleri, hissedarlara getiri olusturmak,
diger hissedarlara fayda saglamak ve sermaye
maliyetini azaltmak amaciyla optimal
sermaye yapisini sirdidrmek icin Sirket’in
varliginin devamini saglamaktir. Sermaye
yapisini korumak veya yeniden diizenlemek
icin Sirket, hissedarlara 6denen temetti
tutarini degistirebilir, sermayeyi hissedarlara
iade edebilir, yeni hisseler cikarabilir ve

borcunu azaltmak icin varliklari satabilir.

Sirket, net borg/toplam sermaye oranini
kullanarak sermaye yeterliligini ve risklerini
izlemektedir. Net borg, toplam borg
tutarindan nakit ve nakit benzerleri, donem
kari vergi yuktumlalukleri, ertelenmis vergi
yukdmlaltkleri ile tirev finansal araglardan
dogan yukumluliklerin distlmesi suretiyle
bulunmaktadir. Toplam sermaye, konsolide
finansal durum tablosunda gdsterilen ana

ortakliga ait toplam 6zkaynak rakamidir.
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FINANS DISI RiSK YONETIMI

Finans disi risk yonetimi ya da Surddrulebilir Risk
Yonetimi yaklagimi sirketlerin sosyal ve gevresel
sorunlarla bas etme ya da ¢6zimdin bir parcasi olma
istek ve yeteneklerini ortaya koyan bir yaklasim ve ilgili
sireclerin yonetimi olarak tanimlanmaktadir.

Galata Wind’de kurumsal risk yonetimi, kurumsal
yonetisim ilke ve degerleri kapsaminda ele alinan belirli
bir kontrol ve yonetim yaklasimiyla ele alinmaktadir.

Risk yonetimi sirketimizde Yonetim Kurulu’na bagli

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin yaninda Kurumsal
Yonetisim ve Surdirdlebilirlik Komiteleri tarafindan da
izlenmekte, uluslararasi kabul gérmus yontemlere (COSO
2017 ve ISO 31000:2018) dayanarak Dogan Holding i¢
Denetim Birimi’ne bagli olarak yonetilmektedir.

i¢ Denetim ve i¢ Kontrol Faaliyetleri

Galata Wind’de heniz bir i¢ denetim departmani
bulunmamakla birlikte, risk bazli degerlendirmeler ile
sistem ve sirecler, bilgilerin bUtUnlGgu ve tutarlilig

ile zamaninda kullanilabilmesini ve korunmasini
saglamak amaciyla Dogan Holding’in i¢ Denetim
Departmani’'nda Galata Wind 6zelinde gorevli bir
calisan tarafindan gozden gecirilmektedir. Mali
raporlama sisteminin guvenilirligi, Sirket’in yatinm ve
isletme strecindeki faaliyetlerinin yasal ve sirket igi
dizenlemelere uygunlugu, faaliyetlerinin etkinligi ve
verimliligi, bilgi sistemlerinin glivenligi ve glvenilirligine
yonelik denetimler gerceklestiriimektedir. Bu amagla
2022 yilinda, Sirket’in kalite yonetim sistemine ve

ilgili ISO standartlarina uygun olarak i¢c denetimler
gerceklestirilmis, ayrica enerji santrallerinin de denetimi
yapilmistir. Sirket’in kendi ic denetim departmani
olmadigindan, konuyla ilgili calisan, dogrudan mevzuata
ve uluslararasi standartlara uygun olarak Denetimden
Sorumlu Komite’ye raporlama yapmaktadir. i¢ kontrol

faaliyetleri devam eden bir sireg oldugu igin, sistemin
anlik degerlendirme ve incelemeleri igin gesitli
onlemler mevcuttur. Yoneticiler ve calisanlar tarafindan
gerceklestirilen ic kontrol sistemi ana savunma hattini
olustururken, CFO ise dogrudan operasyonel diizeyde
calisarak ikinci bir savunma hatti olusturmaktadir.

Operasyonel Riskler

Uyum Riski

Galata Wind oldukga regule bir sektorde faaliyet
gostermektedir. Sirket’in ana faaliyet konularina iliskin
dizenleme ve denetleme yetkisi EPDK’ya (Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu) aittir. Bu baglamda Sirket, EPDK
tarafindan mevzuatta yapilacak tim degisikliklere
uymakla yukumladar. Sirket, tim faaliyetlerini 6zellikle
6446 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu’na ve 5346 sayil
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amach Kullanimina iliskin Kanun’a ve ilgili ikincil mevzuata
uygun olarak yurtutmektedir. Galata Wind ayrica,
santrallerini isletmek icin iletim Sistemi isletmecisi TEIAS
ve Dagiim Sistemi isletmecileri YEDAS ve ARAS EDAS
tarafindan yayinlanabilecek yonetmelik, genelge, yonerge
ve gorislere uymakla yakimludar. Bunun disinda

Galata Wind, uyum mekanizmasini ¢coklu bakis acisiyla
ele almakta ve diinyadaki sirduruilebilirlik standartlari,
kodlari ve kiresel gelismelerle ilgili basliklari da izleyerek
bunlara da uyum saglamak icin siireclerini diizenli olarak
gbzden gecirmektedir.

Hukuki Riskler

Sirket’in olagan faaliyetleri kapsaminda Galata

Wind aleyhine yasal islem baslatilabilir ve Sirket

tahkim kararina tabi tutulabilir. Sirket’in musterileri,
tedarikcileri ve/ veya calisanlari, Gglncu kisiler tarafindan
baslatilabilecek hukuki islemlere taraf olabilir. Sirket,
kendi istegiyle isten ayrilan veya is akdi Sirket tarafindan

feshedilen calisanlarin Sirket aleyhine acabilecekleri fazla
mesai Ucreti, tazminat talepleri ve/veya Sirket faaliyetleri
ile ilgili farkli davalara konu olabilir. Ayrica, EPDK’nin
alacagi kararlar Sirket faaliyetlerini de etkileyebilecek
olup Sirket, EPDK dahil diger dizenleyici kurumlar
tarafindan verilen kararlara karsi dava agmak zorunda
kalabilir ve bu davalarin Sirket aleyhine sonuclanmasi
mimkanddr.

Bilgi Teknolojileri Riski

Galata Wind bilgi teknolojileri altyapisinin etkin ve
kesintisiz calismasi Sirket faaliyetleri icin hayati 6Gnem
tasimaktadir. Sirketin enerji santralleri blyuk 6lcide
otomatiktir. Sistem ve sebekelerde ariza ve kesintiler
olabilmektedir. Sirket’in bilgi islem sistemlerindeki
kesintiler, Sirket’in Gretim kapasitesinin yani sira idari,
sinai, ticari ve mali kontrol sistemlerinde de sorunlara yol
acabilmektedir. Bu sebeple santrallerin internet, sistem
ve ag altyapilari yedekli hale getirilmistir. Belli araliklarla
fiziken kayit alinmakta ve saklanmaktadir. ISO 27001:2013
Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda surekli izleme
mekanizmalari ve aksiyon planlari mevcuttur. 2022
yilinda tim Galata Wind galisanlari Bilgi GUvenligi online
egitimlerini tamamlamistir.

Siber Saldiri Riski

Biyiyen kuresel bir risk olarak Galata Wind siber
saldirilara maruz kalabilir ve Sirket faaliyetleri
kesintiye ugrayabilir. Sirket, siber saldirilar sonucunda
faaliyetlerinde meydana gelen kesintiler nedeniyle
kisisel verilerin korunmasi gibi gizlilik yaktamlaliklerini
ve sOzlesmeden dogan yukimlullklerini yerine
getiremeyebilir ve bu da Sirket aleyhine yasal ve
sozlesmeden dogan yaptirimlar uygulanmasina
neden olabilir. 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayili
Cumhurbaskanhgl Genelgesi kapsaminda,
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kamu kurumlari ve enerji sektorl de dahil kritik
altyapi hizmetleri sunan isletmecilerin almasi
gereken bilgi ve iletisim glvenligi 6nlemlerini
iceren “Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi”
24.07.2020 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir.
Ayni Genelge kapsaminda, kritik altyapi
hizmetlerini saglayan yukarida bahsi gecen
isletmecilerin uymasi ve uygulamasi gereken
protokolleri duyurmak amaciyla Ekim 2021'de
“Bilgi ve iletisim Glvenligi Denetim Rehberi”
yayimlanmistir.

Galata Wind, tum siber glivenlik altyapisini

bu rehber ile uyumlu hale getirerek 2022

yllinda denetimlerden basariyla gegmistir. Bu
denetimler her yil tekrarlanacaktir. Ayrica, Ulusal
Siber Olaylara Midahale (USOM) yonetmeligi
kapsaminda, 2019 yilinda Sirket blinyesinde Siber
Olaylara Midahale Ekibi (SOME) kurulmustur.
Galata Wind, akredite firmalar araciligiyla
periyodik olarak penetrasyon testlerinden
gecmekte, tim ag iletisimlerini stirekli olarak
izlemekte, analiz etmekte ve (gerekirse)
sinirlandirmakta ve SOME vasitasiyla midahale
etmektedir.

Nitelikli Calisan Riski

Galata Wind’in performansi, deneyimli ydonetim
ekibine ve diger kalifiye galisanlarina bagldr.
Sirket’in santrallerinin verimliligi ve performansi,
teknik ve idari gorevlerde bulunan galisanlarin
nitelikli ve yeterli deneyime sahip olmasiyla
dogrudan iliskilidir. Ozellikle son derece tehlikeli
kategorideki santrallerde rutin operasyonlarda ve
daha da 6nemlisi acil durumlarda galisan teknik
ekibin yeterli beceri, deneyim ve uzmanlhga
sahip olmasi hayati bir gerekliliktir. Bu nedenle
deneyimli calisanlarin istihdam edilmesi, Sirket
faaliyetlerinin kesintisiz yirGattlmesi agisindan

son derece dnemlidir. Sirket’in faaliyetlerini
yurutebilmesi icin ihtiyac duydugu mihendis,
tekniker, idari memur ve yonetici kadrosu
acisindan sektor oldukga rekabetcidir.

Alt Yiiklenici Riski

Galata Wind, guvenlik hizmetleri ve eneriji
santrallerinin bakimi gibi hizmetlerin

saglanmasi icin alt yuklenici / hizmet tedarikgisi
kullanmaktadir. Sirket, alt yiklenicilerin
calisanlarinin is Sagligi ve Guvenligi (iSG)
mevzuatina uymamasindan ve alt ylklenicilerin
kendi galisanlarinin maaslarini, SGK primlerini
veya iscilik Gicretlerini 6dememelerinden, Is
Kanunu uyarinca mistereken ve muteselsilen
sorumludur. Ayrica Sirket, alt ylklenicilerin Sirket
adina yaptiklari isle ilgili olarak sebep olacaklari
her trll zarar ve ziyandan da alt yUklenicileri

ile mugstereken ve muteselsilen sorumludur. Bu
riski minimize etmek amaciyla Sirket, hizmet
aldigi tim alt yiklenicileri ile ISG Taahhitnamesi
imzalamaktadir.

is Saghigi ve Giivenligi (iSG)

Sirket’in elektrik tiretim santralleri ISG agisindan
“cok tehlikeli” kategorisinde yer almaktadir.

Bu nedenle operasyonlar sirasinda kazalar
meydana gelebilmekte veya aksamalara neden
olacak tehlikeli durumlar ortaya cikabilmektedir.
Salt sahalarinda/trafo sahalarinda patlama,
kontrol binasinda, rizgar turbinlerinde ve/

veya glines panellerinde yangin gibi olaylarin
yani sira elektrik carpmasi gibi is kazalar da
karsilasilan riskler arasindadir. Galata Wind, bir
kurumu olusturan en temel ve degerli bilesenin
calisanlari ve diger ilgili taraflar oldugunu bilerek,
bu riskleri gok ciddiye almakta ve ¢alisanlari
arasinda iSG bilincini olusturmak ve siirekliligini
saglamak icin egitimler dlizenlemektedir.
Kazalari, meslek hastaliklarini ve zararlari en aza

indirecek, glvenli ve saglikli bir galisma ortami
yaratacak ve bunlarin strekliligini saglayacak
programlar mevcuttur. Bu riskler, ISO 45001:2018
sertifikali ISG Yonetim Sistemi kapsaminda

ayrica siniflandirilmakta ve izlenmektedir. Galata
Wind kendi blinyesinde, santrallerin 3 ayda

bir denetimini yapan ve bulgularini CEOQ’ya
raporlayan bir ISG Uzmani da bulundurmaktadir.
Yil icerisinde hazirlanan Acil Durum Eylem
Planlari ile Risk Degerlendirme Raporlari hem
santrallerden sorumlu olan Ortak Saglik Glavenlik
Birimleri (OSGB) hem de bagimsiz danisman
firmalar nezdinde surekli olarak denetlenmekte
ve glincellenmektedir.

iklim Riski

Yenilenebilir Gretim, iklim riskinden yakindan
etkilenmektedir. Rlzgar olusumu, giines
isinlarinin yeryzine garpmasinin dogrudan

bir sonucudur. Kiiresel 1sinma giines isinlarinin
yogunlugunu ve acisini degistirmekte,

boylelikle de riizgar olusumlarini dolayli olarak
etkilemektedir. Galata Wind, kiresel isinmayi

en blyuk iklim riski olarak gormektedir. Sirket’in
varliklari, ktresel isinmanin dogrudan bir sonucu
olan kasirga ve/ veya hortum seklindeki ani
rizgar degisikliklerinin yani sira buzlanma ve/veya
dolu firtinasi seklindeki sicaklik degisikliklerinden
de zarar gorebilir. Dolayli olarak, dengesiz ve
degisken ruizgar kosullari ve istikrarsiz glines
isinlari, varliklarin yerel olarak elektrik Gretimini
etkileyebilir. Bu riskler hem olasi gelir kayiplar
hem de olusabilecek yeni yatirim ve isletme
maliyetleri gz 6nlinde bulundurularak finansal
acidan degerlendirilmektedir. Ek olarak dogal
afetlerden kaynaklanabilecek tiim zararlara

karsi santrallerimiz tam kapsamli sekilde
sigortalanmistir. Galata Wind, 2022 yilinda

iklim Degisikligi Politikas’’ni hazirlayarak internet
sitesi GUzerinden yayinlamistir.
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Uyum Yonetimi

Galata Wind hem yoénetim strecleri hem de operasyonel riskler agisindan uyumla
ilgili konulari 6ncelikli kabul eder ve tim faaliyetlerinde en ylksek etik ve yasal
standartlari uygulamaktan gurur duymaktadir. Yenilenebilir enerji sirketi olarak,
daha temiz ve yesil bir gelecek vizyonumuzu destekleyen gevresel diizenlemelere,
gonullu kodlara, insan haklari ve stirdirilebilirlik standartlarina uymaya kararli,
paydaslarimizin beklentilerine saygiliyiz.

Cift onceliklilik yaklasimi dogrultusunda faaliyetlerimizin iklim degisikligine olan
olumsuz etkisini yonetmek icin gerekli tim politikalari hayata gecirmeye haziriz.
iklim krizini de kilit paydasimiz olarak kabul ediyor ve bu krizin yénetilmesi igin
Gstimize dlseni sonuna kadar yapmayi taahh(t ediyoruz.

Sertfikasyon ve Standartlar
ISO Sertifikasyonlari

Rating ve Derecelendirmeler Kilit Paydas Beklentileri

Surdurdlebilirlik Endeksleri Paydas Katilimi Diyalog

Platformlari

SERTIFIKASYON VE
STANDARTLAR

SOSYAL
uYuM

CEVRESEL
UYUM
 YASAVE
YONETMELIKLERE i IR—_—_—_
UYUM Yonetmeliklere Uyum

Regilasyonlarin

Tum Ulusal, lenmesi

Uluslararasi Cevre
Standartlari ve Kodlari

SURDURULEBILIR FINANS

Diinyada sektorimizde yatirimlarin buyuk
bir kismi Birlesmis Milletler Strdardlebilir
Kalkinma Amaclari’nin hedeflerine uygun
hale gelmeye basladikga yenilenebilir eneriji
sektorinde strdirdlebilir finans politikalar

da giderek daha énemli hale gelmistir.

Surdurdlebilir finans, yatirim kararlari
alinirken cevresel, sosyal ve yénetisim
(ESG) hususlarinin dikkate alinmasi
strecini ifade eder ve strdurilebilir
ekonomik faaliyetlere ve projelere daha
uzun vadeli yatirimlara olanak taniyan
onemli bir finansal arag haline gelmistir.
ESG Konulari genis anlamiyla cevresel
basliklar, iklim degisikliginin etkilerinin
azaltilmasinin yani sira daha genel olarak
ekolojik gevreyi, 6rnegin biyogesitliligin
korunmasini, kirliligin 6nlenmesini ve
dongusel ekonomiyi kapsamaktadir. Sosyal
basliklar ise esitsizlik, kapsayicilik, calisma
iliskileri, insan sermayesine ve topluma
yatirimin yani sira insan haklari konularina
atifta bulunmaktadir. Kurumsal Yonetim
(Yonetisim) de yonetim yapilari, calisan
iliskileri ve yonetici tcretleri dahil olmak
Uzere sosyal ve cevresel basliklarin sirketin
tlm karar alma sireclerine dahil edilmesini

icermektedir.

Avrupa Birligi politikalar baglaminda
surddrulebilir finans, ekonomik biylimeyi

desteklerken gevre Uzerindeki baskilari

azaltan, sosyal ve yonetisim basliklarini
da dikkate alan finans tird olarak
anlasiimaktadir. Strdarilebilir finans,
finansal sistem Uzerinde etkisi olabilecek
CSY (ESG) faktorleriyle ilgili riskler s6z
konusu oldugunda seffafligi, finansal ve
kurumsal aktorlerin yonetisimi yoluyla
bu tir risklerin hafifletiimesini de

kapsamaktadir.

Galata Wind, yenilenebilir eneriji
sektorinde strdurilebilir finans
olanaklarindan yararlanarak yatirnmlarini
yonlendirmeyi stratejik bir yatirrm unsuru
olarak degerlendirmektedir. 2022 yilinda
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD)
ile yapilan 45 Milyon USD tutarindaki
surdirulebilir finans kredisi de bu boyuttaki
gelisim hedeflerimiz icin cok 6nemli bir
baslangi¢ noktasi olmustur.

EBRD, piyasa ekonomilerine gecis yapan
Ulkelerde slrdurulebilir ve kapsayici
ekonomik blylimeyi destekleyen cok
tarafli bir kalkinma bankasidir. Banka,
bu llkelerdeki 6zel ve kamu sektori
mdusterilerine krediler, sermaye yatirimlari
ve diger finansal Urtnler sunmaktadir.
EBRD, sirdurilebilir finansmana glgli
bir sekilde odaklanir, cevresel ve sosyal
sirdurilebilirligi destekleyen strateji ve
politikalar gelistirmek icin kurumlarla

birlikte calisir.
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Yenilenebilir ener;ji
dretiminin iklim
degisikliginin etkisini
azaltmada kritik bir rol

ustlendiginin farkindayiz.

Bu nedenle sadece
yenilenebilir enerji
uretiminde bliyumeye
degil, ayni zamanda
tim sureclerimizde
tuketimlerimizi
azaltmaya, yesil
yatirimlarla dontstimun
bir parcasi olmaya da
odaklaniyoruz.

Karbon Ayak izini Azaltma Girisimleri
Sera gazi emisyonlarimizi azaltmak igin iddial hedefler
belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin strekli olarak
yeni yollar ariyoruz. Karbon azaltma girisimlerimizi
asagidaki baslklarda gelistirmeyi hedefliyoruz:

Yenilenebilir enerji projelerine yatinnm: Fosil yakitlara
olan bagimliligimizi azaltan ve karbon emisyonlarimizi
azaltan glines ve rlizgar enerjisi projelerine yatirm
yapmak.

Eneriji tasarruflu binalar ve operasyonlar:
Ofislerimizde ve tesislerimizde LED aydinlatma, verimli
HVAC sistemleri ve akilli bina teknolojilerinin kullanimi
da dahil olmak Gzere enerji tasarrufu énlemleri almak.

Yesil ulagim: Hibrit/Elektrikli araglar ve toplu
tasima da dahil olmak tzere distk emisyonlu ulasim
yontemlerinin kullanimini tesvik etmek igin yeni
politikalar gelistirmek

Siirdiiriilebilir Kaynak Yonetimi
Gevre Uzerindeki etkimizi en aza indirmeye ve
surdurdlebilir kaynak yonetimini tesvik etmeye
kararliyiz. Bu alandaki girisimlerimizin asagidaki
basliklarda hayata gecirilmesi planlanmaktadir:

Sifir Atik Politikalari ve Geri Doniisiim: Cevresel
etkimizi azaltmak ve dongusel bir ekonomiyi
desteklemek icin operasyonlarimizda atiklarimizi

azaltmak ve geri donlisim programlari uygulamak Gzere
calisiyoruz.

Su Tuketiminin Azaltilmasi: Su tiketimimizi azaltmak
ve yerel su kaynaklari Gzerindeki etkimizi en aza
indirmek icin faaliyette bulundugumuz tim operasyon
merkezlerinde su tasarrufu yapabilmek igin 6nlemler
aliyoruz.

Biyogesitliligin Korunmasi: Biyolojik cesitliligi
korumaya kararliyiz ve faaliyet gésterdigimiz alanlarda
ekosistemler Uzerindeki etkimizi en aza indirmek igin
calislyoruz.

Cevresel Uyum

Galata Wind olarak ilgili tim cevre yasalarina

ve yonetmeliklere uymayi taahhit ediyor ve en
yUksek gevre standartlarini karsiladigimizdan

emin olmak icin sektorel uzman kuruluslarla yakin
isbirligi icinde galisiyoruz. Cevresel performansimizi
iyilestirebilecegimiz alanlari belirlemek icin
operasyonlarimizi dlizenli olarak izliyor ve cevresel
etkimizi azaltmak icin calisiyoruz.

Galata Wind'de kendimizi sorumlu ¢evre yonetimi

ve strddrulebilir is uygulamalarina adadik. Gelecek
nesiller icin gezegeni korumak amaciyla yenilenebilir
enerji projelerine yatirim yapmaya, strddrulebilir
kaynak yonetimi uygulamaya ve karbon emisyonlarimizi
azaltmaya devam edecegiz.
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COO BAKIS ACISI: iSIMizZi YAPARKEN
SURDURULEBILIRLIGE ODAKLANMAK

Operasyonlardan ve is Gelistirmeden Sorumlu Genel Mudiir
Yardimicisi (COO) Ali Gurpinar'a sorduk.

Teknolojik gelismelere uyum saglamak ve dijital
doéniisiim tiim sektoérlerde oldugu gibi yenilenebilir
enerji sektoriinde de siirdiirilebilirligin temel taslar
arasinda yerini aliyor. Sizce sektor lizerinde 6nemli
etkisi olacak teknolojik gelismeler neler olabilir?
Galata Wind bu konuda hazirlikli mi?

IEA, kiresel elektrik talebinde 2023-2025 yillari arasinda
yillik %3’1Gk bir artisin olmasini dngdriyor. Bu artigin
%70’inden fazlasinin Cin, Glineydogu Asya ve Hindistan
gibi ntfus yogunlugu fazla olan tlkelerden kaynaklanmasi
s6z konusu. Raporda 6nemli bir tespit daha yer aliyor;
”2025 yilina kadar, tarihte ilk kez, diinyanin elektrik
tUketiminin yarisi Asya kitasinda ve Ugte biri Cin'de
gerceklesecek... Oniimiizdeki ti¢ yil boyunca her yil

bu tiketimlere eklenen elektrik miktari ise kabaca

buna esdeger olacak. Birlesik Krallik ve Almanya’nin
toplamina es deger bir tiketim s6z konusu” diyor rapor.
Gergeklesmesi muhtemel bu artis ile birlikte glines
enerijisi, rizgar ve I1si pompasi sistemlerini kurmak (%75)
ve Uretmek (%25) icin ise 4 milyon isciye daha ihtiyag
duyulacak.

Blyuk olasilikla 2023 yilinda en heyecan verici enerji
trendleri, Al ve Biyuk Verinin enerji endistrisinde artan
entegrasyonu ve yesil hidrojen enerjisinin gelistirilmesi
olacaktir. Bayuk Veri ve Yapay Zeka, diger sektorlerde
oldugu gibi enerji verimliliginin her alaninda potansiyel
olarak devrim yaratabilir. Yapay zeka algoritmalari,
enerji gereksinimlerini dogru bir sekilde tahmin ederek
yerellestirilmis enerji Gretimini tiketici tabanina

baglayan bir “akilli koordinasyon katmani” olusturabilir.
Sektoriimuzde en 6nemli teknolojik dngorilerden biri.

Teknolojik gelismelerden bahsettigimizde elbette givenlik
konusu da cok dncelikli bir hale geliyor. Siber gtvenlik,
yenilenebilir enerji operatorleri icin cok dnemli bir konu.
Su anda diinyada kullanimda olan sistemlerin ¢cogu,
glvenlik yerine verimlilige 6ncelik verilerek insa edildi.
Yeni sistemlere hizla gegis yaparken mevcut sistemlerin
de tam korunmasini saglamak en énemli 6nceliklerimiz
arasinda yer aliyor. Bunun yaninda teknolojik gelismelere
uyum saglamak konusunda gerek yaptigimiz yatirimlar
gerekse devam eden is birlikleri ile 6nci bir sirket olma
gayretiyle hareket ediyoruz. 2022 yilinda dijital donlistime
ayirdigimiz 1,1 milyon TL yatirnmin ardindan 2023 yilinda
da 300 bin ABD dolari bir yatinnm tutarini bltgelendirdik.

Surdurdlebilir enerji kaynaklarina kiresel bir gecis
gerceklestirmenin zorluklari cok blyuk. Galata Wind
olarak vizyonumuz temiz ve strduralebilir ener;ji
kaynaklari ile daha iyi bir dlinya yaratmaya yardimci
olmak. Galata Wind, yalnizca faaliyet alani itibariyle degil,
kendi operasyonlarinda da dongiisel ekonomiyi dikkate
alarak hareket eden, strdarulebilirligi kendi isletim ve
Uretim slreclerine de yerlestiren bir sirket.

Sektore dair tim gelismeleri yakindan takip ediyoruz.
Amacimiz, yenilenebilir enerji sektoriinde yenilikleri takip
ederek streclerimizi iyilestirmek ve 6ngorilt hareket
ederek yeni Griin ve hizmetleri tim paydaslarimiza
sunmakdtr.

Deloitte’un 2023 sektor raporunda bir tespit var:
“Devam eden tedarik zinciri sorunlari nedeniyle
yenilenebilir enerjide maliyetler 2023’te gegici olarak
artmaya devam edecek. Bununla birlikte geleneksel
enerji Uretimi icin gereken yakitin maliyeti yenilenebilir
enerji maliyetlerinden daha hizli arthigindan, riizgar ve
glines belki de en ucuz enerji kaynagi olmaya devam
edecek.” Siz buna katiliyor musunuz? Sizce Tiirkiye’de
durum ne olacak maliyetler agisindan?

Yenilenebilir enerji kaynaklarr igin ytksek maliyetlerin
2023'te de devam etmesi bekleniyor. Yiksek maliyetin
etkisi, malzeme maliyetindeki ve talepteki degisimlere
bagl olarak degisiyor. Enerji fiyatlariyla birlikte

artan dretim maliyetleri, dinya ¢apinda yayginlasan
yuksek enflasyonu daha da korikledi. Bu dogrultuda
gerceklestirilen faiz artirmi ve mali kemer sikma
politikalari 6zellikle gelismekte olan ekonomiler tzerinde
buylk baski yaratti. Tum gostergeler, enerjinin artan
Oneminin devam edecegi, pazar kosullarinin daha da
zorlasacagl ve belirsizliklerle dolu bir dénemin bizi
bekledigini gosteriyor.

2022 yilinda yasanan gelismeler, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin 6nemini tim dinyaya gosterdi. Turkiye’'nin
rzgar ve glines kaynaklari agisindan yiksek potansiyele
sahip olmasi, yenilenebilir enerjiyi disa bagimliligi
azaltacak cazip bir yatirim alani haline getiriyor. Bazi
sektorlerde enerjinin Gretim maliyetlerindeki payinin iki
katindan fazla artmasi, bu maliyeti optimize edemeyen
sirketleri rekabet gliclinl kaybetme riskiyle karsi karsiya
birakiyor. Enerji Gretiminin tamamini yenilenebilir
kaynaklardan yapan bir sirket olarak hem cevresel

hem de ekonomik riskleri, dogru bir strateji ve dogru
tasarlanmis adimlarla degere donustlrebilecegimize
inaniyoruz. Galata Wind, dustik borgluluk orani ve glcli
sermaye yapislyla, yiksek karlihgi ve ongorilebilir nakit
akislarini destekleyen yatirimlari daha dasik maliyetlerle
yapabilecek ve yliksek operasyonel verimlilikle
isletebilecek kapasiteye sahiptir.
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Buyiime odakli bir stratejiniz oldugunu goriiyoruz.
Galata Wind bu agresif biiylime stratejisini hayata
gegirirken en oncelikli olarak hangi konulari gériiyor?

Sirket olarak nihai hedefimiz paydaslarimiz igin;
yetkin calisanlarimizla, cevreye duyarli, toplumsal
kurallara saygih, gtvenilir ve seffaf yonetim ilkelerimiz
cercevesinde sadece yenilenebilir kaynaklardan elektrik
enerjisi Ureterek, strdardlebilir deger yaratmaktr.
BlylUme stratejimiz de bu hedefe uyumlu bicimde
olusturulmustur. Odaklandigimiz potansiyel bliyime
alanlarini, kabaca kapasite artislari, yenilenebilir
alanda gelistirdigimiz projeler ve sirket satin alimlari,
sirketin her alaninda ve her yapitasinda ilerleyen
surddrulebilirlik calismalari ve bu baslik 6zelinde
ozellikle operasyonel sirdirilebilirlik seklinde
siralayabiliriz.

Galata Wind’in 2025 biyime stratejisi kapsaminda
2023-2024 yillarinda yatirimlarinin ivme kazanmasi
beklenmektedir. Sirket, yurt ici ve yurt disinda satin
alim firsatlarini yakindan takip etmeye devam edecektir.
Yurt disinda uzun vadeli elektrik satis kontratlari (PPA)
olan insaata hazir projeler veya sifirdan gelistirilecek
olan ruizgar ve glines projeleri ile ilgilenen Galata Wind,
altyapilari hazir mevcut santrallerinde yapilan kapasite
artislari ve hem ulke ekonomisine hem de Sirket’in
blylime vizyonuna cok hizli katkida bulunabilecek
yatirimlarla gl kazanarak 2023 hedeflerini
gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Kapasite artislari kapsaminda 2022 yilinda Avrupa imar
ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile bir kredi anlasmasi
imzaladik. Bu finansmanin Galata Wind'e yesil ve
sirduralebilir bir enerji yatirim vizyonu olmasi ve
elbette strdlrulebilirlik alaninda sirketin tim yonetim
yapisinda planladigi gelismeler nedeniyle 6zellikle
saglandiginin altini gizmek gerekir. Yesil kredi ile kastimiz
sadece yenilenebilir eneriji Greten bir sirket olmamiz
degil, ki sadece yenilenebilir enerji Gretmemiz nedeniyle

sirdurilebilir bir sirket olmamiz mimkin degil. Galata
Wind strdurulebilirligin her alaninda yeni ve giincel
hedeflerle kendini stirekli gelistiren bir sirket. Galata
Wind isin yasam dongisl icerisinde, hayata gecirilen
her bir operasyonda iyi bir sirket olma kaltirinden

ve tlim sosyal, cevresel, ekonomik riskleri ydonetme ve
ongorme becerisini gelistirmeye calisan ve tam da bu
basliklar Gzerinde blylimeye endekslenmis bir yapi.

Yenilenebilir enerji sektorii, geng bir sektor Tiirkiye
icin. Nitelikli eleman ihtiyaci konusunda nasil bir
yaklasiminiz var? Universitelerle isbirligi yapiyor
musunuz?

Galata Wind olarak séylemeliyim ki geng mezunlar
bizim icin cok degerli. Onlarin daha mezun olmadan
sirket bunyesinde calismaya basladiklari Stajyer

Egitim Programi kapsaminda 6zel olarak ise alimlarini
gerceklestiriyoruz. Blinyemizde bulunan Taspinar
RES’te halen Elektik MUhendisi olarak ¢alisan bir kadin
calisanimiz, Gniversitesinin son yilinda riizgar santralinin
santiyesinde stajyer olarak ¢alismis ve mezun olduktan
hemen sonra yine bu riizgar santralinde istihdam
edilmistir. Genel Midurlik binyesinde de 2022 yilinda
bir erkek ve bir kadin olmak Uzere iki gen¢ mezun
muhendis kadroya alinmistir.

Galata Wind, santrallerinde istihdam etmek igin
her zaman yakin yerlesimlerde yasayan yerel halka
oncelik verecektir. Bu bir sirket politikasidir. Ayrica
sirket, santrallerinde bolgeden geng mihendislerin,
teknisyenlerin istihdam edilebilmesi icin mevcut
durumdaki Stajyer Egitim Programi’ni bolge
Universiteleri ile is birligine giderek genisletmeyi

ve kariyer gunleri, paneller vb. dizenleyerek
gelecegin calisanlarini kazanmayi planlamaktadir.
Ayrica Turkiye'deki enerji sektérinin, mihendislik
mezunu daha fazla genc¢ kadina ihtiya¢ duyduguna
ve bu calisanlarin yeteneklerini sahalarda daha fazla
gosterebileceklerine inaniyoruz.

Siirdiiriilebilirligin ayni zamanda bir risk yonetimi
olmasindan yola ¢ikarak, operasyonel agidan yakin ve
orta vadede sizce en biiyiik risk basligi nedir? Bu riski
nasil ydnetmeyi hedefliyorsunuz?

Galata Wind olarak 9 baslikta operasyonel riskleri ele
ahyoruz. Uyum Riski, Hukuki Riskler, Bilgi Teknolojileri Riski,
Siber Saldiri Riski, Nitelikli Calisan Riski, Alt Yuklenici Riski,
ISG Riski ve elbette ki iklim Riski.

Bu 9 baslik ile ilgili 6zel olarak gelistirdigimiz ve
uyguladigimiz 6énlemler var. Bu risk baslklarini coklu

bakis acisiyla ele aliyor ve dinyadaki strdarilebilirlik
standartlari, kodlari ve kiresel gelismelerle ilgili basliklari
da izleyerek bunlarla entegre bigimde risklerimizi
ongorlyor ve yonetiyoruz. Fakat en dnemli nokta su ki,
risklerin yenilenebilir enerji yatirimlari Gzerindeki etkisinin
incelenmesinde tarihsel verilerin Gnemine dair farkindalik
gelistirmek gerekiyor. Bu farkindalik sektorde giderek
artsa da proje eksenli bir artis ne yazik ki yok. Yenilenebilir
enerji yatiimlarinin her an dogal afet ve iklim kaynakh
risklerin tehdidi altinda oldugu gerceginden hareketle, riski
onlemek, maruz kalinan risklerin sigorta ile koruma altina
alinmasini saglamak, olasi kayiplari belirlemek ve olasi
riskleri azaltmak adina risk yonetim uygulamalarinin dogru
kurgulanmasi ciddi anlamda énemli.

Yenilenebilir enerji tesislerinin tasarimi, insasi ve
isletiimesinin her asamasinda gecmis verilere dayal,
ileriye donik ve analitik bir risk yonetim yaklasimina
basvurulmasi gerekiyor. Risklerin dngorilerek
yonetilmesini mimkin kilmak, bu risklerin etkin ve verimli
bir sekilde tanimlanmasini ve yonetilmesini saglayacak,
yikici etkileri en aza indirecek ¢ézimlerin gelistiriimesine
katkida bulunacaktir. Ozetle, yenilenebilir enerji
sektortnde risk yonetiminin bel kemigini veri ve analitigin
olusturdugunu ve sektorin gicln risk ydnetiminden
aldigini séylemek midmkin. Biz de Galata Wind olarak
sektorle uyumlu ve 6ngorili bir durus sergileme
gayretindeyiz.
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IKLIM DEGISIKLiIGi STRATEJISI

iklim degisikligi kaynakli iklim krizinin sadece
gelismekte olan ya da gelismemis ekonomiler igin
degil, dinyanin her boélgesinde yasayan toplumlar
icin etkileri olan sosyal ve ekonomik bir tehdit
olusturdugunun bilinciyle hareket eden Galata
Wind, iklim krizi ile mUcadelenin ana unsuru olan
yenilenebilir enerji sektériinde faaliyet gostermekte
ve sadece yenilenebilir enerji Gretme taahhtdlyle
hareket etmektedir.

Galata Wind olarak trin portféyimdizde yer alan
yenilenebilir enerji kaynaklariyla dislk karbonlu
is modellerine gecise onculik etmek en 6nemli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Gelecek nesiller icin temiz ve glvenli bir cevreye
yatirim yapan Galata Wind, tim yasam déngusi
icinde 2030 yilina kadar %100 yenilenebilir enerjiye
gecmeyi de taahhit etmektedir.

Galata Wind iklim Degisikligi politikasi, bir parcasi
oldugu Dogan Sirketler Grubu’nun sirddrulebilir
kaynak kullanimi, cevreye saygi kiltlra ve iklim
degisikligi ile mucadeleyi gliclendiren beklentilerine
yanit olacak sekilde, Galata Wind sirdurulebilirlik
stratejisine uygun olarak dizenlenmistir.

Galata Wind faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel
etkileri azaltmak, biyocesitliligi savunmak,
strduralebilir kalkinmayi desteklemek ve bu alanda
her paydas grubunun beklentilerini sorgulayarak
bilgi paylasimi yapmak dogrultusunda ilerliyoruz.

Toplam 269 MW kurulu yenilenebilir enerji glicine
sahip Galata Wind'in hedefi, yenilenebilir enerji
kaynaklarini dogru kullanarak tlkemizin enerjideki

disa bagimliligini azaltan, ¢evreye duyarli, glivenilir
ve surddrulebilir bir is modeli ile Turkiye’nin temiz
elektrik saglayicisi olarak 2025 yilinda 550 MW
kurulu glice ulagsmaktir.

Yukarida belirtilen unsurlar dogrultusunda Galata
Wind iklim degisikligi politikasi ve bu politikaya bagli
hedefleri asagidaki ilkeleri icermektedir:

Gelecek nesiller i¢in kolay ulasilabilir ve temiz
enerji ihtiyacini saglarken (SDG 7), iklim degisikligi
kaynakli cevresel etkilerle micadele etmek icin
eyleme geciyor (SDG 13) ve Birlesmis Milletler
Surdurilebilir Kalkinma Amaglari’ni destekliyoruz.

2030 yilinda tim operasyonlarimiz ve
faaliyetlerimizde Sifir Karbon (Net-Zero) hedefine
ulasmak icin Kapsam 1 emisyonlarimizi azaltiyoruz.

Turkiye'de ve yurt disinda temiz enerjiye daha
cok yatirim yapabilmek icin gereken kaynaklara
ulasmamizi saglayan kiresel emisyon piyasasini ve
CSY destekleyicisi strdirilebilir finans sektorini
izliyor ve yatirnmcilarimizi en dnemli is ortaklarimiz
olarak goriyoruz.

iklim degisikligi ile miicadelenin en 6nemli
unsurlarindan birisinin seffaflik oldugunun
bilinciyle hareket ediyor, tim strdurulebilirlik
performansimizi cevresel verilerimizi de
kapsayacak sekilde raporlayarak diizenli ve
ulasilabilir kaynaklardan paydaslarimiza
ulastirmayi taahh(t ediyoruz.

Toplumsal deger yaratmak ve iklim degisikligiyle
micadele edebilmek icin ortak hedefler

dogrultusunda galistigimiz tim sektorel birlikleri,
ortakliklari, kurum ve kuruluslari destekliyor ve
ishirligi olanaklarini degerlendiriyoruz. (SDG 17)

iklim Degisikligi ile ilgili Verilerin
Raporlanmasi

Galata Wind ayrica iklim degisikligi ile ilgili verilerini
seffaf bir sekilde paydaslarina ulastirmak amaciyla
strdardlebilirlik raporu kapsaminda iklim risklerinin
finansal etkisinin gdnllll olarak raporlanmasi igin
iklimle Baglantili Finansal Beyan Gorev Giici’niin
(TCFD) ilkelerini kullanmayi da planlamaktadir.
Sirketimiz iklimle ilgili konulari raporlamak igin
dlinyada sektorimuzdeki en iyi uygulamalari ve
TFCD iklimle ilgili Bilgilerin Raporlanmasina iliskin
Yonergeleri de dikkate alacaktir. 2022 Surdirulebilirlik
Raporu Galata Wind’in ilk raporudur ve rapor
kapsaminda tim strateji, politika calismalari yeniden
gozden gegirilerek uygun KPI'lar sirketin dncelikleri
dogrultusunda gozden gecirilecek ve hedefler
bunlara uygun olarak 2023 yili strdUrulebilirlik
raporunda yayinlanacaktr.

Galata Wind iklim Degisikligi Politikasi
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Karbon yogunlugunun azaltilmasi (Kapsam 1+2) )71 -
tCOze/kurulu giic MW ’ )

Enerji yogunlugunun azaltilmasi GJ/ kurulu glic MW 9.963,25 10.616,53
Tim operasyonlarda kullanilan elektrigin tamamini yenilenebilir 84 oe

enerji olarak kullanmak (%) , ,

Atik olusum oranini azaltmak t/kurulu giic MW 0.000037 0.0052

iklim Degisikligi Riski

Yenilenebilir Gretim, iklim riskinden yakindan
etkilenmektedir. Riizgar olusumu, giines
isinlarinin yerylzine ¢arpmasinin dogrudan
bir sonucudur. Kiresel 1sinma giines i1sinlarinin
yogunlugunu ve acisini degistirmekte; boylelikle
de kuresel rizgar olusumlarini dolayli olarak
etkilemektedir. Galata Wind, kiresel isinmayi
en buyuk iklim riski olarak gdérmektedir.
Sirket’in varliklari, kiresel isinmanin dogrudan
bir sonucu olan kasirga ve/veya hortum
seklindeki ani rtizgar degisikliklerinin yani sira
buzlanma ve/veya dolu firtinasi seklindeki
sicaklik degisikliklerinden zarar gorebilir.
Dolayli olarak, dengesiz ve degisken riizgar
kosullari ve istikrarsiz glines 1sinlari, varliklarin
yerel olarak elektrik Gretimini etkileyebilir.

Bu riskler hem olasi gelir kayiplari hem de
olusabilecek yeni yatirim ve isletme maliyetleri

g6z onlnde bulundurularak finansal acidan

2 Santrallerdeki i¢ tiketimi karsilamamaktadir. Merkez binadaki elektrik tiiketimi Gizerinden hesaplanmaktadir. Merkez bina ¢atisinda gtines panelleri bulunmaktadir ve buradaki ttiketimin bir kismi bu panellerden karsilanmaktadir.

degerlendirilmektedir. iklim degisikligi
finansal risk hesaplamasi son yillarin Gretim
ortalamasinin Gretimin en disik oldugu yila
gore farki Gzerinden hesaplanmaktadir. Ek
olarak dogal afetlerden kaynaklanabilecek
tim zararlara karsi santrallerimiz tam kapsamli

sekilde sigortalanmistir.

iklim Degisikligi Risk Yonetimi
Galata Wind’deki kurumsal risk yonetimi,
finansal, operasyonel, stratejik, bilgi
teknolojileri, iklim degisikligi, is sagligi ve
glvenligi ve uyum risklerini izlemek icin

tesis edilmistir. Bu riskler, Sirket’in ilgili
yoneticileri tarafindan izlenip yonetilmektedir.
Galata Wind'in ISO Entegre Yonetim Sistemi
kapsaminda, genel isletme yapisi ve strecler ile
ilgili riskler belirlenmekte, degerlendirilmekte
ve dnceliklendirilmektedir. Bu risklere iliskin

olasiliklar ve kontrol etkinliginin derecesi

belirlenmektedir. Risklerin kasitli olup olmadigi
ve gerceklesip gerceklesmedigi gibi hususlar,
olasi olaylar, egilimler veya benzer faktorler
dikkate alinmaktadir. Risklerin yonetiminde ve
islenmesinde cesitli yontemler kullaniimaktadir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili
bilgileri raporumuzun risk yonetimiyle ilgili

boéliminde kapsaml bicimde bulabilirsiniz.
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ENERJI YONETIMI

Galata Wind olarak, strdurilebilirlik stratejimizin
bir parcasi da verimli ve sorumlu enerji yonetimi ile
faaliyetlerimizi ylritmektir. Bir yenilenebilir ener;ji
sirketi olan Galata Wind, enerji verimliligini en Ust
dizeye cikarmanin ve faaliyetlerimizle ilgili cevresel
etkiyi en aza indirmenin éneminin farkindadir.

Enerji Verimliligi

Enerji tiketimini en aza indirmeye ve yenilenebilir
enerji Uretimimizi optimize etmeye ¢alisarak tim
operasyonlarimizda enerji verimliligine dncelik

veriyoruz. Bu hedefe ulagsmak igin asagidaki 6nlemleri
aldik:

Enerji Denetimleri: iyilestirme alanlarini ve potansiyel
enerji tasarrufu firsatlarini belirlemek igin dizenli
olarak kapsamli enerji denetimleri yapariz. Bu
denetimler, enerji kullanim modellerimizi anlamamiza,
verimsizlikleri belirlememize ve tiketimi azaltmak igin
stratejiler gelistirmemize yardimci olur. 2022 yilinda
bu kapsamda her sahamizda birer adet denetim
yapimistir.

Enerji izleme ve Yonetim Sistemleri: Santrallerimizde
enerji tuketimini yakindan takip etmemizi ve
yonetmemizi saglayan gelismis enerji izleme
sistemleri bulunmaktadir. Gercek zamanli veri

analizi, anormallikleri belirlememize, dizeltici
eylemleri zaman kaybetmeden uygulamamiza ve
enerji kullanimini optimize etmemize yardimci olur.
Sirketimiz ISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasina sahiptir.

Ekipmanlarin Yenilenmesi ve Bakimi: Eneriji
verimli operasyonlar saglamak icin kullandigimiz
ekipmanlarin ve altyapimizin yenilenmesi, glincel

ve verimli ekipmanlara gecis yapiimasi icin strekli
yatirim yapiyoruz. Enerji tiketimini en aza indirmek ve
verimliligimizi artirmak icin ylksek verimli motorlar,
LED aydinlatma ve akilli kontroller gibi enerji tasarrufu
saglayan teknolojilerin kullanimina éncelik veriyoruz.
Ayrica sistem odalarinda kurulan ekipmanlarin da

bu kapsamda yenilenmesine ve daha disik ener;ji
tiketimi ile calisan cihazlarin kullanilmasina 6nem
veriyoruz.

Operasyonlarin Optimizasyonu: Enerji performansini
tespit etmek ve enerji tiketimini azaltmak amaciyla
operasyonel streglerimizi dizenli olarak gézden
geciriyoruz. Operasyonel optimizasyon girisimleriyle
enerji kayiplarini azaltmayi, genel verimliligi artirmayi
ve cevresel ayak izimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz.
Enerji kullanimimizi gézden gecirirken asagidaki
adimlari uyguluyoruz.

Olctim ve diger verilere bakarak enerji kullanimi ve
tketimini analiz ediyoruz (Enerjinin mevcut cesitlerini
tanimlama, gecmisteki ve mevcut enerji kullanimi/
kullanimlari ve tiketimlerini degerlendirme).

Analize dayali Onemli Enerji Kullanicilari (OEK)
tanimliyoruz.

Her bir OEK icin, mevcut enerji performansini
belirliyor, OEK’leri etkileyen veya degistiren, kontroli
altinda galisan kisileri tanimliyoruz.

Enerji performansinin iyilestirilmesi igin firsatlar
belirliyor ve 6nceliklendiriyoruz.

Gelecekte enerji kullanimini/kullanimlarini ve ener;ji
tiketimlerini tahmin etmek igin ¢calismalar yapiyoruz.

Yenilenebilir Enerji Uretimi

Yenilenebilir enerji sirketi olarak, dncelikli odak noktamiz
temiz ve strdlrulebilir enerji Gretmektir. Portfoyimzi
cesitlendirerek, fosil yakitlara olan bagimliligi azaltirken

esnek ve glvenilir bir enerji arzi sagliyoruz.

Giines Enerjisi: Galata Wind, gelismis fotovoltaik
teknoloji ile donatilmis Gold Standard ve VCS-

VERRA sertifikali glines enerjisi santralleriyle enerji
Uretmektedir. Bu yatirimlar faaliyette bulundugumuz
bolgelerde toplumun enerji ihtiyacini temiz elektrik
saglayarak karsilamayi ve boylelikle geleneksel glic
kaynaklarina bagimliligi azaltarak karbon emisyonlarini
dustrmeyi amaclamaktadir.

Riizgar Enerjisi: Gold Standard sertifikali riizgar

enerjisi santrallerinden elde ettigimiz temiz enerjiyi
ulasilabilir kilmak icin calisiyor, yatirimlar yapiyoruz.
Rizgar santrallerimiz, riizgarin gliciini kullanmak ve

onu elektrige donustirmek icin son teknoloji riizgar
tUrbinlerini kullanmaktadir. Bu projeler, fosil yakita dayali
Uretimin yerini alarak ve sera gazi emisyonlarini azaltarak
sirduralebilir enerji Gretimine katkida bulunmaktadir.

Hibrit Santraller: Tek bir Gretim tesisinde birden fazla
kaynaktan elektrik enerjisi Gretilebilmesine imkan
saglayan hibrit santraller, Gretim tesislerinin daha
verimli ve daha uzun streli calismasina ve kurulu giig
sinirlari icerisinde daha fazla elektrik Gretilmesine
imkan vermektedir. Hibrit santraller sayesinde

rizgar hizi yetersiz oldugunda giines enerjisinden,
glnes olmayan saatlerde de rizgar enerjisinden
Uretim gerceklestirilerek mevcut kosullarin etkisi

en aza indirilmekte ve santralin calisma sireleri
artirilabilmektedir.
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Elektrik Depolama: 2022 yilinda yururluge giren yeni
yonetmelikle, depolamali elektrik Gretim tesisleri kurmanin
ve mevcut santrallere depolama tesisi eklemenin mimkin
hale gelmesi, Galata Wind igin yeni bir potansiyel yatirm
alani olusturmustur. Bu alandaki yatirim firsatlari igin hizla
harekete gecerek 10 adet rizgar ve 1 adet glines enerjisi
olacak sekilde, 11 farkli ilde toplam 550 MW kurulu
glctnde depolamali elektrik Gretim santrali kurmak tzere
basvurular yapilmistir. Uzun vadeli hedefler dogrultusunda
degerlendirilen toplam 750 milyon ABD dolari tutarindaki
bu yatirimlarin 2026 yili ve sonrasinda hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

Sebeke Entegrasyonu ve Dagitim: Yenilenebilir enerjinin
mevcut elektrik sebekesine sorunsuz entegrasyonunu
saglamak icin sebeke operatorleri ve dagitim sirketleri ile
aktif olarak isbirligi yapiyoruz. Etkili sebeke entegrasyon
stratejileri ve modern SCADA sistemleriyle, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimini en Ust diizeye cikarirken
sebekenin istikrarini ve givenilirligini destekliyoruz.

51.944
MWh
GES URETiMI
741.347
MWh
RES URETiMI

793.291
MWh
YENILENEBILIR
KAYNAKLARDAN
TOPLAM ELEKTRiK
URETiMI 2022

DONGUSEL EKONOMI VE ATIK YONETIMI

Galata Wind olarak tasarruf odakli operasyonel
ve idari strecleri 6ncelikli olarak ele almaktayiz.
Bu nedenle kaynak verimliligini en Ust dlizeye
¢ikarmayi ve strdardlebilir kalkinmayi tesvik
eden ekonomik modeller, sirketimiz igin

en elverisli sekilde hayata gecirilmektedir.
Donglisel ekonomi Galata Wind icin geleneksel
yaklasimlardan uzak, kaynaklarin mimkin
oldugu kadar uzun bir zaman diliminde,
verimlilik kontrolU saglanarak kullanildigi ve
yasam dongllerinin sonunda geri kazanim
¢6zUmlerinin arandigi veya yeniden kullanildig
kapali bir donglyl icermektedir.

Galata Wind Déngiisel Ekonomi ilkeleri
yenilenebilir enerji sektoriinde en saglikli
bicimde uygulanmasi mimkun olan atik

yonetimi ilkelerini icermektedir:

1. Yagam Dongiisii Yonetimi: Ruzgar tUrbinleri
ve glnes panelleri gibi yenilenebilir enerji
altyapisinda kullanilan ekipmanlarin d&mrint

en Ust dizeye ¢ikarmak icin dazenli bakim,
yUkseltme ve yenileme stratejileri uygulamak.
Bu yaklasim, ekipmanin daha uzun sire Uretken
kalmasini saglayarak yeni kurulum ihtiyacini

azaltir ve kaynaklari korur.

2. Geri DOniigiim ve Yeniden Kullanim:
Yenilenebilir enerji teknolojileri kullanim
omdrlerinin sonunda uygun sekilde
yeniden kullanim ve geri donlstm icin
degerlendirilmelidir. Ornegin eski glines

panelleri yeni panellerin Gretiminde kullaniimak

Uzere degerli malzemeleri ayristirilarak geri

dondstardlebilir,

3. Enerji Depolamada Verimlilik: Verimli

enerji depolama, rizgar ve glines gibi kesintili
enerji kaynaklarinin sistemlere daha iyi entegre
edilmesine ve verimli kullaniimasina izin verdigi
icin yenilenebilir enerji sistemleri icin oldukca
onemlidir. Donglsel ekonomi yaklasiminda pil ve
depolama sistemlerinde imha streclerini dogru
yonetmek ve cevresel etkileri en aza indirmek
icin geri donusim ve yeniden Uretim tesvik

edilmelidir.

4. is Birligine Dayali Modeller: Dongiisel
ekonomi stratejileri enerji Gretim sirketleriyle
tuketiciler ve atik yonetimi konusunda hizmet
Ureten sirketler gibi farkli paydas gruplarini

bir araya getirerek ¢ozim Uretilmesini tesvik
etmektedir. Yenilik¢i is modelleriyle bir araya
gelerek ortaya ¢ikartilacak projeler tim taraflar
icin fayda saglarken ayni zamanda dongusel

ekonomiye de destek olmaktadir.

5. ileri D&Nniisiim: Omriini tamamlamis ve
yeniden kullanimi uygun olmayan malzeme ve
ekipmanlariimha ve bertaraf stireglerinden énce
farkli amaglar icin kullanmak anlamina gelen

ileri dontstm teknolojilerini tesvik etmektedir.
Ornegin riizgar tirbini kanatlarindaki cam elyaf
ve kompozit malzemenin insaat ve denizcilik
sektdriinde degerlendirilmesini mimkin kilan

uygulamalar giinimuzde ciddi ilgi cekmektedir.
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Atik Yonetimi

Galata Wind, yenilenebilir enerjiden elektrik Gretimi konusundaki
taahhtlerini hayata gecirirken tiim operasyonlari boyunca
cevresel sorumlulugunu yerine getirerek kaynaklarin verimli
kullaniimasini da 6ncelikli kabul etmektedir. Atik yonetimiyle ilgili
tim politika ve stratejiler sirketin gevresel etkisini en aza indirmek,
geri donlisim ve sorumlu bertaraf yaklasimiyla yonetilmektedir.

Sirketimiz strdirulebilirlik alaninda taahhit ettigimiz gelisim
alanlarina odaklanarak etkili bir atik ydnetimi uygulamaktadir.
Atiklarin azaltilmasi, yeniden kullanim, geri dénisim ve sorumlu
bertaraf yaklasimiyla donglsel ekonomi ilkelerini hayata
gecirmeyi hedeflemekteyiz. Asagidaki dort baslkta atik yonetimi
uygulamalarini hayata gecgirmekteyiz:

ATIKLARIN
AZALTILMASI

Calisan farkindaligi ve
egitimler, 6lgimler

GERi DONUSUM VE
KAYNAK KULLANIMI

Calisan farkindaligi ve geri
donistim kutular

Geri donustirulebilir
malzemelerin toplanmasi igin
is birlikleri

Kagit kullaniminin azaltiimasi
ve dijitallesme

Ambalaj ve atik iceren driin
hizmetlerin satin alimlarinin

sinirlandiriimasi

Yeniden kullanim
stratejileri

SORUMLU SUREKLI GELISIM VE
ATIK BERTARAFI IZLEME
Yasa ve yonetmeliklere Atk miktari, geri donusim
uyum oranlari ve bertaraf

yontemlerinin dizenli
Organik atiklar igin oOlgtlmesi ve izlenmesi
farkindalik
Azaltma hedeflerinin
Uygun ve denetimli agtklanmasi
is birlikleri
Galisan katilimi ve
Oneri sistemleri

EGITiM VE iLETiSiM SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK

SU YONETIMI

GUnumuzde cografyalardan bagimsiz olarak tim
llkeler, toplumlar ve ekosistemler icin en kritik dogal
kaynak sudur. Galata Wind de bir yenilenebilir eneriji
sirketi olarak gevresel etkisini en aza indirmek ve

su kaynaklarinin sorumlu kullanimini saglamak icin
strdurdlebilir su yonetiminin 6neminin farkindadir.
Galata Wind su yonetimi stratejisi operasyonlarimizin
her asamasinda suyun tasarruflu ve verimli kullanimina
odaklanmaktadir.

Kaynak Kullanimi Risklerinin Yonetimi:

Operasyonlarimiz nedeniyle kullandigimiz suyun
azalmasi, kalitesinin degismesi ya da yasal gereklilikler
nedeniyle ortaya cikabilecek su kithgiyla ilgili
degerlendirmelerin yapilmasi ve dizenli olarak bu
degerlendirmelerin cevre komitesi tarafindan izlenmesi.

Su tiketimi verilerinin toplanmasi, suyla ilgili risk
degerlendirmelerinin yapilmasi, santrallerimizin
bulundugu bolgelerde su ihtiyaclarinin ve kisitlamalarinin
anlasiimasi icin paydas diyalog platformlarinin
gelistirilmesi.

Suyun Tasarruflu ve Verimli Kullanimi:

Tum tesislerimizde, idari binalarimizda ve tim
streclerimizi de icerecek sekilde su tiketimini en
aza indirecek 6nlemlerin alinmasi. Basinci azaltilmis
musluklar ve verimliligi ytksek armattrlerin kullanilmasi.

Ozellikle su kullaniminin fazla oldugu tespit edilen bina,
birim ya da slreclerde gerekli dnlemlerin alinmasi ve
artislarin engellenmesi.

Su tlketimini en aza indirmek amaciyla yeni
yatirimlarda daha az su kullanimini tesvik eden
teknolojilere oncelik verilmesi.

Tasarruf bilincinin tesvik edilmesi icin calisanlara
farkindalik egitimlerinin verilmesi.

Atik Su Yonetimi:

Operasyonlarimiz sirasinda Uretilen atik sularin
aritilmasi ya da geri donusttralmesi igin etkili atik su
yonetim sistemlerine yatirim yapilmasi

Su kalitesini korumak ve kirliligi 6nlemek igin aritma ve

uygun bertaraf yontemlerine dikkat edilmesi.

Yagmur sularinin biriktirilerek peyzaj sulama amacgli
kullanimi, ekosistemde iyilestirme programlarina
destek verilmesi amacli girisimlerde is birligi
olasiliklarinin degerlendirilmesi.

izleme ve Raporlama:

Su tiketimi, atik su Gretimi ve diger alanlarda
suyun verimli kullanimiyla ilgili temel performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bu verilerin dizenli
olarak izlenmesi.

Su tuketimiyle ilgili verilerin dizenli olarak

raporlanmasi ve 2025 yilina kadar ISO 14046 Su
Ayak izi dogrulamasinin yapilmasi.

Su tlketiminin azaltilmasi, kuraklik dahil su
kaynaklarinin azalmasinin biyocesitlilige ve insan
haklarina etkisi konusunda dizenli bilgilendirmelerle
farkindalik yaratilmasi ve is birliklerine gidilmesi.

isbirligi ve Paydas Katilimi:

Su kaynaklarinin azalmasiyla ilgili c6zimun bir parcasi
olmak amaciyla sivil toplum 6rgtleri, suyun geri
kazanilmasiyla ilgili proje yuriten yeni girisimler ve
diger paydaslarla ortak platformlarda hareket edilmesi.

Sadece faaliyet bolgelerimizle sinirli kalmamak tzere
su kaynaklarinin verimli kullaniimasiyla ilgili olarak
toplumsal farkindalik yaratacak egitim programlarinin
desteklenmesi.

En iyi uygulamalari 6ne ¢ikarmak, arastirmalara
katkida bulunmak ve sektérimizde sorumlu su
tlketiminin tesvik edilmesine dikkat cekmek amaciyla
sektorel konferanslarin, forumlarin ve girisimlerin
destekgisi olmak.

Galata Wind, su yonetimi politikasiyla su kaynaklarinin
sorumlu kullanimina dikkat cekmeyi, ekolojik ayak
izimizi en aza indirmeyi ve su kaynaklarinin
strdurdlebilir yonetimine katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Sirketimiz bu politikayla cevresel
yonetimi onceligi kabul eden, sorumlu ve stirdirdlebilir
is yapma taahhtdiinl desteklemektedir.
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CALISANLARIMIZ

¢t Galata Wind’in insan
Kaynaklari yonetiminde
temel hedefi, ¢alisanlarinin
parcasi olmaktan mutlu
oldugu ve gurur duydugu
bir sirket olmakr.
Surdurilebilir blyimenin
ancak calisan baghlig
ile mimkin oldugu
bilincinden hareketle
Sirketimiz, hizh, proaktif,
sorumluluk sahibi ve
stratejik diisinme
becerisine sahip calisma
arkadaslariyla bliyimeyi
hedeflemektedir. 55

CALISANLAR VE IS ORTAMI POLITIKALARI

Dogan Grubu’nun bir pargasi olan Galata Wind, Grubun
insan kaynaklari kiltlrd ve politikasini benimsemistir.
Galata Wind’in strdurilebilir insan kaynaklari yaklagimi
cevreye ve dogaya saygili, toplumsal farkindaligi
yuksek, kaliteli ve nitelikli insan kaynagini sirketimize
kazandirmayi amaglamaktadir. Sirketimiz, egitim ve
gelisim odakli stratejilerle, basarinin 6dullendirildigi

bir sistemde, dogru kariyer planlamasinin yapiimasini
saglayan yenilikci insan Kaynaklari uygulamalarini
hayata gecirmeyi ve calisanlarina daima en iyiyi
sunmay! hedefler. Galata Wind, calisanlarinin
yaraticiliklarini kullanabilecekleri ve fikirlerini dile
getirebilecekleri etkin bir iletisim ortami saglar, is-6zel
hayat dengesini de gozetir ve farkli bakis acilarini, bilgi
birikimlerini bir arada barindiran katiimci bir ydnetim
politikas izler. insan Kaynaklari Politikasi sirketimizin
internet sitesinde yer almaktadir.

ise Alim ve isveren Markasi

2022 yil sonu itibariyla Galata Wind’in 51 calisani
bulunmaktadir. Galata Wind, 2022 yilinda ihtiyaglar
dogrultusunda olusturulan yeni kadrolarin ise alim

ve oryantasyon/ uyumlanma sireglerini basariyla
tamamlamistir. isveren markasi calismalari kapsaminda,
2022 yilinda Universite iliskilerine de oldukca

dnem verilmis, ITU Bahar Senligi ve Bogazici Eneriji
Zirvesi'ne katilim saglanmistir. 2023 yilinda Universite

is birliklerinin ve benzer etkinliklerin devamliliginin

saglanmasi ve gelistiriimesi planlanmaktadir.

Galata Wind, gen¢ mezunlara deger vermekte ve
onlari daha mezun olmadan Stajyer Egitim Programi
kapsaminda 6zel olarak ise almaktadir. Taspinar RES'te
halen Elektrik Mihendisi olarak calisan bir kadin
calisanimiz, Universite egitiminin son yilinda stajyer
olarak calismis ve mezun olduktan hemen sonra

yine bu riizgar santralinde istihdam edilmistir. Genel
Mudurluk biunyesinde de 2022 yilinda 1 erkek ve 1
kadin olmak Gzere 2 geng mezun mihendis kadroya

alinmistir.

Ayrica stajyer programi kapsaminda 1 kadin 1 erkek
hukuk 6grencisi tam zamanl calisarak yasal hukuk
stajini basari ile tamamlamistir. 2022 yilinda toplam
6 mihendislik faklltesi 6grencisine yaz staji imkani
saglanmistir. Bu 68rencilerden 3’0 erkek 3’4 kadindir.

Performans Yonetimi ve Geri Bildirim
Siireci

Yapilan isin adil bir sekilde degerlendirilmesi, strekli
calisan bir geri bildirim mekanizmasi, degerlendirme
sonuglarinin gerek maddi gerekse kariyer ve gelisim
olanaklari agisindan calisanlara adil sekilde yansitilmasi
ve takdir edilmesi, Galata Wind’in insan Kaynaklar
Politikalari kapsaminda 6nem verilen basliklardir.
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Performans Yonetim Sistemi 2022 yilinda da
tim calisanlarin katimiyla devam edilmistir.
Mart 2022°de tim merkez ofis ve santral
kadrolarinin tiim seviyelerde bireysel hedeflerinin
belirlenmesi ve dijital sisteme aktariimasi
saglanmis, Aralik 2022'de ise yine dijital ortamda
hedef gerceklestirme ve yetkinlik degerlendirme
slreci tamamlanmistir. Bunun yaninda olumlu,
seffaf, agik ve yapiciiletisim Gzerine kurulan bir
geri bildirim kaltlrinin, 6grenen ve gelisen

bir organizasyon yaratilmasinda ¢cok énemli
oldugu yaklasimiyla 2022 yilinda calisanin bazi
yetkinlikleri ile ilgili yoneticisine geri bildirim
vermesini mimkun kilan 180 derece geri
bildirim sistemi devreye alinmistir. Bu kapsamda
calisanlar hedef gerceklestirme doneminde
anketle degerlendirmis, ekibi g kisiden fazla
olan yoneticilere anket sonuglari anonim olarak
iK birimi tarafindan iletilmistir. Anket sonuclari
2023 yilindaki liderlik gelisim programlarinda

da kullanilacaktir. Performans degerlendirmesi
yapilan tim kadrolar, 6dullendirme streci iginde
yer almakta ve basarilar 6dillendirilmektedir.
ilgili yilin performans degerlendirme sonuclarina
gore Galata Wind calisanlariin yil sonu primleri
ve bir sonraki yilin terfi edecek ¢alisanlari
belirlenmektedir. Bunun yani sira, ¢alisanlar

icin belirlenen gelisim alanlarina gore egitim

programlari da olusturulmaktadir.

Egitim ve Gelisim Programlari

2022 yilinda, egitim ihtiyac analizinde, 2021 performans
¢iktilari, calisan ve yonetici geri bildirimleri ile teknik
ihtiyaclar gdzetilmistir. Bu dogrultuda, yil boyunca
calisanlarin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaclarina

uygun cevrimici ve yiz yize egitimler planlanmis ve

gerceklestirilmistir.

2021 yilinda uygulanan yetenek ydnetimi ¢iktilari
dogrultusunda 2022 yilinda n-1 ve n-2 dizey calisanlar
icin liderlik egitimleri planlanmistir. Liderlik egitimleri
Yetenek Yonetimi Komitesi'nde belirlenen gelisim alanlari
dikkate alinarak Genel Mudur, n-1 ve n-2 dizey icin

ayri ayri tasarlanmis, Genel Maddr ve n-1 dizey igin
Sabanci Universitesi ile, n-2 diizey icin ise BMI (Business
Management Institute) ile anlasma yapilarak egitimlere
katilim saglanmistir. 2022 yilinda liderlik okullarindan
toplam 8 yonetici mezun olmustur. Geng yetenek
havuzundaki calisanlar icin ise HOH egitim firmasi ile

Liderlik Okulu tasarimi yapilmis ve egitimler planlanmistir.

2022 yili Yetenek Komitesi toplantisi sonrasinda ilgili
egitim kurumlarrile gelisim alanlari ile ilgili egitimler
giincellenecek, yeni katihmcilarla liderlik egitimlerine

2023 yilinda da devam edilecektir.

2022 yilinda baslatilan yabanci dil egitim programlarina
da yUksek katilim saglanmistir. Yeni nesil 6grenme
platformlarindan biri olan Open English ile yapilan
anlasma dogrultusunda galisanlar yil boyunca ¢evrimigi
ingilizce egitimlere katilmistir. ingilizce egitimlerine

2023 yilinda da Cambly platformu ile devam edilecektir.

Galata Wind'in 3 yoneticisi, 2021 yilinda aldigi ICF
egitimlerinin ardindan ICF sertifikasi edinerek 2022
yihinda kurum igi kogluk seanslarina baslamistir. Toplam 5
calisan bu kapsamda kurum ici kocluk programi ile gelisim

yolculuguna devam etmektedir.

Kurum igindeki farkli kusaklarin birbirlerinin beklentilerini
daha iyi anlamasi ve daha uyumlu hareket etmesini
saglamak amaciyla Tersine Mentorluk Programi’ni hayata
geciren Galata Wind, 2022 yilinda X kusak yoneticilere
90 ve sonrasl dogumlu mentorlar atayarak gelisim
yolculuklarini desteklemeye devam etmistir. Tim bunlara
ek olarak hem santrallerde hem de merkezde alinmasi
gereken is Saglig ve Glvenligi, ilk Yardim, Yangin, Bilgi
Guvenligi ve Enerji Yoneticiligi gibi yasal olarak zorunlu
alinmasi gereken egitimlere de devam edilmistir.

Teknik egitimler ise Kurumsal Strdurdlebilirlik, Etik ve
itibar gibi tim calisanlarin katildigi egitimlerin yaninda
calisanlarin yetkinliklerini gelistirmesine yonelik bireysel
egitimleri de kapsamaktadir. Egitimlerle ilgili veri tablolari
raporumuzun Kilit Performans Gostergeleri Bolimi’'nde

ayrintili olarak yer almaktadir.

Galata Wind, Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda ISO
45001: 2018 is Saghgi ve Glivenligi Yonetimi sertifikasina
da sahiptir. Sirketimiz her periyodik ISO denetimi
strecinde ilgili calisanlarina Entegre Yonetim Sistemleri,
Bilgi GUvenligi Farkindaligi, Enerji Tasarrufu ve Verimli
Kullanimi, Cevre Giivenligi ve Atik Yonetimi, i¢ Denetim,
Musteri Memnuniyeti vb. konularda i¢ egitimler de
vermektedir. 2022 yili ara denetim yilinda bu kapsamda

herhangi bir egitim verilmemistir.
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Yetenek Yonetimi ve Yedekleme
Sistemi

2021 yilinda hayata gecen ve n-1 dlzey igin
uygulamaya alinan 9 kutucuk sistemi, 2022 yilinda
n-2 dizey icin de uygulanmistir. 2021 yilinda
belirlenen kritik rol belirleme ve yedekleme sistemi
kapsaminda bir anket uygulanmistir. Geng yetenek
belirleme ¢alismalarina da potansiyel degerlendirme

anketleri araciligiyla devam edilmistir.

Agustos ayi itibariyla tim n-1 ve n-2 yoneticiler,

iK BSlimi araciligl ile kendi calisanlarina yénelik

39 soruluk bir yetkinlik soru anketi yapmistir.
Calisanlarin potansiyellerinin degerlendirildigi bu
anket sayesinde 2021 yili performans giktilari ile n-1

ve n-2 dizey galisanlarin dizeyleri belirlenmistir.

Ust yénetim ile yapilan kalibrasyon ve yetenek
yonetimi toplantilari ile, ilgili calisanlarin gelisim
alanlari tespit edilmis ve 2022 yilinda oldugu
gibi 2023 yilinda da liderlik programlarina katki

saglayacak sekilde planlamalar yapilmistir.

Is - Ozel Hayat Dengesi

2022 yilinin Ocak-Mart aylari arasinda pandemi
strecinden bagimsiz, pilot olarak uygulanan “Esnek
Galisma Saatleri” ve haftanin bir glini “Evden/

Uzaktan Calisma Yontemi”, Mart 2022'de galisanlarin

gorislerinin alindigl anket sonucuna gore
kalici olarak hayata gecirilmis ve bu yondeki
prosedir calismalari tamamlanmistir. Esnek
calisma saatlerine gore calisanlar mesai
saatlerini diledikleri glinlerde 08.00-17.00;
08.30-17.30; 09.00-18.00; veya 09.30-
18.30 olarak belirleyebilmektedir. Carsamba
gunleri ise evden galisma glni olarak
kararlastirilmistir. 2022 yilinda 6zel giin ve
vefat gibi konu basliklarina yonelik prosedir
ve uygulamalar iyilestirilmis ve calisanlarla

paylasiimistir.

Dayanisma kultirtni calisanina hayatin

her alaninda hissettiren Galata Wind, cocuk
sahibi olan calisana “hos geldin Bebek”
paketi ve kadin calisanlara hamilelikleri
boyunca alabilecegi “Dogum Koglugu” imkani
sunmaktadir. Ayni sekilde evlilik hediyesi ve
ek olarak verdigi evlilik izni ile calisanlarina
“Omir Boyu Mutluluklar” dilemektedir.
Calisanlara dogum ginlerinde kitap ceki
hediyesi ve “Dogum Guni izni” ile “Iyi ki
Dogdun” paketi sunulmaktadir. 1. derece
vefatlarda ise cenaze yardimlari ve ek izinler
ile “Acini Hissediyor ve Paylaslyoruz” mesaj

verilmektedir. Galata Wind izin prosedurleri

is-0zel hayat dengesi ve ozellikle kadin
calisanlarin desteklenmesi politikasina hizmet
edecek sekilde yeniden glincellenmistir. Bu
kapsamda 2022 yili itibariyla yasal izinler
haricinde “Dogum Giinii izni” ve “Ozel Giin
izni” uygulamalari hayata gecmistir. Ozel Giin
izni, calisanlarin 1. derece yakinlari ile ilgili
bakmakla yukimli oldugu acil durumlar,
okulun ilk giint ve karne giinG izni, kadin
calisanlarin 6zel giinlerindeki rahatsizhklari vb
ozel durumlarda yonetici inisiyatifi ve onayi ile

alabilecegi tcretli izin hakkidir.
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CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK (CEK-DEI)

Galata Wind olarak yenilikciligi, is birligini ve strdurulebilir blylimeyi tesvik eden cesitlilik

iceren, esitlikci ve kapsayici bir is yeri yaratmak igin galisiyoruz. Farkli bakis agilarinin,

gecmislerin ve deneyimlerin sirketimize ve bir bitln olarak yenilenebilir enerji sektériine
saglayacagi degerin farkindayiz. Bu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi, tim calisanlarimiz
ve diger kilit paydaslarimiz igin adalet, saygl ve firsat esitligi kulturind tesvik etmeye yonelik

glcli taahhldimzi 6zetlemektedir.

Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik Politikasi

CESITLILIK

* Faaliyet gosterdigimiz
sektorde, icinde yasadigimiz
toplumu tim unsurlariyla
yansitan cesitlilige sahip
bir is glict olusturmaya ve
sturdurmeye kararlyiz. Irk, etnik
koken, cinsiyet, yas, cinsel
yonelim, din, engellilik ve
sosyo-ekonomik durum dahil
ancak bunlarla sinirl olmamak
Uzere farkl gegmislere sahip
bireylerin ilgisini cekecek bir is
ortami yaratmaya, bu renkleri
icinde barindiran bir is glict
olusturmaya galisiyoruz.

¢ Liderlik pozisyonlarinda
cesitliligi tesvik ediyor, karar
verme sureglerimizin ¢ok cesitli
bakis acilarini ve deneyimleri
icermesini sagliyoruz.

* Cesitliligi engelleyebilecek
onyargilari veya engelleri
kaldirmak igin is tanimlari, ise
alim stratejileri ve uygulamalari
dahil olmak Gzere istihdamin
her asamasinda kapsayicilig
tesvik ediyoruz.

ESITLIK

* Bireyin gecmisine veya
ozelliklerine bakilmaksizin
kariyer gelisimi, ilerlemesi

ve Ucretlendirilmesi igin esit
firsatlar saglamayi taahht
ediyoruz.

¢ Calisanlarimizin farkli ihtiyag
ve sorumluluklarini kabul eden
ve bunlara uyum saglayan, is-
yasam dengesini destekleyen
bir calisma ortami yaratmaya
calislyoruz.

* Galisanlarimizla ilgili tim
uygulamalari, politikalari ve
prosedirlerde adil bir yaklasim
saglayarak sirketimizde bunu
saglayabilecek tim sistemleri
kurmayi hedefliyoruz.

Fan

L~

KAPSAYICILIK

* Her calisanimiza kendisine
deger verildigini, saygl
duyuldugunu ve benzersiz
yetenek ve bakis acilariyla
sirketimize katkida bulunma
yetkisine sahip oldugunu
hissettirmeyi basardigimiz
kapsayici bir kultard tesvik
ediyoruz.

® TUm seslerin duyulmasini
ve dikkate alinmasini
saglamak igin acik iletisimi,
aktif dinlemeyi ve yapici geri
bildirimi tesvik ediyoruz.

* Farkindaligi, duyarliligi ve
kilturel yetkinligi artirmak
icin tim galisanlara gesitlilik
ve kapsayicilik konularinda
egitim ve 6gretim programlari
saglamayi taahhit ediyoruz.

Hesap Verebilirlik

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik politikamizin en dnemli pargasini olusturan unsur bu
basliklar alinda da hesap verebilirligimizi en Ust diizeye tagimaktir. Tim operasyonlarimizda,
politikalarimizda ve karar verme sireclerimizde cesitliligi, esitligi ve kapsayicilig) tesvik
etmek ve sirdirmek konusunda kendimizi sorumlu tutuyoruz. Bu nedenle bu basliklarda
kaydettigimiz ilerlemeyi dizenli olarak degerlendirmeyi, veri toplamayi ve iyilestirme
alanlarini belirlerken anlamli hedefler koyabilmek icin gesitlilik gbstergelerimizi tespit
etmeyi amagliyoruz.

Tum calisanlarimizi ihbar hattimiz araciliglyla herhangi bir ayrimcilik, taciz veya mobbing
vakasini bildirmeleri icin destekliyoruz. Bu tir bildirimleri etik streglerimize uygun
olarak derhal arastiriyor, bu ihlalleri ele almak ve tekrarlamasini engellemek amaciyla
onlemlerimizi aliyoruz.

Tesvik ve Katiim

Galata Wind sadece sirket blinyesinde degil sirketimizin tedarik zincirinde de
cesitliligi, esitligi ve kapsayicilig tesvik etmektedir. Bu amagla tim dig paydaslarimizla
gerceklestirdigimiz diyalog platformlarinda farkindalik yaratacak bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Satin alma siireglerine politikalarin entegrasyonu ile ilgili calismalar ise
baslatiimis, somut hedefler 2023 yili sonu itibariyle belirlenecektir.

Galata Wind olarak Turkiye’'de degerlerimizle uyumlu ve daha kapsayici bir yenilenebilir
enerji sektorl yaratmaya yonelik tim girisimleri desteklemeye ve is birlikleri icinde yer
almaya devam edecegiz.

Calisan Profili ve Kadinin Gliglendirilmesi

Her zaman alaninda en donanimli ¢alisanlarla yoluna devam etmenin, stirekli deger
yaratabilmenin en etkili kosulu oldugunun farkindayiz. Galata Wind olarak kapsamli bir
uzmanlig ve deneyimi de takdir ediyor, ayni zamanda 6grenme arzusu olan genglerin
dinamizmine ve hevesine de deger vererek destek oluyoruz. Sirketimiz, egitimin basarinin
en dnemli anahtarlarindan biri olduguna inaniyor ve bu nedenle ¢alisanlarimiz arasinda
calisma saatlerine uygun olarak yiksek 6grenime devam etmeyi tesvik ediyoruz.

Kadinin gliclendirilmesi ilkesi ise Galata Wind'in temel insan kaynaklari yaklasimlari arasinda
oncelikli kabul edilmektedir. Sirketimiz, kadin ¢alisanlarini daha fazla inisiyatif almaya tesvik
ederken mihendislikten yoneticilige kadar her alanda sektérimizde kadin istihdamini arttirmayi
hedeflemektedir. Galata Wind halka arzi sirasinda, iki yil icinde merkez yonetici kadrolarindaki
kadin yonetici oranini %30'un Uzerine ¢ikarmayi ve Yonetim Kurulu’'nda en az bir kadin yonetici
bulundurmayi taahhdit etmis, her iki taahhidini de 2022 yilinda yerine getirmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG)

Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Galata Wind, 2015 yilindan bu yana tim santrallerini
ve merkez ofisini kapsayan 1SO 45001:2018 is

Saghg ve Giivenligi (ISG) sertifikasini 2020 yilinda
yenileyerek sertifika stresini 2023 yilina kadar
uzatmistir. Calisanlarin saghgini ve glvenligini

her zaman en 6n planda tutan Galata Wind, is
yerinde, ¢alisan saghgi ve glvenliginin saglanmasi
sorumlulugunu en alt kademeden en Ust kademeye

kadar tum calisanlari ile paylasmaktadir.

Calisanlarimizin tamami, is yerindeki giivenligin
saglanmasi amaciyla saglik ve glivenlik politikalarina
uyma konusunda azami gayret gostermektedir. Galata
Wind, her konuda oldugu gibi is sagligi ve glvenligi
konusunda da yasa ve yonetmeliklere uyumu ve bu
alandaki iyilestirme uygulamalarinin tim calisanlarin

ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimsemektedir.

Calisanlar, is yerinde glvenli olmayan durumlari
derhal yoneticileri ile paylasmakla yakimluduar.
Calisanlarini kendi calisma alanlarinin gtivenligi

ile ilgili sorumluluk almaya tesvik eden Sirketimiz,
belirli donemlerde risk analizleri gerceklestirmekte
ve bu calismalar dogrultusunda belirlenen risklerin
en aza indirilmesi icin tedbirler almaktadir. Galata
Wind’in ISG yénetiminde temel amaci, is kazalarina
ve meslek hastaliklarina neden olabilecek unsurlari
onceden tespit ederek risklerin 6niine gecmek,

calisma ortamini ve sartlarini glivenli hale getirmektir.

Sirket, calisanlari icin glivenli is ortami saglamak

ve calisanlarini iSG konusunda bilinclendirmek

ve farkindaligi artirmak adina tim calisanlarin
katilminin zorunlugu oldugu iSG egitimlerini belirli
araliklarla organize etmektedir. ilgili egitim faaliyetleri
belirli araliklarla gézden gegirilerek, olusabilecek
yeni ve glincel sorunlarin énceden belirlenmesi
hedeflenmektedir. Galata Wind’in santralleri

“Cok Tehlikeli Alan” sinifinda yer aldigi icin santral
alanlarinda ISG sartlarinin saglanmasina ¢ok daha
titizlikle yaklasiimaktadir. Yasal egitimlere ek olarak
isletme Mudiirleri de calisanlara belirli araliklarla

ic egitimler vermektedir. ISG uygulamalarini OSGB
(Ortak Saglik ve Gavenlik Birimi) firmalari araciligiyla
yuriten Galata Wind, 2022 yilinda kendi binyesinde
ISG sertifikal bir calisan istihdam ederek her ay
santrallerini rutin denetimden gecirmeye baslamistir.
Sirket, 2022 yilinda iSG gelistirmeleri icin yaklasik
634,1 bin TL tutarinda yatirnm yapmis ve 2023 yili i¢in
bu alanda 10,9 milyon TL bitge ayirmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Galata Wind, calisanlarina yonelik iSG egitimlerine
blyuk 6nem vermektedir. Sirket, bu egitimleri
vermeyi ve prosedirleri denetlemeyi hem bir yasal
sorumluluk hem de operasyonel 6nceligi olarak
gormektedir. 2022 yilinda daha 6nce pandemi
sebebiyle aksayan ya da verilemeyen egitimler de

tamamlanmuistir. ISG egitimleri, temel is saghg|,

temel is glivenligi, ilk yardim, yangin glvenligi,
yangin-tahliye tatbikatlari, arama kurtarma, yiksekte
calisma, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi,
defibrilatoér (OED) kullanimi, is kazalari, calisan
temsilcisi, yasal hak ve yonetmelikler, meslek
hastaliklari, teknik mihendislik ve mesleki riskleri

icermektedir.

Galata Wind, kendi calisanlari disindaki alt
yiklenicilerini de ISG egitimleri konusunda kendi
standartlarini uygulamaya zorunlu kilmaktadir.
Alt yikleniciler icin ISG egitimleri 2 yil stireyle
gecerli oldugundan rotasyon seklinde egitimler

verilmektedir.

Toplumsal Katilim Politikasi

Galata Wind'in toplumsal katilim politikasi dogrudan
temiz enerji Uretimiyle toplumsal kalkinmanin bir
parcasl olmayi ve gelecek nesillere daha saglikli

bir cevrede yasama sansi saglamayi icermektedir.
Toplumsal katilim sirketimiz icin, yasadigimiz ve
faaliyette bulundugumuz toplumun Galata Wind’in
etki alani dogrultusunda beklentilerini karsilamak
ve onlarin kaygilarina yanit verebilir olmak, bu
beklentiler 1siginda seffafligini her gecen giin artirmak
ve slrekli geri bildirim mekanizmalari kullanarak
toplumun kaygilarini anlamaktir. Bu dogrultuda
Sirket’in sosyal onay yaklasimi ve dncelikleri
raporumuzun ilgili bashiginda ayrintili bicimde

aciklanmistir.
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TOPLUMSAL GONULLULUK PROGRAMLARI

Galata Wind, glclu ve cagdas bir toplumun evrensel
degerlere saygili, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ézimuine
katkida bulunacak ¢agdas nesillerin yetismesiyle varlik
bulacagina inanmaktadir. Galata Wind, bu anlamda toplumu
bilinglendirmek ve toplumun Sirket’ten beklentilerini
oncelikler dogrultusunda karsilayabilmek amaciyla gesitli
toplumsal farkindalik programlarini génilli calisanlari
araciligiyla yariutmektedir. Galata Wind, toplumsal katiim
programlari kapsaminda asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

Faaliyetlerinden dogabilecek cevresel etkileri en aza
indirecek gelistirme alanlarini bularak cevresel ¢oziimleri
uygulamak.

Toplumun ekonomik ve sosyal anlamda sorunlarina
¢OzUm getirecek, gelecekte yasanabilecek kalkinmayla ilgili
konularda farkindalik yaratacak programlarin liderligini
yapmak, is birligi olanaklarini degerlendirmek veya bu tir
programlara destek vermek.

Toplumun gevresel farkindaligini artiracak kamu ya da 6zel
sektor programlarina is birligi yaparak katkida bulunmak.

insan haklari ve esitligini vurgulamak; dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dlslnce, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmamasi gerektigi bilincini
topluma asilamaya ¢alismak.

Kurumlarin calisanlari arasinda toplumsal farkindalig
gelistirmek, faaliyette bulunulan bolgelerde yasayan
toplumun sorunlarina karsi duyarli olmak ve toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis calisanlarla toplumsal sorunlarin
¢cozimnde bir parca olmak amaciyla Galata Wind kurumsal
gonullulik programlarini da tesvik etmektedir.

Pozitif Eneriji Elgileri

Surdurdlebilirlik vizyonunu tim faaliyet alaninin merkezine
konumlandiran Galata Wind'in en énemli dncelikleri
arasinda hem icerde hem de disarda “eneriji verimliligi,
tasarruf, iklim degisikligi” baslklarinda farkindaligi artirmak
da bulunmaktadir. Sirket, sirdirulebilirlik kodlarinin ve

standartlarinin gostergeleri arasinda yer alan ve dogrudan
etki alanina dokunan bu konuda paydas beklentilerini de
kendi lehine ve dogru alana tasimayi en 6nemli hedefleri
arasinda gormektedir. Bu amacla kurulan “Pozitif Enerji
Elcileri” gonulluluk platformu, calisanlarin toplumsal
farkindaligr yuksek, yasadigl topluma kisisel beceri ve
yetenekleriyle katkida bulunmayi seven, strdirulebilirlik
yetkinligi gelismis bir sirkette calismanin verdigi tatmini
yasayarak Sirketimize bagliligi yiksek gonulluler olmalari igin
gereken etkinlikleri planlamakta ve hayata gecirmektedir.

Pozitif Enerji Elcileri, egitimde firsat esitligi, toplumsal
cinsiyet esitligi, ekolojik cevrenin korunmasi ve hayvan
haklari olmak Gzere belirlenen dort alanda toplumsal
farkindalik merkezli calismalar yiriterek, Galata Wind'in
toplumsal katilim performansini artirmasi igin destek
vermektedir. S6z konusu basliklar Galata Wind'in oncelikli
odak alanlari, calisanlarin gorus ve onerileri ile stratejik
onceliklerin yani sira faaliyette bulundugumuz bolgede
toplumun 6ncelikli beklentileri de degerlendirilerek
belirlenmistir.

Pozitif Enerji Elcileri, strdirilebilirlik vizyonu ile 2022 Dogan
Deger Odillleri kapsaminda “Yilin Deger Yaratan Sosyal ve
Cevresel Strdirtlebilirlik Odili”ni almaya hak kazanmistir.

2022 yilinda hayata gegirilen gonullilik programlarinin

2023 yilinda da kurumsal strdurilebilirlik vizyonuna uygun
bicimde surekliligi saglanacaktir. Pozitif Eneriji Elgileri’'nin

hem sayisini artirarak hem de kurumsal gdnulliltk saatini
yukselterek Galata Wind’in toplumsal katiim performansina
katki saglanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 2023
yilinda platform gonulltlerine “kurumsal gonulltlik” egitimi
aldiriimasi ve ardindan bir gonullilik prosedlri hazirlanarak
platformun kurumsal bir yapiya kavusturulmasi planlanmistir.

Sosyal Onay

Santrallerinin bulundugu yerlerde halkin cevre konularindaki
hassasiyetlerini ve sosyal yasamdaki ihtiyaclarini karsilamak
icin azami caba gosteren Galata Wind, cevre ve eneriji
Uzerine halki bilgilendirme calismalari gerceklestirmektedir.

Ayrica santrallerin yakininda bulunan kéy muhtarliklarinda
“Sikayet Defteri” agan Sirketimiz, halkin cevreyle ya da diger
sosyal konularla ilgili geri donuslerini takip etmekte, bu
defterler periyodik olarak bagimsiz denetimden gecmektedir.

YUrattugl cevre galismalari kapsaminda Balikesir ilinin farkli
ilcelerinde agac dikim kampanyalarina katilan Galata Wind,
bugline kadar yaklasik 2500 adet agac dikmistir. Sirket ayrica
Bursa Milli Parklar Yaban Hayati Koruma Mudurligi’ne arac,
calisan ve gesitli cihazlar temin etmektedir. Kis ddneminde
yabani kuslar icin kus yemlikleri ve karacalarin beslenmesi
icin uygun noktalara yem birakma calismalari yapan Galata
Wind, Sah RES’in orman ve yabani hayati koruma bolgesinde
kalmasi sebebiyle cevrenin korunmasina azami hassasiyet
gostermektedir. Sah RESin bir kismi Bursa-Karacabey
Ovakorusu Yaban Hayati Koruma alani icinde bulunmaktadir.
Bu nedenle Galata Wind, rutin faaliyetleri esnasinda ¢ok
dikkatli davranmakta ve galismalarini bélgede bulunan
yaban domuzu, geyik, tilki ve ayi tirlerine zarar vermeden
yuritmektedir.

Bolgede bulunan ve Turkiye'de baska bir 6rnegi olmayan
Ovakorusu Ayl Barinagi ve Rehabilitasyon Merkezi'nde
calisan 5 calisanin Ucretleri Galata Wind tarafindan
karsilanmaktadir. Yaklasik 100 dekarlik alanda kurulan
barinakta 81 aylya ve baska diger yaban hayvanlarina glvenli
ve dogal habitatlarina yakin kosullarda bir yasam ortami
saglanmistir. Barinakta, ayilarin kisirlastiriimasi ve tedavileri
icin gerekli cerrahi midahalelerin yani sira yasam kalitelerini
artiricl galismalar da yapilmaktadir. Tim bunlarin yani sira
Galata Wind, Bakanlik ile yapilan protokol geregi yaban
hayatinin srdurulebilirligi hakkinda yapilan bir calismaya da
belgesel hazirlatarak destek vermistir.

Bulundugu bolgenin cevresel kosullarini iyilestirmeyi
hedefleyen Galata Wind, kuslarin gog yollarinin yakininda
bulunan Mersin RES ve Taspinar RES'te belirli periyotlarla
IFC’s Environmental and Social Performance Standards’a
(Uluslararasi Finans Kurulusu Cevresel ve Sosyal Performans
Standartlari) uygun olarak kus gozlem ve ornitoloji faaliyetleri
yurUterek ilgili kurumlara raporlamaktadir.
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YONETISIM

3

k& Galata Wind bir yenilenebilir
enerji sirketi olarak
daha yesil bir gelecek
icin strdurulebilirligin
her alaninda proaktif
yaklasimlarla yolculuguna
devam etmektedir. Seffaflik
ve hesap verebilirlik ise bu
yaklasimlarin en 6nemli
basliklari arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda
gelistirilen ve hayata
gecirilen kurumsal yonetim
anlayisimiz sorumlu karar
alma sureclerini, etkili
gozetim mekanizmalarini
ve surdurilebilirlikle
ilgili uygulamalarin
operasyonlarimiza ve risk
yonetimi yaklasimimiza
entegrasyonunu saglamayi
amaclamaktadir. 99

A

KURUMSAL YONETIM STRATEJISI

Asagidaki bolumler, sirdurulebilirlik stratejimizin
bir parcasi olan yonetisim yaklasimimizin temel

bilesenlerini 6zetlemektedir.

Yonetim Kurulu’nun Sorumlulugu ve
Siirduriilebilirlik Komitesi

Galata Wind Yonetim Kurulu strdardlebilirlik alanindaki
tim stratejilerimizi ve girisimlerimizi denetlemekten
ve bunlarin genel is stratejimize entegre edilmesini
saglamaktan nihai olarak sorumludur. Bununla birlikte
2022 yilinda dogrudan Yénetim Kurulu’na bagli olarak
kurulan Sdrduralebilirlik Komitesi, cevresel, sosyal

ve yonetisim (CSY-ESG) risklerini ve firsatlarini da
gozeterek Sirketimizin strduralebilirlik performansinin
izlenmesi, hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere
ulasma yoénundeki ilerlemenin desteklenmesi
konusunda yetkilendirilmistir. Sirduralebilirlik Komitesi
ile ilgili ayrintili bilgiler raporun Surdardlebilirlik
Yonetimi basliginda ayrintili olarak agiklanmistir.

Ust Yonetimin Liderligi

Galata Wind strdardlebilirlik yonetimi ve kurumsal
yonetim stratejileri dogrultusunda ozellikle Gst
yonetimin liderligine 6nem vermektedir. Yonetim
Kurulu Uyelerimiz de dahil olmak Gzere tim yonetici

ekibimiz, strduralebilirlik gindemimizi olustururken

ve hedeflerimizi hayata gegirirken ¢ok dnemli
sorumluluklar Gstlenmektedir. Strdurulebilirlikle ilgili
konulari ve CSY — ESG basliklarini, kilit performans
gostergelerini, stratejik planlama, operasyonel karar
alma ve kaynak tahsisine entegre etmekten sorumliu
yonetim ekibimiz, strdurilebilirlik girisimlerini
desteklemek, performansi izlemek ve ortaya ¢ikabilecek
sorunlari ele almak icin uygun politikalarin, sistemlerin

ve slreclerin ylrarlikte olmasini saglar.

Kurumsal Yonetim ve Paydas Katilimi
Paydas Katilimi sirdurulebilirlik ve kurumsal

yonetim stratejimizin temel tagini olusturmakta

ve ayri bir stratejik bakis acisiyla yonetilmektedir.

Kilit paydaslarimizin bakis agilarini anlamak ve geri
bildirimlerini karar alma slreglerimize dahil etmek i¢in
proaktif bir iletisim politikasini hayata gegiriyoruz. Kilit
paydaslarimizin belirlenmesi ve paydaslarimizin kaygi
ve beklentilerinin analiz edilmesi, stirdurtlebilirlikle
ilgili yol haritamiza ve aksiyon planimiza karar verilmesi
amaciyla 2022 yilinda AA1000 Paydas Katilimi Standardi
metodolojisi kullanilarak bir ¢alistay diizenlenmistir. Bu
calistay sonucuna gore belirlenen kilit paydaslarimiz ve
oncelikli odak alanlarimiz raporumuzun “Etki Alani ve
Oncelikler” ile “Paydas Katilimi” bagliklarinda ayrintili

olarak aciklanmistir.
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Uyum ve Etik

Galata Wind olarak tim operasyonel ve

idari streclerimizde en yiksek uyum ve etik
anlayisini 6ncelikli kabul ederek hareket
ederiz. Yonetisim stratejimiz, strdurdlebilirlikle
ilgili gecerli yasa ve yonetmeliklere, sektorel
standartlara bagli kalmanin 6nemini
vurgulamaktadir. Bunun yaninda kurumsal
yonetim ve slrdurulebilirlik alaninda kiresel
gondlla standartlara ve kodlara da tam

uyum saglamak igin calisiyoruz . Galata

Wind olarak uyum ve etikle ilgili konularda

da diger strdurilebilirlik alanlari gibi tim
galisanlarimizin ve deger zincirimizde dogrudan
isimizi etkileyen paydaslarimizin dogru, dirst,
cevreye ve topluma saygili hareket etmesini
saglamak amaciyla saglam i¢ kontrol sistemleri,

politikalar ve proseddrler olusturmustur.

Risk Yonetimi

Surdardlebilirlikle ilgili riskleri belirlemek

ve yonetmek, ydnetisim stratejimizin de
onemli bir bilesenidir. Galata Wind olarak
faaliyetlerimiz, tedarik zincirimizle iliskili
potansiyel cevresel, sosyal ve yonetisim
risklerini anlamak icin kapsamli risk
degerlendirmeleri yapiyoruz. Bu riskleri etkili
bir sekilde azaltmak ve yonetmek icin dnlemler

ahyor, isimizin uzun vadeli surduralebilirligini

ve dayanikliligini saglarken risk yonetimini
finansal ve finans disi riskler basliklarinda tam

bir stire¢ yonetimi yaklasimiyla ele aliyoruz.

Performans Ol¢iimii ve Raporlama
Seffaflik ve hesap verebilirlik, ydnetisim
stratejimizin merkezinde yer alir.
Surdurulebilirlik hedeflerimizi belirlemek ve
bu hedefleri hayata gecirme konusundaki
ilerlememizi izlemek amaciyla uluslararasi
standartlarda dnceliklerimizi ve kilit
performans gostergelerini belirledik. Duzenli
izleme, 6lcme ve raporlama sistemleriyle,
performansimizi degerlendiriyor, iyilestirme
alanlarimizi belirliyor ve yilda bir kez
yayinlamayi taahh(t ettigimiz strdurulebilirlik
raporumuz araciligiyla nasil gelisme
kaydettigimizi paydaslarimiza acikliyoruz.
Surdurulebilirlikle ilgili agiklamalarimizin
dogrulugunu ve karsilastirilabilirligini saglamak
amaciyla Global Reporting Initiative (GRI),
SASB gibi taninmis raporlama cercevelerine ve

standartlarina bagl kaliyoruz.

Siirekli Gelisim

Surdardlebilirligin devam eden bir yolculuk
oldugunun farkindayiz ve performansimizi
surekli iyilestirmeye kararliyiz. Yonetisim
stratejimiz, strdurdlebilirlik girisimlerimizin

uygunlugunu ve etkili olmasini saglamak

icin duzenli inceleme, degerlendirme ve
giincelleme hedeflerimizi de iceriyor. Galata
Wind olarak inovasyon bakis acisiyla en

iyi uygulamalari aktif olarak arastiriyor,
paydaslarimizla isbirligi yapiyor ve pozitif
degisimi yonlendirmek ve yenilenebilir enerji
teknolojilerinin ilerlemesine katkida bulunmak

amaciyla duizenli olarak yatirim yapiyoruz.
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GALATA WIND’DE
IS ETIGI YAKLASIMI

Galata Wind, glinimizde toplumlarin hak ettigi ve insana
yarasir en temiz enerji tirl olan rlzgar ve glines enerjisi
Uretmektedir.

Galata Wind olarak yenilenebilir enerji Griin ve hizmetlerimizin
maliyet, kapasite, glvenilirlik, performans ve diger 6zelliklerini
dogru ve dirust bir sekilde temsil etmeyi, paydaslarimiza

bu dogrultuda bilgilendirmeler yapmay:i ve seffafligimizi da

bu anlayisla her gegen glin en Ust dizeye tasimayi taahhit
ediyoruz. Galata Wind'in is Etigi yaklasimi asagidaki sekilde
tanimlanmis ve yonetilmektedir:

e Faaliyetlerimizi yUrarlikteki tim yasal ve dizenleyici
gerekliliklere ve Dogan Holding Etik ilke ve Davranis
Kurallari’na uygun olarak yuratdardz.

o Etik ilke ve Davranis Kurallarimiz, is iliskisi icinde oldugumuz
tlm GgUncd taraflarin ¢alisanlari da dahil olmak Gzere Galata
Wind yoneticileri ve ¢alisanlari icin gecerlidir.

¢ Risvet ve yolsuzluk konusunda sifir tolerans anlayisiyla is
slreclerimizi yonetiriz.

e {s ortamimizi ve tiim is iliskilerimizi acik ve diiriist iletisim
beklentisiyle dizenleriz.

e Yasal beklentilerin de Uzerinde bir is etigi anlayisiyla hareket
ederiz.

e Etik agidan mikemmel bir is ortami yaratabilmenin 6n
kosulunun calisanlarimizin endise ve kaygilarini, saygi, acikhk
ve is birligi kulturlyle iletebilecekleri mekanizmalar yaratmak
ve slregler tasarlamak oldugunun bilincindeyiz.

Dogan Holding Etik ilke ve Davranis Kurallar’na buradan
ulasabilirsiniz. Dogan Holding Risvet ve Yolsuzlukla Mcadele
Politikasi’na buradan ulasabilirsiniz.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir,
adil ve sorumlu bir sekilde gergeklestirmektedir.
Sirket, Yonetim Kurulu’'nun isletmenin uzun vadeli
basarisini etkileyen kilit sorumluluk alanlarina
odaklanmasini saglayan bir yonetim yapisi
olusturmustur. Pay sahipleri ile etkin iletisim,
calisma ilkelerinin 6nemli bir bilesenidir ve bu
nedenle Yénetim Kurulu, Yatirmer iliskileri Balimi
ile yakin is birligi icinde calismaktadir. Yonetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken yoneticilerle strekli ve etkin is birligi
gerekli olabileceginden, gerek goruldiginde bu
kisiler Yonetim Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve calisma esaslari
ayrica Esas S6zlesme’nin 9, 10, 12 ve 23’Uncl
maddelerinde de yer almaktadir. Yonetim
Kurulu’nun bazi calisma esas ve usulleri su
sekildedir:

e Yonetim Kurulu’nun yapisi, gorev ve
sorumluluklart,

e Toplantiya cagri stregleri, toplant hazirligi ve

toplanti sikligl,

e Paylasilan giindemdeki konulara iliskin bilgi ve

belgelerin zamanlamasi,
« Uyelerin oy haklari,

e Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmek amaciyla
Yénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerle bilgi
paylasma yuakimlulGga,

e Yonetim Kurulu ve komitelerdeki gérev dagilhimi,
e Sirketi temsil etme yetkisi,

e Zorunlu ve ek komitelerin yapisi ve olusumu ile

diger gesitli konular.

Yonetim Kurulu’nun Yapisi

Sirket’in Yonetim Kurulu bir (1) baskan, bir (1)
baskan vekili ve dort (4) Gye olmak tzere alti

(6) Gyeden olusmaktadir. Esas Sozlesmeye gore
Yonetim Kurulu en az alti (6), en ¢ok on iki (12)
kisiden olusabilir. Kurul, komitelerin calismalarini
verimli ve yapici bir sekilde yirutebilecek yeterli
sayida Uyeye sahiptir. Yonetim Kurulu’nda bir

(1) icrada gorevli olan ve bes (5) icrada gorevli
olmayan Uye mevcut olup, icrada gorevli olmayan
iki (2) Gye bagimsiz tyelerdir. Boylece Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin gerekleri karsilanmaktadir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ilgili mevzuat,
Esas Sozlesme ve ilkelerde belirtilen kriterler
cercevesinde bagimsizliklarini belirten bagimsizlik
beyanlari Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Yonetim
Kurulu’nda halihazirda bir (1) kadin Gye gorev

yapmaktadir.

Surdurilebilirlik Komitesi, Yapisi ve Gorevleri
raporumuzun Surduardlebilirlik Yonetimi bashginda
ayrintih bicimde yer almaktadir. Yonetim Kurulu
ile ilgili diger bilgiler Faaliyet Raporu iginde
yayinlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nda

aciklanmaktadir.
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CSY (ESG) YONETIMI VE
YONETIM KURULU YAKLASIMI

Galata Wind, operasyonlarinin yasam déngisl boyunca ve karar alma sireclerinde cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) onceliklerini dikkate alarak hareket etmektedir.

CSY ile ilgili konulara yonetsel bakis acimiz yonetim kurulumuzun tim kararlarinda kendini gbstermektedir.

Galata Wind CSY Yonetim Cergevesi kapsaminda ilgili bashklardaki performanslari Strdurilebilirlik Raporu iceriginde detayli bicimde agiklanmis, veriler ise Kilit Performans

Gostergeleri tablolarinda listelenmistir.

CSY (ESG) Yonetim Cergevesi

Cevre Yonetim
Sistemi

Yenilenebilir enerji kaynaklarina
yatirim yaparak ve karbon ayak izimizi
azaltarak cevresel strdurulebilirlige
oncelik veriyoruz.

Operasyonlarimiz, kaynak tiketimini,
atik Gretimini ve emisyonlari en aza
indirmeyi amaclayan 1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi’ne uygun

olarak yonetilmektedir.

Enerji verimliligimizi iyilestirmek,
yenilik¢i temiz teknolojileri kesfetmek
ve dongusel ekonomi ilkelerini
uygulamalarimiza entegre etmek icin
her turld firsatt degerlendiriyoruz.

Toplumsal
Katilim

Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz
bolgelerde yasayan topluma karsi
etki alanimiz kapsamda yUklendigimiz
sorumlulugun farkindayiz ve bu
etkilerimizi yoneterek ve sosyal onay
alarak calisiyoruz.

Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve
faaliyetlerimizden dogrudan etkilenen
tim kilit paydaslarimizin sagligi ve
glvenligi her seyden dnemlidir. Bu
nedenle saglik ve gtivenlik konusunda
tim kiresel standartlara uyum
sagliyoruz. Tum sureclerimizi kapsayan
ISO 45001 is Sagligi ve Givenligi Yonetim
Sertifikasina sahibiz.

Karsilikli fayda saglayacagimiz programlar
gelistirerek, yerel istihdami destekleyerek
ve toplumsal katilim girisimlerine
yatirim yaparak yerel toplumla aktif iliski
kuruyoruz.

Yonetisim ve Etik
Standartlar

Ust diizey kurumsal ydnetim ve etik
standartlarini sirketimizde hayata
gecirmek icin calisiyor, uygun sirecleri
operasyonlarimiza entegre ediyoruz.

Yonetim Kurulu'na bagh
Surdardlebilirlik Komitesi, CSY
(ESG) stratejimizi denetler ve

genel is hedeflerimiz ile yasa ve
yonetmeliklerle uyumlulugu izler
ve gozetir.

Yolsuzlugu 6nlemek, adil rekabeti
tesvik etmek, ilgili yasa ve
yonetmeliklere uyum icin acik
politikalar ve proseddrler olusturduk.

Hesap verebilirlik ilkesini hayata
gecirmek icin ic denetim sistemleri,
risk yonetimi cerceveleri ve seffaf
raporlama mekanizmalari kullaniyoruz.
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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Galata Wind olarak operasyonlarimizin yasam dongusd icinde her
asamada insan haklariyla ilgili unsurlari &nemsiyoruz. Yenilenebilir
enerjinin iklim degisikligi ile ilgili sorunlarin ¢6zimunde ve
sirduralebilir bir gelecek yaratmada ve tiim diinyada adil bir refah
ortami saglanmasinda yasamsal bir rol oynadiginin farkindayiz.
Hedeflerimizi hayata gecirmek icin calisirken hem sirket icinde
hem de faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yasayan tim bireylerin
temel haklarina ve onuruna saygl duyacak ve onlari koruyacak
sekilde ticari faaliyetlerimizi yirGtiyoruz. Bu insan Haklari
Politikasi, insan haklarina olan baghhgimizi 6zetlerken insan
haklariyla ilgili etki alanimiz igin bir cerceve de sunmaktadir:

insan Haklarina Saygi ilkesi

Galata Wind olarak insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve diger
ilgili uluslararasi s6zlesmeler ve yonergelerde ana hatlari gizilen
uluslararasi kabul gormus insan haklarina saygi gbstermeyi taahhit
ediyoruz. Faaliyetlerimizden kaynaklanan olasi yasam hakki,
Ozglrluk, givenlik ve esitlik dahil olmak Gzere insan haklariyla ilgili
unsurlarin ihlal edilmesini 6nleyen mekanizmalari calistirmak icin
gerekli dnlemleri aliyoruz.

Geri Bildirim Mekanizmalari ve ihbar Hatt
Galisanlarimiz, toplum veya diger paydaslarimiz tarafindan dile
getirilen insan haklariyla ilgili kaygi ve beklentileri ele almak
amaciyla etkili mekanizmalar olusturmayi taahhiit ediyoruz.
Bu mekanizmalarin erisilebilir, gizli ve tarafsiz olmasini, srekli
iyilestirme icin yeni firsatlar yaratmasini saglayacagiz.

izleme ve Raporlama

Denetim ve degerlendirme metodolojileri araciligiyla insan haklari,
calisanlar ve iyi is ortami politikalarinin etkinligi de dahil olmak
Uzere insan haklari performansimizi dizenli olarak izleyecegiz.
ilerleme performanslarini, karsilastigimiz zorluklari ve insan haklari
sorunlarini ve aldigimiz 6nlemleri seffaf bir sekilde raporlamaya
devam edecegiz.

_ AYRIMCILIGI
ONLEYiCi EYLEMLER

Cesitliligi ve kapsayicihigl
benimsiyoruz ve irk, renk,
etnik koken, ulusal koken,

cinsiyet, cinsel yonelim,

yas, engellilik, din veya
diger korunan 6zelliklere
bakilmaksizin tim calisanlara
esit firsatlar saglamayi

taahhit ediyoruz.
TOPLUMSAL ORGUTLENME
KATILIM OZGURLUGU
Yerel toplum ve paydaslarimizla seffaf Sendikalara veya kendi segctikleri
diyalog platformlariyla iletisim kurariz. diger isci derneklerine katilma
Toplum UGzerindeki olasi olumsuz veya bu dernekleri kurma haklari
etkileri 6nlemeye veya azaltmaya da dahil olmak tzere, ¢alisanlarin
calisarak, faaliyetlerimizin olasi insan orgutlenme 6zgurligu haklarini
haklari etkilerini anlamak ve ele taniyor ve saygl duyuyoruz.
almak igin calisiriz.
CALISMA
KOSULLARI

Tum galisanlar igin adil
ve glvenli bir calisma

" ortami saglamak icin tiim
olanaklarimizi kullanir
ve gerekli politika ve
prosedurleri hazirlariz.
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TEDARIK ZINCIRI
YONETIMI

Galata Wind'in kilit paydaslari arasinda yer alan
Grin ve hizmet tedarikgileri ile is ortaklari igin
Sirket’in tim calisanlar ve is ortami politikalari
gecerlidir. Sorumlu tedarik zinciri yonetimi

bakis acisiyla yonetilen tclincl partilerle is
iliskileri strddrulebilirlik vizyonuna uygun olarak
degerlendirilmektedir. Sirket’in istigal ettigi is
sadece kendi galisanlariigin degil, iliskili taraflari
icin de is saghgi ve glvenliginin saglanmasini
gerektirmektedir. Bu nedenle I1ISO 45001:2018
standardi, i¢ kontrol ve denetim mekanizmalarini
etkinlestirerek dis kaynakli hizmet saglayicilarla
desteklenmektedir. Ayni 6ncelikler ISO 14001:
2015 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda da
dikkate alinmakta ve tedarik zincirimizin ¢cevresel
konularda Galata Wind ve Dogan Holding
standart ve beklentilerine uygun hareket etmesi
talep edilmektedir. Galata Wind’in strdirulebilir
tedarik zinciri yonetimi ile ilgili calismalari
kapsamli olarak etik srecleri de icine alacak
sekilde 2023 yilinda genisletilecek ve kamuyla
paylasilacaktr.

DIJITALLESME VE

BiLGi GUVENLiIGI YONETIMI

Galata Wind, faaliyet gosterdigi yenilenebilir ener;ji
sektorinde teknolojik ilerlemelerin ¢cok hizli ve ayni
zamanda 6nemli bir rekabet unsuru olmasi nedeniyle
dinyadaki dijital trendleri cok yakindan takip etmektedir.
Sektériimiz, tam otomasyon gerektiren teknolojileri
yaygin olarak kullandigindan dijitallesme ile yakindan
iliskilidir. Dijitallesmenin Galata Wind agisindan operasyon
glvenligi ve operasyon verimliligi olmak tzere iki boyutu
bulunmaktadir.

Operasyon glvenliginin temelinde siber glivenlik
uygulamalari bulunmaktadir. Enerji santralleri bu
anlamda (en) ylksek risk teskil eden altyapilardir. Enerji
Piyasasl Dizenleme Kurumu’nun (EPDK) Ulusal Siber
Olaylara Midahale (USOM) yonetmeligi kapsamindaki
gerekliliklerine dogrultusunda Sirket blnyesinde Siber
Olaylara Mudahale Ekibi (SOME) bulunmaktadir. Ayrica,
Cumhurbaskanhgi Dijital Dontisiim Ofisi’nin (CBDDO)
yayimladigi Bilgi ve iletisim Givenligi Denetim Rehberi,
enerji santralleri icin bircok yeni yukimlulik ve denetim
mekanizmalari tanimlamaktadir. Bu nedenle Galata
Wind, siber glivenlik alanindaki ¢alisma ve yatirimlara
azami 6nem vermekte ve bilgi teknolojileri alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmektedir.

2022 yilinda bu alanda yaklasik 384,5 bin TL yatirim yapan
Galata Wind, yil iginde CBDDO yukumlulikleri agisindan
ilk kez ve cok kapsamli bir denetimden gegmistir. Bu
denetimler, sektorinde 6rnek gosterilebilecek sekilde
kayda deger bir bulguya rastlanmadan basariyla
tamamlamistir. Ayrica, USOM Yonetmeligi kapsaminda
sistem agi ve iletisim sistemlerine yapilan penetrasyon
testleri de basariyla sonuglanmistir.

Operasyonel verimliligi artirmak igin tim sirket
sireglerini maksimum dizeyde dijitallestirmek
Uzere calismalarini sirdiren Galata Wind, 2022
yilinda bu faaliyetler icin yaklasik 1,1 milyon TL
tutarinda harcama yapmistir. Galata Wind'in bu
alandaki vizyonu dijital gelismeleri takip eden degil,
operasyonlarini en etkin sekilde sirdirmesini
saglayacak gelismelere dnculik eden bir sirket
olmaktir. Bu baglamda TURKONFED ve is Bankas!
ortakligi ile gelistirilen Dijital Donlsim Merkezi
projesine 2021 yilinda katilan Galata Wind, projeye
2022 yilinda da kendi inisiyatifi ile devam etmistir.

Sirketlerin ihtiyaclarina teknolojik ¢ozimler
gelistiren “Bandwitt” firmasindan Dijitalizasyon
Projeleri icin danismanlik hizmeti alinmaya devam
edilmis ve gelistirme alani olarak belirlenen

14 projeden 5 tanesi 2022 yilinda canliya alinmistir.
Muhasebe/masraf, satin alma, dokiimantasyon

ve arsivleme, bitce raporlama ve tek merkezden
Uretim izleme suregleri dijitale taginmis ve

tim Galata Wind calisanlarina acilmistir. 2023
planlarinda ise merkezi raporlama, alt yiklenici
yonetimi, satin alma ve kontrat yonetimi ve bazi
insan kaynaklari uygulamalarini dijitale tasimak ile
elektronik imzaya gecis strecleri bulunmaktadir.
2023 yiliigin dijital donlsim alanlarinda
kullaniimak Gzere yaklasik 300 bin ABD dolari bitce
ayrilmistir.

Galata Wind merkez ofisi ve tim santralleri
ISO 27001: 2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
sertifikasina sahiptir.
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KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevre Performansi

KAYNAK KULLANIMI

2022 2021 2020
Toplam Enerji Tuketimi (kWh) 1.446.030 1.444.660 1.424.100
Yenilenebilir Enerji Kaynakli Enerji (kWh) 55.318 24.438 30.228
Sebekeden Saglanan Elektrik (kWh) 1.390.712 1.469.098 1.393.872

Yenilenebilir Enerji (%)

%100 (toplam Uretim: 793.291.133 kWh
RES: 741.346.941 kWh;
GES: 51.944.192 kwWh)

%100 (toplam tretim: 744.476.058 kWh
RES: 690.417.082 kWh;
GES: 54.058.976 kWh)

%100 (toplam Uretim: 601.120.482 kWh
RES: 546.826.981 kWh;
GES: 54.293.501 kWh)

Galata Wind Uretimi yenilenebilir enerji (%) 100 100 100
Kullanilan yeralti suyu (1000 m3) 0 0 0
ATIK YONETIMI

2022 2021 2020
Operasyonlarimiz Kaynakl Toplam Atik Miktari (Ton) 1398,163 9,42 2,94
Geri Donlisiim igin Gonderilen (Ton) 1398,16 9,42 2,94
Malzeme Verimliligi (Her 1 MW igin - geri dontgtiirilen atiklar harig) | - N/A N/A N/A
Toplam Tehlikeli Atk Miktari (Ton) 1398,16 9,42 2,94
Toplam Tehlikesiz Atk Miktari (Ton) N/A N/A N/A
Toplam VOC (mg/m3) N/A N/A N/A
Toplam Ambalaj Atig N/A N/A N/A
Toplam Kagit/Karton Atigi (kg) 25 N/A N/A
Toplam Plastik Atik N/A N/A N/A

3 Atiklar, 6zellikle tehlikeli atik olarak kabul edilen turbin yagi, uzun streli periyodik bakim faaliyetlerinin yapildigi yillarda pik yapabilir.

GiRig

GALATA WIND'DE
SURDURULEBILIRLIK

YENILENEBILIR ENERJi

YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

GEVRE VE iKLiM
DEGISIKLIGI

CALISANLARIMIZ

YONETiSIM

KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 2021 INDEKSI
BM KIS INDEKSI

SASB INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI

Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu

65



CO: EMiSYONLARI *

tCOze 2022 20215 2020
Dogrudan CO:e emisyonlari (Kapsam 1) (Ton) 78,88 82,9 73,8
Dolayli COze emisyonlari (Kapsam 2) (Ton) 611,91 646,40 597,7
Tedarik Zinciri kaynakh Dolayli COze emisyonlari 149,79 76,3 62,3
(Kapsam 3) (Ton)
Tedarik Zinciri Kaynakli Dolayl COe emisyonlari 0,0001888 0,00010249 0,00010364
(Uretilen her MWHh igin ton olarak)
Raporlama déneminde (retilen ve satilan yenilenebilir 447.359 417.170 333.161
enerji nedeniyle salimi engellenen CO:e (Ton)
KAYNAK BAZINDA ENERJI TUKETIMI
2022 2021 2020

Isinma Amagh Kullanilan Fosil Yakitlar 0 0 0
(Dogrudan Tiiketilen Eneriji)

- Dogalgaz

- Petrol
Dolayli Enerji Tuketimi N/A N/A N/A

- Elektrik Tuketimi
-Isinma

Lojistik Amagh Tuketilen Fosil yakitlar
-LPG
- Dizel
- Benzin
- Gemi Yakit

4669,94 L(dizel)
3049,05 L(Benzin)

4032,41 L(dizel)
3597,62 L(benzin)

580,26 L(dizel)
596,88 L(benzin)

KAYNAK BAZINDA SU TUKETiMi

m? 2022 2021 2020
Temiz Su Tuketimi © 758 1.844 1.018
Dogrudan Kullanilamayan Su N/A N/A N/A

(Deniz, Okyanus Suyu vb) (Ton)

4 Galata Wind 2022 Surdurilebilirlik Raporu sirketin ilk strdtralebilirlik raporudur. Rapor kapsaminda yayinlanan veriler en guncel verilerdir.

S Daha 6nceki yillarda Dogan Holding raporlamalari kapsaminda yayinlanan veriler gtincellenmis olabilir.

6 Tuketim 6lgcimi yapilmamasi nedeniyle atik su miktari kullanilan su miktari olarak belirtiimektedir. Kullanim suyun kaynagi genel olarak tagima suyu seklindedir.
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ATIK SULAR GiRis

2022 2021 2020 GALATA WIND'DE

SURDURULEBILIRLIK

Sirket tarafindan aritilarak yerel kanalizasyon sistemlerine 0 0 0

birakilan atik su miktari (Ton) YENILENEBILIR ENERJi

YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

Sirket tarafindan aritilmaksizin yerel kanalizasyon 758 1.844 1.018 CEVRE VE IKLIM
sistemlerine birakilan atik su miktari (m3) DEGiSiKLI&I
Sirket tarafindan aritilarak gevreye dogrudan birakilan 0 0 0 GALISANLARIMIZ

atik su miktari (Ton)

YONETiSIM
Sirket tarafindan aritilmaksizin dogal cevreye birakilan 0 0 0
atik su miktari (Ton)

KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

Calisanlar ve is Ortami Performansi

GRI 2021 INDEKSI

BM KIS INDEKSI
CALISANLAR ve i$ ORTAMI S
Ozet Veriler 2022 2021 2020 SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI
Calisan Sayisi (Galata Wind) 51 49 39
Kadin Calisan Orani (%) 23,5 24 15,4
Kadin Yonetici Orani (%) 47,4 37,5 5,2
Stajyer Sayisi 6 1 0
CGalisan Basina Diisen Ortalama Egitim Saati 84,7 47,4 13
Calisan Bagina Ortalama Egitim Maliyeti (TL) 3.731 2.220 101
Gonllluluk Saati 674 0 0

Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu

67




GiRig

TOPLAM CALISAN SAYISI 7
GALATA WIND'DE

2022 2021 2020 SURDURULEBILIRLIK

Genel Mudurliik 28 20 15 VENILENEBILIR ENERS
YATIRIMLARI VE RiSK YONETIMI

SAH RES 13 13 12 o
GEVRE VE iKLIM

. DEGISIKLIGI

MERSIN RES 9 9 9

TASPINAR RES 9 7 3 GALISANLARIMIZ

GCORUM GES 0 0 0 YONETiSIM

ERZURUM GES 0 0 0

SUNFLOWER 0 0 0 KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

Toplam 51 49 39
GRI 2021 INDEKSI
BM KiS INDEKSI
SASB INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI
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A. KIRILIMLI CALISAN VERILERi

Calisanlar 2022 2021 2020
Tam Zamanl Galisan 51 48 39
Yari Zamanl Calisan 1 1 0
Belirsiz Sureli Daimi Galisan 51 49 39
Donemsel ve Gegici Sireli Calisan 0 0 0
Toplam Yonetici (Mudir ve Ustii) 5 5 11
Toplam Terfi Sayisi 5 1 0
Terfi Eden Kadin Calisan 2 0 0
Toplam ise Alinan Kisi 11 16 4
Toplam ise Alinan Kadin 2 6 2
ise Alinan Kadin Sayisinin Toplam ise Alinan Kisiye Orani (%) 2 37,5 50
isten Ayrilanlar 8 5 3
isten Ayrilanlarin Toplam isgiiciine Orani (%) 15 10 7
isten Ayrilan Erkek Calisan 7 3 2
isten Ayrilan Erkek Calisanlarin Toplam isgiiciine Orani (%) 13 6 5
isten Ayrilan Kadin Calisan 1 2 1
isten Ayrilan Kadin Calisanlarin Toplam isgiiciine Orani (%) 2 4 2
isten Ayrilan 30 Yas Al Calisan 2 3 1
isten Ayrilan 30 Yas Al Calisanlarin Toplam Isgiiciine Orani (%) | 4 6 2
isten Ayrilan 30— 50 Yas Arasi Calisan 6 2 3
isten Ayrilan 30— 50 Yas Arasi Calisanin Toplam isgiiciine Orani (%) 11 4 7
isten Ayrilan 50 Yas Ustii Calisan 1 0 0
isten Ayrilan 50 Yas Ustii Calisanin Toplam Isgiiciine Orani (%) 1 0 0
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B..CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR VE YAN HAKLAR
ICIN YAPILAN ODEMELER

Galata Wind

Alan (TL) 2022 2021 2020

Briit Ucret Odemeler 15.032.978,32 9.006.457,54 5.562.267,82
Yemek 629.588,11 262.419,43 187.189,65
Servis 1.063.594,73 482.327,72 300.291,47
Prim 5.783.279,42 4.272.881,53 2.374.517,98

Saglik ve Hayat Sigortasi

169.928,61

80.560,18

70.126,37

C. YAN HAKLAR

Calisanlara Saglanan Yan Haklar

Tam Zamanli/Yar Zamanli/Stajyer/Sézlesmeli

Kidemli Miidiir ve Ust Diizey Yoneticilere Arag Tam Zamanli
Kidemli Miidiir ve Ust Diizey Yoneticilere Yakit ve HGS(Hizh Gegis Sistemi) Pulu Tam Zamanli
Miidiir ve Ust Diizey Yéneticilere Telefon ve Telefon Hatt Tam Zamanl
Sirket Merkezi iginde Calisanlara Yemekhane Hizmeti, Santral Calisanlarina Aylik Multinet Karti Tam Zamanlh
Tum Calisanlara Hayat Sigortasi Tam Zamanli
Tiim Merkez Calisanlarina ve Santral Yoneticilerine Ozel Saglik Sigortasi Tam Zamanl
Merkez Calisanlarina Servis, Servisi Olmayan Galisanlara Yol Yardimi, Santral Calisanlarina Servis Tam Zamanli
Tum Calisanlara Aile Yardimi Tam Zamanli
Tuim Santral Calisanlarina ve Santral Ziyaretleri Olan Calisanlara is Kiyafetleri Tam Zamanl
Merkez Calisanlara Bayram ve Yilbasi Hediye Ceki, Santral Calisanlarina Multinet Yiiklemesi Tam Zamanli
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D. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi 3

Kayip Giin Oranlari

2022 2021 2020
Hastaliga Bagli Kayip Guin Orani Tam Zamanli 0 0 0
Kayit Altina Alinan Kaza Orani 0 0 0
Kazalara Bagli Olarak Kayip Giin Orani 0 0 0
Oliimlii Vaka Sayisi Tam Zamanli 0 0 0
Mesleki Hastaliklara Bagli Kayip Giin Orani 0 0 0
2022 2021 2020
% % %
is saglig1 ve glivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki calisanlar 100 100 100
ic denetime tabi is saglig1 ve giivenligi ydnetim sistemi 100 100 100
kapsamindaki galisanlar
Ugiincii taraf denetimine veya sertifikasyonuna tabi olan bir 100 100 100
is saghgi ve glivenligi yonetimi kapsamindaki galisanlar
E. CINSIYET ESITLIGI
Bolgelere Gore Kadin-Erkek Galiganlar
Kadin Erkek
Bolgeler 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Merkez 13 11 7 17 19 8
Tagpinar/Bursa 1 1 0 7 6 3
Bandirma/Balikesir 0 0 0 15 13 12
Mut/Mersin 0 0 0 10 9 9

8 Faaliyet bolgelerinde calisan sayisi 50 kisinin altinda oldugu igin iSG Kurulu zorunlulugu yoktur.
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F. POZISYONA GORE YAS VE CiNSIYET KIRILIMI

Kadin Erkek 30 Yas Alti 30-50 Yas 50 Yas Ustii

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 | 2022 2021 2020
Yénetim Kurulu ve icra Kurulu 1 1 0 4 4 2 0 0 0 4 5 3 2 1 0
Ust Diizey 0 0 0 3 3 2 0 0 0 3 3 2 0 0 0
Orta Kademe Yonetici 2 2 1 0 0 1 0 0 0 2 2 2 0 0 0
Yonetici 3 3 2 6 7 5 0 0 0 7 8 5 2 2 2
Yetkili/ Yetkili Yrd./ Uzman 3 3 3 3 1 1 5 2 1 1 3 3 0 0 0
Uzman Yrd. 3 3 1 3 0 1 6 3 2 0 0 0 0 0 0
Teknik Eleman 0 0 0 14 14 10 1 1 0 12 11 9 1 2 1
Mavi Yaka 0 0 0 8 9 8 0 1 0 4 5 6 4 3 2
idari isler Elemani 1 1 1 3 3 3 0 0 0 2 2 3 1 1 1
G. EGITiM DURUMUNA GORE KADIN-ERKEK CALISAN KIRILIMI

Kadin Erkek

Egitim Durumu 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Doktora 0 10 0 0 0 0
Yiksek Lisans 3 3 1 4 5 2
Lisans 7 7 6 10 7 9
On Lisans 0 0 0 8 6 6
Lise 2 2 1 11 13 9
ilkokul/Ortaokul 0 0 0 6 7 6
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H. POZISYONA GORE KADIN CALISAN SAYISI VE ORANI

Pozisyon Toplam Kadin Galisan Sayisi (Santraller) Toplam Caligsan Sayisina Orani (%)

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Yonetim Kurulu 1 11 0 2 2 0
Ust Diizey Yonetici 0 0 0 0 0 0
Orta Kademe Yonetici 2 2 1 4 4 3
Yonetici 3 3 2 6 6 5
Yetkili / Yetkili Yrd. / Uzman 3 3 3 6 6 8
Uzman Yrd. 3 3 1 6 6 3
Eleman 1 1 1 2 2 3
Mavi Yaka 0 0 0 0 0 0
I. KADIN-ERKEK MAAS ORANLARI

2022 2021 2020
Kadin Galisanlarin Maaglannin Erkek Galisanlarin Maaglanna Orani (%) | 37 31 32
J. CALISANLARIN KIDEM YILI
Yil 2022 2021 2020
Kadin 106 94 64
Erkek 305 317 314
K. EMEKLi OLMAYA HAK KAZANAN CALISANLAR

SON 5 YIL iCERISINDE (%) SON 10 YIL iGERISINDE (%)

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Toplam 0 0 0 0 0 0
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L. DOGUM izNi VE iSE DONUS

GALATA WIND'DE

2022 2021 2020 SURDURULEBILIRLIK
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek VENILENEBILIRENERJ
YATIRIMLARI VE RISK YONETIMI
Dogum iznine hak kazanan galisanlar 0 1 0 0 0 1
GEVRE VE iKLiM
DEGISIKLIGI
Dogum iznine hak kazanan calisanlar (%) 0 1 0 0 0 1
Dogum iznine ayrilan ¢alisan sayisi 0 1 0 0 0 1 cALsANLARIVIZ
Dogum sonras! ise dénen calisan sayis (izni Bitenler) 0 1 0 0 0 1 YONETISIM
Dogum sonras! ise dénen calisan sayisi (izni sona eren ve 0 1 0 0 0 1

12 ay sonra hala calisan kisiler)

KILIT PERFORMANS

ise doniis orani (%) 0 100 0 0 0 100 GOSTERGELERI

GRI 2021 INDEKSI
BM KIS INDEKSI

SASB INDEKSI

M. PERFORMANS DEGERLENDIRMESi YAPILAN CALISANLAR

SURDURULEBILIRLIK
2022 2021 2020 UYUM RAPORU INDEKSI
Erkek (%) Yonetici / Lider 16 25 0
Diger Kadrolar(Direktor, Mudur ve Alti) 84 75 0
Nitelikli isci / Destek Personeli 0 0 0
Ortalama Erkek 12 8 0
Kadin (%) Yonetici / Lider 0 0 0
Diger Kadrolar(Direktor, Mudir ve Alt) 100 100 0
Nitelikli isci / Destek Personeli 0 0 0
Ortalama Kadin 9 7 0
Sirket Ortalama 21 15 0 Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu
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EK 1. GRI STANDARDS 2021 iNDEKSI

GRI Standartlar

Genel Gostergeler

Gostergeler

KURULUS VE KURULUSUN RAPORLAMA UYGULAMALARI (GRI 2021)

Bilgilerin Rapordaki Yeri / internet Sitesi Baglantilari/ Agiklamalar

2-1 Kurulus hakkinda detayl bilgiler Galata Wind Hakkinda, 8

2-2 Kurulusun stirdirdlebilirlik raporlamasina dahil edilen tiim tiizel yapilar Rapor Kapsami, 4

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim bilgileri Kiinye, 110

2-4 Tekrar eden bilgiler 2022 Surdrulebilirlik Raporu, Galata Wind Enerji A.S. tarafindan yayimlanan ilk rapordur.
2-5 Bagimsiz Glvence (Rapor Dig Denetimi) N/A

FAALIYETLER VE CALISANLAR (GRI 2021)

2-6

Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Galata Wind Hakkinda, 8
Dogan Grubu Hakkinda, 9
Uyelikler ve isbirlikleri, 35
Rapor Hakkinda, 4

Operasyonlar
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2-7 Galisanlar Kilit Paydaslarimizla Diyalog Platformlari, 37
GALATA WIND’DE
Ca||$an|ar|m|z' 53 SURDURULEBILIRLIK
Calisanlar ve Is Ortami, 53-54 YENILENEBILIR ENERJi

YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI
Kirthmh Calisan Verileri, 69
GEVRE VE iKLIM

Calisanlara Saglanan Haklar ve Yan Haklar igin Yapilan Odemeler, 70 DEGISIKLIGI

Yan Haklar, 70 CALISANLARIMIZ

Cinsiyet Esitligi, 23, 56, 71 —

Pozisyona Gore Kadin Galisan Sayisi ve Orani, 72

Galisanlarin Kidem Yil, 73

Emekli Olmaya Hak Kazanan Calisanlar, 73 Z‘é‘;‘éiﬁﬁ?&?ms

Dogum izni ve ise Dénis, 73 GRI 2021 INDEKS]

Performans Degerlendirmesi Yapilan Calisanlar, 74 BM KIS INDES!
SASB INDEKS]

2-8 Bordroda olmayan galisanlar (Alt yiklenicilerden tedarik edilen hizmetler) Alt Yiklenici Riski, 43
SURDURULEBILIRLIK

is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri, 57 UYUMIRAPORUINDECS

YONETISiM (GRI 2021)

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesenleri Yonetisim, 59

2-10 Ust ydnetim organinin atanmasi ve segimi Yonetim Kurulu, 61

Yonetim Kurulu’nun Yapisi, 61

2-11 Ust yénetim organinin baskani Yénetim Kurulu’nun Yapisi, 61
Faaliyet Raporu, 117-119
Yonetim Kurulu

icra Kurulu ve Ust Yonetim

2-12 Etki alani yonetiminde Ust yonetimin rolu Kurumsal Yonetim Stratejisi, 59
Galata Wind
2-13 Etki alanini yonetimindeki sorumluluklarin devri Surdiralebilirlik Yonetimi, 18 2022
Surdurdlebilirlik
2-14 Ust yénetimin siirdiiriilebilirlik raporlamasindaki rolii Yonetim Kurulu’nun Sorumlulugu ve Strdurulebilirlik Komitesi, 59 Raporu

GSY Yonetimi ve Yonetim Kurulu Yaklasimi, 62

CSY Yonetimi Cergevesi, 62
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2-15 Cikar gatismalar Galata Wind'de Is Etigi Yaklasimi, 61
GALATA WIND'DE
Etik Kurallar, Uygulama ilkeleri SURDURULEBILIRLIK
2-16 Kritik konularin iletigimi Paydas Katilimi, 36 YENILENEBILIR ENERJI

YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

Kilit Paydaslarimizla Diyalog Platformlari, 37 N
CEVRE VE IKLIM
3 X e — DEGISIKLIGI

Yatirim Komitesi ve Surdurdlebilirlik, 39

. fs . . CALISANLARIMIZ
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 40

Uyum Yonetimi, 44 YONETISI
2-17 Ust yénetimin siirdiriilebilirlik konusundaki bilgi diizeyi Faaliyet Raporu, 61, 117
Kurumsal Yonetisim Uyum Raporu (Faaliyet Raporu kapsaminda yayinlanmaktadir) KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI
2-18 Ust yonetimin performans degerlendirmesi Kurumsal Yonetisim Uyum Raporu 12001 INDEKS]
2-19 Ucretlendirme politikalar Ucretlendirme Politikas! BM KIS INDEKSI
2-20 Ucret belirleme siireci Ucretlendirme Politikasi SASB INDEKS|

SURDURULEBILIRLIK
2-21 Yillik toplam verilen tcret orani Gizlilik Kisitlamasi — Faaliyet gosterdigimiz Glkede bu standart bir bildirim olmadigi UYUM RAPORU INDEKS|
icin finansal raporda ayri degil toplam bir tutar agiklanmistir.

Finansal Rapor, 60

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisi hakkinda beyan 2022 — 2023 Surdurulebilirlik Gorasu, 9
Yonetim Kurulu Baskaninin Mesaji, 13
icra Kurulu Baskani Mesaji, 15

COO Bakis Acisi: isimizi yaparken siirdiiriilebilirlige odaklanmak, 46

2-23 Politika taahhdtleri Politikalar
2-24 Politika taahhutlerinin uygulamalara dahil edilmesi Komiteler ve Calisma ilkeleri
G | Kurul Toolantl Galata Wind
enel Kurul Toplantilari 2022
Yénetisim, 59 Surdurdlebilirlik
Raporu

Galata Wind Hakkinda, 8

Dogan Grubu Hakkinda, 9
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2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stregler

Risk Yonetimi, 40

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 40
Finansal Riskler, 41

Sermaye Riski Yonetimi, 41

Finans Digi Risk Yonetimi, 42

ic Denetim ve ¢ Kontrol Faaliyetleri, 42

Operasyonel Riskler, 42

2-26 Oneri alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Uyum Yonetimi, 44

Faaliyet Raporu, 113

2-27 Yasal mevzuata uyum

Uyum Yonetimi, 44

Faaliyet Raporu, 113

2-28 Kurumsal Gyelikler

PAYDAS KATILIMI (GRI 2021)

Uyelikler ve is Birlikleri, 35

2-29 Paydas katilimi yaklasimi Paydas Katiimi, 36
Faaliyet Raporu, 115
2-30 Toplu is s6zlesmesi anlagsmalari Galata Wind’de sendika bulunmamaktadir.

ONCELIKLi KONULAR (GRI 2021)

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siireg Etki Alani ve Oncelikler, 20
3-2 Oncelikli konularin listesi Oncelikli Konular Matrisi, 21
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Etki Alani Yénetimi, 22

Ekonomik Performans

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Faaliyet Raporu, Ek 5

Finansal Rapor, 61
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201-2 iklim degisikliginin kurulusun faaliyetine finansal etkileri ve iklim Etki Alani Yonetimi, 22
degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar
Riskler ve Firsatlar, 27-35
Birlesmis Milletler Strduralebilir Kalkinma Amaglari (BM SKA), 23
Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 45
201-3 Tam zamanli galisanlara saglanan haklar plani ve bu kapsamdaki Galata Wind'de kurumsal katki bazh bir bireysel emeklilik programi yoktur.
Sirket yukimlilikleri ve diger emeklilik planlari
201-4 Devletten alinan finansal destek Galata Wind, 2022 yili itibariyla devletten 6nemli bir finansal destek almamistir.
202-1 Cinsiyete gore standart ise giris licretinin yerel asgari licrete orani Surdurilebilirlik Yonetim Yapisi, Strateji ve Politikalar
Ucret Politikasi
202-2 Faaliyette bulunulan bdlge yasayanlari arasindan istihdam edilen Galata Wind eneriji Gretim tesislerinin tim yonetici kadrosu tesislerin yer aldigi bolge
yonetici kadrosu orani yasayanlari arasindan istihdam edilmistir.
203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri Yatirim Komitesi, 18, 39
Erisilebilir ve Temiz Eneriji, 23
iklim Eylemi, 25
Yerel Toplum ve Altyapi Yatirimlari,32
Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ve Risk Yonetimi, 38
Yatirrm Komitesi ve Surdurilebilirlik, 39
Sardardilebilir Finans, 44
Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 45
Yenilenebilir Enerji Uretimi, 50
203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Finansal Rapor, 7-11
204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Faaliyet Raporu, Ek 5, 82-117
Sosyal Etki Alani, 22
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler Yolsuzlukla Micadele Politikasi

Yolsuzlukla Micadele, 31
Galata Wind'de Is Etigi Yaklasimi, 61

Faaliyet Raporu, 109
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205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve proseddirleri hakkinda iletisim ve egitim Faaliyet Raporu, 109
Galata Wind’de Is Etigi Yaklasimi, 61
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan dnlemler Raporlama doneminde herhangi bir vaka bildirilmemistir.
206-1 Rekabete aykiri davranis, anti-trost ve tekelci uygulamalarla ilgili yasal islemler Surdirilebilirlik Yonetim Yapisi, Stratejisi ve Politikasi
2022 yilinda herhangi bir yasal islem bildirilmemistir.
207-1 Vergi yaklagimi Kar Dagitim Politikasi
Faaliyet Raporu, 162-164
207-2 Vergi yonetisimi, kontroli ve risk yonetimi Ekonomik Etki Alani, 22
Risk Yonetimi, 40
Faaliyet Raporu, 49-52
207-3 Paydas katilimi ve vergilendirmeyle ilgili beklentilerin yonetimi Paydas Katihmi, 36
Sermaye Riski Yonetimi, 41
207-4 Her ulke bazinda ayri raporlama Galata Wind faaliyetlerini sadece Tirkiye’de ytritmektedir.

Cevre Performansi

302-1 Kurulus igi dahili enerji tuketimi Enerji Yonetimi, 50

Cevre Performansi, 65

CO: Emisyonlari, 66

Kaynak Bazinda Enerji Tuketimi, 66
302-2 Kurulus disi harici ener;ji tiiketimi N/A
302-3 Enerji yogunlugu CO: Emisyonlari, 66

Kaynak Bazinda Enerji Tuketimi, 66
302-4 Enerji tiketiminin azaltilmasi Enerji Yonetimi, 50
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azaltlma Enerji Yonetimi, 50
303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile konular Su Yonetimi, 52, 66

Kaynak Bazinda Su Tiiketimi, 66

Atk Su, 52, 67
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303-2 Su desarjiyla ilgili etki alanlarinin yénetimi Su Yonetimi, 52
303-3 Su ¢ekme Su Yénetimi, 52
Kaynak Bazinda Su Tiketimi, 66
Atk Su, 52, 67
303-4 Su tahliyesi N/A
303-5 Su tiketimi Su Yonetimi, 52, 66
Kaynak Bazinda Su Tiketimi, 66
304-1 Korunan alanlarin ve korunan alanlarin disinda yuksek biyogesitlilik Operasyonlar
degerine sahip alanlarin icinde veya bu alanlarin yaninda sahip
olunan, kiralanan, yénetilen operasyonel sahalar
304-2 Faaliyetlerin, Urlinlerin ve hizmetlerin biyolojik gesitlilik izerindeki Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistem, 27
onemli etkileri
Surdirilebilir Kaynak Yonetimi, 45
iklim Degisikligi Stratejisi, 48
304-3 Korunan veya yeniden canlandirilan habitatlar Faaliyet Raporu, 50
304-4 Operasyonlardan etkilenen alanlarda yasam alanlari olan IUCN N/A
(International Union for Conservation of Nature — Uluslararasi
Dogayl Koruma Birligi) Tehdit Altindaki Tirler Kirmizi Listesi ve
ulusal koruma listesinde yer alan tirler
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari CO: Emisyonlari, 66
305-2 Dolayl enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari CO: Emisyonlari, 66
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari CO: Emisyonlari, 66
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu 0.00106 tCOze / MWh
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Cevresel Risk Yonetimi, 22

Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinin Dagiimini Hizlandirma, 11

Sorumlu Uretim ve Tiiketim, 24
iklim Degisikligi, 45, 48
Cevre ve iklim Degisikligi, 45

iklim Degisikligi Stratejisi, 48
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305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin (ODS) emisyonlari Sirket sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Grettig§inden bu rakam 0
(Sifir) olarak kabul edilmistir.

305-7 Azot Oksitler (NOx), Kuikiirt Oksitler (SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlar Sirket sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Grettiginden bu rakam 0
(Sifir) olarak kabul edilmistir.

306-1 Su kalitesine ve tahliye varig noktasina gore su tahliyesi Su Yénetimi, 52, 66
Atik Su Yonetimi, 52, 66

306-2 Turlne ve bertaraf yontemine goére atiklar Atik Yonetimi, 67

306-3 Onemli dékiilmeler Sirket sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik trettiginden bu rakam 0
(Sifir) olarak kabul edilmistir.

306-4 Tehlikeli atiklarin taginmasi Atik Yonetimi, 52
Tehlikeli risk tagtyan atiklar tiirlerine gore siniflandirilarak yasa ve yénetmeliklere
uygun bir sekilde bertaraf edilmeleri igin ilgili firmalara génderilir.

306-5 Su desarjlarindan ve/veya akisindan etkilenen su kitleleri Galata Wind'in desarj ettigi atik su nedeniyle dogal yagam alanini 6nemli dlglide
etkileyen herhangi bir durum yoktur.

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Atik Yonetimi, 52
Tedarik Zinciri Yonetimi, 33, 64
Yatinmlarda Cevresel Sorumluluk, 38
CO: Emisyonlari, 66

308-2 Tedarik zincirindeki olusan olumsuz gevresel etki alanlari ve bunlara Tedarik Zinciri Yonetimi, 33, 64

Sosyal Performans

karsi alinan dnlemler

401-1 Yeni galisan ise alimlari ve galisan sirkilasyonu Kirihmli Calisan Verileri, 69
Calisanlar ve is Ortami Politikalari, 53
401-2 Tam zamanli galisanlara saglanip da gegici veya yari zamanli ¢alisanlara Calisanlara Saglanan Haklar ve Yan Haklar icin Yapilan Odemeler, 70
saglanmayan haklar
Yan Haklar, 70
402-1 Calisanlara operasyonel degisikliklerle ilgili konularin bildirildigi Galata Wind'de yasal ihbar sireleri uygulanmaktadir.
minimum ihbar siiresi
401-3 Anne ve/veya babalara saglanan dogum izinleri Dogum izni ve ise Dénis, 74
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403-1 is saghg) ve gilivenligi ydnetim sistemi is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Riskleri, 43
is Sagligi ve Guvenligi (iSG), 57, 71
is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi
Faaliyet Raporu, 52, 106
403-2 Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi is Saghgi ve Guvenligi, 57, 71
is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Riskleri, 43
403-3 is sagligi ve giivenligi ile ilgili yiritilen programlar Faaliyet Raporu, 106
is Saglig1 ve Glvenligi Egitimleri, 57
403-4 is saglig1 ve giivenligi konusunda calisan katilimi, ¢alisanlara sunulan Galata Wind'in faaliyet gosterdigi bolgelerde galisan sayisi 50 kisiden az oldugu igin
danismanlk hizmetleri ve iletisim Sirketin blinyesinde ISG Kurulu olusturma yikimliliga bulunmamaktadir.
403-5 is saghg) ve gilivenligi konusunda calisanlara verilen egitimler Faaliyet Raporu, 106
is Sagligi ve Givenligi Egitimleri, 57
403-6 Calisan sagliginin tesvik edilmesi Faaliyet Raporu, 106
is Sagligi ve Givenligi Egitimleri, 57
403-7 Yapilan isle dogrudan baglantili is saghgi ve glvenligi etkilerinin is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Riskleri, 43
onlenmesi ve azaltilmasi ) )
Is Saghgi ve Guvenligi (1SG), 57, 71
403-8 is saglig1 ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki ¢alisanlar is Sagligi ve Guvenligi (iSG), 57, 71
is Sagligi ve Giivenligi Politikas!
403-9 Mesleki kazalar sonucu yaralanma vakalari Raporlama déneminde herhangi bir vaka bildiriimediginden bu sayi 0 olarak belirtilmistir.
403-10 Mesleki hastaliklar Raporlama doneminde herhangi bir vaka bildirilmediginden bu sayi O olarak belirtilmistir.
404-1 Calisan basina verilen yillik ortalama egitim saati Calisanlar ve is Ortami Politikalari, 53, 67
404-2 CGalisan yeteneklerini gelistirmeye yonelik programlar ve bir tst Cahsanlarimiz, 53
seviye programa gegis ¢in destek faaliyetleri
Faaliyet Raporu, 100-103
404-3 Dizenli performans ve kariyer degerlendirmeleri alan galisanlarin ylzdesi Performans Degerlendirmesi Yapilan Calisanlar, 74
405-1 Yonetim kadrosu ve galisanlar baglaminda gesitlilik Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (CEK), 55, 71-73

Pozisyona Gore Yas ve Cinsiyet Dagilimi, 72-73

Pozisyona Gore Kadin Calisan Sayisi ve Orani, 72-73
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405-2 Kadinlarin temel maas ve (cretlerinin erkeklere orani Kadin-Erkek Maas Oranlari, 72-73
406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan dizeltici 6nlemler Raporlama doneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi bildirilmemistir.
407-1 Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu sézlesme hakkinin risk altinda Galata Wind galisanlarinin érgiitlenme 6zgirligiine saygi duyar. Sirket'te sendika
olabilecegi operasyonlar ve tedarikgiler bulunmamaktadir.
408-1 Cocuk isciligi vakalar agisindan 6nemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler Tedarik Zinciri Yonetimi, 33, 64
Operasyonel Riskler, 42
409-1 Zorla veya cebren ¢alistirma olaylari agisindan dnemli risk altindaki Tedarik Zinciri Yonetimi, 33, 64
operasyonlar ve tedarikgiler
Operasyonel Riskler, 42
410-1 insan haklari politikalari veya prosediirleri konusunda egitim almig N/A
glvenlik personeli
411-1 Yerel toplumlarin haklarini igeren ihlal vakalari Sosyal Onay, 58
Faaliyet Raporu, 99
413-1 Yerel toplumun katilimi, etki alani degerlendirmeleri ve iyilestirme Toplumsal Katilm Politikasi, 57
programlari ile operasyonlar
Sosyal Onay, 58
Faaliyet Raporu, 99
413-2 Yerel toplum tizerinde 6nemli 6lgide mevcut ve olasi olumsuz etkileri Sosyal Onay, 58
olan operasyonlar
Faaliyet Raporu, 99
414-1 Sosyal kriterler kullanilarak segilen yeni tedarikgiler Faaliyet Raporu, 99
Tedarik Zinciri Yonetimi, 33, 64
414-2 Tedarik zincirinde karsilasilan olumsuz sosyal etkiler ve bunlara karsi Tedarik Zinciri Yonetimi, 33, 64
alinan 6nlemler
Operasyonel Riskler, 42
415-1 Siyasi kampanyalara veya siyasi partilere saglanan katkilar Sirketimiz yil igerisinde higbir lobi faaliyetine katilmamistir. Galata Wind higbir siyasi
parti veya olusuma maddi veya ayni destek saglamamaktadir.
416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi, 24

degerlendirilmesi

Sorumlu Tiiketim ve Uretim, 24

is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Riskleri, 43
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GiRi$
416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari Raporlama déneminde herhangi bir vaka bildirilmemistir.
GALATA WIND'DE
417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme gereksinimleri Surdurulebilirlik Yonetim Yapisi, Stratejisi ve Politikasi SURDURULEBILIRLIK
417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk vakalari Raporlama déneminde herhangi bir vaka bildirilmemistir. YENILENEBILIRENERS
YATIRIMLARI VE RISK YONETIMI
417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili uyumsuzluk vakalar Raporlama déneminde herhangi bir vaka bildirilmemistir. N
CEVRE VE IKLIM
DEGISIKLIGI
418-1 Misteri gizliliginin ihlali ve misteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmig sikayetler | Raporlama déneminde herhangi bir vaka bildirilmemistir.
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EK 2. BIRLESMiS MILLETLER KURESEL
ILKELER SOZLESMESi (BM KiS)

ilerleme Bildirimi (COP) indeksi

No BM KiS Bashgi ilgili Raporlama | 10ilkenin Stratejilere = BM SKA Hedeflerine Entegre Edilmesi Rapor Kapsaminda Beyanlarin
Standartlan ve Operasyonlara Yer Aldigi Boliimler ve Sayfa
Entegre Edilmesi Numaralari
YONETIiSIiM
G.1 Yonetim kurulu/Ust diizey yonetim GRI 2-12, 2-14, ilke 1 55,8.1,8.3,85,8.7,8.8, 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, Surdurilebilirlik Yonetimi, 18
katihmi 2-22 ilke 7 16.5, 16.6, 16.7
G.2 Kamuya agiklanan taahhtler GRI2-23 ilke 1 8.1,8.3,8.5,8.7,8.8, 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5, Yonetim Kurulu Bagkaninin Mesaji, 13
ilke 7 16.6, 16.7 icra Kurulu Bagkaninin Mesaji, 15
ilke 10
G.3 Davranis kodu GRI 2-23 ilke 1 5.2,55,8.1,8.3,8.5,8.7,8.8,16.1,16.2, 16.3, 16.4, | Galata Wind'de Is Etigi Yaklagimi, 61
ilke 7 16.5, 16.6, 16.7
ilke 10
G.4 Sorumlu kisi veya grup GRI 2-13 ilke 1 5.2,55,8.1,83,85,8.7,88,16.1,16.2,16.3,16.4,16.5, | Surdirdlebilirlik Yonetimi, 18
ilke 7 16.6,16.7
ilke 10
G.5 Resmi yapi GRI 2-9, 2-13 ilke 1 5.2,55,8.1,83,85,8.7,838,16.1,16.2,16.3,16.4, 16.5, StirdUrilebilirlik Komitesi, 59
ilke 7 16.6,16.7
ilke 10
G.6 Risk degerlendirme suregleri GRI 205-1 ilke 1 5.2,55,8.1,83,85,8.7,88,16.1,16.2,16.3,16.4,16.5, | Risk Yonetimi, 40
ilke 7 16.6,16.7
ilke 10
G.6.1 Risk degerlendirmesi detaylari ilke 1 5.2,55,8.1,83,85,87,88,16.1,16.2,16.3,16.4,16.5, | Risk Yonetimi, 40
ilke 7 16.6,16.7 Riskler ve Firsatlar, 27-35
ilke 10
G.7 Durum tespiti GRI2-12, 2-23-a- | llke 1 5.2,5.5,8.1,83,85,8.7,8.8,16.1,16.2,163,16.4,16.5, | Heniizinsan Haklar durum tespiti calismasi
ii, 3-1, -3-d !Ike 7 16.6, 16.7 yapilmamis olmakla birlikte, her bir santralimizin
Ilke 10 bulundugu bolgede en az bir kez etki alani
degerlendirmesi yapilmistir. Kapsamli insan haklari
etki alani galismalarimiz 2024'te baglayacaktr.
Riskler ve Firsatlar, 27-35
insan Haklar Politikas, 63

GiRig

GALATA WIND'DE
SURDURULEBILIRLIK

YENILENEBILIR ENERJi
YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

GEVRE VE iKLIM
DEGISIKLIGI

CALISANLARIMIZ

YONETiSIM

KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 2021 INDEKSI
BM KIS INDEKSI

SASB INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI

Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu

86



G.7.1 Durum tespiti detaylari GRI2-23-¢,3-1 | ilke 1 5.2,5.5,8.1,83,85,8.7,88,16.1,16.2,16.3,16.4,16.5, | Heniizinsan Haklari durum tespiti calismasi
ilke 7 16.6,16.7 yapilmamis olmakla birlikte, her bir santralimizin
ilke 10 bulundugu bolgede en az bir kez etki alani

degerlendirmesi yapilmigtir. Kapsamli insan haklari
galismalarimiz 2024'te baslayacaktir.
Riskler ve Firsatlar, 27-35
insan Haklari Politikasi, 63
G.8 Sirketin faaliyetleri hakkinda Yolsuzlukla !Ike 1 5.2,55,8.1,83,85,8.7,88,16.1,16.2,16.3,16.4,16.5, | GeriBildirim Mekanizmalari ve ihbar Hatti, 56
sikayetlerin dile getirilmesi Miicadeleye ke 3 16.6,16.7 Hesap Verebilirlik, 63
Karsi 10. ilkeye | ilke 7
iliskin Raporlama| ilke 10
Rehberi -B3;
GRI 2-26
G.8.1 Sirketin faaliyetleri hakkinda GRI 2-26 !lke 1 5.2,5.5,8.1,8.3,85,8.7,88,16.1,16.2,16.3,16.4,16.5, | GeriBildirim Mekanizmalari ve ihbar Hatti, 56
endigelerin dile getirilmesi - Detaylar Ilke 3 16.6,16.7
ilke 7
ilke 10

G.9 Alinan Dersler GRI 3-3-e ilke 1 5.2,55,8.1,8.3,85,8.7,838,16.1,16.2,16.3,16.4,16.5, | insan Haklari Politikasi, 63
ilke 7 16.6,16.7 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, 56, 71-73
ilke 10

G.10 Strdirilebilirlik performansiyla GRI 2-19 ilke 1 CSY Yénetimi ve Yonetim Kurulu Yaklasimi, 62

baglantili ydnetici maaglari !Ike 7
Ilke 10

G.11 Yonetim Kurulu yapisi GRI 29, 405-1 ilke 1 5.5,85,8.7,88,16.7 Yonetim Kurulu, 61
ilke 6 internet Sitesi

G.12 Surdurulebilirlik raporlamasi ilke 1 81,83,85,87,88,16.1,16.2,16.3,16.4,16.5,16.6,16.7 2022 Surdirdlebilirlik Raporu, Sirketin ilk
ilke 7 stirdurdlebilirlik raporudur.
ilke 10

G.13 Rapor Denetimi GRI 2-5 ilke 10 16.1,16.6 Surdirilebilirlik raporu i¢in bulunmamaktadir.

HR.1 Oncelikli konular GRI 3-2 ilke 1 1.1,1.2,1.3,14,1.5,1.a,1b,2.1,23,25,2.a, 2.c, 4.1, Etki Alani ve Oncelikler, 22
ilke 2 44,45,4.7,5.1,5.2,54,5.6,6.1,6.2,8.7,8.8,9.1, 10.2, Riskler ve Firsatlar, 27-35

10.3,10.7,11.1,16.1, 16.2, 16.3
HR.2 Politika taahhiidi insan Haklari Politikasi, 63
HR.2.1 | Politika detaylari GRI 2-23-c, ilke 1 1.1,1.2,13,14,15,1.a,1b,2.1,23,25,2.a,2.c., 41, insan Haklarina Sayg; ilkesi, 63
2-23-d, 2-23-e ilke 2 4.4,45,4.7,5.1,5.2,5.4,5.6,6.1,6.2,8.7,8.8,9.1, 10.2,

10.3,10.7,11.1,16.1,16.2, 16.3
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HR.3 Paydas katilimi GRI 3-1-b, 3-3f | ilke1 1.1,1.2,1.3,14,15,1.a,1b,2.1,2.3,25,2.a, 2.c, 4.1, Paydas Katilimi, 36
ilke 2 44,45,4.7,5.1,5.2,5.4,5.6,6.1,6.2,8.7,8.8,9.1, 10.2,
10.3,10.7,11.1,16.1,16.2,16.3
HR.4 Onleme/azaltma calismalari GRI 3-3-d ilke 1 1.1,1.2,13,14,15,1.3,1b,2.1,23,25,2a,2.c,4.1, Kilit Paydaslarimizla Diyalog Platformlari, 37
ilke 2 44,45,4.7,5.1,5.2,54,5.6,6.1,6.2,8.7,8.8,9.1, 10.2,
10.3,10.7,11.1,16.1,16.2,16.3
HR.5 Egitim GRI 3-3-d ilke 1 11,1.2,13,14,15,1.a,1b,2.1,2.3,25,24,2.c,4.1, Egitim ve Gelisim Programlari, 54
ilke 2 44,45,47,51,52,54,56,6.1,6.2,8.7,8.8,9.1,10.2,
10.3,10.7,11.1,16.1,16.2,16.3
HR.6 Onleme/azaltma calismalarinda GRI 3-3-e ilke 1 1.1,1.2,1.3,14,15,1.4a,1b,2.1,23,2.5,2.a, 2.c. 4.1, insan Haklarina Sayg! ilkesi, 63
kaydedilen ilerlemelerin llke 2 44,45,4.7,5.1,5.2,54,5.6,6.1,6.2,8.7,8.8,9.1, 10.2,
degerlendirmesi 10.3,10.7,11.1,16.1,16.2,16.3
HR.7 Coziim GRI 3-3-d-ii ilke 1 1.1,1.2,1.3,14,15,14a,1b,2.1,2.3,25,2.a,2.c,4.1, insan Haklarina Saygi ilkesi, 63
llke 2 44,45,4.7,5.1,5.2,54,5.6,6.1,6.2,8.7,8.8,9.1, 10.2,
10.3,10.7,11.1,16.1,16.2,16.3
HR.8 Uygulama pratikleri GRI 3-3-d, 3-3-c !Ike 1 1.1,1.2,13,14,15,1.4,1b,2.1,23,25,2a,2.c,4.1, Riskler ve Firsatlar, 27-35
llke 2 44,45,4.7,5.1,5.2,5.4,5.6,6.1,6.2,8.7,8.8,9.1,10.2, Geri Bildirim Mekanizmalari ve ihbar Hatti, 56
10.3,10.7,11.1,16.1,16.2,16.3
L1 Politika taahhidu GRI 3-3-c, 407, ilke 3 1.2,13,14,15,3.1,3.2,3.3,34,3.7,3.8,41,4.2,43, Calisanlar ve is Ortami Politikalari, 53
409, 408, 406, ilke 4 5.1,54,55,83,85,8.6,8.7,8.8,9.2,10.1,10.2, 10.3,
403 ilke 5 10.4
ike 6
L.1.1 Politika detaylar GRI 2-23-c, ilke 3 12,13,14,15,3.1,3.2,3.3,34,3.7,3.8,41,4.2,43, Calisanlarimiz, 53
2-23-d, 2-23-e ike 4 5.1,54,55,83,85,8.6,8.7,88,9.2,10.1,10.2, 10.3,
ilke 5 104
ike 6
L.1.2 Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu GRI 2-30 !Ike 3 1.1,1.2,1.3,3.1,33,34,3.7,3.8,3.9,8.1,83,85,8.7, Galata Wind'de sendika bulunmamaktadir.
sozlesme llke 4 8.8,9.2,10.1,10.3
ike 6
L2 Paydas katilimi GRI3-1-b, 3-3, | ilke3 12,13,14,15,3.1,3.2,3.3,3.4,3.7,3.8,4.1,4.2,43, Paydas Katilimi, 36
406, 407, 408, !Ike 4 5.1,54,55,83,85,8.6,8.7,8.8,9.2,10.1,10.2,10.3, Kilit Paydaslarimizla Diyalog Platformlari, 37
409, 403 llke 5 10.4
ike 6
L.3 Onleme/azaltma calismalari GRI 3-3-d, ilke 3 1.2,1.3,14,15,3.1,3.2,3.3,34,3.7,3.8,4.1,4.2,43, Riskler ve Firsatlar, 27-35
407,408, 409, ilke 4 5.1,5.4,55,8.3,85,8.6,8.7,8.8,9.2,10.1,10.2,10.3,
406, 403 ilke 5 104
ilke 6
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L.4 Egitim GRI 3-3-d, 407, !Ike 3 1.2,13,14,15,3.1,3.2,3.3,34,3.7,3.8,4.1,4.2,4.3, Egitim ve Geligsim Programlari, 54
408, 409, 403, llke 4 5.1,54,55,83,85,8.6,8.7,88,9.2,10.1,10.2, 10.3, Calisanlar ve is Ortami, 53
406 ilke 5 104
ike 6
L.5 Onleme/azaltma calismalarinda GRI 3-3-¢, 407, !Ike 3 12,13,14,15,3.1,3.2,33,3.4,3.7,38,4.1,4.2,43, Riskler ve Firsatlar, 27-35
kaydedilen ilerlemelerin 409, 408, 406, !Ike 4 5.1,54,55,83,8.5,8.6,8.7,8.8,9.2,10.1, 10.2, 10.3, Calisanlar ve Is Ortami, 53
degerlendirmesi 403 llke 5 104
ike 6
L.6 Toplu s6zlesme anlagmalari ilke 3 1.1,1.2,13,3.1,33,34,3.7,38,39,8.1,83,85,87, Galata Wind'de sendika bulunmamaktadir.
ike 4 8.8,9.2,10.1,10.3
ike 6
L7 Yonetim kadrosunda kadin galisanlar ike 6 1.2,14,3.1,3.2,33,34,3.7,38,4.3,5.1,54,55,8.5 Pozisyona Gore Yas ve Cinsiyet Kirilimi, 72
L.8 Maas oranlari GRI 405-2 ilke 6 12,14,3.1,3.2,33,34,3.7,38,43,5.1,54,55,85 Kadin-Erkek Maas Oranlari, 72-73
L.9 Sorgulama siklig GRI 403-9 !Ike 3 1.2,14,3.1,3.2,3.3,34,3.7,3.8 Raporlama déneminde herhangi bir vaka
llke 4 bildirilmediginden bu sayi 0 olarak belirtilmistir.
ilke 5
ilke 6
L.10 Vaka orani ilke 3 1.2,1.4,3.1,3.2,33,34,3.7,38 is Saglig ve Guvenligi, 57
ilke 4
ilke 5
ike 6
L11 Cozim GRI 3-3-d-i, ilke 3 12,1.4,3.1,3.2,3.3,3.4,3.7,3.8,4.1,42,43,5.1,5.4, is Sagligi ve Giivenligi Riskleri, 43
407, 409, 408, !Ike 4 55,8.6,8.7,88,9.2,10.1,10.2,10.3, 10.4 is Saglig ve Guvenligi, 57
406, 403 !Ike 5
llke 6
L.12 Uygulama pratikleri GRI 3-3-c, 3-3-d, | ilke3 12,14,3.1,3.2,33,34,3.7,3.8,4.1,4.2,43,5.1,54, Calisanlar ve is Ortami, 53
407, 408, 409, !Ike 4 5.5,8.6,8.7,88,9.2,10.1,10.2,10.3,104
406, 403 !Ike 5
lke 6
E1l Politika taahhiidii GRI3-3-,303, | llke7 15,2.1,2.3,2.4,3.2,3.4,3.8,3.9,6.1,6.3,6.4,6.5, 6.6, iklim Degisikligi Yonetim Yaklagimi
304, 305, 306, llke 8 7.1,7.2,73,84,9.4,95,11.3,115,12.1,12.2,12.3,
302 12.4,125,12.6,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.1, 14.2,
14.3,15.1,15.2,15.3,15.4,15.5,15.3,15.b
E.1.1 Politika detaylari GRI 2-23-c, !Ike 7 15,2.1,2.3,24,3.2,34,3.8,3.9,6.1,6.3,6.4,6.5, 6.6, iklim Degisikligi Stratejisi, 48
2-23-d, 2-23-e llke 8 7.1,7.2,73,84,9.4,11.3,115,12.1,12.2,12.3,12.4, iklim Degisikligi Politikasi, 48

12.5,12.6,13.1,13.2,13.3,13.a,13.b, 14.1, 14.2,14.3,
15.1,15.2,15.3,15.4,15.5,15.a,15.b
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E.2 Paydas katilimi GRI 3-1-b, !Ike 7 15,2.1,2.3,24,3.2,34,3.8,3.9,6.1,6.3,6.4,6.5, 6.6, Paydas Katilimi, 36
3-3-f, 303, 304, llke 8 7.1,7.2,73,84,9.4,11.3,115,12.1,12.2,12.3,12.4,
305, 306, 202, 12.5,12.6,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.1,14.2, 14 .3,
201-2-d-a-iv 15.1,15.2,15.3,15.4,15.5,15.3,15.b
E3 Onleme/azaltma calismalari GRI 3-3-d, 303, !Ike 7 15,2.1,23,24,3.2,34,3.8,3.9,6.1,6.3,6.4,6.5,6.6, Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 45
304, 305, 306, Ilke 8 7.1,7.2,7.3,84,9.4,11.3,11.5,12.1,12.2,12.3,12.4, Riskler ve Firsatlar, 27-35
302, 201-2-iv 12.5,12.6,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.1,14.2,14.3,
15.1,15.2,15.3,15.4,15.5,15.a,15.b
E.4 Onleme/azaltma ¢alismalarinda GRI 3-3-¢, 304, ilke 7 15,2.1,2.3,24,3.2,3.4,3.8,3.9,6.1,6.3,6.4,6.5, 6.6, Riskler ve Firsatlar, 27-35
kaydedilen ilerlemelerin 303, 302, 304, llke 8 7.1,7.2,73,84,94,11.3,115,12.1,12.2,12.3,12.4,
degerlendirmesi 305, 306, 201- 12.5,12.6,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.1, 14.2,14.3,
2-a-iv 15.1,15.2,15.3,15.4,15.5,15.3,15.b
E.4.1 Amaclar ve hedefler GRI 3-3-¢, 303, !Ike 7 15,2.1,2.3,24,3.2,34,3.8,3.9,6.1,6.3,6.4,6.5,6.6, BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari, 23
304, 305, 302, llke 8 7.1,7.2,73,84,9.4,11.3,115,12.1,12.2,12.3,12.4,
201-2-a-iv 12.5,12.6,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.1,14.2, 14 .3,
15.1,15.2,15.3,15.4,15.5,15.3, 15.b
E.4.2 Hedeflere karsi kaydedilen ilerlemenin | GRI 3-3-e, 303, !lke 7 15,2.1,23,24,3.2,34,3.8,3.9,6.1,6.3,6.4,6.5,6.6, Cevre Performansi, 65
olgimu 304, 305, 306, llke 8 7.1,7.2,73,84,9.4,11.3,115,12.1,12.2,12.3,12.4,
302, 201-2-a-iv 12.5,12.6,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.1,14.2, 14 .3,
15.1,15.2,15.3,15.4,15.5, 15.3, 15.b
E.5 CHzim GRI 3-3-d-ii, ilke 7 15,2.1,2.3,2.4,3.2,34,3.8,39,6.1,63,64,6.5,6.6, iklim Eylemi Stratejisi, 48
303, 304, 305, Ilke 8 7.1,7.2,73,84,9.4,11.3,115,12.1,12.2,12.3,124,
306, 302, 201- 12.5,12.6,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.1,14.2,14.3,
2-a-iv 15.1,15.2,15.3,15.4,15.5,15.3,15.b
E.6 Sera gazi emisyonlari (Kapsam 1 ve 2) GRI305-1, 305-2, ilke 7 15,2.4,11.3,12.4,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.3 Cevre Performansi, 65
ilke 8
E.7 Sera gazi emisyonlari (Kapsam 3) GRI 305-3 ilke 7 15,2.4,11.3,12.4,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.3 Cevre Performansi, 65
ilke 8
E.7.1 Kapsam 3 emisyonlarinin detaylar GRI 305-3 !Ike 7 15,2.4,11.3,12.4,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.3 Ulasim- 131.10 tCO:ze
llke 8 Hammadde — 12,78 tCO-e
Uriin kullanimi ve kullanim émriiniin sonu
- 01tCO:e
Diger emisyonlar — 5,93 tCO:e
E.8 Dusuk karbonlu Griin ve hizmetlere !Ike 7 Dijitallesme ve Bilgi Guvenligi Yonetimi, 64
yonelik Ar-Ge yatirimlari Ilke 8
ilke 9
E.9 iklim uyumu GRI 201-2-a-iv !Ike 7 iklim Degisikligi Stratejisi, 48
!Ike 8 Riskler ve Firsatlar, 27-35
llke 9 CO: Emisyonlari, 66
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E.10 Yenilenebilir enerji GRI 302-1 ilke 7 15,2.4,11.3,12.4,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b,14.3 Galata Wind riizgar ve giines gibi yenilenebilir
ilke 8 kaynaklardan enerji Greterek sebekeye
ilke 9 vermektedir. Santrallerindeki i tiiketimi
icin kullandigi enerjisi ise kendi yenilenebilir
kaynaklarindan karsilayamadigi zamanlarda
sebekeden temin etmektedir. Uretiminin yaklasik
%0,17'si bu sekilde i¢ tiiketim olarak sebekeden
temin edilmektedir. Sehir merkezinde yer alan
idari binada ortak kullanim ise yine ¢ogunlukla
sebekeden karsilanmakla beraber binanin
catisinda glines panelleri bulunmakta ve binadaki
tlketimin yaklasik %9,6'lik kismi glines enerijisi
ile karsilanmaktadir. Asil faaliyet santrallerde
gergeklestiginden, sebekeden karsilanan i¢
tlketimin yenilenebilir enerji Gretimine orani
%99,8 olarak verilebilir.
E.11 Dustik karbonlu Grtinler/hizmetler ilke 7 1.5,2.4,11.3,12.4,13.1,13.2,13.3,13.3,13.b, 14.3 Web Sitesi (Operasyonlar)
ilke 8
ilke 9
E.12 Konuya 6zel ek sorular GRI 3-2 Etki Alani ve Oncelikler, 22
E.13 Su ¢ekimi ve tuketimi GRI303-1,303-2, | ilke 7 2.1,23,6.1,6.3,64,65,6.6,94,11.3,115,12.1,12.2,124 | Su Yonetimi, 52, 66
303-3 ilke 8 Su Tuiketimi, 52, 66
ilke 9
E.14 Su yogunlugu ilke 7 2.1,23,6.1,63,64,65,66,94,11.3,11.5,12.1,12.2,124 | N/A
ilke 8
ilke 9
E.15 Onemli biyolojik cesitlilik alanlarinin GRI 304-1 !Ike 7 21,23,6.1,63,64,65,6.6,94,11.3,115,12.1,12.2,124 | Web Sitesi (Operasyonlar)
icinde kalan veya bitisigindeki tesisler Ilke 8
Ilke 9
E.16 Dogal ekosistemlerin dénilstirilmesi GRI 304-1 ilke 7 2.1,2.3,6.6,12.2,12.4,14.1,14.2,15.1,15.2,15.3,15.4, Riskler ve Firsatlar, Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistem, 27
ilke 8 15.5,15.a,15.b Biyolojik Cesitliligin Korunmasi, 45
E.17 Ekosistemin yenilenmesi ve korunmasi | GRI 304-3 ilke 7 2.1,2.3,6.6,12.2,12.4,14.1,14.2,15.1,15.2,15.3,15.4, Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistem, 27
ilke 8 15.5,15.a,15.b Biyolojik Cesitliligin Korunmasi, 45
ilke 9
E.18 Hava kirliligi GRI 305-7 ilke 7 3.2,34,3.8,39,6.3,124 N/A
Ilke 8
E.19 Atiklar GRI 306-3 ilke 7 3.9,6.3,12.2,12.3,12.4,12.5,14.1,14.2,15.1,15.2,15.3, | Riskler ve Firsatlar- Atik Yonetimi, 27-35
ilke 8 15.4,15.5,15.a,15.b Atk Yonetimi, 52

Atk Yonetimi Verileri, 67
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E.20 Tehlikeli atiklar GRI 3064, 306-5 ilke 7 3.9,6.3,12.2,12.4,12.5,14.1,14.2,15.1,15.2,15.3,15.4, | Atk Yonetimi, 52
ilke 8 15.5,15.3, 15.b Atik Yonetimi Verileri, 67
E.21 Tek kullanimlik plastik Diinya Ekonomik ilke 7 3.9,6.3,12.2,12.4,12.5,14.1,14.2,15.1,15.2,15.3,15.4, | N/A
Forumu Ortak ilke 8 15.5,15.3, 15.b
Gostergeleri
E.22 Uygulama pratikleri GRI3-3-¢c,3-3d Uygulama 15,2.1,23,24,3.2,34,38,39,6.1,6.3,64,6.5,6.6, Etki Alani ve Oncelikler, 22
pratikleri 71,7.2,73,84,94,11.3,11.5,12.1,12.2,12.3,12.4, Riskler ve Firsatlar, 27-35
12.5,12.6,13.1,13.2,13.3,13.3, 13.b, 14.1, 14.2,14.3, BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari, 23
15.1,15.2,15.3,15.4,15.5,15.3, 15
AC.1 Uyum programi GRI3-3-c, 205 ilke 10 16.4,16.5,16.6 Uyum Yonetimi, 44
Uyum ve Etik, 60
AC1.1 Programin gozden gegirilecegi yil ilke 10 16.4,16.5,16.6 2024
AC.2 Politika ilke 10 16.4,16.5,16.6 Uyum Yénetimi, 44
AC.3 Egitim Diinya Ekonomik ilke 10 16.4,16.5,16.6 Riskler ve Firsatlar, is Etigi ve Uyum, 30
Forumu Ortak
Gostergeleri,
GRI 205-2
AC.3.1 | Egitimlerin siklig ilke 10 16.4,16.5,16.6 N/A
AC.4 Uyumluluk izleme faaliyetleri SKA Aksiyon ilke 10 16.4,16.5,16.6 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 40
Yoneticisi SDG 16: ic Denetim ve i¢ Kontrol Faaliyetleri, 42
Etik ve Yolsuzluk
Vakalannin izlenmesi
GRI 3-3-¢,205
AC.5 Yolsuzluk vakalari GRI205-3, ilke 10 16.4,16.5,16.6 Raporlama doneminde herhangi bir vaka
Diinya Ekonomik bildirilmemistir.
Forumu Ortak
Gostergeleri
AC.6 Olasi yolsuzluk vakalarina yonelik GRI 3-3-d, 205 ilke 10 16.4,16.5,16.6 Yolsuzlukla Miicadele, 31
tedbirler Yolsuzlukla I¢ Denetim ve Ig Kontrol Faaliyetleri, 42
Micadeleye Kars
10. ilkeye iliskin
Raporlama Rehberi
-B3
5 i Yolsuzlukla Miicadele, 31
-3- Ilke 10 16.4,16.5,16.6 h . ] ’ . .
AC.7 Yolsuzluga karst toplu eylem GRI33-d,205 I¢ Denetim ve Ig Kontrol Faaliyetleri, 42
AC.8 Uygulama pratikleri GRI33-d,33,205 | ilke 10 16.4,16.5,16.6 Yolsuzlukla Micadele, 31

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 40
ic Denetim ve i¢ Kontrol Faaliyetleri, 42
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EK 3. SASB INDEKSI

(SASB Sustainability Accounting Standards Board) Siirdiiriilebilirlik Seffaflik Standartlari Kurulu

Elektrik ve Enerji Uretim Hizmetleri Sektor Gostergeleri

Tablo 1. Surdiirilebilirlik Beyanlari ve Metrikleri

Bashk

Sera Gazi
Emisyonlari ve
Enerji Kaynaklarinin
Planlanmasi

Hava Kalitesi

icerik icerik Tiirii Olglim Birimi | SASB Kodu ilgili Bilgilerin Raporda Verildigi B6liim

(1) Brit kuresel Kapsam 1 emisyonlarinin, (2) Sayisal (1) tCOae, IF-EU-110a.1 (1) 78,88 tCO2e

emisyon sinirlama ve (3) emisyon raporlama (2)% (2) N/A — Turkiye'de emisyonlari sinirlayan herhangi

mevzuatlarinin kapsamina giren emisyonlarin (3)% bir dizenleme bulunmamaktadir.

miktarlari ve ylizdeleri (3) N/A — Tiirkiye'de emisyonlari sinirlayan herhangi
bir dizenleme bulunmamaktadir.

Elektrik dagrimi kaynakli sera gazi (SG) emisyonlari Sayisal tCOze IF-EU-110a.2 609,18 tCO:ze

Kapsam 1 emisyonlarini yonetmek igin Aciklama ve N/A IF-EU-110a.3 Biskler ve Firsatlar, 27-35

olusturulmus uzun vadeli ve kisa vadeli strateji Analiz Iklim Eylemi (BM Surduriilebilir Kalkinma Amaglan), 25

veya planin ve emisyon azaltma hedeflerinin

detayh agiklanmasi; bu hedeflere ulagsmak igin

yurutilen galismalarin performans analizi

(1) Yenilenebilir portfoy standartlari (RPS) Sayisal Rakam, IF-EU-110a.4 (1) N/A

kapsamindaki pazarlarda hizmet verilen musteri Yuzde (%) (2) N/A — Tirkiye’de boyle bir diizenleme

sayisi ve (2) pazar bazinda RPS hedeflerinin bulunmamaktadir.

gerceklesme yiizdesi °

Asagida belirtilen kirletici maddelerin havaya Sayisal Metrik ton IF-EU-120a.1 (1)0

salinimlari: (1) Azot Oksitler - NOx (N:O harig), (2) (t), (2)0

Kukart Oksitler - SOx, (3) pargacikh madde (PM10), Yuzde (%) (3)0

(4) kursun (Pb) ve (5) civa (Hg); her birinin nifus (4)0

yogun olan alanlarda veya bu alanlarin yakinlarinda (5)0

gerceklesen emisyonlarin yizdesi

Galata Wind bunu 0 olarak beyan etmektedir.
Sirket sadece yenilenebilir kaynaklardan elektrik
Gretmektedir.

9 IF-EU-110a.4 igin not - isletme, yenilenebilir portféy standartlari (RPS) ile ilgili bir mevzuat kapsaminda olan veya isletmenin mevzuat yiikiimliliklerini yerine getirip getirmedigini sorgulayacak ya da yenilenebilir enerji portfdyiinde gelecekte bir artig
veya degisiklik yapmasini gerektirip gerektirmeyecek dizenlemeleri iceren yeni bir mevzuatin ¢cikmak tizere oldugu pazarlardaki faaliyetlerini irdelemeli ve yeni ¢ikacak mevzuata uyum saglamak icin ne gibi stratejiler gelistirdigini belirtmelidir.
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Su Yonetimi

Kémar Kili Yonetimi

Enerji Erisilebilirligi

Calisan Saghgi ve
Glvenligi

10 IF-EU-240a.3 icin not — isletme, politikalarin, programlarin ve diizenlemelerin konut tipi kullanicilarin elektrik kesintilerinin sayisini ve siiresini nasil etkiledigini detayl agiklamalidir.

(1) Cekilen toplam su, (2) Tuketilen toplam su miktarlari | Sayisal Bin metre IF-EU-140a.1 (1) 753 m?

ve her birinin Genel Su Stresi Yuksek veya Asiri Yiiksek kip (m3), (2) 753 m?

olarak siniflandiriimis bolgelerdeki ylizdesi Yizde (%) Yiiksek veya asiri derecede yiliksek temel su stresine
sahip bolgelerde herhangi operasyonumuz yoktur.

Su miktari ve/veya kalitesini kapsayan izinlere, Sayisal Rakam IF-EU-140a.2 Herhangi bir bildirim yapilmamistir.

standartlara ve mevzuat ylkiamliliklerine uyumsuzluk

vakalarinin sayisi

Su yonetimi risklerinin tanimi ve bu riskleri azaltmak Aciklama ve N/A IF-EU-140a.3 Su Yonetimi, 52, 66

icin gelistirilmis olan strateji ve uygulamalarin detayli Analiz

aciklamasi

Kémir yakma suretiyle olusan kémiir yakma Sayisal Metrik ton IF-EU-150a.1 Galata Wind, faaliyetlerinin highir asamasinda fosil yakit

artiklarinin (CCR) miktari, bunlarin ne kadarinin geri (t), kullanmamaktadir.

donistiraldiginiin ylizdesi Yizde (%)

Komur yakma artiklarinin (CCR) biriktirildigi atik Sayisal Rakam IF-EU-150a.2 Galata Wind, faaliyetlerinin higbir asamasinda fosil yakit

havuzlarinin, dokiimu tehlike potansiyeli siniflandirmasi kullanmamaktadir.

ve yapisal bitlinlik degerlendirmesine gore verilmesi

gereken toplam sayilari

(1) Mesken, (2) ticari ve (3) sanayi tipi kullanicilara Sayisal Ucret IF-EU-240a.1 Galata Wind tuketicilere dogrudan elektrik satmamaktadir.

uygulanan ortalama perakende elektrik tcretleri

Konut tipi kullanicilarin ayda (1) 500 kWh ve (2) 1.000 Sayisal Raporlama | IF-EU-240a.2 Galata Wind tuiketicilere dogrudan elektrik satmamaktadir.

kWh elektrik tiketimine karsilik gelen ortalama aylik Sikhgi

elektrik faturasi

Konut tipi kullanicilarin faturalarini 6ddememeleri Sayisal Rakam, IF-EU-240a.3 Galata Wind tiiketicilere dogrudan elektrik satmamaktadir.

nedeniyle kesilen elektrik baglantisi sayisi, bunlardan Yuzde (%)

30 giin icinde yeniden baglananlarin yiizdesi ©

Dagitim hizmeti verilen bolgenin ekonomik kosullari Aciklama ve N/A IF-EU-240a.4 Faaliyet Raporu, 44

da dahil olmak tzere, dis faktorlerin elektrigin fiyat Analiz

uygunlugu ve musterilerin satin alma giicl Gizerindeki

etkilerinin irdelenmesi

(1) Kayda gegirilmis toplam vakalarin (TRIR), (2) 6limli Sayisal Oran IF-EU-320a.1 (1)0

vakalarin ve (3) ramak kala vaka sikliklarinin (NMFR) (2)0

oranlari (3)0
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Nihai Kullanim (1) Aynistiriimig ve (2) kayip gelir denklestirme Sayisal Yizde (%) IF-EU-420a.1 (1) N/A
Verimliligi ve Talep mekanizmasi (LRAM) igeren tarife yapilarindan elde (2)N/A
edilen elektrik hizmeti gelirlerinin ylzdesi
Dagitimi akilli sebeke teknolojisi vasitasiyla yapilan Sayisal Megavat IF-EU-420a.2 N/A
elektrik yikintn yuzdesi " saate gore
yuzde (%)
(MWh)
Alinan verimlilik dnlemleri sayesinde kullanicilarin Sayisal Megavat IF-EU-420a.3 N/A
sagladigi elektrik tasarrufunun pazar bazinda dékimu ™ saat (MWh)
WEAEEEEREGIIaE Dokimu ABD Niikleer Dizenleme Komisyonu (NRC) Sayisal Rakam IF-EU-540a.1 Galata Wind sadece riizgar ve glines enerjisi kullanarak
LRIV elar=tatal s Eylem Matrisi Sitununa gore yapilmis toplam nikleer elektrik Gretmektedir.
santrallerin sayisi
Nikleer giivenlik ydnetimi ve acil durum hazirlig Agiklama ve N/A IF-EU-540a.2 Galata Wind sadece rlizgar ve glines enerjisi kullanarak
galismalarinin irdelenmesi Analiz elektrik tretmektedir.
S GENERILITE S Fiziksel ve/veya siber guvenlik standartlari veya mevzuat | Sayisal Rakam IF-EU-550a.1 0 (Sifir)
yiktUmluliklerine uyumsuzluk vakalarinin sayisi
(1) Sistem Ortalama Kesinti Stiresi Endeksi (SAIDI), Sayisal Dakika IF-EU-550a.2 (1) N/A
(2) Sistem Ortalama Kesinti Sikhigi Endeksi (SAIFI) ve cinsinden (2) N/A
(3) Musteri Ortalama Kesinti Stiresi Endeksi (CAIDI) sire, (3)N/A
kapsamina giren énemli olay giin sayilari Rakam

11 IF-EU-420a.2 igin not — isletme, akilli sebeke tesis edilmesi ve isletilmesiyle ilgili firsatlari ve zorluklari detayli olarak agiklamalidir.

12 IF-EU-420a.3 icin not — isletme, faaliyet gosterdigi her pazara gére uyguladigi musteri verimliligi diizenlemelerini detayli olarak agiklamalidir.
13 IF-EU-550a.2 icin not — isletme, dnemli sayida kullaniciyr etkileyen veya uzun siiren kesintiler gibi dagiim hizmetinde yasanan kayda deger elektrik kesintilerini detayli bicimde agiklamalidir.
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Tablo 2. Faaliyet Metrikleri

Faaliyet Olgiitii Kategori Olgiim Birimi SASB Kodu Bilginin Verildigi Kisim

Elektrik dagiim hizmeti verilen: (1) konut, (2) ticari ve Sayisal Rakam IF-EU-000.A (1)0

(3) sanayi tipi kullanici sayilar (2)0
(3)0

(1) Konut, (2) ticari ve (3) sanayi tipi kullanicilar ile Sayisal Megavat saat (MWh) IF-EU-000.B (1)0

(4) tim diger perakende ve (5) toptan alim yapan (2)0

misterilere dagitilan toplam elektrik miktar (3)0
(4)0
(5) 4 15

iletim ve dagrtim hatlarinin uzunlugu '® Sayisal Kilometre (km) IF-EU-000.C Galata Wind, herhangi bir iletim veya dagitim
hattinin sahibi degildir ve bunlardan herhangi birini
isletmemektedir.

Uretilen toplam elektrik, bunun ana enerji kaynagina Sayisal Megavat saat (MWh), IF-EU-000.D Gunes enerjisi 51,944 MWh - 0,33%

gore ylzdesi, diizenlenmis piyasalardaki yuzdesi 7 Yuzde (%) Rizgar Enerjisi 741,347 MWh - 2,2%

Toptan olarak satin alinan toplam elektrik ® Sayisal Megavat saat (MWh) IF-EU-000.E 45,46

Genel Mudurliik Binasinda satin alinan miktardir.

14 IF-EU-000.A igin not — Her bir kategori igin hizmet verilen misteri sayisi, konut, ticari ve sanayi tipi kullanicilar igin faturalanan sayag sayisi olarak dikkate alinmalidir.

15 GESler igin alim garantisi (YEKDEM) ile 6deme yapan Bolgesel Dagitim Sirketleri, RESler igin ise alim garantisi ile 6deme yapan piyasa isletmecisi EPIAS ile bu kapsamda olmayan tretimin ikili anlasma ile satildigi perakende elektrik firmasi.

16 IF-EU-000.C igin not — iletim ve dagitim hatlarinin uzunluklari devre kilometre bazinda hesaplanmalidir; burada bir devre kilometre, devre basina kullanilan iletkenlere bakilmaksizin, devrelerin toplam uzunlugu olarak tanimlanir.

17 IF-EU-000.D igin not — Enerji Gretimi dokiimu, asagida belirtilen baslica enerji kaynaklarindan Gretimde kullanilan her bir kaynaga gore verilmelidir: kmdr, dogal gaz, nikleer, petrol, hidroelektrik, giines, rizgar, diger yenilenebilir kaynaklar ve diger gazlar.
Bu dékiim sahip olunan ve/veya isletilen tiim tesislerde gerceklestirilen retimi kapsamalidir. Uretim tesislerinde tiiketilen elektrigi kapsamaz.

18 IF-EU-000.E icin not — Uretim tesislerinde tiiketilen elektrigi kapsamaz.
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EK 4. SURDURULEBILIRLIK ILKELERI

UYUM INDEKSI

Siirdiriilebilirlik Uyum Raporu

No Uyum Durumu

Evet Kismen | Hayir ilgisiz

A- GENEL iLKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan X
oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal
yoénetim (CSY) konulari, riskleri ve
firsatlari belirlenmistir.

Agiklama

Galata Wind, AA1000SES Standardina uygun olarak
ilk sirdirulebilirlik dncelik gahismasini 2022 yilinda
gerceklestirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan oncelikler internet sitesi lizerinden
yayinlanmaktadir. Ayrica strdirilebilir kalkinma
amaclari temelinde bir risk ve firsat ¢calismasi da
bulunmaktadir.

Sardurilebilirlik politikalarimiz internet sitemiz
lizerinde yer almaktadir.

Kamuya Aciklanan Bilgilere iligkin Rapor Bilgisi
(Sayfa Numarasi, Internet Sitesinde Yer Aldig
Meni Adi)

https://www.galatawindenerji.com/
surdurulebilirlik/

Sardurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Surdurilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.

Galata Wind 2022 Surddriilebilirlik Raporu,
Riskler ve Firsatlar, Sayfa 27 -35

Yonetim Kurulu tarafindan onaylananan ve
kamuya beyan edilen CSY Konulari igin Galata
Wind 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu, Oncelikli
Odak Alanlar, Sayfa 21

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan X
CSY politikalari (Orn: Cevre Politikasi,
Eneriji Politikasi, insan Haklari ve
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

Surdarulebilirlik politikalarimiz internet sitemiz
lizerinde yer almaktadir.

https://galatawindenerji.com/kurumsal-
yonetisim/politikalar/

Ayrica;

iklim Degisikligi Politikas!

Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,
Sorumlu Yatirim Politikasi, Sayfa 38

Su Yonetimi Politikasi, Sayfa 52

Cesitlik, Esitlik, Kapsayicilik Politikasi, Sayfa 56
is Sagligi ve Giivenligi Politikasi, Sayfa 57
Toplumsal Katilim Politikasi, Sayfa 57

ESG (CSY) Yonetim Cergevesi, Sayfa 62

insan Haklari Politikasl, Sayfa 63
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Al.2 CSY politikalari kapsaminda Galata Wind Enerji A.S. 2022 yili finans-disi iklim Degisikligi Politikas
belirlenen kisa ve uzun vadeli performanslarinin odak alanlari dogrultusunda ) R
hedefler kamuya aciklanmistir. aciklandigi Siirdiirilebilirlik Raporu’nu 2023 yili Galata Wind 2022 Siirdiirulebilirlik Raporu,
Temmuz ayinda yayinlamistir. Rapor kapsaminda Galata Wind Sirdiriilebilirlik Stratejisi,
BM SKA merkezli hedeflerini kamuya agiklamistir. .
Dekabonizasyon, Sayfa 19
BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari, Sayfa
23-26
A2.1 CSY politikalarinin yiiritiilmesinden 2022 yilinda dogrudan Yonetim Kurulu’na bagh https://www.galatawindenerji.com/
sorumlu komiteler ve/veya birimler olarak kurulan Surdarlebilirlik Komitesi, Sirket’in surdurulebilirlik/
ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en (st diizey karar mevkiinde siirdiiriilebilirlikle ilgili
en Ust dlizey sorumlular ve gorevleri konularin ele alinmasini, ydnetilmesini izlemekte ve | Strdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
belirlenerek kamuya agiklanmigtir. denetlemektedir. Wind Enerji A.S. 2022 Sirdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,
Surdurilebilirlik Yonetimi, Sayfa 18
Sorumlu komite ve/veya birim Surdurilebilirlik Komitesi 2022 yilinda kurulmus https://www.galatawindenerji.com/
tarafindan, politikalar kapsaminda ve ilk toplantisini Aralik 2022’de gergeklesmistir. surdurulebilirlik/
gerceklestirilen faaliyetler yil iginde Komite Gorev ve Sorumluluklari dokiimaninda yilda
en az bir kez yonetim kuruluna 4 kez toplanmasi ve yonetim kuruluna toplant Surdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
raporlanmistir. sonuglarini aktarmasi yer almaktadir. Wind Enerji A.S. 2022 Siirdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2022 Surddrilebilirlik Raporu,
Surduralebilirlik Yonetimi, Sayfa 18
A2.2 GSY hedefleri dogrultusunda BM tarafindan Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari https://www.galatawindenerji.com/media/

uygulama ve eylem planlari
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

(BM SKA) olarak adlandirilan bu 17 amag, Galata
Wind’in de slrdurilebilirlik stratejisi hazirlanirken,
oncelikli odak alanlari belirlenirken diger standart
ve kodlar gibi dikkate alinmis, énceliklerimize uygun
bicimde hedeflerimizle bir arada degerlendirilmistir.
Galata Wind Enerji A.S. 2022 yilinda BM Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi’ni imzalamistir.

amgn4bjd/bm-ska-etki-alanlar%C4%B1.pdf

https://www.galatawindenerji.com/
surdurulebilirlik/

Surdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Sirdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.

Galata Wind 2022 Sirdirilebilirlik Raporu,
Etki Alani ve Oncelikler, Sayfa 20-22

BM Surdirilebilir Kalkinma Amaglari, Sayfa
23-26
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A2.3 CSY Kilit Performans Gostergeleri Galata Wind, ilk stirdtrtlebilirlik raporu kapsaminda | https://www.galatawindenerji.com/
(KPG) ile soz konusu gostergelere tiim surdarulebilirlik performansini verinin surdurulebilirlik/
yillar bazinda ulagma dizeyi kamuya ulagilabilirligi dogrultusunda son (g yili baz alarak
aciklanmistr. aciklamaya calismistrr. Surduralebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Surdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2022 Surddrilebilirlik Raporu,
Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-74
A2.4 is siireglerine veya iriin ve Galata Wind Enerji A.S. 2022 Sirdurdlebilirlik https://www.galatawindenerji.com/
hizmetlere yonelik stirdirilebilirlik Raporu 1 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri surdurulebilirlik/
E:r:jzr?gnj(lgr:ﬂffrma faaliyetler ?rsfgg;tlgdﬁlrrkenn surdurilebilirlik performanslarini siirdaralebilirlik Raporu sayfasindan Galata
yaae sur. ¢ : Wind Eneriji A.S. 2022 Stirdirdlebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2022 Siirdurilebilirlik Raporu,
Rapor Kapsami, Sayfa 4-5
Faaliyet raporlarinda ortaklhigin Galata Wind Enerji A.S. 2022 yili stirdirilebilirlik Galata Wind Enerji A.S. 2022 Faaliyet Raporu,
A3l surdirilebilirlik performansina, performanslarini igeren raporunu faaliyet Sayfa 74-75
hedeflerine ve eylemlerine iligkin raporundan bagimsiz olarak 2023 yili Temmuz
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir ayinda internet sitesi Uzerinden paydaslarina
sekilde verilmistir. ulagtirmaktadir. Ancak faaliyet raporunda ve
internet sitesinde de ilgili paydaslarin ulasabilecegi
bilgiler yer almaktadir.
A3.2 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Paydaslarimizin ulasabilecegi her kanaldan BM https://www.galatawindenerji.com/
Birlesmis Milletler (BM) Surdurulebilir Kalkinma Amaglarina olan katkimizi surdurulebilirlik/
Grdurilebili ayrintili olarak paylasiyoruz.
i(r)r?ao |Salj|-:::;l:jlit::ri:(::ik;::ﬂ? kil Y payiasty Surdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
ganncan hangt ? Wind Enerji A.$. 2022 Siirdirilebilirlik
olduguna iligkin bilgi kamuya P
Raporu’nu indirebilirsiniz.
aciklanmistir.
Galata Wind 2022 Sirdirilebilirlik Raporu,
BM Sdirdirilebilir Kalkinma Amaglari, Sayfa
23-26
A3.3 CSY konularinda aleyhte agilan ve/ Bu bilgiler sirdiiriilebilirlik raporumuzun ekinde https://www.galatawindenerji.com/

veya sonuglanan, CSY politikalari
acisindan onemli nitelikteki ve/
veya faaliyetleri dnemli 6lglide
etkileyecek davalar kamuya
actklanmistir.

yer alan GRI indeksi kapsaminda agiklanmaktadir.

surdurulebilirlik/

Surdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Sirdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.

Galata Wind 2022 Sirduriilebilirlik Raporu, Ek
1, GRI Standards 2021 indeksi, Sayfa 75-85

GRI 205-3, 206-1, 416-2, 417-2, 417-3, 418-1
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A4. Dogrulama

Ortakhgin CSY Kilit Performans
Olgtimleri bagimsiz Gglinci
tarafca dogrulanmis ve kamuya
aciklanmistir.

Galata Wind 2022 Surdarilebilirlik Raporu
sirketimizin ilk strdurulebilirlik raporudur ve
bagimsiz dogrulama almamistir.

B. CEVRESEL iLKELER

B1. Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki Galata Wind I1SO 14001 Gevre Yonetim Sistemi Cevre Yonetim Sistemi
politika ve uygulamalarini, eylem sertifikasina sahiptir. Detayl bilgiler internet ) .
planlarini, cevresel yénetim sitesinde yer almaktadir. Kapsamli performansi ise https://ww.vx./.gaIatawmdenerjl.com/
sistemlerini (1ISO 14001 standardi 2022 Surdurulebilirlik Raporunda agiklanmistir. surdurulebilirlik/
:(lemb'“nmelflffil:l) ;’: programlarini Surdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
amuya agixiamisur.. Wind Enerji A.$. 2022 Siirdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2022 Surdiirilebilirlik Raporu,
Cevre ve Iklim Degisikligi, Sayfa 45
Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67
B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin Galata Wind, 2022 yil strdirilebilirlik raporu https://www.galatawindenerji.com/
verilmesinde hazirlanan gevresel kapsaminda tim gevresel verilerini geriye doniik surdurulebilirlik/
raporlara iliskin olarak raporun g yili da kapsayacak bigimde yayinlamaktadir. R
kapsami, raporlama dénemi, Surdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
raporlama tarihi, raporlama kosullari Wind Enerji A.$. 2022 Surdurdlebilirlik
ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir. Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2022 Surddrilebilirlik Raporu,
Rapor Kapsami, Sayfa 4-5
Cevre ve iklim Degisikligi, Sayfa 45
B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Henliz agiklanmamuistir.
tiyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar
gibi) bazinda performans tesvik
sistemleri kapsaminda 6dillendirme
kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.
B5. Oncelikli olarak belirlenen gevresel Galata Wind, 2022 yili strdurlebilirlik raporu https://www.galatawindenerji.com/

sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmigtir.

kapsaminda tiim gevresel verilerini geriye doniik
¢ yili da kapsayacak bigimde yayinlamaktadir.
Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel stratejileri
ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de
ulasilabilmektedir.

surdurulebilirlik/

Surdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Siirdurlebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.

Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,
Cevre ve iklim Degisikligi, Sayfa 45-46
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B7. Operasyon siireci dahil ortaklik Galata Wind, 2022 yili stirdiirdlebilirlik raporu https://www.galatawindenerji.com/
deger zinciri boyunca tedarikgi ve kapsaminda tiim ¢evresel verilerini geriye déniik surdurulebilirlik/
musterileri de kapsayacak sekilde ¢ yili da kapsayacak bicimde yayinlamaktadir. L
cevresel konularin nasil yonetildigi, Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel stratejileri \S/\l;.rd(;"EUIeb.!IX“k I;ggcz)rg..szyfa..sllng.?.nl%—i(alata
is hedeflerine ve stratejilere ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de Ind Enerjl -3 2022 Surdirlebilirli
res . ‘ Raporu’nu indirebilirsiniz.
nasil entegre edildigi kamuya ulasilabilmektedir.
aciklanmugtir. Galata Wind 2022 Surdirilebilirlik Raporu,
Cevre ve Iklim Degisikligi, Sayfa 45-46
Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 33 ve 64
B8. Cevre konusunda ilgili kuruluglar Galata Wind, 2022 yili siirdiiriilebilirlik raporu https://www.galatawindenerji.com/
ve sivil toplum kuruluslarinin kapsaminda tim gevresel verilerini geriye déniik surdurulebilirlik/
politika olusturma sureglerine dahil tic yili da kapsayacak bicimde yayinlamaktadir. T
olunup olunmadigi ve bu kurum Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel stratejileri Surdiriilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
ve kuruluslarla yapilan is birlikleri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de Wind Enerji A.5. 2022 Strdirilebilirlik
kamuya agiklanmistir. ulasilabilmektedir. Raporu’nu indirebilirsiniz.
Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,
Cevre ve iklim Degisikligi, Sayfa 45-46
Uyelik ve is birlikleri, Sayfa 35
B9. Cevresel gostergeler (Sera gazl Galata Wind, 2022 yil strdurilebilirlik raporu https://www.galatawindenerji.com/
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), kapsaminda tiim gevresel verilerini geriye doniik surdurulebilirlik/
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 ug yili da kapsayacak bicimde yayinlamaktadr. T
(Diger dolayl), hava kalitesi, eneriji Ayrica rapor kapsaminda tiim cevresel stratejileri Surdrilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
yénetimi, su ve atik su yénetimi, ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de Wind Ef‘erJf AS. 29_22_Sgrdurulebll|r||k
atik yénetimi, biyocesitlilik ulasilabilmektedir. Raporu’nu indirebilirsiniz.
ﬁzkiil'geﬁi‘)b'ﬁ'ggi:';‘:ia d%en"gf::e'le;g'rzz Galata Wind 2022 Siirdirlebilirlik Raporu,
iklim Degisikligi, Sayfa 45-46
karsilagtinlabilir bir sekilde kamuya Gevre ve Iklim Degisiklig, Sayfa
agiklanmugtir. Kilit Performans Géstergeleri, Sayfa 65-67
B10. Verileri toplamak ve hesaplamak Galata Wind Enerji A.$. 2022 Surdaralebilirlik https://www.galatawindenerji.com/

icin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilari
kamuya agiklanmistir.

raporu kapsaminda yayinladigi verileri uluslararasi
standartlara uygun bicimde dipnotlarla ya da
gerekli agiklamalara yer ver vererek yayinlamistir.
Karbon emisyonlariyla ilgili hesaplamalarda GHG
metodolojisine sadik kalinmis, SASB indeksi
kapsamindaki veriler ise standardin talep ettigi

ve dipnotlarla agiklanan yontemler kullanilarak
hesaplanmistir.

surdurulebilirlik/

Surdirdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Sirdirdlebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.

Galata Wind 2022 Sirdurilebilirlik Raporu,
Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67

SASB indeksi, Sayfa 93
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B11. Onceki yillarla karsilastirmali Galata Wind, 2022 yili stirdiirdlebilirlik raporu https://www.galatawindenerji.com/
olarak rapor yili igin gevresel kapsaminda tiim gevresel verilerini geriye doniik surdurulebilirlik/
gostergelerinin artis veya azalisi g yili da kapsayacak bigimf:le yaylnlamaktadl.r.. . Siirdiiriilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
kamuya agiklanmistir. Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel stratejileri Wind Enerji A.S. 2022 Siirdtrilebilirlik
ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de Raporu’nu indirebilirsiniz.
ulasilabilmektedir. . o
Galata Wind 2022 Surduriilebilirlik Raporu,
Cevre ve Iklim Degisikligi, Sayfa 45-46
Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67
B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa Galata Wind, 2022 yili siirdiiriilebilirlik raporu https://www.galatawindenerji.com/
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, kapsaminda tiim gevresel verilerini geriye doniik surdurulebilirlik/
bu hedeﬂer ve gegmn;yllla.rda Ug yili da kapsayacak bigimfie yaymlamaktadl.r‘. . Surdurulebilirlik Raporu sayfasindan Galata
belirlenen hedeflere gore ilerleme Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel stratejileri Wind Enerji A.S. 2022 Siirdiiriilebilirlik
durumu kamuya agiklanmistir. ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de Raporu’nu indirebilirsiniz.
ulagilabilmektedir. . e
Galata Wind 2022 Sardrilebilirlik Raporu,
Cevre ve Iklim Degisikligi, Sayfa 45-46
Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67
iklim krizi ile miicadele stratejisi Galata Wind, 2022 yil strddrilebilirlik raporu https://www.galatawindenerji.com/
B13. olusturulmus ve planlanan eylemler kapsaminda tiim gevresel verilerini geriye déniik surdurulebilirlik/
kamuya agiklanmistir. ¢ yili da kapsayacak blglm_gle yaylnlamaktadl_lt. _ Siirdarilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Ayrica rapor kapsaminda tiim gevresel stratejileri Wind Enerji A.S. 2022 Siirdrilebilirlik
ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine de Raporu’nu indirebilirsiniz.
ulasilabilmektedir.
3 Galata Wind 2022 Surdiriilebilirlik Raporu,
Cevre ve Iklim Degisikligi, Sayfa 45-46
BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari, Sayfa
23-26
Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67
B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin Sirketimiz yatirimlarini yonlendirdigi projelerin ayni https://www.galatawindenerji.com/

cevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da
prosedurler olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

zamanda bolge halkina fayda saglamasi, ekonomik ve
sosyal kalkinmayi tegvik etmesine 6zellikle dikkat etmekte
ve “sosyal onay!” yatirim planlarinin en 6nemli pargasi
olarak grmektedir. Ayrica Galata Wind faaliyetlerinin
yasam dongusii boyunca toplumun gikarlarinin dikkate
alinmasini saglamak amaciyla yatinm yapilan projelerin
her fazinda gerekli planlamalari yapar ve paydas diyalog
platformlarini bu dogrultuda kullanir.

Galata Wind, riizgar ve glines basta olmak tizere
sadece temiz kaynaklardan enerji treten projelere
yatirim yapmaktadir.

surdurulebilirlik/

Surduralebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Surdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.

Yenilenebilir Enerji Yatinmlari ve Risk Yonetimi,
Sayfa 38

Galata Wind 2022 Surdirilebilirlik Raporu,
Cevre ve Iklim Degisikligi, Sayfa 45-46

Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67
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Ugiincii taraflarin (8rn. tedarikgi, alt
yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya agiklanmstir.

Galata Wind’in kilit paydaslari arasinda yer alan
Uriin ve hizmet tedarikgileri ile is ortaklari igin
Sirket’in tim calisanlar ve is ortami politikalari
gecerlidir. Sorumlu tedarik zinciri yonetimi

bakis agisiyla yonetilen lglinci partilerle is
iliskileri sirdrilebilirlik vizyonuna uygun olarak
degerlendirilmektedir.

https://www.galatawindenerji.com/
surdurulebilirlik/

Surdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Sirdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.

Galata Wind 2022 Surdurilebilirlik Raporu,
Cevre ve Iklim Degisikligi, Sayfa 45-46

Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 33 ve 64

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik Tamamen yenilenebilir enerji Uretimi faaliyetiyle Galata Wind Enerji A.S. 2022 Faaliyet Raporu,
girisim ve projelerin sagladig istigal eden Galata Wind, yenilenebilir enerji Sayfa 94-95
cevresel fayda/kazang ve maliyet kaynaklari ile gerceklestirdigi Gretimle yillik yaklasik
tasarruflari kamuya agiklanmistir. 400 bin ton karbon salimini engellemektedir.
Konuyla ilgili detaylar Sirket Faaliyet Raporu’nda yer
almaktadir.
B16. Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, Santrallerimizde eneriji titketimini yakindan takip https://www.galatawindenerji.com/
benzin, LPG, kdmir, elektrik, isitma, etmemizi ve yénetmemizi saglayan gelismis eneriji surdurulebilirlik/
sogKutma Vb'z) vler|IT(rLKapsam-1 izleme sistemleri bulunmaktadir. Gergek zamanli Surdurilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
ve Kapsam-Z olarak kamuya veri analizi, anormallikleri belirlememize, dizeltici Wind Enerji A.S. 2022 Siirdiirilebilirlik
agiklanmigtir. eylemleri zaman kaybetmeden uygulamamiza ve Raporu’nu indirebilirsiniz.
enerji kullanimini optimize etmemize yardimci olur. L .
Sirketimiz ISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi | Enerii Yonetimi, Sayfa 50
sertifikasina sahiptir. Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67
B17. Raporlama yilinda dretilen elektrik, Galata Wind sadece yenilenebilir enerji https://www.galatawindenerji.com/
Is1, buhar ve sogutma hakkinda kaynaklarindan elektrik Gretimi sektoriinde surdurulebilirlik/
kamuya agiklama yapilmistir. faaliyetlerini siirdiirmektedir. siirdiiriilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Sirdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.
Enerji Yonetimi, Sayfa 50
Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67
B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin Galata Wind sadece yenilenebilir eneriji https://www.galatawindenerji.com/

artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu
elektrige gegis konusunda galismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

kaynaklarindan elektrik tiretimi sektériinde
faaliyetlerini stirdirmektedir.

surdurulebilirlik/

Surdurdlebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Sirdirdlebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.

Yenilenebilir Enerji Yatinmlari ve Risk Yonetimi,
Sayfa 38
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B19. Yenilenebilir enerji tiretim Galata Wind sadece yenilenebilir eneriji https://www.galatawindenerji.com/
ve kullanim verileri kamuya kaynaklarindan elektrik Giretimi sektériinde surdurulebilirlik/
aciklanmistir. faaliyetlerini sirdirmektedir. siirdiiriilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
Wind Enerji A.S. 2022 Sirdirilebilirlik
Raporu’nu indirebilirsiniz.
Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ve Risk Yonetimi,
Sayfa 38
Enerji Yonetimi, Sayfa 50
B20. Enerji verimliligi projeleri yapiimis Galata Wind sadece yenilenebilir enerji https://ww.V\_/.g_aIatawindenerji.com/
ve enerji verimliligi projeleri kaynaklarindan elektrik iiretimi sektériinde surdurulebilirlik/
sayesipde elde edilen'enerji tiketim faaliyetlerini stirdirmektedir. Siirdirilebilirlik Raporu sayfasindan Galata
ve emisyon azaltim miktari kamuya Wind Enerji A.S. 2022 Siirduriilebilirlik
aciklanmistir. Raporu’nu indirebilirsiniz.
Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ve Risk Yonetimi,
Sayfa 38
Enerji Yonetimi, Sayfa 50
B21. Su tlketimi, varsa yer altindan Galata Wind de bir yenilenebilir eneriji sirketi olarak | https://www.galatawindenerji.com/
veya yer Ustinden gekilen, geri cevresel etkisini en aza indirmek ve su kaynaklarinin | surdurulebilirlik/
dqnusturulen ve desarj edilen su- soru.rnlu.ku.llqnlmml s.aglla;nalf |<,;i|ndsurdulrulebllllr . Siirdiralebilirlik Raporu sayfasindan Galata
miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri su y9net!m!n|n onsnjmm arkindadir. Galata Win Wind Enerji A.S. 2022 Strdiirlebilirlik
kamuya agiklanmistir. su yonetimi stratejisi operasyonlarimizin her Raporu’nu indirebilirsiniz.
asamasinda suyun tasarruflu ve verimli kullanimina .
odaklanmaktadir. Su Yénetimi, Sayfa 52
Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 65-67
B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir Galata Wind Eneriji A.S. 2022 Faaliyet Raporu,

herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

kaynaklardan eneriji Urettikleri igin atmosfere
yapilan karbon salimini azaltmaktadir.Bu nedenle
karbon ofsetleme yapabilen projeler kategorisinde
karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Tirkiye'nin Kyoto Protokoli kapsaminda baglayici
bir hedefi bulunmamasi nedeniyle Galata Wind,
gonlli piyasalarda faaliyet gosterebilmektedir.
Sirket, Mersin RES, Sah RES, Tagpinar RES, Corum
GES ve Erzurum/Aziziye GES'te karbon kredilerini
Gold Standard; Erzurum/Hinis GES’te ise VCS ile
sertifikalandirmaktadir.

Sayfa 94-95
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B23.

Raporlama doneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir
kaynaklardan eneriji Urettikleri i¢in atmosfere
yapilan karbon salimini azaltmaktadir.Bu nedenle
karbon ofsetleme yapabilen projeler kategorisinde
karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Turkiye’nin Kyoto Protokoll kapsaminda baglayici
bir hedefi bulunmamasi nedeniyle Galata Wind,
gonulli piyasalarda faaliyet gosterebilmektedir.
Sirket, Mersin RES, Sah RES, Taspinar RES, Corum
GES ve Erzurum/Aziziye GES’te karbon kredilerini
Gold Standard; Erzurum/Hinis GES’te ise VCS ile
sertifikalandirmaktadir.

Galata Wind Eneriji A.S. 2022 Faaliyet Raporu,
Sayfa 94-95

B24.

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilari kamuya agiklanmistr.

Galata Wind blinyesindeki santraller yenilenebilir
kaynaklardan eneriji Urettikleri igin atmosfere
yapilan karbon salimini azaltmaktadir.Bu nedenle
karbon ofsetleme yapabilen projeler kategorisinde
karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Turkiye'nin Kyoto Protokolii kapsaminda baglayici
bir hedefi bulunmamasi nedeniyle Galata Wind,
gonilll piyasalarda faaliyet gosterebilmektedir.
Sirket, Mersin RES, Sah RES, Taspinar RES, Corum
GES ve Erzurum/Aziziye GES’te karbon kredilerini
Gold Standard; Erzurum/Hinis GES’te ise VCS ile
sertifikalandirmaktadir.

Galata Wind Eneriji A.S. 2022 Faaliyet Raporu,
Sayfa 94-95

B25.

C11

Ortakligin gevresel bilgilerini
acikladigi platformlar kamuya
aciklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Turkiye’nin onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat
kapsayacak sekilde Kurumsal

insan Haklari ve Calisan Haklari
Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmigtir.

Galata Wind insan Haklari Politikasi’'ni
Surdirilebilirlik Raporu ve internet Sitesi lizerinden
yayinlamaktadir. 2023 yilinda BM is Diinyas! igin
insan Haklari Rehberine uygun éncelik calismasi
gerceklestirmeyi planlamaktadir.

Galata Wind Enerji A.S. 2022 Faaliyet Raporu
Galata Wind Internet Sitesi
Galata Wind 2022 Surdirilebilirlik Raporu

Galata Wind 2022 Siirdurilebilirlik Raporu,
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 56
Insan Haklari Politikasi, Sayfa 63
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C1.2 Tedarik ve deger zinciri etkileri de Tedarik Zincirinde insan Haklaryla ilgili Galata Wind 2022 Sirdirilebilirlik Raporu,
gozetilerek adil is glicli, calisma uygulamalara heniiz baglanmamistir. Ancak konuyla - -
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin ilgili planlamalar bulunmaktadir. .(;e§|tI|I|k, Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 56
istihdami ve kapsayicilik konularina Insan Haklari Politikasi, Sayfa 63
(C|n.5|ygt, |Ark, c]m, dll,ume.denl .du.rum, Calisanlar ve is Ortami Politikalari, Sayfa 53
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kulturel farkhhklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi)
¢alisan haklarina iligskin politikasinda
yer verilmistir.
c13 Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal Faaliyet gosterdigimiz sektorde, icinde yasadigimiz | Galata Wind 2022 Siirdiriilebilirlik Raporu,
faktérlere duyarli kesimlerin (digtik toplumu tiim unsurlariyla yansitan gesitlilige sahip L e
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya bir is gicti olusturmaya ve strdiirmeye kararliyiz. Gesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 56
azinhk haklarinin/firsat esitliginin Irk, etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, din, insan Haklari Politikasi, Sayfa 63
gozetilmesi konusunda deger zinciri engellilik ve sosyo-ekonomik durum dahil ancak Calisanlar ve is Ortami Politikalari, Sayfa 53
boyunca alinan énlemler kamuya bunlarla sinirl olmamak tizere farkh gegmislere 3 : il
aciklanmistir. sahip bireylerin ilgisini ¢cekecek bir is ortami
yaratmaya, bu renkleri icinde barindiran bir is glici
olusturmaya c¢alisiyoruz.
Ccl.4 Ayrimcihg), esitsizligi, insan haklari Faaliyet gosterdigimiz sektorde, iginde yasadigimiz Galata Wind 2022 Siirdurilebilirlik Raporu,
ihlallerini, zorla calistrmay: ve toplumu tlim unsurlariyla yansitan cesitlilige sahip ' cocitiijik, Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 56
cocuk isci calistirilmasini énleyici bir is guict olusturmaya ve strdiirmeye kararhyiz. .
ve dizeltici uygulamalara iliskin Irk, etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, din, Insan Haklari Politikasi, Sayfa 63
gelismeler kamuya agiklanmigtir. engellilik ve sosyo-ekonomik durum dahil ancak Calisanlar ve is Ortami Politikalari, Sayfa 53
bunlarla sinirl olmamak iizere farkl gegmislere N B )
sahip bireylerin ilgisini cekecek bir is ortami Kilit Performans Géstergeleri, Sayfa 67-70
yaratmaya, bu renkleri iginde barindiran bir is giicii
olusturmaya calisiyoruz.
C1.5 Calisanlara yapilan yatirim (egitim, Galata Wind’in insan Kaynaklari yénetiminde temel | Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,

gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢ozlimleri ve
yetenek yonetim konularina galisan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

hedefi, ¢calisanlarinin pargasi olmaktan mutlu
oldugu ve gurur duydugu bir sirket olmaktir.
Surdurilebilir biyimenin ancak galisan baghhgi

ile miimkin oldugu bilincinden hareketle Sirketimiz,
hizli, proaktif, sorumluluk sahibi ve stratejik
dislinme becerisine sahip ¢alisma arkadaglariyla
blylmeyi hedeflemektedir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 56
Cahisanlarimiz, Sayfa 53-55

insan Haklari Politikasl, Sayfa 63

Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 67-70

Galisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin ¢goziimiine iligkin
mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢éziim suregleri
belirlenmistir.

Calisanlarimiz, toplum veya diger paydaslarimiz
tarafindan dile getirilen insan haklariyla ilgili

kaygi ve beklentileri ele almak amaciyla etkili
mekanizmalar olusturmayi taahh(t ediyoruz. Bu
mekanizmalarin erisilebilir, gizli ve tarafsiz olmasini,
surekli iyilestirme igin yeni firsatlar yaratmasini
saglayacagiz.

Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,
Geri Bildirim Mekanizmalari ve ihbar Hatt,
Sayfa 63

GiRiS

GALATA WIND’DE
SURDURULEBILIRLIK

YENILENEBILIR ENERJi
YATIRIMLARI VE RiSK YONETiMI

GEVRE VE iKLIM
DEGISIKLIGI

CALISANLARIMIZ

YONETiSIM

KILIT PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI 2021 INDEKSI
BM KIS INDEKSI

SASB INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK
UYUM RAPORU INDEKSI

Galata Wind
2022
Surdurdlebilirlik
Raporu

106



Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem
icinde yapilan faaliyetler kamuya
actklanmistir.

Yenilenebilir enerji sektoriinde kaliteli istihdamin
sirketimize baghhgini artirmak, yetismis

¢alisan profilinin gelisimini ve performansini
izleyerek katkida bulunmak bu alandaki

stratejik 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Sektorimuzin en 6nemli 6ncelikleri arasinda yer
almaktadir.

Galata Wind 2022 Sirdirilebilirlik Raporu,
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Sayfa 56
CGahisanlarimiz, Sayfa 53-55

Cl.6 is saglig1 ve glivenligi politikalari Galata Wind, 2015 yilindan bu yana tim Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. santrallerini ve merkez ofisini kapsayan ISO Finans disi Risk Yonetimi, is Sagligi ve
45001:2018 is Saghgi ve Guvenligi (ISG) sertifikasini | Giivenligi, 43
2020 yilinda yenileyerek sertifika stresini 2023 is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi, 57
yilina kadar uzatmistir.
is kazalarini 6nleme ve sagligin Surdirilebilirlik Raporu kapsaminda Galata Wind 2022 Surdirulebilirlik Raporu,
korunmasi amaciyla alinan énlemler agiklanmaktadir. Kilit Performans Gostergeleri, Sayfa 71
ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.
C1.7 Kisisel verilerin korunmasi ve veri Galata Wind merkez ofisi ve tiim santralleri ISO Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,
glvenligi politikalari olusturulmus ve 27001: 2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Dijitallesme ve Bilgi Givenligi Yonetimi,
kamuya agiklanmistir. sertifikasina sahiptir. Sayfa 64
C1.8 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya internet Sitesi ve Siirdirilebilirlik Raporu Galata Wind 2022 Siirdirdilebilirlik Raporu,
aciklanmistrr. kapsaminda agiklanmaktadir. BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari, I Etigi
ve Uyum, Sayfa 30
Uyum ve Etik, Sayfa 60
Galata Wind internet Sitesi, is Etigi
C1.9 Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, Sarddralebilirligin temel taginin paydag katilimi Galata Wind 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu,
finansal kapsayicilik ve finansmana oldugunun bilinciyle 2022 yilinda kilit paydas Galata Wind Stirduriilebilirlik Stratejisi, Sayfa 19
erisim kapsamindaki calismalar galismamizi tamamladik. Bu alanda tiim kilit BM SKA, Sanayi, Yenilikgilik, Alt Yapi, Sayfa 24
aciklanmistir. paydaslarimizin beklen‘ulgrlr}l diizenli olarak Toplumsal Katilim Politikasi, Sayfa 57
sorguluyor ve onlarla aktif diyalog platformlarinda P
bir araya geliyoruz. Toplumsal katilim programlarini Toplumsal Géndillalik Programlari, Sayfa 58
gondillilik platformumuz Pozitif Enerji Elgileri ile
surdirulebilir hale getirdik ve 2022 yilinda toplam
674 gonilluliik saatine ulagtik.
Sadece riizgar ve giines enerjisinden olusan toplu
portfoyu ile yesil halka arzi yapilan ilk sirket olan
Galata Wind, eneriji sektoriinde surdirilebilirlik
konusunda lider ve rol model bir sirket olma
stratejisiyle hareket etmektedir.
C1.10 | Calisanlara GSY politikalari ve 2022 yilinda stratejik siirddrilebilirlik yonetimi Galata Wind 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu,

uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim toplantilari
dizenlenmistir.

galismalarina baglanmasiyla birlikte galisanlarimizdan
ve yoneticilerimizden olugan Stirdirdlebilirlik Calisma
Grubu temel suirdiiriilebilirlik egitimi almistir. 2023
yilinda sirketimizde santrallerimiz de dahil olmak
Uzere surdirilebilirlik alaninda gesitli egitimler
planlanmaktadir.

Galata Wind Surdurilebilirlik Yonetimi,
Sayfa 18
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C2.1

Misteri sikayetlerinin yonetimi

ve ¢oziimine iliskin misteri
memnuniyeti politikasi diizenlenmig
ve kamuya acgiklanmistir.

Galata Wind tiim sireglerinde 1SO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi’ni uygulamakta ve yonetmektedir.
Bu dogrultuda Sirket’in musteri sikayet yonetimi
ile ilgili siregleri de her yil diizenli olarak sertifika
denetimi sirasinda denetlenmektedir. Ayrica
Faaliyet Raporu’nda da ilgili konu agiklanmistir.

GESler igin alim garantisi (YEKDEM) ile 6deme
yapan Bolgesel Dagitim Sirketleri, RESler igin ise
alim garantisi ile 6deme yapan piyasa isletmecisi
EPIAS ile bu kapsamda olmayan tretimin ikili
anlasma ile satildig1 perakende elektrik firmasi
Galata Wind tarafindan “musteri” kapsaminda
degerlendirilebilmektedir.

Galata Wind 2022 Surddrilebilirlik Raporu,
SASB indeksi, Sayfa 95-96
Galata Wind internet Sitesi

C2.2

Paydaslarla yurutilen iletisim (hangi
paydas, konu ve siklik) hakkinda
bilgiler kamuya agiklanmistir.

Galata Wind sirdurdlebilirlik stratejisi
dogrultusunda sirkete ve tim paydaslarina fayda
saglayacak kararlar alir ve paydaslarinin geri
bildirimlerini degerlendirerek performansini
gelistirici faaliyetlere imza atar. Galata Wind’in
paydas katilimi stratejisi “sor, 6gren, yanit ver”
dongisi icinde surdirilen, strekli 6grenmeye
acik, gelisim alanlarini izleyen, alinan kararlardan
etkilenen paydaslarin 6n degerlendirmelerini

karar siireclerine entegre eden bir yapi lizerine
kurgulanmigtir. Galata Wind'in kilit paydaslari 2022
yilinda AA1000SES standardinin 6nerdigi metodoloji
kullanilarak belirlenmistir.

Galata Wind 2022 Sirdirilebilirlik Raporu,
Kilit Paydaslarimizla Diyalog Platformlari,
Sayfa 37

c2.3

Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama standartlari
actklanmistir.

Galata Wind Enerji A.$.nin 2022 Surdirilebilirlik
Raporu bu alanda yayinladigi ve kamuya beyan
edilen ilk rapordur.

Galata Wind 2022 Surddrilebilirlik Raporu,
Rapor Hakkinda, Sayfa 4

C2.4

Surdarilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya lye olunan
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

Galata Wind, faaliyet gosterdigi sektorde soz sahibi
olan derneklere Gyedir. Bu dernekler vasitasi ile
sektordeki degisiklikler ve iyilestirmeler igin gorus
bildirmekte ve 6nci olabilmektedir. Ayrica diger
sektor paydaslari ile ortak bir platformda bulusup
toplantilar yaparak bilgi ve deneyim paylasma
firsatina da haiz olmaktadir. TUREB, EUD, GUYAD,
GUNDER, ETD, DEK vb. lyelikleri ile riizgar ve giines
alaninda Turkiye’de ve diinyadaki gelismeleri

de birinci elden takip etmektedir. Galata Wind,
UNGC uiyesi ve imzacisidir. TKYD ve TUYID dyelikleri
ile kurumsal yonetisim ilkelerine olan baglilhgini ve
yatirimcilari ile olan iliskilerini daha Ust seviyelere
tagimayi hedeflemektedir.

Galata Wind 2022 Siirdurilebilirlik Raporu,
Rapor Hakkinda, Sayfa 4
Uyelik ve is Birlikleri, Sayfa 35
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C2.5

D1.

Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin strdtrilebilirlik
endekslerinde yer almak igin
gelistirmelerde bulunulmus,
galismalar yiratilmustar.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERi

Surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler
ve stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

Galata Wind Eneriji A.S. Aralik 2022'de BIST
Surdurulebililik Endeksinde yer almayi bagarmistir.

Galata Wind’in strdirulebilirlik yonetim

stratejisi paydas katilimi odakh bigcimde
gerceklestirilenoncelikli odak alanlar dogrultusunda
olusturulmustur. Kilit paydaslarin sosyal, ¢evresel,
ekonomik beklentilerini sorgulamayi ve bu
beklentilere uygun bicimde yanit verebilir olmayi
merkezine alan paydas katimi yaklasimi da ¢alisma
grubu tarafindan izlenmekte ve Strdiralebilirlik
Komitesi’'ne diizenli olarak raporlanmaktadir.
Paydas Katilimi yonetiminin seffaflik ilkesi, paydas
diyalog platformlari ve surdirulebilirlik internet
sitesi ile raporlamalarla saglanmaktadir.

Galata Wind 2022 Sirdirilebilirlik Raporu,
Galata Wind 2022 One Cikanlar, Sayfa 12

Galata Wind 2022 Siirdurilebilirlik Raporu,
Surdurilebilirlik Yonetimi, Sayfa 18

D2.

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile stirdurilebilirlik konusu ve
bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

2022 yilinda baslatilan ¢alismalar kapsaminda tim
ekibe siirdirilebilirlik temel egitimleri verilmistir.
Ayrica gonullalik programlari da strdrilebilirlik
stratejisine uygun olarak gézden gegirilmistir.

Galata Wind Enerji A.S. 2022 Faaliyet Raporu
Sayfa 98-99

Galata Wind 2022 Siirdirilebilirlik Raporu,
Toplumsal Katilim, 57-58
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KUNYE

Sirket Unvani: Galata Wind Enerji Anonim Sirketi

Sirket Adresi: Burhaniye Mahallesi, Kisikli Caddesi No: 65, 34676 Uskiidar/istanbul
Telefon: (0216) 556 9000 Faks: (0216) 556 9327
Kurumsal internet Sitesi: www.galatawindenerji.com
Siirdiirilebilirlik Yetkilisi: Halide Mige Yicel

E-posta: ir@galatawind.com.tr

Kurulug: 11.04.2006

Odenmis Sermayesi: 534.791.457,65 TL

Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000 TL

islem Gériilen Borsa: Borsa istanbul Anonim Sirketi (BIST)
BIST islem Kodu: GWIND

ilk Halka Arz Tarihi: 22.04.2021

Stratejik Surdirilebilirlik Yonetimi Danismanhigi

inValue Danismanhk

www.invalue.co
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