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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayılı 
Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II‐14.1 “Sermaye Piyasasında 
Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”nin 8’inci 
maddesi kapsamında düzenlenmiş olup; Galata Wind 
Enerji A.Ş.’nin (“Galata Wind”, “Şirket” veya “Grup”) 
01.01.2023 ‐30.06.2023 ara hesap dönemi itibari ile Şirket 
faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve yatırımcılarımıza bilgi 
verilmesi amacını taşımaktadır.”



Portföyümüz

Mersin RESGalata Wind Hakkında
Bir Doğan Holding bağlı ortaklığı olan Galata Wind, 
temiz bir gelecek için sürdürülebilir enerji kaynaklarına 
yatırım yapmakta ve Türkiye’nin dört bir yanındaki Gold 
Standard ve VCS sertifikalı rüzgâr ve güneş enerjisi 
santralleriyle %100 yenilenebilir enerji üretmektedir. 
Şirket ayrıca evlerin, okulların, iş yerlerinin, akaryakıt 
istasyonlarının ve üretim merkezlerinin çatılarına da 
kendi enerjilerini üretmeleri amacıyla güneş enerjisi 
sistemleri tasarlamaktadır.

Galata Wind, %100 yenilenebilir kaynaklı, çevreye 
duyarlı elektrik enerjisi üreterek, yılda yaklaşık 400.000 
ton karbon salımı azaltımı sağlamaktadır. Toplam 269 
MW kurulu güce sahip olan Galata Wind’in hedefi 
yenilebilir enerji kaynaklarını doğru kullanarak ülkemizin 
enerjideki dışa bağımlılığını azaltmak, çevreye duyarlı, 
güvenilir ve sürdürülebilir bir iş modeli ile Türkiye’nin 
temiz elektrik sağlayıcısı olmaktır.

Şirket’in alt iştiraki olan Sunflower Solar, ticari ve 
endüstriyel çatı güneş projeleri ile her evin kendi temiz 
enerjisini üretmesini sağlamak için çalışmaktadır. 
Şirket ayrıca, elektrikli araç şarj istasyonları ve batarya 
sistemleri gibi alternatif ve daha özel teknolojiler üzerine 
de çalışmalarını sürdürmekte ve araştırma faaliyetlerini 
yürütmektedir.

Şirket, alanında yetkin ve hızlı aksiyon alabilen 
kadrosuyla sektörüne ve Türkiye ekonomisine katkı 
sağlarken, kurulduğu günden bu yana sürdürülebilir bir 
gelecek için çalışmaktadır. Yeşil, temiz ve yenilenebilir 
enerji üretim santralleri ile geleceğe yatırım yapan 
Galata Wind, önümüzdeki dönemlerde de portföyünü 
sadece yenilenebilir enerji faaliyetleri ile genişleteceğini 
taahhüt etmektedir.

Galata Wind 2025 yılına kadar, kendi santrallerinde 
kapasite artırımları yaparak, yurt içinde faaliyette olan 
RES ve GES’lerden satın almalar gerçekleştirerek, 
devletin açacağı YEKA ihalelerine katılarak, depolamalı 
elektrik üretim kapasitelerine başvuru yaparak ve yurt 
dışında küçük ve orta ölçekli enerji santralleri satın 
alarak veya projeler geliştirerek, portföyünü sadece 
yenilenebilir enerji yatırımlarıyla 550 MW’a çıkarmayı 
hedeflemektedir. Şirket’in nihai hedefi, alım garantili ve 
uzun vadeli ikili anlaşmaları olan yenilenebilir santralleri 
portföyüne katarak yatırımcıları için doğaya saygılı, 
temiz, sürdürülebilir ve öngörülebilir kâr marjı ve nakit 
akışı yaratmaktır.

Vizyonumuz
Ülkemiz ve paydaşlarımız için; yetkin çalışanlarımızla, 
çevreye duyarlı, toplumsal kurallara saygılı, güvenilir 
ve şeffaf yönetim ilkelerimiz çerçevesinde sadece 
yenilenebilir kaynaklardan elektrik enerjisi üreterek, 
sürdürülebilir değer yaratmaktır. 

Misyonumuz
Ulusal yenilenebilir enerji kaynaklarını doğru kullanarak 
enerjide ülkemizin dışa bağımlılığını azaltırken, çevreye 
duyarlı, güvenilir ve sürdürülebilir bir iş modeli ile 
Türkiye’de ve bölgede ilk akla gelen, tercih edilen, örnek 
alınan, öncü ve saygın bir kurum haline gelmektir. 

İlkelerimiz ve
vazgeçilmez değerlerimiz
Galata Wind olarak, Doğan Holding’in 

•  Kıymet biliriz, 
•  Yenilik katarız, 
•  Sorumlu ve şeffaf davranırız,
•  İşimizi tutkuyla sahipleniriz,
•  Birlikte başarırız,

değerlerini benimsiyoruz.

Erzurum GES

Sunflower Solar

Müşteri Memnuniyeti
Müşteri ve toplumun memnuniyeti 
tüm faaliyetlerimizin odak noktasıdır. 
Taahhütlerimizi zamanında ve eksiksiz 
tamamlayıp teslim ederiz. 

Sürekli İyileştirme
Süreçlerimizi kalite, çevre, iş sağlığı güvenliği 
ve enerji performans göstergeleri ile takip eder, 
uygunsuzluklar daha oluşmadan sistemimizi 
sürekli iyileştirmeye çalışırız. 

Yüksek Nitelikli Çalışanlar
Verdiğimiz tüm hizmetlerde konusuna hâkim, 
alanında bilgili, işini gerçekten seven, yaptıkları 
her işten sorumluluk ve gurur duyan nitelikli ve 
kişisel çatışmalardan arınmış, hedeflere odaklı 
istekli bir takım olarak çalışırız. 

İnsan ve Çevre Sağlığını 
Korumak
İş sürecimizde insan ve çevre sağlığı ve 
güvenliğini olumsuz etkileyebilecek tüm 
riskleri azaltmayı, çalışanları ve toplumu 
bilinçlendirmeyi işimizin ayrılmaz bir parçası 
olarak kabul ederiz.

Bir Bakışta Galata Wind

A
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Rakamlarla Galata Wind

RÜZGÂR
KURULU GÜÇ 235 MW

105 MW 67,2 MW 62,7 MW

35 adet Vestas V90
3 MW türbin 

ŞAH RES TAŞPINAR RES MERSİN RES
14 adet Nordex N149

4,8 MW türbin 
14 adet Vestas V90

3 MW türbin 

6 adet Vestas V112 
3,45 MW türbin 

+

24,7 MW 9,4 MW

Smart Solar 360/365 W
MonoPerc paneller 

ERZURUM GES ÇORUM RES
JinkoSolar 320 W
Polikristal paneller

GÜNEŞ
KURULU GÜÇ 34 MW

TOPLAM
KURULU GÜÇ 269 MW

Galata Wind Portföyü

Kurulu Güç: 105 MW
Türbin Adedi: 35
Yıllık Ortalama 
Elektrik Üretimi 
(MWh): 330.000
Kapasite Kullanım 
Oranı: %35,8*
Yıllık Ortalama 
Karbon Salımı 
Azaltımı (tCO2): 
170.000
YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2021

Şah RES
Türkiye’nin en büyük 
18. santrali

Taşpınar RES
İşletmeye alınış tarihi: 
Mart 2021

Mersin RES
Türkiye’nin 
verimliliği en yüksek 
santrallerinden biri

Çorum GES
(Lisanssız)

Erzurum GES
(Lisanssız)

Kurulu Güç: 62,7 MW
Türbin Adedi: 20
Yıllık Ortalama 
Elektrik Üretimi 
(MWh): 215.000
Kapasite Kullanım 
Oranı: %43,2*
Yıllık Ortalama 
Karbon Salımı 
Azaltımı (tCO2): 
110.000
YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2020

Kurulu Güç: 9,4 MW
Yıllık Ortalama 
Elektrik Üretimi 
(MWh): 14.000
Kapasite Kullanım 
Oranı: %20,0*
Yıllık Ortalama 
Karbon Salımı 
Azaltımı (tCO2): 
7.000
YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2027

Kurulu Güç: 67,2 MW
Türbin Adedi: 14
Yıllık Ortalama 
Elektrik Üretimi 
(MWh): 190.000
Kapasite Kullanım 
Oranı: %36,1*
Yıllık Ortalama 
Karbon Salımı 
Azaltımı (tCO2): 
100.000
YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2030
Yerli katkı payı: +21 
USD/MWh (2025 yılı 
sonuna kadar)

Kurulu Güç: 24,7 MW
Yıllık Ortalama 
Elektrik Üretimi 
(MWh): 40.000
Kapasite Kullanım 
Oranı: %23,0*
Yıllık Ortalama 
Karbon Salımı 
Azaltımı (tCO2): 
20.000
YEKDEM Bitiş Tarihi: 
2028

BALIKESİR
(Şah RES)

BURSA
(Taşpınar RES)

ÇORUM GES
ERZURUM GES

MERSİN 
RES
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Ana faaliyeti kapsamında yenilenebilir enerji üretimine 
odaklanan Galata Wind, yenilenebilir enerji santrallerinin 
işletilmesi konusunda uzun yıllara dayanan bir deneyime 
sahiptir. Şirket, düşük borçluluk oranı ve güçlü sermaye 
yapısıyla, yüksek kârlılığı ve öngörülebilir nakit akışlarını 
destekleyen yatırımları daha düşük maliyetlerle 
yapabilecek ve yüksek operasyonel verimlilikle 
işletebilecek kapasiteye sahiptir.

Galata Wind’in stratejik hedefleri arasında yer alan en 
öncelikli konu yenilenebilir enerji alanında büyüyerek 
global bir oyuncu olmaktır. Şirket, bu hedefe ulaşmak için 
stratejik adımları benimsemektedir:

Galata Wind’in 2025 Stratejisi
Galata Wind, büyüme fırsatlarını değerlendirmek amacıyla sektördeki gelişmeleri 
yakından takip etmektedir. Şirket’in potansiyel büyüme alanları şu şekilde 
belirlenmiştir:

Kapasite Artışları
Şirket, hâlihazırda faaliyet gösterdiği santrallerin kurulu gücünü artırma 
potansiyeline sahiptir. Bu yönde başvuru süreçleri takip edilmekte ve gerekli 
kapasite artış başvuruları yapılmaktadır. 

Yenilenebilir Alanda Yeni Şirket Satın Alımları ve/veya Proje Geliştirme
Şirket, satın alım ve proje geliştirme fırsatlarını değerlendirmek için bir iş geliştirme 
ekibi kurmuştur. Yatırım kriterlerine uyan yurt içindeki ve yurt dışındaki fırsatlar için 
piyasa sürekli takip edilmektedir. 

Yeni Mevzuatların Getirdiği İş Modelleri
Türkiye elektrik sektörünün büyümesine paralel olarak yeni iş modelleri doğmakta 
ve mevzuatlar bu iş modellerine dayanak sağlayacak şekilde güncellenmektedir. 
Galata Wind, bu iş modellerinden paydaşlarına değer katacak doğru yatırım 
fırsatlarını değerlendirmektedir.

Şirket, bu kapsamda: 
•	 Sahip olduğu rüzgâr santralleri bünyesinde Hibrit GES kurmak için 

çalışmalarını sürdürmektedir. 
•	 Depolamalı elektrik üretim tesisi kurmak adına başvurularını yapmıştır. 
•	 Enerji Bakanlığı tarafından açıklanan rüzgâr ve güneş YEKA alanları içerisinden 

yatırım stratejilerine uygun olanlar için ihale süreçlerini takip etmektedir.

Türkiye’de 
ve dünyada 
önde gelen 
yenilenebilir 
enerji 
üreticilerinden biri 
olmak amacıyla 
potansiyel 
büyüme 
alanlarına 
odaklanmak...

Şirket’in tüm santrallerinden Gold Standard ve VCS sertifikalarına sahip karbon 
kredileri elde edilmektedir. Şirket, dünyada yükselen bir değer olarak kabul edilen 
çevre ve sürdürülebilirlik uygulamalarındaki gelişmelerle birlikte (Paris Anlaşması 
ve İklim Hedefleri, Avrupa Birliği Yeşil Mutabakatı ve Sınırda Karbon Düzenleme 
Mekanizması) karbon kredisi fiyatlarının ve dolayısıyla karbon kredisi gelirlerinin 
güçlenmesini beklemektedir.

Karbon kredisi 
satış gelirlerini 
artırmak...

Operasyonel verimliliğini optimize etmeyi temel bir öncelik olarak gören Galata 
Wind, santrallerine yüksek kaliteli türbinler ve paneller temin etmekte, teknolojik 
gelişmeleri takip ederek en verimli sistemleri kullanmakta ve santrallerini 
sürekli ve tek bir merkezden izlemektedir. Şirket, bu yönde devamlı iyileştirme 
çalışmaları yapmakta ve olası üretim performansı geliştirme seçeneklerini 
değerlendirmektedir. Şirket tüm santralleri için olabilecek en iyi emreamadelik 
oranlarında çalışmayı amaçlamaktadır.

Operasyonel 
verimliliği 
optimize etmek...

Karbon kredisi satış 
gelirlerini artırmak

Operasyonel 
verimliliği optimize 
etmek

Sürdürülebilirlik 
alanında örnek bir 
şirket olmak

Gelir ve maliyetlerini 
öngörülebilir tutmak

Güçlü sermaye yapısı 
ve düşük borçluluk 

oranlarını sürdürmek

Potansiyel 
büyüme alanlarına 

odaklanmak 

2025
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Sadece rüzgâr ve güneş enerjisinden oluşan toplu portföyü ile Türkiye’nin ilk 
yeşil halka arzını gerçekleştiren Galata Wind, enerji sektöründe sürdürülebilirlik 
konusunda lider ve rol model bir şirket olma hedefiyle hareket etmektedir. 
Şirket’in sürdürülebilirlik performansı ile ilgili tüm detaylara Temmuz 2023 
tarihinde ilk kez yayınlanan Sürdürülebilirlik Raporu’ndan ulaşılabilir.  

Galata Wind, sektördeki diğer şirketlerden farklılaşma ve sürdürülebilir 
kalkınmada öncü olma hedefiyle faaliyet stratejisini uluslararası kuruluşların 
denetimine açmış ve bu stratejinin hayata geçirilmesini garanti altına almak için 
şeffaf bir şekilde şu taahhütleri vermiştir. Galata Wind;
•	 Yenilenebilir kaynaklar dışında fosil kaynaklara hiçbir zaman yatırım 

yapmayacağını,
•	 Operasyonel karbon emisyonlarını (Kapsam 1) 2025 yılı sonuna kadar 

sıfırlayacağını,
•	 Karbon salımı azaltımlarını Gold Standard ve VCS süreleri sonuna kadar 

doğrulatıp, karbon kredilerini onaylatacağını,
•	 Merkez yönetici kadrolarındaki kadın oranını iki yıl içerisinde %30’un üzerine 

çıkaracağını,
•	 Yönetim Kurulu’nda en az bir kadın üye bulunduracağını,
taahhüt eder.

Sürdürülebilirlik Derecelendirmesi
Galata Wind, sürdürülebilirlik uygulamalarına yönelik olarak bağımsız 
uluslararası kuruluşlar tarafından değerlendirilmektedir. Şirket, Temmuz 
2023 tarihinde S&P (Standard & Poor’s) Global Ratings tarafından kapsamlı 
bir sürdürülebilirlik derecelendirmesi sürecinden geçmiştir. Çevre Sosyal ve 
Yönetişim (ÇSY) değerlendirme sonucu 67 (1-100) olarak açıklanmıştır. Galata 
Wind, yapılan değerlendirmede “Çevre” başlığında sera gazı emisyonları, 
atık ve kirlilik, su kullanımı, arazi kullanımı ve biyolojik çeşitlilik konularında 
“İyi” sonucunu; “Sosyal” başlığı altında güvenlik yönetiminde “Güçlü”, iş 
gücü çeşitliliği, müşteri bağlılığı ve topluluklar değerlendirmelerinde ise “İyi” 
sonuçlarını almıştır. “Yönetişim” başlığındaki sonuçları ise yapı ve gözetim ile kod 
ve değerler açısından “İyi” olarak açıklanmıştır.

Temmuz 2023 tarihinde Sustainalytics tarafından yapılan analiz sonucuna 
göre de Galata Wind’in Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ÇSY-ESG) Risk 
Derecelendirme Notu 14,9 olarak iyileştirilmiştir (2022: 19,9). Belirlenen bu 
not uyarınca, Şirketimizin ÇSY faktörlerinden finansal olarak önemli ölçüde 
etkilenme riski “Düşük” kategoride değerlendirilmeye devam etmiştir. Galata 
Wind, ÇSY Risk Derecelendirmesi Notu itibarıyla Elektrik Hizmetleri (Utilities) 
sektörü içinde Türkiye’de 1. olurken, küresel sıralamada 90 şirket arasında 13. 
sırada yer almıştır. 

Galata Wind, YEKDEM fiyatları spot fiyatların üzerinde olduğu sürece 
bu mekanizma dahilindeki santrallerini süreleri boyunca YEKDEM’den 
yararlandıracaktır. Şirket, aksi durumda ya da YEKDEM sürelerinin sonunda 
santrallerinden yapacağı elektrik satışını, spot fiyata endeksli ikili anlaşmalar 
yoluyla yıllık olarak sabitlemeyi hedeflemektedir.

Şirketin operasyonel giderlerinin ortalama %75’i doğrudan sözleşmeye veya 
tarifeye bağlıdır. Bu giderler bakım-onarım, arazi kira, iletim, dağıtım ve sigorta 
giderleridir. 

Gelir ve 
maliyetlerini 
öngörülebilir 
tutmak...

Galata Wind’in borçluluk seviyesi, BİST Elektrik Endeksi şirketleri ile 
karşılaştırıldığında en düşük seviyededir. Şirket, güçlü sermaye yapısı sayesinde 
yeni yatırımlarını kendi kaynakları ile yapabilecek kapasitededir. 2025 yılına kadar 
269 MW kurulu gücünü 550 MW seviyesine yükseltmeyi hedefleyen Şirket, bu 
hedefini gerçekleştirirken dahi Net Borç/FAVÖK oranını 3,5-4x seviyelerinin 
altında tutmayı planlamaktadır. Halihazırda bu oran sıfıra yakın bir seviyededir.

Güçlü sermaye 
yapısı ve 
düşük borçluluk 
oranlarını 
sürdürmek...

Sürdürülebilirlik 
alanında örnek bir 
şirket olmak...
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Başlıca Finansal Veriler

Özet Finansal Durum Tablosu
(Milyon Türk Lirası)

Sınırlı Den. Geçmiş
30 Haziran 2023

Bağ. Den. Geçmiş
31 Aralık 2022

Değişim 
(%)

Dönen Varlıklar 839.887 908.306 -7,5

Duran Varlıklar 1.989.741 1.558.052 27,7

Maddi Duran Varlıklar 1.056.723 892.677 18,4

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 338.182 341.391 -0,9

Toplam Varlıklar 2.829.629 2.466.358 14,7

Kısa Vadeli Yükümlülükler 150.487 107.313 40,2

Uzun Vadeli Yükümlülükler 607.735 468.808 29,6

Özkaynaklar 2.071.407 1.890.237 9,6

Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar 2.071.407 1.890.237 9,6

Toplam Kaynaklar 2.829.629 2.466.358 14,7

Özet Kâr veya Zarar Tablosu 
(Milyon Türk Lirası)

Sınırlı Den. Geçmiş
30 Haziran 2023

Sınırlı Den. Geçmiş
30 Haziran 2022

Değişim
(%)

Hasılat 590.949 517.894 14,1

Satışların Maliyeti (-) -146.956 -90.148   63,0

Brüt Kâr / (Zarar) 443.993 427.746 3,8

Faaliyet Giderleri (-) -24.160 -13.869   74,2

Esas Faaliyetlerden Diğer Gel. / (Gid.), Net 203.885 81.338 150,7

Esas Faaliyet Kârı / (Zararı) 623.718 495.215 25,9

Finansman Gel. / (Gid.), Net -142.431 -77.156  84,6

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Öncesi Kârı / (Zararı) 481.287 418.059 15,1

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Geliri / (Gideri) -24.239 105.486 -123,0

Dönem Kârı / (Zararı) - Ana Ortaklık Payı 457.048 523.545 -12,7

FAVÖK* 453.022 448.694 0,96

* FAVÖK = Brüt kâr-faaliyet giderleri + amortisman ve itfa payları toplamı formülü ile hesaplanmıştır. Amortismanın içine TFRS 16 kapsamında finansal durum 
tablosunda yer alan kullanım hakkı varlıklarının amortismanları da dahil edilmiştir.

Finansal Rasyolar 30 Haziran 2023 31 Aralık 2022

Net Finansal Borç / EBITDA (*) -0,05 -0,14

Net Finansal Borç / Özkaynaklar -0,02 -0,08

Finansal Borç / Toplam Varlıklar 0,24 0,21

Cari Oran 5,58 8,46

Dönen Varlıklar / Toplam Varlıklar %30 %37

Kısa Vadeli Yükümlülükler / Toplam Yükümlülükler %20 %19

Toplam Yükümlülükler / Toplam Varlıklar %27 %23

* 30 Haziran 2023 gelir tablosu yıllıklandırılarak gösterilmiştir.

B C

Genel Bilgiler
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C.1. Raporun ilgili olduğu hesap dönemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2023 – 30.06.2023 ara hesap 
dönemi faaliyetlerine ilişkindir.

Ticari Unvanı:	 Galata Wind Enerji A.Ş.
Kuruluş Tarihi:	 11 Nisan 2006
Ticaret Sicil Numarası:	 648259-0
MERSİS No:	 0388067309700012
Vergi Dairesi:	 Üsküdar Vergi Dairesi
Vergi Numarası:	 3880673097
Çıkarılmış Sermaye:** 	 534.791.457,65 Türk Lirası
Kayıtlı Sermaye Tavanı:	 1.000.000.000 Türk Lirası
İşlem Gördüğü Borsa:	 Borsa İstanbul A.Ş.
İşlem Sembolü:	 GWIND
Halka Arz Tarihi:	 22 Nisan 2021
Adres:	 Burhaniye Mahallesi, Kısıklı Caddesi, No: 65, 34676 Üsküdar/İstanbul
Kurumsal İnternet Sitesi:	 www.galatawindenerji.com
E-posta Adresi: ir@galatawind.com.tr 
Telefon: (0216) 556 9000
Faks: (0216) 556 9327

C.2. Şirketin ticaret unvanı, ticaret sicil numarası,
merkez ve varsa şubelerine ilişkin iletişim bilgileri
ile varsa internet sitesinin adresi

C.3. Şirketin organizasyon, sermaye ve ortaklık yapıları ile bunlara ilişkin hesap dönemi içerisindeki
değişiklikler

Galata Wind Enerji A.Ş., Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemelerine tabi olup; 
payları 22 Nisan 2021 tarihinden itibaren Borsa İstanbul A.Ş.’de işlem görmektedir.

Sermaye ve ortaklık yapısı 

Galata Wind’in 30 Haziran 2023 ve 31 Aralık 2022 tarihleri itibariyle ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir.

Pay sahibi Pay (%) 30 Haziran 2023 Pay (%) 31 Aralık 2022

Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. 70,00 374.354.018 70,00 374.354.018 

Borsa İstanbul’da işlem gören kısım* 30,00 160.437.440 30,00 160.437.440 

Çıkarılmış sermaye** 100,00 534.791.458 100,00 534.791.458

* SPK’nın 30 Ekim 2014 tarih ve 31/1059 sayılı İlke Kararı ile değişik 23 Temmuz 2010 tarih ve 21/655 sayılı İlke Kararı gereğince; MKK kayıtlarına göre; 10 Ağustos 
2023 tarihi itibarıyla Galata Wind’in sermayesinin %29,92’sına karşılık gelen 160.437.440 adet (tam) payların dolaşımda olduğu kabul edilmektedir.
**  Şirketimizin 1.000.000.000,-TL tutarındaki kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, 534.791.457,65,-TL’lık çıkarılmış sermayesinin, tamamı “Olağanüstü Yedekler” 
hesabında bulunan dağıtılmamış geçmiş yıl karlarından karşılanmak suretiyle 540.000.000,-TL’na artırılmasına karar verilmiş olup, Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından konuya ilişkin başvurumuz 13.07.2023 tarih ve 38/813 sayılı toplantıda olumlu karşılanmıştır. Bu kapsamda; Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” 
başlıklı 6’ncı maddesinin tadili İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından 26.07.2023 tarihinde tescil edilerek; 26.07.2023 tarih ve 10879 sayılı Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi’nde tadil metni yayımlanmıştır. 1 Kuruş olan hisse itibari değeri 1 TL olarak tadil edilmiş, bu surette Şirket’in 540.000.000 TL sermayesi her biri 1 TL itibari 
değerde tamamı nama yazılı 540.000.000 adet paya bölünmüştür. 01.08.2023 tarihinde hak kullanım işlemleri tamamlanmıştır.



Organizasyon Yapısı*

C.4. Varsa imtiyazlı paylara ve payların oy
haklarına ilişkin açıklamalar

Şirket’in sermayesinde imtiyazlı pay bulunmamaktadır. 

C.5. Yönetim organı, üst düzey yöneticiler ve
personel sayısı ile ilgili bilgiler

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, Türk Ticaret 
Kanunu’nun (“TTK”) ve Şirket Esas Sözleşmesi’nin ilgili 
maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. Yönetim Kurulu 
Üyeleri Şirket Esas Sözleşmesi’nin 9. maddesine göre 
en az 1 yıl en fazla 3 yıl görev yapmak üzere seçilirler. 
29.03.2023 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul 
Toplantısı’nda seçilen Yönetim Kurulu Üyeleri işbu Genel 
Kurul Toplantısı tarihinden itibaren 1 yıl süreyle görev 
yapmak üzere seçilmişlerdir. 2023 yılının ilk 6 ayında 

21 Yönetim Kurulu Toplantısı/kararı gerçekleştirilmiş/
alınmıştır (01.01.2022-30.06.2022: 12). 

Yönetim Kurulu

Yönetim Kurulu Üyeleri 29.03.2023 tarihinde 
gerçekleştirilen Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda işbu 
Genel Kurul Toplantı tarihinden itibaren bir yıl süreyle görev 
yapmak üzere seçilmişlerdir. Yönetim Kurulu’na seçilen 
üyelerimizin özgeçmişleri ve Şirket dışındaki görevleri 
www.galatawindenerji.com adresinde yer almaktadır.

Bağımsızlık beyanları Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirilmiştir. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin 
bağımsızlık beyanları Şirket’in kurumsal internet sitesinde 
Hakkında/Yönetim Kurulu bölümünde https://www.
galatawindenerji.com/kurumsal-yonetim/ yer almaktadır.

Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri

Ad ve Soyad Görevi Başlangıç Tarihi Görev Süresi (yıl)
İcrada Görevli Olan / 
Olmayan

Çağlar Göğüş Yönetim Kurulu Başkanı 29.03.2023 1 İcrada görevli değil 

Bora Yalınay Yönetim Kurulu Başkan Vekili 29.03.2023 1 İcrada görevli değil 

Burak Kuyan Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi 29.03.2023 1 İcrada görevli

Neslihan Sadıkoğlu Yönetim Kurulu Üyesi 29.03.2023 1 İcrada görevli değil 

Ozan Korkmaz Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 29.03.2023 1 İcrada görevli değil 

Hüseyin Faik Açıkalın Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 29.03.2023 1 İcrada görevli değil 

Yönetim Kurulu Üyelerinin şirket dışındaki görevleri

Ad ve Soyad Şirket Dışında Alınan Görevler 

Çağlar Göğüş Doğan Holding İcra Kurulu Başkanı, Grup Şirketleri ve Grup dışında Yönetim Kurulu görevleri

Bora Yalınay Doğan Holding Mali İşler Direktörü, Doğan Holding İştirakleri Yönetim Kurulu Üyesi

Burak Kuyan Galata Wind Enerji İcra Kurulu Başkanı, Doğan Grubu Şirketlerinde ve iştiraklerinde Yönetim Kurulu görevleri

Neslihan Sadıkoğlu Doğan Holding Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik Başkan Yardımcısı

Ozan Korkmaz Grup Şirketleri dışında kurul görevleri; APlus, SmartPulse, Sayax

Hüseyin Faik Açıkalın Grup Şirketleri dışında kurul görevleri; Doğan Holding A.Ş., Migros Turk A.Ş., Karsu Tekstil A.Ş., Global Yatırım 
Holding A.Ş.

*30.06.2023 itibarıyla 
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Bora Yalınay’ın denetim alanında faaliyet gösteren uluslararası şirketlerde ve halka açık yerel ve çokuluslu 
şirketlerde 20 yılı aşkın deneyimi bulunmaktadır. Uzman olduğu alanlar arasında finansal yeniden yapılandırma, 
yatırımcı ve analist ilişkileri, finansman, halka arz, maliyet optimizasyonu, finansal planlama ve analiz gibi alanlar 
yer almaktadır. 

Bora Yalınay, 1997 yılında Bilkent Üniversitesi Ekonomi Bölümü’nden mezun olmuştur. Kariyerine 1997 yılında 
Deloitte denetim firmasının İstanbul ofisinde başlamış ve en son Kıdemli Müdür pozisyonunda bulunmuştur. 
2000-2002 yılları arasında Deloitte Kanada ofisinde de görev yapmıştır. 10 yılı aşkın denetim ve 1 yıllık Yaysat 
Mali Kontrol deneyiminin ardından, 2009 yılından itibaren Yıldız Holding Grup Finansal Kontrol Genel Müdürü 
olarak kariyerine devam etmiştir. 2010-2016 yılları arasında Ülker Bisküvi CFO’su olarak görev yapmıştır. 2010 
yılında şirketin yeniden finansal yapılanma ile başlayan sürecinde birçok şirket satın alması, şirket satışı ve şirket 
birleşmeleri projelerini yürütmüş, 1 milyar ABD doları değerinde yurt dışı finansman projelerini tamamlamış ve 
2013 yılında ikincil halka açılma sürecine liderlik etmiştir. 2015-2016 yılları arasında ise Ülker Bisküvi’nin Türkiye, 
Suudi Arabistan, Mısır, Romanya, Kazakistan, Lübnan ve Pakistan operasyonlarından sorumlu Mali İşler Başkan 
Yardımcısı olarak görev yapmıştır. Bu görevi sırasında 6 farklı coğrafyada 200’den fazla mali işler uzmanından 
oluşan bir ekibi yönetmiştir.

SMMM belgesi sahibi olan Yalınay, Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş.’de Mali İşlerden Sorumlu İcra Kurulu 
Üyesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Sürdürülebilirlik Komitesi Üyesidir. Ayrıca Karel Elektronik, 
Ditaş Doğan Yedek Parça, Doğan Dış Ticaret ve D Gayrimenkul Yatırımları şirketlerinde ve Yatırımcı İlişkileri 
Derneği’nde (TÜYİD) Yönetim Kurulu Üyesidir. 

Burak Kuyan, 1998 yılında İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi’nden mezun olduktan sonra 2002 yılında 
Virginia Polytechnic Institute and State University’de MBA programını tamamlamıştır. Halen Işık Üniversitesi’nde 
doktora programına devam etmektedir. 

Mezuniyetinden sonra Finans Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Bireysel Portföy Yönetmeni olarak çalışan Kuyan, 
2005 yılında Doğan Holding bünyesinde Stratejik Planlama ve İş Geliştirme Uzman Yardımcısı olarak göreve 
başlamıştır. Grubun enerji alanında yaptığı yatırımlarla birlikte, 2012 yılında Doğan Holding’in Enerji Direktörü 
olarak atanmıştır. 2014 itibarıyla Galata Wind’in Yönetim Kurulu Başkanı ve Murahhas Üyesi olan Kuyan, 2017 
yılından itibaren Şirket’in Genel Müdürlüğünü de üstlenmiştir. Halen Galata Wind Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi 
ve İcra Kurulu Başkanı olarak görevine devam eden ve Doğan Grubu’na ait tüm enerji yatırım ve operasyonlarının 
başında bulunan Kuyan, bu görevlerine ek olarak Enerji Ticareti Derneği (ETD), Güneş Enerjisi Yatırımcıları 
Derneği (GÜYAD) ve Elektrik Üreticileri Derneği (EÜD) Yönetim Kurulu Üyesidir.

Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş.’de Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlikten Sorumlu Başkan Yardımcısı olan 
Neslihan Sadıkoğlu’nun kurumsal iletişim, itibar ve kriz iletişimi, medya ilişkileri, marka yönetimi, pazarlama, 
sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik iletişimi gibi alanlarda 20 yılı aşkın deneyimi bulunmaktadır.

Galatasaray Üniversitesi İletişim Fakültesi’nden mezun olan Sadıkoğlu, 1999 yılında CNN Türk Halkla İlişkiler 
biriminde göreve başlamış, 2002 yılında CNN Türk Kurumsal İletişim Direktörlüğüne atanmıştır. 2005 yılında 
Vakko Holding İletişim Koordinatörü olarak iş hayatına devam eden Neslihan Sadıkoğlu, Step Halı Kurumsal 
İletişim Direktörü, Doğan Burda Dergi Grubu Kurumsal İletişim Direktörü ve Douglas Parfümeri Türkiye 
Pazarlama Direktörü olarak görev yapmıştır.

2016 yılında ise Doğan Holding’de Yönetim Kurulu Başkan Danışmanı olarak göreve başlayan Neslihan 
Sadıkoğlu, 1 Mart 2017 tarihinde Doğan Holding Kurumsal İletişim ve Pazarlamadan sorumlu Başkan 
Yardımcılığına atanmıştır.

Doğan Holding’in sürdürülebilirlik konusundaki çalışmalarına liderlik eden ve Cambridge Üniversitesi 
Sürdürülebilirlik Liderliği Programı’nı 2020 yılında tamamlayan Neslihan Sadıkoğlu, görevine Kurumsal İletişim 
ve Sürdürülebilirlikten sorumlu Başkan Yardımcısı olarak devam etmektedir. 21 Aralık 2021 tarihinden itibaren 
sürdürülebilirlikten sorumlu Galata Wind Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır.

1987 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü’nden mezun olan 
Hüseyin Faik Açıkalın, iş yaşamına Interbank’ta Yönetici Adayı olarak başlamıştır. 1992-1998 yılları arasında 
Interbank, Marmarabank, Kentbank, Finansbank ve Demirbank’ta Müfettişlik, Müşteri İlişkileri Yönetmenliği, 
Şube Müdürlüğü ve Pazarlama Müdürlüğü gibi çeşitli görevler üstlenmiştir.

1998 yılında Dışbank’ta Genel Müdür Yardımcısı olarak göreve başlayan Açıkalın, kısa bir süre sonra Yönetim 
Kurulu ve iş kolları arasında koordinasyon ve iletişimden sorumlu üst düzey yönetici olarak atanmıştır. Aynı 
zamanda Kredi Komitesi Üyesi olarak da görev yapan Açıkalın, 1999 yılında bankanın Genel Müdür Vekilliği 
ve Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini üstlenmiştir. 2000 yılında Genel Müdür ve Murahhas Üye olarak 
görevlendirilmiş, Dışbank’ın Fortis Grubu tarafından satın alınmasından sonra Fortisbank Genel Müdürü olarak 
görevine devam etmiştir. Açıkalın, bu süreçte Fortis’in uluslararası yönetiminde de görev almıştır.

2007’de Fortisbank’taki görevinden ayrılarak Doğan Gazetecilik CEO’su olan Hüseyin Faik Açıkalın, 2009’da Yapı 
Kredi Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi ve İcra Kurulu Başkanı olarak atanmıştır. 2009-2017 yılları arasında Yapı 
Kredi CEO’su olarak görev yapmış, bu süreçte mevcut görevine ek olarak Koç Finansal Hizmetler’de Murahhas 
Üye ve İcra Başkanlığı ve Koç Holding A.Ş. Bankacılık ve Sigorta Grubu Başkanlığı görevlerini üstlenmiştir. Yine 
aynı dönemde Yapı Kredi Bank Malta, Yapı Kredi Yatırım, Yapı Kredi Leasing, Yapı Kredi Faktoring, Yapı Kredi Bank 
Nederland NV, Yapı Kredi Bank Azerbaycan, Yapı Kredi Bank Moskova, Yapı Kredi Koray Gayrimenkul Yatırım 
Ortaklığı ve Koç Finansman A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanı; Banque de Commerce et de Placements S.A.’da ve 
Allianz Yaşam ve Emeklilik’te Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Türkiye Bankalar Birliği’nde Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak görev almıştır. 2017 sonu itibarıyla Koç Holding, YKB ve iştiraklerindeki görevlerinden ayrılmıştır.

Hüseyin Faik Açıkalın, 30 Mart 2018 tarihinden itibaren Doğan Holding’de ve 21 Aralık 2021 tarihinden itibaren 
Galata Wind’de Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır.

APLUS Enerji, SmartPulse Teknoloji ve Sayax şirketlerinin Kurucu Ortağı ve İcra Kurulu Üyesi olan Ozan 
Korkmaz’ın enerji sektöründe 20 yıllık tecrübesi bulunmaktadır. Kurucusu olduğu şirketler Türkiye enerji 
piyasasındaki faaliyetlerine ek olarak Avrupa ülkelerine enerji alanında hizmet ve yazılım ihracatı da yapmaktadır. 
Korkmaz’ın uzman olduğu konular arasında enerji talep ve fiyat tahmin modelleri, elektrik üretim yatırımlarının 
fizibilite ve mühendislik çalışmaları, termik ve hidroelektrik santrallerde işletme rejimi optimizasyonu, elektrik 
iletim, dağıtım, perakende tarife modellemesi ve danışmanlığı, yazılım geliştirme ve satışı bulunmaktadır.

 APLUS’ı kurmadan önce enerji piyasaları ile ilgili akademik çalışmalar da yapan Ozan Korkmaz, bu dönemde 
enerji üretim ve dağıtımı konusunda birçok projede danışman olarak yer almıştır. ODTÜ İnşaat Mühendisliği’nden 
mezun olduktan sonra aynı bölümde hidroelektrik enerji alanında yüksek lisans eğitimini tamamlayan Korkmaz, 
halen İTÜ Enerji Mühendisliği’nde doktora çalışmalarına devam etmektedir.

Ozan Korkmaz, 21 Aralık 2021 tarihinden itibaren Galata Wind Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev 
yapmaktadır. 

Çağlar Göğüş, Bilkent Üniversitesi İşletme Fakültesi’nden mezun olup Florida Üniversitesi’nde MBA yaptıktan 
sonra iş hayatına 1996 yılında Coopers & Lybrand’da (şimdi PwC) Kıdemli Analist olarak başlamıştır. Arthur 
Andersen ve AT Kearney’de Analist ve Danışman olarak görev yaptıktan sonra 2000 yılında Peppers & Rogers 
Grubu’na katılmıştır. Peppers & Rogers’ın uluslararası ortağı olan ve şirketin satışı sonrasında tüm bölgelerden 
sorumlu Genel Müdür olarak çalışmaya devam eden Göğüş, şirketin hem EMEA hem de diğer bölgelerdeki 
büyümesinde önemli rol oynamıştır. Geniş bir coğrafyada 50’nin üzerinde büyük şirket ve düzenleyici kurum için 
yürüttüğü danışmanlık çalışmalarıyla özellikle stratejik büyüme ve dönüşüm konularında uzmanlaşmıştır.

Klasik ekonominin yanı sıra yeni ekonomi dünyasında da derin deneyimler kazanan Çağlar Göğüş, Doğan 
Grubu’na 2015 yılında Hürriyet Gazetecilik ve Matbaacılık A.Ş.’nin Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak 
katılmıştır. Bu görevi bir yıl yürüttükten sonra şirkette iki yıldan fazla İcra Kurulu Başkanlığı yapmıştır. Görevi 
süresince dijital dönüşüm, verimlilik, kârlılık, iş süreçlerinin yeniden tanımlanması ve Hürriyet Emlak’ın 
kurumsallaşması gibi önemli projeleri yürütmüştür. 

 2019 yılından bu yana Doğan Holding İcra Kurulu Başkanlığı ve Yönetim Kurulu Murahhas Üyeliğini yürüten 
Göğüş, Galata Wind Enerji’de Yönetim Kurulu Başkanlığı görevinin yanı sıra Ditaş Doğan Yedek Parça, Doğan 
Burda Dergi, Doğan Dış Ticaret, Doğan Trend Otomotiv, Doruk Faktoring, Hepiyi Sigorta ve Öncü Girişim 
Sermayesi’nin Yönetim Kurulu Başkanı; DMC, D Yatırım Bankası ve Doğan Yayınları’nın Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili; Karel Elektronik, SESA Ambalaj, Hürriyet Emlak, Aytemiz, Alterna Yazılım ve Düş Yeri gibi birçok şirketin 
de Yönetim Kurulu Üyesidir.

 Doğan Grubu’ndaki sürdürülebilirlik çalışmalarına liderlik eden ve Sürdürülebilirlik Komitesi Eşbaşkanı olan 
Çağlar Göğüş, aynı zamanda Dünya Sürdürülebilir Kalkınma İş Konseyi’nin (WBCSD - World Business Council 
for Sustainable Development) Türkiye’deki bölgesel ağı ve iş ortağı olan SKD Türkiye (Sürdürülebilir Kalkınma 
Derneği) Yönetim Kurulu Üyesidir. 

Çağlar Göğüş - Yönetim Kurulu Başkanı

Yönetim Kurulu Üyelerinin özgeçmişleri

Bora Yalınay - Yönetim Kurulu Başkan Vekili

Burak Kuyan - Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi ve İcra Kurulu Başkanı

Neslihan Sadıkoğlu - Yönetim Kurulu Üyesi

Hüseyin Faik Açıkalın - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Ozan Korkmaz - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
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İcra Kurulu:

Ad & Soyad Görevi

Burak Kuyan İcra Kurulu Başkanı/ CEO 

Zeki Onur Aytekin 
Finans ve Mali İşlerden Sorumlu 
Üye/ CFO 

Mehmet Ali Gürpınar 
İş Geliştirme ve Proje 
Operasyonlarından Sorumlu Üye

Özlen Cendere Ertuğrul Hukuk İşlerinden Sorumlu Üye 

Komiteler 13.04.2023 tarihi itibariyle teşkil edilmiş olup, 
01.01.2023-30.06.2023 ara hesap döneminde Denetim 
Komitesi, Kurumsal Yönetim Komitesi ile Riskin Erken 

Yönetim Kurulu Komiteleri 

Yönetim Kurulu’nun 13 Nisan 2023 tarihli kararı ile 2023 
yılı faaliyet ve hesaplarının görüşüleceği Olağan Genel 
Kurul toplantısına kadar görev yapmak üzere, İcra Kurulu, 
Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanması 
Komitesi, 2023 yılı faaliyet ve hesaplarının görüşüleceği 
Olağan Genel Kurul Toplantısı’nı takiben yapılacak ilk 
Yönetim Kurulu toplantısına kadar görev yapmak üzere 

de Kurumsal Yönetim Komitesi teşkil edilmiştir. Aynı karar 
ile Kurumsal Yönetim Komitesi’nin Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yönetim Tebliği” 
(“Tebliğ”) ile düzenlendiği üzere “Aday Gösterme Komitesi” 
ve “Ücret Komitesi”nin görevlerini de üstlenmesine karar 
verilmiştir. Yönetim Kurulu Komitelerinin çalışma esasları 
kurumsal internet sitesinin Kurumsal Yönetim/Komiteler 
bölümünde https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-
yonetim/#Komiteler/ yer almaktadır.

Denetimden Sorumlu Komite:

Ad & Soyad Görevi

Hüseyin Faik Açıkalın Başkan

Ozan Korkmaz Üye 

Kurumsal Yönetim Komitesi:

Ad & Soyad Görevi

Ozan Korkmaz Başkan

Hüseyin Faik Açıkalın Üye

Halide Müge Yücel  Üye

Riskin Erken Saptanması Komitesi:

Ad & Soyad Görevi

Hüseyin Faik Açıkalın Başkan

Bora Yalınay Üye

Neslihan Sadıkoğlu Üye

Sürdürülebilirlik Komitesi:

Ad & Soyad Görevi

Hüseyin Faik Açıkalın Başkan

Neslihan Sadıkoğlu Üye

Halide Müge Yücel Üye

Mehmet Ali Gürpınar  Üye

Yatırım Komitesi:

Ad & Soyad Görevi

Çağlar Göğüş Başkan

Burak Kuyan Üye

Bora Yalınay Üye

Zeki Onur Aytekin Üye

Mehmet Ali Gürpınar Üye
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Saptanması Komitesi tarafından 3’er karar alınmış 
ve toplantı kararları Yönetim Kurulu’na yazılı olarak 
sunulmuştur.

Çalışan sirkülasyonu ve çalışanlara sağlanan 
sağlanan hak ve menfaatler

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Şirket bünyesinde 
istihdam edilen çalışan sayısı 57 kişidir (31 Aralık 2022: 
51 kişi). Şirket’in 30 Haziran 2023 tarihi itibarıyla 8 mavi, 
20 gri ve 29 beyaz yaka çalışanı bulunmaktadır (31 Aralık 
2022: 8 mavi, 17 gri ve 26 beyaz yaka).

Galata Wind, ücret politikasını performans değerlendirme 
sisteminin çıktılarına ve mevcut piyasa eğilimlerine göre 
belirlemekte ve düzenli olarak revize etmektedir. Galata 
Wind, Şirket içi dengelerin korunması amacıyla “eşit 
işe eşit ücret” felsefesini gözeterek kişiye göre değil, iş 
tanımına göre bir ücretlendirme sistemi yürütmektedir. 
Çalışanların yıllık ücret artışları, işverenin gerekli 
gördüğü dönemlerde Şirket üst yönetiminin onayı ile 
çalışanların ücretlerine yansıtılmaktadır. Tüm çalışanlar, iş 
kademelerine bağlı olarak sunulan yan hak paketlerinden 
yararlanmaktadır. 

Şirket Genel Kurulu, her yıl Yönetim Kurulu Üyelerinin 
ücret, hak ve menfaatlerini kararlaştırmaktadır. Yönetim 
Kurulu Üyelerinden icrada olanlara, diğer Yönetim Kurulu 
Üyeleriyle birlikte aldıkları “huzur hakkı”na ek olarak, 
Şirket’teki görevlerinden dolayı ayrıca aylık ücret ve 
ilgili yan haklar da verilebilmektedir. Bunun yanı sıra üst 
düzey yöneticiler ve yönetimde söz sahibi olan diğer 
çalışan, performansları doğrultusunda ek “prim” ya da 
“ödül” almaya hak kazanabilmektedir. 30 Haziran 2023 
tarihinde sona eren ara hesap dönemine ait konsolide 
finansal tablolara ilişkin dipnotlarında Dipnot 23’te Kilit 
Yönetici Personel’e yapılan ödemeler başlığı altında 
belirtilmektedir.

C.6. Varsa şirket genel kurulunca verilen izin
çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle
kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler 
ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri
hakkındaki bilgiler:

Yönetim Kurulu Üyeleri için, TTK’nın yasakladığı 
hususlar dışında kalmak şartıyla, TTK’nın 395 ve 396. 
maddelerinde yazılı işlemleri yapabilmeleri konusunda 
Genel Kurul’dan izin alınmaktadır. Galata Wind’teki 
bilgilere göre, Yönetim Kurulu Üyeleri, 01.01.2023 - 
30.06.2023 ara hesap döneminde kendi adlarına veya 
başkası adına Şirketin faaliyet konusu kapsamına giren 
alanlarda ticari faaliyette bulunmamışlardır.

C.7. Dönem içinde esas sözleşmede yapılan
değişiklikler ve nedenleri:

Dönem içinde esas sözleşmede değişiklik yapılmamıştır. 



D

Yönetim Organı Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere 
Sağlanan Mali Haklar
D.1. Yönetim organı üyeleri ve üst düzey
yöneticilere sağlanan mali haklar

Galata Wind, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Genel Müdür, 
Genel Müdür Yardımcısı ve Direktörleri kilit yönetici 
çalışan olarak belirlemiştir. Kilit yönetici çalışana sağlanan 
faydalar ise ücret, prim, sağlık sigortası, iletişim ve ulaşım 
gibi faydalardan oluşmakta olup sağlanan faydalara ilişkin 
açıklama 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap dönemine 
ait konsolide finansal tablo dipnotlarında Dipnot 23 - İlişkili 
Taraf Açıklamaları notunda verilmektedir.  

D.2. Üst düzey yöneticiler

Galata Wind’in üst düzey yöneticilerine ilişkin 
bilgiler Şirket’in kurumsal internet sitesinde (www.
galatawindenerji.com) yer almaktadır.

E

Şirketin Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları

01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap döneminde Galata 
Wind’de herhangi bir araştırma/geliştirme faaliyeti ve 
maliyeti olmamıştır. 

F

Şirketin Teşviklerden Yararlanma Durumu
Şirketin 28.12.2022 tarihli ve 432.713.966 TL tutarlı teşvik 
belgesi geçerliliğini korumaktadır. 

G

Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İlişkin 
Önemli Gelişmeler
G.1. İşletmenin faaliyet konusu ve faaliyet
gösterdiği sektörler:

Galata Wind, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Amaç ve 
Konu” başlıklı 3’üncü maddesinde Şirket’in amaç ve 
konusu; elektrik enerjisi üretim tesisi kurulması, işletmeye 
alınması, kiralanması, elektrik enerjisi üretimi, üretilen 
elektrik enerjisinin satışı olarak düzenlenmiştir. Galata 
Wind, bu amaç ve konu kapsamında; yenilenebilir enerji 
kaynaklarından elektrik üretimi gerçekleştirmek ve bu 
elektriği Türkiye Enterkonnekte Şebekesi’ne satmaktır.

Şirket’in 100% bağlı ortaklığı konumundaki Sunflower 
Solar Güneş Enerjisi Sistemleri Ticaret A.Ş. çatı güneş 
enerjisi sistemleri projelendirmek ve kurmaktadır.

G.2. Elektrik Üretimi Sektörü:

Galata Wind’in bünyesinde 3 adet Rüzgâr Enerji Santrali 
(“RES”) ve 2 adet Güneş Enerji Santrali (“GES”) 
bulunmaktadır. Bu santrallerin toplam kurulu gücü 269 
MW’dır.

Türkiye elektrik üretiminin toplam kurulu gücü 2023 yılının 
ilk 6 ayında 2022 yılı sonuna göre %1,05 artarak 104.903 
MW’a yükselmiştir. Kurulu güç olarak Türkiye’deki en 
yüksek payı %30,4 ile hidrolik kaynaklı üretim alırken, tüm 
rüzgâr santrallerinin toplam güce katkısı %11 ve tüm güneş 
santrallerinin toplam güce katkısı %9 seviyesindedir.

2023 yılının ilk 6 ayında Türkiye’deki elektrik üretimi bir 
önceki yılın aynı dönemine göre %5,5 azalarak 153.559 
GWh olmuştur. Bu üretimin %34,8’i kömür kaynaklı 
olurken; doğalgaz santrallerinden üretim % 20,6; hidrolik 
santrallerden üretim %21,7; rüzgâr santrallerinden 
üretim %10,4; jeotermal ile biyokütle santrallerinden 
üretim %6,6; güneş santrallerinden üretim ise %5,7 
seviyelerinde gerçekleşmiştir. 2023 yılının ilk 6 ayında 
Türkiye genelindeki elektrik tüketimi bir önceki yılın aynı 
dönemine göre %4,4 azalarak 155.595 GWh olmuştur. 
Ülke talebinin %58,8’i yerli kaynaklar kullanılarak 
karşılanmıştır.

6 aylık ortalama elektrik fiyatları 2023 yılının ilk 6 ayında 
2022 yılının aynı dönemine göre %34,1 artarak 2.277,1 
Türk Lirası olmuştur (2022/06: 1.697,9 Türk Lirası). 
Elektrik fiyatları; küresel doğalgaz ve kömür fiyatlarındaki 

dalgalanmalar, ülkemizdeki arz yetersizliği, enflasyon 
ve kur artışı ile birlikte geçen yıla göre artış göstermiştir. 
Yıl başından bu yana 2022 yılının ikinci yarısına 
göre fiyatlarda düşüş gözlemlense de, önümüzdeki 
aylarda görülecek olan sıcaklık artışı, mevsimsel 
üretim farkları ile kuraklık etkisinin fiyatı artırıcı yönde 
olacağı öngörülmektedir. Elektrik fiyat artışı USD 
bazlı incelendiğinde ise 6 aylık ortalama fiyatlarda %3 
seviyesinde artış olmuştur. Kur artışına rağmen TL bazlı 
fiyattaki aşırı artış USD bazlı fiyatta da artışa sebep 
olmuş ve ortalama 117,2 USD/MWh olmuştur (2022/06 
ortalama: 113,5 USD/MWh). 

Galata Wind’in rüzgâr santralleri 2023 yılının ilk 6 ayında 
toplam 303.574 MWh elektrik üretmiştir. Galata Wind’in 
Şah RES, Mersin RES ve Taşpınar RES santrallerinin 
2023 yılının ilk 6 ayında Türkiye’nin toplam rüzgâr enerjisi 
kurulu gücü içindeki payı %2,0 ve rüzgâr kaynaklı elektrik 
üretimi içindeki payı %1,9 seviyesindedir. Galata Wind’in 
güneş santralleri ise 2023 yılının ilk 6 ayında toplam 
23.796 MWh elektrik üretmiştir. Erzurum ve Çorum’daki 
GES santrallerinin Türkiye’nin toplam güneş enerjisi 

Galata Wind’in enerji üretimi 
(2023 ilk 6 ay) 

Rüzgâr Santralleri

303.574 MWh 23.796 MWh
Güneş Santralleri

Türkiye’deki rüzgâr 
kaynaklı elektrik 

üretimi içindeki payı 

%1,9

Türkiye’deki güneş 
kaynaklı elektrik 

üretimi içindeki payı 

%0,3
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kurulu gücü içindeki payı %0,3 ve güneş kaynaklı elektrik 
üretimi içindeki payı %0,3 seviyesindedir. Taşpınar RES, 
Çorum GES ve Erzurum GES 2023 yılında da YEKDEM 
listesinde yer almaktadır. Mersin RES 2020 sonunda, Şah 
RES ise 2021 sonunda YEKDEM listesinden çıkmıştır. 

G.3. Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış
olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler:

01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap döneminde Galata 
Wind’in maddi ve maddi olmayan duran varlık alımları 
toplam 194.565 bin Türk Lirası’dır (2022/06: 5.845 bin 
Türk Lirası).

G.4. Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim
faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim
organının bu konudaki görüşü:

Şirketimizin %70,00 payı Doğan Şirketler Grubu Holding 
A.Ş.’ye ait olup, ana ortağımız Doğan Şirketler Grubu
Holding A.Ş. Denetim ve Risk Yönetimi Grup Başkanlığı
iç denetim ve kontrol fonksiyonunun yerine getirilmesinde
yönlendirici olmakta ve Şirketimize destek vermektedir.

Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş. Denetim ve Risk 
Yönetimi Grup Başkanlığı tarafından yapılan çalışmalar 
sonucu elde edilen bulgular Şirketimiz tarafından 
değerlendirilmekte ve yapılan öneriler doğrultusunda 
düzeltme ve düzenlemeler yapılarak iç kontrol sistemleri 
sürekli geliştirilmektedir.

G.5. Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve
pay oranlarına ilişkin bilgiler:

Şirket’in doğrudan bir iştiraki bulunmaktadır. İştirake 
ilişkin bilgi ve pay oranına 01.01.2023 - 30.06.2023 ara 
hesap dönemine ait konsolide finansal tablolara ilişkin 
dipnotlarda yer verilmektedir. Bu bilgiler Galata Wind’in 
kurumsal internet sitesinde (www.galatawindenerji.com) 
ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) (www.kap.
org.tr) yer almaktadır.

G.6. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin
bilgiler:

Şirket 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap dönemi 
içerisinde kendi paylarını iktisap etmemiştir.

G.7. Hesap dönemi içerisinde yapılan
özel denetim ve kamu denetimine ilişkin
açıklamalar:

Galata Wind, 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap dönemi 
içerisinde özel denetime ve kamu denetimine tabi 
tutulmamıştır.

G.8. Grup aleyhine açılan ve şirketin mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 
nitelikteki davalar ve olası sonuçları:

Grup aleyhine açılmış davalar ve dava tazminatları için 
ayrılan karşılıkların davaların niteliklerine göre tutarları 30 
Haziran 2023 tarihinde sona eren ara hesap dönemine 
ait konsolide finansal tablolara ilişkin dipnotlarında 
Dipnot 11 - Karşılıklar, Koşullu Varlık ve Yükümlülükler 
/ (a) Kısa Vadeli Diğer Karşılıklar başlığı altında 
verilmektedir. 

30 Haziran 2023 tarihi itibarıyla Grup’a karşı açılan 
davalar 1,2 milyon Türk Lirası tutarındadır (31 Aralık 2022: 
1,2 milyon Türk Lirası).

G.9. Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar 
nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri
hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara
ilişkin bilgiler:

Dönem içerisinde mevzuat hükümlerine aykırı 
uygulamalar nedeniyle Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri 
hakkında uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptırım 
yoktur.

G.10. Geçmiş dönemlerde belirlenen
hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, Genel Kurul
kararlarının yerine getirilip getirilmediği,
hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine
getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve
değerlendirmeler:

Şirket, 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap döneminde 
bütün Genel Kurul kararlarını yerine getirmiştir.

G.11. Yıl içerisinde Olağanüstü Genel Kurul
Toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi,
toplantıda alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan
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işlemler de dahil olmak üzere Olağanüstü Genel 
Kurul’a ilişkin bilgiler: 

01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap dönemi içerisinde 
olağanüstü genel kurul toplantısı gerçekleştirilmemiştir.

G.12. Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış
ve yardımlar ile toplumsal sorumluluk projesi
çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin
bilgiler:

Bu kapsamda 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap 
dönemi içerisinde Şirket tarafından yapılan harcama 
tutarı 3.215.640 Türk Lirası’dır (01.01.2022 - 30.06.2022: 
349.846 Türk Lirası).

Bağış ve Yardımlar Tutar (TL)

Deprem Yardımı 1.590.765 

Çorum Köy Okulu Yapımı 1.376.901 

Öğrenci Bursu 246.974 

Türk Eğitim Vakfı 1.000 

G.13. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse;
hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle,
hâkim şirketin yönlendirmesiyle onun ya da
ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki
işlemler ve geçmiş faaliyet yılında hâkim
şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına
alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer 
önlemler:

Galata Wind’in hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim 
şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin 
yararına yapılan herhangi bir hukuki işlem ve geçmiş 
faaliyet yılında şirketin ya da bağlı ortaklığın yararına alınan 
veya alınmasından kaçınılan herhangi bir önlem veya 
denkleştirilmesi gereken herhangi bir işlem yoktur.

G.14. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse;
yukarıda bahsedilen hukuki işlemin yapıldığı
veya önlemin alındığı veyahut alınmasından
kaçınıldığı anda kendilerince bilinen hale ve
şartlara göre, her bir hukuki işlemde uygun
bir karşı edim sağlanıp sağlanmadığı ve
alınan veya alınmasından kaçınılan önlemin
şirketi zarara uğratıp uğratmadığı, şirket
zarara uğramışsa bunun denkleştirilip
denkleştirilmediği:

Galata Wind’in, raporun E.13 maddesinde bahsedilen 
nitelikte herhangi bir işlemi olmadığından denkleştirilmesi 
gereken bir zararı bulunmamaktadır.

G.15. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na ilişkin
bilgiler:

Şirket’in 2022 yılı faaliyet ve hesaplarının görüşüldüğü 
Olağan Genel Kurul Toplantısı 29 Mart 2023 
tarihinde Şirket merkezinde yapılmıştır. 29 Mart 2023 
tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 
38.714.664.465 adet payı vekâleten ve 65.475.800 
adet payı asaleten olmak üzere toplam 38.780.140.265 
adet payı temsil edilmiştir. Özet olarak aşağıdaki kararlar 
alınmış olup, kararların tamamı www.galatawindenerji.com 
kurumsal internet sitemizde yer almaktadır. 

• Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu ve finansal
tablolar kabul edilmiştir.

• Yönetim Kurulu Üyeleri ayrı ayrı ibra edilmiştir.
• Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtım önerisi kabul

edilmiş ve iş ve işlemlerin ifası için Yönetim Kurulu
yetkilendirilmiştir.

• Yönetim Kurulu Üyeliklerine Sn. Çağlar Göğüş,
Sn. Burak Kuyan, Sn. Bora Yalınay, Sn. Neslihan
Sadıkoğlu, Sn. Hüseyin Faik Açıkalın (Bağımsız) ve
Sn. Ozan Korkmaz’ın (Bağımsız) seçilmelerine karar 
verilmiştir.

• PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Müşavirlik A.Ş., 2023 hesap dönemi için şirket
denetçisi olarak seçilmiştir.

G.16. Ara dönemde ve sonrasında meydana
gelen önemli olaylar (kronolojik sırayla):

Şirketimiz tarafından 06.07.2023 tarihli KAP açıklamasıyla 
duyurulduğu üzere ilk Sürdürülebilirlik Raporu 
yayınlanmıştır. Uluslararası GRI Standards 2021 
versiyonuna uygun ve indeks içerir şekilde yayınlanan 
rapor, aynı zamanda enerji sektöründe sektörel SASB 
indeksi ile yayınlanan ilk sürdürülebilirlik raporudur.

10.07.2023 – Şirketimizin S&P (Standard & Poor’s) 
Global Ratings’ten aldığı Çevre Sosyal ve Yönetişim 
(ÇSY) değerlendirme sonucu 67 (1-100 arası) olarak 
açıklanmıştır. Galata Wind, yapılan değerlendirmede 
“Çevre” başlığında sera gazı emisyonları, atık ve 
kirlilik, su kullanımı, arazi kullanımı ve biyolojik çeşitlilik 
konularında “İyi” sonucunu; “Sosyal” başlığı altında 
güvenlik yönetiminde “Güçlü”, işgücü çeşitliliği, müşteri 

24     01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Dönemine Ait Faaliyet Raporu 01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Dönemine Ait Faaliyet Raporu     25

bağlılığı ve topluluklar değerlendirmelerinde ise “İyi” 
sonuçlarını almıştır. “Yönetişim” başlığındaki sonuçları ise 
yapı ve gözetim ile kod ve değerler açısından “İyi” olarak 
açıklanmıştır. Resmi rapora şu linkten ulaşılabilir: 
https://www.capitaliq.com/CIQDotNet/CreditResearch/
pdf.aspx?ResearchDocumentId=55350128&isPDA=Y

11.07.2023 – Şirketimiz tarafından 19 Kasım 
2022 tarihinden itibaren ve 24.11.2022 tarihli 
KAP açıklamasında (https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1082142) belirtildiği üzere EPDK’ya yapılan 
depolamalı elektrik üretim tesisi başvurularının 
değerlendirilmesi ile ilgili süreç tamamlanmış olup, 
Şirketimiz toplam 350 MW kapasiteli 7 adet depolamalı 
rüzgâr ve güneş santrali için aşağıdaki ön lisansları almış 
bulunmaktadır.

• ÖN/11901-6/05600 sayılı ve 08.06.2023 tarihli
Bakacak RES (Düzce/Gölyaka) - 50 MW

• ÖN/11892-31/05606 sayılı ve 08.06.2023 tarihli
Başpınar GES (Antalya/Korkuteli) - 50 MW

• ÖN/11849-27/05481 sayılı ve 11.05.2023 tarihli
Kurtuluş RES (Sakarya/Hendek) - 50 MW

• ÖN/11838-12/05479 sayılı ve 11.05.2023 tarihli
Fulacık RES (Kocaeli/Karamürsel) - 50 MW

• ÖN/11837-13/05441 sayılı ve 04.05.2023 tarihli
Akbelen RES (Tokat/Akbelen) - 50 MW

• ÖN/11837-15/05443 sayılı ve 04.05.2023 tarihli
Yakuplar RES (Çankırı/Yakuplar)- 50 MW

• ÖN/11837-14/05437 sayılı ve 04.05.2023 tarihli
Çamlıca RES (Kayseri/Çamlıca) - 50 MW

Bu projelerin 2026 yılı ve sonrasında parçalı olarak 
devreye alınması planlanmaktadır.

20.07.2023 – Şirketimiz, halka arz aşamasında ve 
sonrasında yatırımcılarına taahhüt ettiği şekilde, yurt 
dışında yenilenebilir enerji yatırımları gerçekleştirebilmek 
üzere çalışmalarına aralıksız devam etmektedir. İşbu 
çalışmaların bir sonucu olarak Avrupa’da yerleşik iki ayrı 
proje geliştirme firması ile toplamda 300 MW kapasiteli 
güneş enerji santrali projesi geliştirebilmek amacıyla iki 
ayrı sözleşme imzalanmıştır. İlgili projelerin geliştirilmesi 
tahminen 18 ay ile 24 ay sürecek olup, Şirketimizin 
2025 yıl sonu hedeflerine uygun olarak güneş enerji 
santrallerinin devreye alınması planlanmaktadır. 

26.07.2023 – Şirketimizin 1.000.000.000,-TL tutarındaki 
kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, 534.791.457,65,-TL’lik 
çıkarılmış sermayesinin, tamamı “Olağanüstü 

Yedekler” hesabında bulunan dağıtılmamış geçmiş yıl 
kârlarından karşılanmak suretiyle 540.000.000,-TL’ye 
artırılmasına ilişkin işlemler kapsamında; Şirketimiz Esas 
Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 6’ncı maddesinin tadili 
İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından 26.07.2023 
tarihinde tescil edilerek 26.07.2023 tarih ve 10879 sayılı 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayımlanmıştır. 

Pay sahiplerimize verilecek bedelsiz payların dağıtımına 
28.07.2023 tarihinde başlanmıştır.

28.07.2023 – Şirketimizin 20.07.2023 tarihinde (https://
www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1173988) KAP’ta açıklamış 
olduğu üzere, yurt dışında yenilenebilir enerji yatırımları 
projeleriyle ilgili olarak, yurt dışındaki potansiyel 
yatırımların konsolide edilmesi ve etkin koordinasyonu 
amacıyla Şirketimizin %100 sermayesine sahip olacağı 
Hollanda’da yerleşik Galata Wind Energy Global BV 
unvanlı yeni bir şirket/ bağlı ortaklığın kuruluş işlemleri 
tamamlanmıştır.

07.08.2023 – Temmuz 2023 tarihinde Sustainalytics 
tarafından yapılan analiz sonucunda, Galata Wind Enerji 
A.Ş.’nin Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ÇSY) Risk 
Derecelendirme Notu 14,9 olarak iyileştirilmiştir (2022:
19,9). Belirlenen bu not uyarınca, Şirketimizin ÇSY 
faktörlerinden finansal olarak önemli ölçüde etkilenme
riski “Düşük” kategoride değerlendirilmeye devam
etmiştir. Galata Wind, ÇSY Risk Derecelendirmesi Notu
itibarıyla Elektrik Hizmetleri (Utilities) sektörü içinde
Türkiye’de 1. olurken, küresel sıralamada 90 şirket
arasında 13. sırada yer almıştır.



H

Galata Wind’in 2023 yılı ilk altı aylık özet konsolide finansal durum tablosu ve kâr veya zarar tablosu aşağıda yer 
almaktadır.

Finansal Durum

Konsolide Finansal Durum Tabloları  
(milyon TL) 30 Haziran 2023 31 Aralık 2022

31 Aralık 2022’ye göre 
değişim (%)

Toplam Varlıklar 2.829,63 2.466,36 15

Dönen Varlıklar 839,89 908,31 -8

Nakit ve Nakit Benzerleri 727,21 659,08 10

Devreden Katma Değer Vergisi 1,95 74,24 -97

Duran Varlıklar 1.989,74 1.558,05 28

Maddi Duran Varlıklar 1.056,72 892,68 18

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 338,18 341,39 -1

Toplam Yükümlülükler 758,22 576,12 32

Kısa Vadeli Yükümlülükler  150,49 107,31 40

Uzun Vadeli Yükümlülükler 607,73 468,81 30

KV & UV Banka Kredileri 680,38 511,42 33

Toplam Özkaynaklar 2.071,41 1.890,24 10

Net Borç 31,01 -82,96

Net Finansal Borç -46,83 -147,66

Yatırım Tutarı (CapEx) -194,58 -109,79

Konsolide Gelir Tablosu   
(milyon TL) 30 Haziran 2023 30 Haziran 2022

Yıllık Değişim
(%)

Hasılat 590,95 517,89 14

Brüt Kâr 443,99 427,75 4

Faaliyet Gelirleri/Giderleri (-) -24,16 -13,87   74

Genel Yönetim Giderleri (-) -17,42 -9,12   91

Pazarlama Giderleri (-) -6,74 -4,75   42

Diğer Operasyonel Gelir/(Gider), net 203,89 81,34 151

Esas Faaliyet Kârı 623,72 495,22 26

FAVÖK* 453,02 448,69 1

Finansman Gelirler/(Giderler), net -142,43 -77,16   85

Net Dönem Kârı 457,05 523,55 -13

Hisse Başına Kazanç (Kayıp) 0,8546 0,9790

* FAVÖK = Brüt kâr-faaliyet giderleri + amortisman ve itfa payları toplamı formülü ile hesaplanmıştır. Amortismanın içine TFRS 16 kapsamında finansal durum 
tablosunda yer alan kullanım hakkı varlıklarının amortismanları da dahil edilmiştir.

Galata Wind’in 2023 yılının ilk yarısında konsolide toplam 
varlıkları, bir önceki seneye göre %14,7 artarak 2.829,63 
milyon Türk Lirası olarak gerçekleşmiştir. Şirket’in 
konsolide kısa vadeli yükümlülükleri 150,49 milyon Türk 
Lirası olurken (31.12.2022: 107,31 milyon Türk Lirası); 
uzun vadeli yükümlülükleri ise 607,73 milyon Türk Lirası 
olmuştur (31.12.2022: 468.80 milyon Türk Lirası). 

Uzun vadeli yükümlülüklerdeki artış, 30 Haziran 2023 
tarihi itibarıyla 20,61 milyon EUR tutarındaki uzun vadeli 
kredilerin dönem sonu döviz kurları ile değerlenmesinden 
kaynaklıdır. Kısa vadeli yükümlülükler içerisinde uzun 
vadeli EUR kredilerin kısa vadeye düşen kısmı 3,52 M 
EUR tutarındadır. Kısa ve uzun vadeli borçların, 31 Aralık 
2022 tarihine göre artış göstermesindeki temel sebep, 
yabancı para kredilerin Türk Lirası’nın EUR karşısında 
yaşadığı değer kaybı sonucu, Türk Lirası karşılıklarında 
meydana gelen artıştır.

Galata Wind’in konsolide gelirleri 2023 yılının ilk yarısında 
bir önceki yılın aynı dönemine kıyasla %14,1 artarak 
590,95 milyon Türk Lirası seviyesinde gerçekleşmiştir. 
Hasılat artışının ana sebebi, USD’ye endeksli satışlar 
nedeniyle elektrik satış fiyatlarında kura bağlı artış 
ve karbon emisyon sertifikası hakkı satış gelirlerinin 
(30.06.2023: 31,29 milyon Türk Lirası) önceki döneme 
(30.06.2022: 19,66 milyon Türk Lirası) kıyasla %59,2 
artmış olmasıdır. 

Satışların maliyeti 2023 yılının ilk yarısında bir önceki yılın 
aynı dönemine kıyasla %63,02 artarak 146,95 milyon 
Türk Lirası olarak gerçekleşmiştir. Satışların maliyetindeki 
artışın en önemli sebebi, dağıtım ve sistem kullanım birim 
bedellerinde yapılan artışlarla, dağıtım giderlerinin %178,9 
artarak 54,05 milyon Türk Lirası seviyesine ulaşması ve 
yabancı para endeksli bakım onarım giderlerinin %48,2 
artarak 34,12 milyon TL seviyelerine ulaşmasıdır. Satış 
gelirlerinin %14,1 artmasına karşın, satışların maliyetinin 
%63,02 artması sebebiyle brüt kâr geçen senenin aynı 
dönemine kıyasla %3,8 artarak 443,99 milyon TL’ye 
yükselmiştir. Konsolide Faiz, Amortisman ve Vergi öncesi 
Kârı (FAVÖK) ise %0,96 artışla 453,02 milyon Türk Lirası 
olmuştur (2022/06: 448,69 milyon Türk Lirası). 

Finansman Giderleri, 2023 yılının ilk yarısında önceki 
yılın aynı dönemine kıyasla ağırlıklı Türk Lirası’nda 
yaşanan değer kaybı sonucu, 65,27 milyon TL artarak 

142,43 milyon TL olarak gerçekleşmiştir (2022/06: 77,16 
milyon Türk Lirası net finansman gideri). Bunun yanı 
sıra, mevcut finansal varlıkların kur farklı değerlemesi ve 
faiz gelirlerinde meydana gelen artış sonucunda esas 
faaliyetlerden diğer gelirler içerisinde gösterilen 207,35 
milyon TL finansman geliri elde edilmiştir (30 Haziran 
2022: 88,69 milyon TL). Dolayısıyla, 30 Haziran 2023 
tarihi itibarıyla finansman faaliyetlerinden net 64,79 milyon 
Türk Lirası net gelir elde edilmiştir.

Galata Wind’in 2023 yılının ilk yarısında elde etmiş olduğu 
vergi öncesi kâr, operasyonlardan sağlanan kâr artışı ve 
net finansman gelirlerinde meydana gelen artış sebebiyle 
%15,1 artarak 481,29 milyon TL olarak gerçekleşmiştir 
(30 Haziran 2022: 418,05 milyon TL). 30 Haziran 
2022 tarihinde ilk defa kaydedilen sabit kıymet yeniden 
değerlemeler kaynaklı ertelenmiş vergi geliri etkisi ile 
172,33 milyon TL ertelenmiş vergi geliri kaydedilirken, 30 
Haziran 2023 tarihinde 2023 altı aylık dönem için yapılan 
yeniden değerlemeler kaynaklı kaydedilen ertelenmiş 
vergi geliri 24,92 milyon TL’dir. Ertelenmiş vergi gelirlerinin 
dönemsel etkileri sebebiyle net dönem kârı %12,7 
azalarak 457,05 milyon TL (30 Haziran 2022: 523,55 
milyon TL) olarak sonuçlanmıştır.

H.1. Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp
kalmadığına veya borca batık olup olmadığına
ilişkin tespit ve yönetim organı değerlendirmesi:

30.06.2023 tarihi itibarıyla, özkaynaklarımızın tutarı 
2.071,40 milyon Türk Lirası olup, 534,79 milyon Türk 
Lirası olan çıkarılmış sermayemizin %287,33’ü oranında 
üzerindedir. Söz konusu oran, güçlü özkaynak yapımızın 
göstergesidir.

H.2. Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek 
için alınması düşünülen önlemler:

Grup’un nakit ve finansal borçları vade yapısı, faiz 
riskleri, döviz riskleri gibi finansal risk yönetimi öğeleri 
açısından sürekli takip edilmekte olup mevcut finansal 
yapısının iyileştirilmesi için herhangi bir önlem alınması 
gerekmemektedir.

H.3. Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler 
ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile
dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ilişkin
öneri:
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Galata Wind’in kâr dağıtım politikası kurumsal internet 
sitesinde (www.galatawindenerji.com) yer almaktadır. 
Galata Wind Yönetim Kurulu kâr dağıtımını bağımsız 
denetimden geçmiş 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap 
dönemine ait finansal tablolarda dağıtılabilir dönem kârı 
oluşup oluşmadığını göre değerlendirmiş ve önerilerini 
Genel Kurul’a sunmuştur. 

Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Mevzuatı 
ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) Düzenlemeleri, 
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diğer ilgili yasal mevzuat 
hükümleri ile Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin ilgili 
hükümleri ve kamuya açıklamış olduğumuz “Kâr Dağıtım 
Politikası” dikkate alınarak;

29.03.2023 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 
çıkarılmış sermayenin net %46,28’i brüt %51,42’si olmak 
üzere toplam net 247.500.000 Türk Lirası tutarında “nakit” 
kâr dağıtımı yapılmasına karar verilmiştir. Nakit Kâr Payı 
Hak Kullanımı 09.05.2023 tarihinde gerçekleşmiştir. 

H.4. Varsa çıkarılmış bulunan sermaye piyasası 
araçlarının niteliği ve tutarı:

Galata Wind Enerji A.Ş.’nin Şirket hisseleri 22 Nisan 2021 
tarihinden itibaren Borsa İstanbul A.Ş.’de işlem görmeye 
başlamıştır. 

I

Riskler ve Yönetim Organının Değerlendirmesi

I.1. Varsa şirketin öngörülen risklere karşı 
uygulayacağı risk yönetim politikalarına ilişkin 
bilgiler:

Galata Wind, risk yönetimi politikaları çerçevesinde 
operasyonel, çevresel, bilgi teknolojileri, hukuk, uyum, 
mali ve finansal ile finans dışı risklerin tanımlanmasını ve 
ölçülmesini sağlamaktadır. Elde edilen veriler ışığında 
Grup şirketine tavsiyelerde bulunmaktadır. Söz konusu 
riskler Şirket’in ilgili yöneticileri tarafından takip edilmekte 
ve yönetilmektedir.

I.2. Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması 
ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve 
raporlarına ilişkin bilgiler:

Türk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve SPK’nın 
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca, Yönetim
Kurulu’muzun 13.04.2023 tarihli sayılı kararı ile 2023 yılı 
hesap ve faaliyet sonuçlarının görüşüleceği Olağan Genel 
Kurul Toplantısı’na kadar görev yapacak Riskin Erken 
Saptanması Komitesi, B.5 maddesinde yer aldığı gibidir.

Riskin Erken Saptanması Komitesi 01.01.2023-
30.06.2023 ara hesap döneminde 3 toplantı 
gerçekleştirmiştir. 

J.1. Kurumsal Yönetim Uyum Beyanı

Galata Wind, 22 Nisan 2021 (Ticker: GWIND) 
tarihinde Borsa İstanbul’da işlem görmeye başlamış 
olup, ilgili tarihten bu yana Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine tabidir. Şirket, Türkiye Sermaye 
Piyasası Kurulu tarafından düzenlenen, 3 Ocak 2014 
tarih ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan II-
17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği (“Tebliğ”) uyarınca 
eşitlik, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini 
benimsemiştir. Buna göre Şirket Esas Sözleşmesi’nin 
“Kurumsal Yönetim İlkeleri” başlıklı 24. Maddesinde, 
“Şirket ve organları Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyar. Zorunlu 
ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim 
Kurulu kararları geçersiz olup Esas Sözleşme’ye aykırı 

sayılır. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin uygulanması ve 
Şirket’in ilişkili taraf işlemlerinde önemli görülen işlemlerde 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur,” denilmektedir.

Kurul karar organının 13.01.2022 tarih ve 2/27 sayılı 
kararına göre Galata Wind, 2022 hesap döneminde 
BİST 2. Grup Şirketler listesinde yer almaktadır. Şirket, 
Kobirate Uluslararası Kredi Derecelendirme ve Kurumsal 
Yönetim Hizmetleri A.Ş.’nin, “BİST İkinci Grup Şirketler” 
için hazırladığı metodolojisinde tanımlanan 448 kriter 
ile değerlendirilmiştir. Metodoloji ve derecelendirme 
sürecinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı 
Kurumsal Yönetim Tebliği’nin yanı sıra yine Kurul 
tarafından yayımlanan “Kurumsal Yönetim Tebliği’nde 
(II-17,1) Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (II-17,1.a)” ile 

J

Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik 



gönüllü sürdürülebilirlik ilkeleri uyum çerçevesine ilişkin 
düzenlemeler ve SPK’nın 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayılı 
kurul toplantısında alınan kurul kararları dikkate alınmıştır. 

Pay Sahipleri, Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık, Menfaat 
Sahipleri ve Yönetim Kurulu ana başlıkları incelenmiş olup, 
Galata Wind Enerji A.Ş.’nin Kurumsal Yönetim Uyum 
Derecelendirme Notu 9,40 olarak belirlenmiştir. Bu sonuç, 
Şirket için oluşabilecek risklerin önemli ölçüde tespit 
edildiğini, Şirket’te pay ve menfaat sahiplerinin haklarının 
adil şekilde gözetildiğini, kamuyu aydınlatma ve şeffaflık 
faaliyetlerinin iyi düzeyde olduğunu ve Yönetim Kurulu’nun 
yapısı ve çalışma koşullarının ilkelere uygun olduğunu 
göstermektedir. Böylelikle Galata Wind, Sermaye 
Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’ne önemli ölçüde uyum sağlamıştır.

J.2. Sürdürülebilirlik

Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Beyanı

Galata Wind olarak %100 yenilenebilir, sürdürülebilir ve 
çevreye duyarlı elektrik üreterek Türkiye’nin enerjide dışa 
bağımlılığını azaltmaya yönelik çalışıyoruz. Sürdürülebilirlik 
programı kapsamında eşitlik, şeffaflık, hesap verebilirlik 

ve sorumluluk ilkelerini benimseyen Galata Wind, 2 Ekim 
2020 tarihinde yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 
Tebliği’nde yapılan değişikliğe istinaden Sürdürülebilirlik 
İlkeleri Uyum Çerçevesi kapsamında 2022 yılı verilerini 
KAP üzerinden Sürdürülebilirlik Raporu ve Faaliyet 
Raporu içeriğinde açıklamıştır. Gönüllük esasına dayalı 
olan ve “Uy ya da Açıkla” prensibi ile raporlanması 
gereken çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim alanındaki 
beyanlara, Sürdürülebilirlik Raporu’nda yer alan 
Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Raporu İndeksi’nde ve 2022 
Faaliyet Raporu ekinde (EK-4) yer verilmektedir. 2022 
yılındaki gelişmeler kapsamında Şirketimiz, 2023 yılının 
ilk çeyreğinden itibaren BIST Sürdürülebilirlik Endeksi’ne 
girmiştir.

Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

Kurulduğumuz günden bu yana işimizin merkezine 
aldığımız sürdürülebilirliği, üzerinde yaşadığımız 
gezegene, topluma ve tüm paydaşlarımıza karşı 
yüklendiğimiz sorumluluklarımızı yerine getirmek için bir 
ilham kaynağı olarak görüyoruz. Ülkemizin sürdürülebilir 
geleceğine liderlik etme arzusuyla çıktığımız bu yolda 
amacımıza, kendini adamış çalışanlarımızla birlikte emin 
adımlarla yürüyoruz.

Galata Wind olarak, %100 yenilenebilir enerji kaynakları 
olan güneş ve rüzgârdan çevreye duyarlı elektrik 
üretimiyle Türkiye’nin enerji alanındaki dışa bağımlılığını 
azaltmak, gelecek nesillere daha temiz bir dünya bırakmak 
ve sürdürülebilir kalkınmanın en stratejik oyuncularından 
birisi olmak için çalışıyoruz. Sadece yenilenebilir ve temiz 
enerjiye yatırım yapmayı taahhüt ederek çıktığımız bu 
yolda, sürdürülebilir değer yaratmaya kararlıyız.

Bununla birlikte sürdürülebilirliğin salt ekolojik çevrenin 
korunması ve karbonsuzlaşma politikalarıyla iklim 
değişikliğinin negatif etkilerinin azaltılması olmadığının 
bilinciyle hareket ediyoruz. Bu nedenle tüm kilit 
paydaşlarımızın sosyal, çevresel ve ekonomik konularda 
bizden beklentileri doğrultusunda sürdürülebilirlik 
yaklaşımımızı gözden geçiriyoruz.

Bu anlayışla 2022 yılında sürdürülebilirlik stratejimizi, kilit 
paydaşlarımızı ve öncelikli odak alanlarımızı belirleyerek, 
uluslararası standartlarda kıyaslanabilir bir performansa 
ulaşmak amacıyla sürdürülebilirlik yönetim modelimizi 
oluşturduk. Kurumsal risk yönetiminin bir parçası olarak 
ele aldığımız sürdürülebilirlik yönetimi modelimiz ve 
stratejimiz, doğrudan Yönetim Kurulu’na bağlı olarak 
kurulan Sürdürülebilirlik Komitesi ve Yönetim Kurulu 
tarafından da onaylandı. 

AA1000SES (AccountAbility Stakeholder Engagement 
Standard) tarafından önerilen metodoloji kullanılarak 
belirlenen kilit paydaşların sosyal, çevresel ve ekonomik 
beklentilerinin yanı sıra sektörel öncelikler, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Dünya Ekonomik 
Forumu Risk Raporu gibi çeşitli kaynakların risk bakış 
açısı ve göstergeleri de dikkate alınmıştır. Galata Wind 
sürdürülebilirlik bakış açısı, aşağıdaki unsurlar üzerine 
kurgulanmaktadır:

Sürdürülebilirlik Stratejisi 

Sadece rüzgâr ve güneş enerjisinden oluşan toplu 
portföyü ile yeşil halka arzı yapılan ilk şirket olan Galata 
Wind, enerji sektöründe sürdürülebilirlik konusunda 
lider ve rol model bir şirket olma stratejisiyle hareket 
etmektedir.

Sürdürülebilirlik Politika ve Prosedürleri

Sürdürülebilirliğin iş yapış biçiminin bir parçası olabilmesi 
için öncelikle ÇSY konularını risk yönetiminin bir 
parçası olarak görmek ve tüm iş modelini uluslararası 
sürdürülebilirlik beklentilerine yanıt verebilecek şekilde 
düzenlemek gerektiği bilinciyle, 2022 yılında başlatılan 
çalışmalar doğrultusunda tüm politika ve prosedürler 

Ekolojik 
Çevre

Verimlilik Odaklı
Çalışmalar

Politikalar Etik ve Uyum

Hedefler ve 
Taahhütler

Yenilenebilir 
Enerji Üretimi 

Faaliyeti
Etki Alanı

Kilit 
Paydaşlar

BM 
Sürdürülebilir 

Kalkınma 
Amaçları
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gözden geçirilmektedir. Tedarik zinciri yönetiminden insan 
kaynakları yönetimine, kalite süreçlerinden paydaş katılımı 
platformlarına kadar tüm idari ve operasyonel politika 
ve prosedürler, 2023 yılında bu doğrultuda yeniden 
düzenlenecek ve gerekli güncellemeler tamamlanacaktır.

Şirket’in faaliyette bulunduğu sektör nedeniyle yasal 
düzenlemelere yüksek düzeyde uyum zorunluluğu 
bulunmaktadır. Bununla birlikte Galata Wind, tüm 
operasyonel süreçlerinde entegre yönetim sistemini 
öncelikli olarak kabul etmektedir. Şirket, genel merkezinde 
ve enerji santrallerinde ISO 9001, 14001, 45001, 10002, 
50001 ve 27001 sertifikasyonlarına sahiptir. 

Galata Wind, sürdürülebilirlik yaklaşımının temeline, 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nı 
da almaktadır. Şirket’in öncelikli alanları doğrultusunda 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları tablosu internet 
sitesinde yayınlanmaktadır. Galata Wind aynı zamanda 
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UNGC) 
imzacısıdır.

Galata Wind, Temmuz 2023’te ilk sürdürülebilirlik raporunu 
yayınlamıştır. 2022 yılı sürdürülebilirlik performansını 
dünyada kabul görmüş uluslararası raporlama 
standartlarına uygun biçimde paydaşlarına ulaştıran 
Şirketimiz, bundan böyle düzenli olarak sürdürülebilirlik 
raporu yayınlamaya devam edecektir. Türkiye’de enerji 

sektöründe ilk kez sektörel SASB indeksi kullanarak 
rapor yayınlayan Galata Wind, ayrıca Birlemiş Milletler 
Küresel İlkeler Sözleşmesi İlerleme Bildirimi, Birleşmiş 
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Uyum İndeksi’ne 
de rapor kapsamında yer vermiştir. Raporlama içeriği 
olarak GRI Standards 2021 versiyonunun kullanıldığı bu 
ilk Sürdürülebilirlik Raporu’nda Galata Wind’in sosyal, 
çevresel ve kurumsal yönetim açısından stratejik yönetim 
yaklaşımı dışında hedefleri de yer almaktadır.

Şirket politikalarına Kurumsal Yönetim bölümü altında 
bulunan Politikalar başlığı ile Sürdürülebilirlik başlığından 
ulaşılabilir: 
https://galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/
politikalar/
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/

Sürdürülebilirlik ve ESG Derecelendirme

Galata Wind, sürdürülebilirlik uygulamalarına yönelik 
olarak bağımsız uluslararası kuruluşlar tarafından 
değerlendirilmektedir. Şirket, Temmuz 2023 tarihinde 
S&P (Standard & Poor’s) Global Ratings tarafından 
kapsamlı bir sürdürülebilirlik derecelendirmesi 
sürecinden geçmiştir. Çevre Sosyal ve Yönetişim (ÇSY) 
değerlendirme sonucu 67 (1-100) olarak açıklanmıştır. 
Galata Wind, yapılan değerlendirmede “Çevre” başlığında 
sera gazı emisyonları, atık ve kirlilik, su kullanımı, 

arazi kullanımı ve biyolojik çeşitlilik konularında “İyi” 
sonucunu; “Sosyal” başlığı altında güvenlik yönetiminde 
“Güçlü”, iş gücü çeşitliliği, müşteri bağlılığı ve topluluklar 
değerlendirmelerinde ise “İyi” sonuçlarını almıştır. 
“Yönetişim” başlığındaki sonuçları ise yapı ve gözetim ile 
kod ve değerler açısından “İyi” olarak açıklanmıştır.

Temmuz 2023 tarihinde Sustainalytics tarafından yapılan 
analiz sonucuna göre de Galata Wind’in Çevresel, Sosyal 
ve Yönetişim (ÇSY-ESG) Risk Derecelendirme Notu 
14,9 olarak iyileştirilmiştir (2022: 19,9). Belirlenen bu 
not uyarınca, Şirketimizin ÇSY faktörlerinden finansal 
olarak önemli ölçüde etkilenme riski “Düşük” kategoride 
değerlendirilmeye devam etmiştir. Galata Wind, ÇSY 
Risk Derecelendirmesi Notu itibarıyla Elektrik Hizmetleri 
(Utilities) sektörü içinde Türkiye’de 1. olurken, küresel 
sıralamada 90 şirket arasında 13. sırada yer almıştır. 

Sustainalytics tarafından yapılan değerlendirme, Şirket’in 
faaliyet gösterdiği sektöre özgü önemli ESG risklerine 
ne kadar maruz kaldığını ve Şirket’in bu riskleri ne kadar 
iyi yönettiğini ölçen ESG Risk Derecelendirmeleri 
araştırma çerçevesine dayanmaktadır. ESG Risk 
Derecelendirmeleri, yönetilmeyen ESG riskinin nicel bir 
ölçümünü sunarken, bu riski “ihmal edilebilir, düşük, orta, 
yüksek ve çok yüksek” şeklinde beş seviye ile kategorize 
etmektedir.

STK
Tedarikçiler

Fikir Liderleri

Yerel
Toplum

Paydaş Katılımı Stratejisi
Kilit paydaşlarla düzenli olarak beklenti sorgulayarak ‘‘sor, 
öğren, yanıt ver’’ döngüsü içinde diyalog halinde olmak. 

Sürekli iyileştirme ve şeffaflık odaklı bir stratejiyle paydaşların 
kaygı ve beklentilerine uygun olarak sürdürülebilirlik 

hedeflerini güncellemek.

Galata Wind Kilit Paydaşları
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Diğer Hususlar

K.1. Topluluğa dahil işletmelerin ana şirket 
sermayesindeki payları hakkında bilgiler:

Galata Wind, risk yönetimi politikaları çerçevesinde 
operasyonel, çevresel, bilgi teknolojileri, hukuk, uyum, 
mali ve finansal risklerin tanımlanmasını ve ölçülmesini 
sağlamaktadır. Elde edilen veriler ışığında Grup 
şirketine tavsiyelerde bulunmaktadır. Söz konusu riskler 
Şirket’in ilgili yöneticileri tarafından takip edilmekte ve 
yönetilmektedir.

K.2. Konsolide finansal tabloların hazırlanması 
süreci ile ilgili olarak topluluğun iç denetim ve 
risk yönetimi sistemlerine ilişkin açıklamalar:

Grup’un konsolide finansal tabloları, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayılı 
Resmi Gazete’ de yayınlanan Seri II, 14.1 no’lu “Sermaye 
Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” 
(“Tebliğ”) hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup 
Tebliğin 5. Maddesine göre Kamu Gözetimi Muhasebe 
ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından 
yayımlanan Türkiye Finansal Raporlama Standartları ile 
bunlara ilişkin ek ve yorumları (“TFRS’ler”) esas alınmıştır. 
Konsolide finansal tablolar, KGK tarafından 4 Ekim 2022 
tarihinde yayımlanan “TFRS Taksonomisi Hakkında 
Duyuru” ile SPK tarafından yayımlanan Finansal Tablo 
Örnekleri ve Kullanım Rehberi’nde belirlenmiş olan 
formatlara uygun olarak hazırlanmıştır.

K.3. TTK’nın 199’uncu maddesinde öngörülen 
raporlar hakkında bilgi:

Şirket’in faaliyet raporu ve bağlılık raporu Türk Ticaret 
Kanunu hükümleri dâhilinde düzenlenmektedir. 
Yönetim Kurulu Üyelerinin TTK’nın 199/4’üncü maddesi 
çerçevesinde bir talebi olmamıştır.

K.4. İlişkili taraflarla ilgili işlemler:

Galata Wind’in, “müşterek yönetime tabi iş ortaklıkları” 
da dahil olmak üzere, doğrudan veya dolaylı olarak iştirak 
ettiği tüzel kişiler; Şirket üzerinde doğrudan veya dolaylı 
olarak; tek başına veya birlikte kontrol gücüne sahip gerçek 
ve tüzel kişi ortaklar ile bunların yakın aile üyeleri (ikinci 
dereceye kadar) ve bunlar tarafından doğrudan veya 
dolaylı olarak, tek başına veya birlikte kontrol edilen tüzel 
kişiler ile bunların önemli etkiye sahip olduğu ve/veya kilit 
yönetici çalışan olarak görev aldığı tüzel kişiler; Şirket’in 
bağlı ortaklığı ile Yönetim Kurulu Üyeleri, kilit yönetici 
çalışanı ile bunların yakın aile üyeleri (ikinci dereceye 
kadar) ve bunlar tarafından doğrudan veya dolaylı olarak, 
tek başına veya birlikte kontrol edilen tüzel kişiler, ilişkili 

taraflar olarak kabul edilmiştir. İlişkili taraflarla ilgili işlemler 
30 Haziran 2023 tarihinde sona eren ara hesap dönemine 
ait konsolide finansal tablolara ilişkin dipnotlarında Dipnot 
23 – İlişkili Taraf Açıklamaları başlığı altında verilmektedir.

K.5. Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran 
pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, 
üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 
dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarının, şirket 
veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına 
neden olabilecek önemli nitelikte işlem yapması 
ve/veya şirketin veya bağlı ortaklıkların işletme 
konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi 
kendi veya başkası hesabına yapması veya 
aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete 
sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi:

Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, 
Yönetim Kurulu Üyeleri, üst düzey yöneticiler ve bunların 
eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınları, Şirket 
veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek önemli nitelikte işlem yapmamıştır. Şirket’in 
veya bağlı ortaklıkların işletme konusuna giren ticari 
iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına 
yapmamış veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka 
şirkete sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmemiştir.

K.6. Bir sermaye şirketinin sermayesinin, 
doğrudan veya dolaylı olarak, sermayesinde 
yüzde beş, on, yirmi, yirmibeş, otuzüç, 
elli, altmışyedi veya yüzde yüz paya sahip 
olduğumuz ortaklıklarda, sahip olduğumuz 
payların oranının bu oranların altına düşmesi 
veya üstüne çıkması durumunda, bu durum ve 
gerekçesi:

Yoktur.

K.7. Diğer hususlar:

Şirketin Dahil Olduğu Endeksler:

BIST ELEKTRİK / BIST YILDIZ / BIST KATILIM TUM / 
BIST 100 / BIST TÜM / BIST SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
KATILIM / BIST BALIKESİR / BIST HİZMETLER / BIST 
100-30 / BIST TEMETTÜ / BIST KATILIM 50 / BIST 
KATILIM 100 / BIST SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK / BIST 
KURUMSAL YÖNETİM / BIST TEMETTÜ 25 / BIST 
KATILIM TEMETTU

Galata Wind 22 Nisan 2021 tarihi itibariyle Yıldız Pazar’da 
işlem görmektedir.

L

Sorumluluk Beyanı

GALATA WİND ENERJİ A.Ş.
FİNANSAL RAPOR VE FAALİYET RAPORU’NUN KABULÜNE İLİŞKİN YÖNETİM KURULU’NUN

KARAR TARİHİ: 10.08.2023
KARAR SAYISI: 2023/24

SERMAYE PİYASASI KURULU’NUN
II-14.1 TEBLİĞİ’NİN İKİNCİ BÖLÜMÜNÜN 9. MADDESİ GEREĞİNCE SORUMLULUK BEYANI

-	 Galata Wind Enerji A.Ş.’nin; 01.01.2023–30.06.2023 ara hesap dönemine ait Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” kapsamında ve 
Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe 
Standartları’na ve Türkiye Finansal Raporlama Standartları (“TFRS”)’na uygun olarak sunum esasları 
660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 9 uncu maddesinin (b) bendine dayanılarak KGK tarafından 
geliştirilen ve KGK’nın 04.10.2022 tarihli Kararı ile belirlenip kamuya duyurulan 2022 TFRS Taksonomisi’ne 
uygun olarak hazırlanan, sınırlı bağımsız denetimden geçmiş, bir önceki dönem ile karşılaştırmalı Konsolide 
Finansal Tablolar ile 01.01.2023–30.06.2023 ara hesap dönemine ait sınırlı bağımsız denetimden geçmiş 
Faaliyet Raporu tarafımızdan incelenmiş olup; görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler 
çerçevesinde;

-	 Konsolide Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporu’nun, önemli konularda gerçeğe aykırı bir açıklama veya 
açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması sonucunu doğurabilecek herhangi önemli bir eksiklik 
içermediği,

-	 Yürürlükteki Finansal Raporlama Standartları’na göre hazırlanmış Konsolide Finansal Tabloların, Şirket’in 
aktifleri, pasifleri, kar ve zararı ile finansal durumu hakkında gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığı ve Faaliyet 
Raporu’nun da Şirket’in işin gelişimini, performansını ve finansal durumunu, karşı karşıya olduğu önemli 
riskler ve belirsizliklerle birlikte, dürüstçe yansıttığı, 

tespit olunmuştur.

Hüseyin Faik AÇIKALIN
Denetimden Sorumlu Komite Başkanı

(aslında imza vardır)

Ozan KORMAZ
Denetimden Sorumlu Komite Üyesi

(aslında imza vardır)

Zeki Onur AYTEKİN
Genel Müdür Yardımcısı - CFO

(aslında imza vardır)

Burak KUYAN
Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi

(aslında imza vardır)
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Faaliyet Raporunun Kabululüne İlişkin 
Yönetim Kurulu Kararı

GALATA WİND ENERJİ A.Ş.
YÖNETİM KURULU KARARI

TOPLANTI TARİHİ: 10.08.2023
KARAR NO: 2023/24

Şirket Yönetim Kurulu aşağıda imzası bulunan üyelerinin katılımıyla gündemindeki konuyu karara bağlamak üzere 
Şirket Merkezi’nde toplandı.

GÜNDEM: Şirket’in 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap dönemine ait Finansal Tablolar ile Faaliyet 
Raporu’nun Kabulü. 

KARAR:

Yapılan görüşmeler neticesinde; 

- Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin 
Esaslar Tebliği” kapsamında ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) 
tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe Standartları’na ve Türkiye Finansal Raporlama Standartları 
(“TFRS”)’na uygun olarak sunum esasları 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 9 uncu maddesinin 
(b) bendine dayanılarak KGK tarafından geliştirilen ve KGK’nın 04.10.2022 tarihli kararı ile belirlenip kamuya 
duyurulan 2022 TFRS Taksonomisi’ne uygun olarak hazırlanan; sınırlı bağımsız denetimden geçmiş, bir 
önceki dönem ile karşılaştırmalı 01.01.2023 – 30.06.2023 ara hesap dönemine ait ekli Konsolide Finansal 
Tabloların kabulüne,

- Türk Ticaret Kanunu, T.C. Ticaret Bakanlığı’nın “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin 
Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” ve SPK’nın II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya 
İlişkin Esaslar Tebliği”ne uygun olarak hazırlanan; 01.01.2023 – 30.06.2023 ara hesap dönemine ait finansal 
tablo ve dipnotları ile uyumlu; sınırlı bağımsız denetimden geçmiş, 01.01.2023 – 30.06.2023 ara hesap 
dönemine ait ekli Faaliyet Raporu’nun kabulüne,

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

BAŞKAN
ÇAĞLAR GÖĞÜŞ

BAŞKAN VEKİLİ
BORA YALINAY

ÜYE
NESLİHAN SADIKOĞLU

MURAHHAS ÜYE
BURAK KUYAN

BAĞIMSIZ ÜYE
OZAN KORKMAZ

BAĞIMSIZ ÜYE
HÜSEYİN FAİK AÇIKALIN

N
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ARA DÖNEM FAALİYET RAPORU UYGUNLUĞU
HAKKINDA SINIRLI DENETİM RAPORU

Galata Wind Enerji A.Ş. Genel Kurulu’na

Galata Wind Enerji A.Ş.’nin (“Şirket”) ve bağlı ortaklıklarının (hep birlikte “Grup” olarak anılacaktır) 30 
Haziran 2023 itibarıyla hazırlanan ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı 
denetimden geçmiş ara dönem konsolide finansal tablolar ile tutarlı olup olmadığının sınırlı denetimini 
yapmakla görevlendirilmiş bulunuyoruz. Rapor konusu ara dönem Faaliyet Raporu Şirket yönetiminin 
sorumluluğundadır. Sınırlı denetim yapan kuruluş olarak üzerimize düşen sorumluluk, ara dönem faaliyet 
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı denetimden geçmiş ve 10 Ağustos 2023 tarihli sınırlı denetim 
raporuna konu olan ara dönem konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı notlar ile tutarlı olup olmadığına 
ilişkin ulaşılan sonucun açıklanmasıdır.

Sınırlı denetim, Sınırlı Bağımsız Denetim Standardı (“SBDS”) 2410 “Ara Dönem Finansal Bilgilerin, 
İşletmenin Yıllık Finansal Tablolarının Bağımsız Denetimini Yürüten Denetçi Tarafından Sınırlı Bağımsız 
Denetimi”ne uygun olarak yürütülmüştür. Sınırlı denetimimiz, ara dönem faaliyet raporunda yer alan 
finansal bilgilerin sınırlı denetimden geçmiş ara dönem konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı notlar ile 
tutarlı olup olmadığına ilişkin incelemeyi kapsamaktadır. Ara dönem finansal bilgilerin sınırlı denetiminin 
kapsamı; Bağımsız Denetim Standartlarına uygun olarak yapılan ve amacı finansal tablolar hakkında bir 
görüş bildirmek olan bağımsız denetimin kapsamına kıyasla önemli ölçüde dardır. Sonuç olarak ara 
dönem finansal bilgilerin sınırlı denetimi, denetim şirketinin, bir bağımsız denetimde belirlenebilecek tüm 
önemli hususlara vakıf olabileceğine ilişkin bir güvence sağlamamaktadır. Bu sebeple, bir bağımsız 
denetim görüşü bildirmemekteyiz.

Sınırlı denetimimiz sonucunda, ilişikteki ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sınırlı 
denetimden geçmiş ara dönem konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı notlarda verilen bilgiler ile, tüm 
önemli yönleriyle, tutarlı olmadığına dair herhangi bir hususa rastlanılmamıştır.

PwC Bağımsız Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.

Mehmet Cenk Uslu, SMMM
Sorumlu Denetçi

İstanbul, 10 Ağustos 2023
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