GALATA WIND ENERJI A.S
YONETIM KURULU KADIN UYE POLITIiKASI

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer
alan 4.3.9 numarali tavsiye niteligindeki Kurumsal Yénetim ilkesi’nde, Yénetim Kurulu’nda kadmn
Uye orani i¢in %25°ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve bu hedefe ulagsmak i¢in hedef zaman
belirlenmesi 6ngorulmektedir.

Bu kapsamda Galata Wind Enerji A.S.; Yonetim Kurulu'nda kadin iiye temsil oranini en az %25
seviyesinde tutmay1 hedefler.

Bu hedefe ulasabilmek i¢in Yonetim Kurulu aday gosterme siirecinde degerlendirme yapilirken bilgi,
deneyim ve yetkinlik agisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar icerisinden kadin {iye se¢imi gozetilir.

Yonetim Kurulu’nun yapisi periyodik olarak gézden gecirilir ve aday belirleme siireci olusturulan isbu
Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasi’na uygun sekilde gerceklestirilmeye calisilir. Yonetim Kurulu
hedef oran ve siire ile ilgili gelismeleri yillik olarak degerlendirir. Yonetim Kurulu’'nda yapilan
degerlendirmeler rapor haline getirilir ve muhafaza edilir.

Isbu Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikast 12.12.2023 tarihinde Yonetim Kurulu karari ile
onaylanarak yiiriirliige girmistir.



