HACI OMER SABANCI HOLDING ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKIL

UYELERIN HUZUR HAKKI VE UCRETIi

Madde 19 : Yo6netim Kurulu iiyelerine Genel Kurul Karari ile
huzur hakki, {iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay
Odenebilir.

NET KARIN DAGITIMI

Madde 35 : Tirk Ticaret Kanunu'nun 457. ve miiteakip
maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve isbu esas sozlesme
hiikiimleri geregince tanzim edilen bilangoya gore hesap ve
tespit olunan net kardan;

I- [ik dagitim olarak;
1) Odenecek kurumlar
miikellefiyetler diisiiliir.
2) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
3) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenecek oran
ve esaslara gore birinci kar pay1 ayrilir.

vergisi ile diger mali

I1- Yukarida (I.) fikra da yazili olanlar net kardan diigiildiikten
sonra kalanin;
1) % 4’ine kadar, Yonetim Kurulu tiyelerine ayrilir.
Ancak Bagkan, Baskan Vekilleri, Murahhas
Uyeler ve Goérevli iiyelerin her birine ddenecek
kar paylari, diger iyelerin her birine ddenecek
miktarin ti¢ kati1 tutarinda hesaplanmak suretiyle
yapilir.
2) % 3’ii Hac1 Omer Sabanci Vakfi’na ayrilir.

I11- Net kardan (I.) ve (I.) fikrada yazili olanlar diistildiikten
sonra kalan1 kismen veya tamamen dagitmaya veya yedek
akce olarak ayirmaya Genel Kurul yetkilidir.

IV- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak yasal miikellefiyetler disiildiikten sonra kalan
net kar1 yedek akceye ayirmaya karar verebilir.

V- Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii dagitilmadik¢a Yonetim
Kurulu Uyeleri ile memur, miisdahtem ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

YENI SEKIL

UYELERIN HUZUR HAKKI VE UCRETI
Madde 19 : Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurul Karar
ile huzur hakki, iicret, ikramiye ve prim 6denebilir.

NET KARIN DAGITIMI

Madde 35 : Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
diger ilgili mevzuat ve isbu esas sozlesme hiikiimleri
geregince tanzim edilen bilangoya gore hesap ve tespit
olunan net kar, varsa ge¢cmis yil zararlariin disiilmesinden
ve bagislarin eklenmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payr:
b) Odenmis sermayenin % 5’1 tutarmda birinci kér pay1
ayrilir,

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalanin %3’
Hac1 Omer Sabanci Vakfi’na ayrilir.

Ikinci Kar Payi:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde

belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi1, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikea, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikea;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina
ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen tutarin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kér dagitim karar1 geri alinamaz.



