HACI OMER SABANCI HOLDING ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

UYELERIN HUZUR HAKKI VE UCRETI é

Madde 19 : Yonetim Kurulu tiyelerine Genel Kurul Karar ile
huzur hakks, iicret, ikramiye, prim ve yilhk kardan pay
Sdenebilir.

NET KARIN DAGITIMI

Madde 35 : Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ile
diger ilgili mevzuat ve isbu esas sdzlesme hikiimleri
geregince tanzim edilen bilangoya gére hesap ve tespit olunan
net kiirdan;

I- [lk dagitim olarak;

1) Odenecek kurumlar vergisi, diger mali mikeilefiyetler
ve geemis yillar zaran dilgilir.

2) % 5°i kanuni yedek akgeye aynilir.

3) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bafis tutannin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay: ayrtlir.

lI- Yukanda (1.) fikra da yazili olanlar net kirdan
digiildiikten sonra kalann;

1) % 4’line kadar, Ynetim Kurulu tyelerine ayrilir.
Ancak Baskan, Baskan Vekilleri, Murahhas Uyeler ve
Gorevli dyelerin her birine 6denecek kér paylari, diger

tiyelerin her birine &denecek miktarn ti¢ kati tutarinda

hesaplanmak suretiyle yapilr.
2) % 37 Haci Omer Sabanci Vakfi’na ayrilir,

[11- Net kdrdan (I.) ve (I1.) fikrada yazili olanlar diigiildiikten
sonra kalami kismen veya tamamen dafiitmaya veya yedek
akce olarak ayirmaya Genel Kurul yetkilidir.

[V- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak yasal milkellefiyetler diisitlditkten sonra kalan
net kdr1 yedek akgeye ayirmaya karar verebilir.

V- Yasa hitkmii ile aynlmas: gereken yedek akeeler ile esas
sbzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadik¢a bagka yedek akge ayriimasina, ertesi yila kir
aktarilmasina ve birinci temettii dagtilmadikga Yonetjms
Kurulu Uyeleri ile memur, miisdahtem ve isgilere kérdgs
dagitiimasina karar verilemez.
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YENI SEKIL

UYELERIN HUZUR HAKKI VE UCRETI
Madde 19 : Yonetim Kurulu tyelerine Genel Kurul Karan
ile huzur hakki, iicret, ikramiye ve prim ddenebilir.

NET KARIN DAGITIMI

Madde 35 : Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
diger ilgili mevzuat ve igbu esas sozlesme hiikiimleri
geregince tanzim edilen bilangoya gore hesap ve tespit
olunan net kér, varsa gegmis yil zararlarinin dilgilimesinden
ve baBislar eklenmesinden sonra, sirasiyla agafida gsterilen
sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akceye aynlir.

Birinci Kér Pay1:
b) Odenmis sermayenin % 571 tutarinda birinci kér payt
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalanin %3’
Haci Omer Sabanct Vakfi’na aynilr,

ikinci Kéar Payi:
d) Net dénem kérmdan, ¢a), (b) ve-(¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar disstiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyannca kendi istegi ile ayirdifn yedek akce
olarak ayrmaya yetkilidir.

T:I'K'ya gire f ;‘_‘!;Lreken yedek akeeler ile esas
sozlesmede Veya &kaf ‘dagim politikasinda pay
sahipleri igin belic

- T f
litlenen kir pay: aynilmadikea; bagka
yedek ak hfayrg 1 (i gesi Yila kar aktarimasma ve
17 % g

ortaklik cilifarilagna degitll amaclarla kurulmu
olan vak:ﬂa"fgiye;ﬁﬁgil:i ﬁ sahibi digmdaki kisi v:
kul"umlara Kirdage="pay  dagihlmasmna  karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér
DR akden odenmedikce bu kisilere kirdan pay-
5 ilamaz,

S¢ffmasina karar verilen tutarin dagitim sekli ve
Amani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirbr.’

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagjitim karan geri
alinamaz.
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