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ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 10 – Sermaye 

“SA” Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulunun 08.05.1997 

tarih ve 667 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. Şirketin kayıtlı 

sermaye tavanı 3.000.000.000,00 TL (Üçmilyar Türk Lirası) olup, 

her biri 1 KR (Bir Kuruş) itibari kıymette 300.000.000.000 

(Üçyüzmilyar) adet paya bölünmüş olup tamamı nam’a 

yazılıdır. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 

2018-2022 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2022 

yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz. Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda 

kayıtlı sermaye tavanına kadar nama yazılı pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir. 

“SA”nın tamamı ödenmiş çıkarılmış sermayesi 2.040.403.931,00 

TL (İkimilyarkırkmilyondörtyüzüçbindokuzyüzotuzbir Türk 

Lirası) olup, her biri 1 KR (Bir Kuruş) itibari değerde 

204.040.393.100 (İkiyüzdörtmilyarkırkmilyonüçyüzdoksanüçbin-

yüz) adet nama yazılı paya bölünmüştür. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir. 

Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin rüçhan haklarını sınırlandırma 

konusunda karar alamaz. 
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Madde 16 – Toplantıları 

Yönetim Kurulu üyeleri, her yıl aralarından bir başkan ve başkan 

bulunmadığı zaman ona vekalet edecek bir veya iki başkan vekili 

seçerler. 

Toplantı günleri ve gündem başkan veya başkan vekillerinden biri 

tarafından düzenlenir. 

Yönetim Kurulu ortaklık işleri gerektirdikçe, başkan veya 

vekillerinden birinin çağrısı üzerine toplanır. Çağrı, gündemi de 

belirtilmek suretiyle toplantı tarihinden en az 7 gün önce 

elektronik posta, taahhütlü mektup veya imzayı havi faks ile 

yapılır. Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. 

Ancak bu halde Yönetim Kurulu toplantısının açılabilmesi için 

Yönetim Kurulu üye tam sayısının üçte ikisinin varlığı şarttır. 

Toplantı günü Yönetim Kurulu kararı ile de tesbit edilir. 

Üyelerden birisinin yazılı isteği üzerine, başkan veya 

vekillerinden biri, Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmazsa 

üyeler de re’sen çağrı yetkisine haiz olurlar. Yönetim Kurulu’nun, 

ihtiyaç halinde ve yılda en az dört defa toplanması zorunludur. 

Üyelerden biri görüşme talebinde bulunmadıkça Yönetim Kurulu 

kararları, Türk Ticaret Kanunu’nun 390 (4). Maddesi uyarınca 

içlerinden birinin muayyen bir hususa dair tüm üyelere yazılı 

olarak yaptığı teklife en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı 

onayları alınmak suretiyle de verilebilir. 

Yönetim Kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve 

kararlarını hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. 

Ancak bir şirkete iştirak veya mevcut hisselerin satışı ya da iştirak 

edilmiş bulunan şirket hisse senetlerinden bir miktar daha satın 

alınması veya başka hisselerle değiştirilmesi veya “SA” 

gayrimenkullerinin ayni sermaye olarak konulması ile satışı veya 

değiştirilmesi veya bunlar üzerinde tasarrufta bulunulması veya 
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olarak yaptığı teklife en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı 

onayları alınmak suretiyle de verilebilir. 

Şirket’in Yönetim Kurulu toplantısına katılma hakkına sahip 
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bunların üzerinde ayni veya şahsi hak tesisi, gayrimenkul iktisap 

ve inşa edilmesi ile ilgili kararlar için Yönetim Kurulu’nun üye 

tam sayısının en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması ve 

katılanların en az üçte ikisinin olumlu oy kullanmaları şarttır. 

İşbu Esas Sözleşme’nin 23. Madde hükmü saklıdır. 

amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 

Yapılacak toplantılarda Şirket sözleşmesinin bu hükmü 

uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 

alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 

belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede 

kullanabilmesi sağlanır. 

Yönetim Kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve 

kararlarını hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. 
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tam sayısının en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması ve 

katılanların en az üçte ikisinin olumlu oy kullanmaları şarttır. 

İşbu Esas Sözleşme’nin 23. Madde hükmü saklıdır. 

 


