HACI OMER SABANCI HOLDING ANONIM SIRKETI

BANCI

H.6. SABANCT
HOLDING A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

Madde 10 — Sermaye

“SA” Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun 08.05.1997
tarih ve 667 sayili izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayitl
sermaye tavani 3.000.000.000;800F (U¢milyar Tiirk Liras1} olup,
her biri 1 KR (Bir Kurus} itibari kiymette 300.000.000.000
(Ugyiizmilyar) adet paya boliinmiis elup—tamann—nam’a
yazihdir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2018-2022 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2022 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra YoOnetim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢gin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamas1 durumunda yonetim kurulu karartyla
sermaye artirimi yapilamaz. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

“SA”nin tamami 6denmis ¢ikarilmis sermayesi 2.040.403.931,00
TL  (Ikimilyarkirkmilyondértyiiziigbindokuzyiizotuzbir — Tiirk
Lirasi} olup, her biri 1 KR (Bir Kurus) itibari degerde
204.040.393.100 (Ikiyiizddrtmilyarkirkmilyonii¢yiizdoksaniicbin-
yiiz) adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergcevesinde
kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin riichan haklarini sinirlandirma
konusunda karar alamaz.
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Madde 16 — Toplantilar:

Yonetim Kurulu tiyeleri, her yil aralarindan bir bagkan ve baskan
bulunmadigi zaman ona vekalet edecek bir veya iki bagkan vekili
secerler.

Toplant1 giinleri ve giindem bagkan veya baskan vekillerinden biri
tarafindan diizenlenir.

Yonetim Kurulu ortaklik isleri gerektirdikge, baskan veya
vekillerinden birinin ¢agrisi tlizerine toplanir. Cagri, giindemi de
belirtilmek suretiyle toplant1 tarihinden en az 7 giin Once
elektronik posta, taahhiitlii mektup veya imzayr havi faks ile
yapilir. Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez.

Ancak bu halde Yonetim Kurulu toplantisinin agilabilmesi igin
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin iicte ikisinin varligi sarttir.
Toplant1 giinii Yonetim Kurulu karar1 ile de tesbit edilir.
Uyelerden birisinin  yazili istegi {izerine, baskan veya
vekillerinden biri, Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmazsa
iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar. Yonetim Kurulu’nun,
ithtiya¢ halinde ve yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur.

Uyelerden biri goriisme talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu
kararlari, Tirk Ticaret Kanunu’nun 390 (4). Maddesi uyarinca
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tiim {iyelere yazili
olarak yaptig1 teklife en az iiye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili
onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarin1 hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Ancak bir sirkete istirak veya mevcut hisselerin satis1 ya da istirak
edilmis bulunan sirket hisse senetlerinden bir miktar daha satin
alinmas1 veya bagka hisselerle degistirilmesi veya “SA”
gayrimenkullerinin ayni sermaye olarak konulmas: ile satis1 veya
degistirilmesi veya bunlar {izerinde tasarrufta bulunulmasi veya
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yapilir. Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez.
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Uyelerden biri goriisme talebinde bulunmadik¢a Y&netim Kurulu
kararlari, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390 (4). Maddesi uyarinca
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tiim lyelere yazili
olarak yaptig1 teklife en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyvarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri _uvarinca hak sahiplerinin _bu _toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
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bunlarin {izerinde ayni veya sahsi hak tesisi, gayrimenkul iktisap
ve insa edilmesi ile ilgili kararlar i¢in Yonetim Kurulu’nun {iye
tam sayisinin en az lgte ikisinin toplantida hazir bulunmasi ve
katilanlarin en az {igte ikisinin olumlu oy kullanmalar1 sarttir.

Isbu Esas Sozlesme’nin 23. Madde hiikmii saklidur.

amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin _bu hiikmii
uvarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarm Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini hazir bulunan {iyelerin ¢cogunlugu ile alir.

Ancak bir sirkete istirak veya mevcut hisselerin satisi ya da istirak
edilmis bulunan sirket hisse senetlerinden bir miktar daha satin
alinmast veya bagka hisselerle degistirilmesi veya “SA”
gayrimenkullerinin ayni sermaye olarak konulmasi ile satis1 veya
degistirilmesi veya bunlar iizerinde tasarrufta bulunulmasi veya
bunlarin iizerinde ayni veya sahsi hak tesisi, gayrimenkul iktisap
ve inga edilmesi ile ilgili kararlar i¢in Yonetim Kurulu’nun tiye
tam sayisinin en az licte ikisinin toplantida hazir bulunmasi ve
katilanlarin en az iigte ikisinin olumlu oy kullanmalar1 sarttir.

Isbu Esas Sézlesme’ nin 23. Madde hiikmii saklidr.
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