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SERMAYE 

Madde 10 – “SA” Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulunun 

08.05.1997 tarih ve 667 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 3.000.000.000 Türk Lirası olup, her biri 1 

(Bir) Kuruş itibari kıymette 300.000.000.000 adet nama yazılı paya 

bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2021-

2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra Yönetim 

Kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 

almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu 

kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar nama yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya yetkilidir. 

 

“SA”nın çıkarılmış sermayesi 2.100.375.969,18 Türk Lirası olup, her biri 

1 (Bir) Kuruş itibari değerde 210.037.596.918 adet nama yazılı paya 

bölünmüştür. 

 

“SA”nın bir önceki çıkarılmış sermayesi olan 2.040.403.931 Türk Lirası 

her türlü muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Bu defa artırılan 

59.972.038,18 Türk Lirası sermaye karşılığı pay ise Exsa Export Sanayi 

Mamulleri Satış ve Araştırma A.Ş.’nin tüm aktif ve pasifleri ile birlikte 

bir kül halinde “SA” tarafından devralınması suretiyle gerçekleştirilen 

birleşme işlemi nedeniyle çıkarılmıştır. 

 

SERMAYE 

Madde 10 – “SA” Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulunun 08.05.1997 

tarih ve 667 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000 Türk Lirası olup, her biri 1 

(Bir) Kuruş itibari kıymette 1.000.000.000.000 adet nama yazılı paya 

bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2026-2030 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2030 yılından sonra Yönetim Kurulunun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 

olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar nama 

yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir. 

 

 

“SA”nın çıkarılmış sermayesi 2.100.375.969,18 Türk Lirası olup, her biri 1 

(Bir) Kuruş itibari değerde 210.037.596.918 adet nama yazılı paya 

bölünmüştür. 

 

“SA”nın bir önceki çıkarılmış sermayesi olan 2.040.403.931 Türk Lirası her 

türlü muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Bu defa artırılan 

59.972.038,18 Türk Lirası sermaye karşılığı pay ise Exsa Export Sanayi 

Mamulleri Satış ve Araştırma A.Ş.’nin tüm aktif ve pasifleri ile birlikte bir 

kül halinde “SA” tarafından devralınması suretiyle gerçekleştirilen birleşme 

işlemi nedeniyle çıkarılmıştır. 
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 

izlenir. 

 

Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin rüçhan haklarını sınırlandırma 

konusunda karar alamaz. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 

izlenir. 

 

Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin rüçhan haklarını sınırlandırma konusunda 

karar alamaz. 

NET KÂRIN DAĞITIMI 

Madde 35 - Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile diğer ilgili 

mevzuat ve işbu esas sözleşme hükümleri gereğince tanzim edilen 

bilançoya göre hesap ve tespit olunan net kâr, varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden ve bağışlar eklenmesinden sonra, sırasıyla aşağıda 

gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

 

 

Birinci Kâr Payı: 

b) Ödenmiş sermayenin % 5’i tutarında birinci kâr payı ayrılır. 

 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra kalanın %3’ü Hacı Ömer 

Sabancı Vakfı’na ayrılır. 

 

İkinci Kâr Payı: 

d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar 

düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci 

kâr payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci 

maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya 

yetkilidir. 

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya 

kâr dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı 

NET KÂRIN DAĞITIMI 

Madde 35 - Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili 

maddeleri ile diğer ilgili mevzuat ve işbu esas sözleşme hükümleri 

gereğince tanzim edilen bilançoya göre hesap ve tespit olunan net kâr, varsa 

geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden ve bağışlar eklenmesinden sonra, 

sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni 

yedek akçeye ayrılır. 

 

Birinci Kâr Payı: 

b) Sermayenin % 5’i tutarında birinci kâr payı ayrılır. 

 

 

 

 

İkinci Kâr Payı: 

c) Net dönem kârından, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten 

sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı 

olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca 

kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

 

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr 

dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; 
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ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına 

ve ortaklık çalışanlarına, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu 

gibi pay sahibi dışındaki kişi ve kurumlara kârdan pay dağıtılmasına karar 

verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 

 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç 

ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen tutarın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim 

kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 

 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr 

dağıtım kararı geri alınamaz. 

başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve ortaklık 

çalışanlarına, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi pay sahibi 

dışındaki kişi ve kurumlara kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği 

gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere 

kârdan pay dağıtılamaz. 

 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç 

ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen tutarın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim 

kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 

 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr 

dağıtım kararı geri alınamaz. 

 

 SABANCI ÜNİVERSİTESİ’NE VE HACI ÖMER SABANCI 

VAKFI’NA YAPILACAK BAĞIŞLAR 

Madde 41 – Şirket, yasal kayıtlara (Vergi Usul Kanunu’na göre tutulan 

kayıtlara) göre tespit edilen son yıllık net dağıtılabilir dönem kârından 

ortaklara birinci kâr payı ayrıldıktan sonra kalan tutarın %3 

(yüzdeüç)’ünü Hacı Ömer Sabancı Vakfı ve/veya Sabancı 

Üniversitesi’ne bağışlar.  
 


