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KARAR : Sirket Ana Sozlesmesi hukimlerine gore nisabin mevcut oldugu géraldi ve
gundemin gériisilmesine gegildi.

Sirket Ana Sozlesmesinin asagida gosterilen maddelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
teblig ve hiikiimleri dogrultusunda degistirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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IPEX DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN YENi METIN
YONETIM KURULU VE SURESI YONETIM KURULU TESKiLi VE SURESI
MADDE 7. MADDE 7.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
en ¢ok {i¢ wyit icin secilecek hes kisilik bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiritiliir. Siresi
sona eren Yonetim Kurulu dyesi yeniden
secilebilir.

Bu beg kisiden ug tanesi (A) grubu nama yazil
hissedarlann, iki tanesi {B) grubu hamiline
vazill  hissedarlarin  gosterecegi  adaylar
arasindan Genel Kurul'ca segilir. Yonetim
Kurulu her Olagan Genel Kurul veya liyelerin
segiminin  yapddigi  her Genel Kurul'dan
sonraki toplantisinda A) grubu nama yazl
hissedarlan temsilen gelen lyeler arasindan
Baskan ve Baskan Vekili secer.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin vefat, istifa veya
sair sebeplerden dolayr bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu'nca bosalan Gyenin secildigi
grup hissedarlar arasindan yeni Y6netim
Kurulu tiyesi secilerek keyfiyet ilk toplanacak
Genel Kurul'un tasdiklerine sunulur. Bu
suretle secilen Uyeler ik Genel Kurul'a kadar
vazife gorirler ve segimleri Genel Kurul'ca
tasdik olunca verine secildikleri {yelerin
bakiye kalan siirelerine ikmal ederler.

Sirketin isleri ve yonetimi, 3(ug) yila kadar gorev
vapmak Gzere secilen ve ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan alti iyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuritiilir. Yonetim kurulunda icrada
gorevli olan ve olmayan Gyeler bulunur. Yonetim
kurulu Gyelerinin  ¢oguniugunun icrada gorevli
olmayan uyeler olusmasi, ticaret kanunu ile sermaye
piyasasi mevzuatinda &ngoriilen sartlan tagimasi
gerekir.

. Yénetim Kurulu Gyelerinin bagimsiz liyeler diginda
kalan dért Gyesi, {A) grubu nama yazil hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan Genel kurulca segilir.
A grubu nama yazl hissedarlar, bagimsiz uye
adaylan gosterebilir.

Yonetim Kurulunda asgari 2 (iki) bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi bulunur. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Pivasasi Kurulunun Kurumsal Yonetime iliskin
diuzenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Gyeler
Kurumsal Yénetim dizenlemelerinde belirtilen
bagimsizhk esaslari ve usul ¢cercevesinde Genel Kurul
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya
tyelerin seciminden sonra yaptigi itk Genel Kuruldan
sonraki toplantisinda (A} grubu nama vazl
Hissedarlan temsilen gelen lyeler arasindan Bagkan
ve baskan vekili seger.

Gorev siresi sona eren Uyelerin Yonetim Kuruluna
yeniden secilmesi mimkandiir.

Yonetim kurulu tyeliklerinin vefat istifa veya sair
sebeplerden dolayr bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu’'nca bosalan Gyenin secildigi grup hissedarlar
arasindan ishu ana sbzlesme, TTK ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen kanuni sartlara haiz
yeni Yonetim Kurulu Oyesi segilerek keyfiyet ilk
toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunulur. Bu
suretle secilen Gyeler ilk Gene! Kurul'a kadar vazife
gorirler ve secimleri GeneIT‘KuruIca tasdik olunca
i idikleri dyelerin bakife kal Urelerini

orevden alinabilir.
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iliskili Taraf islemleri
Madde 7.1.

Sirketin her turli iliskili taraf islemlerinde ve Ugincu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin her tirld iliskili taraf islemlerinde ve Gglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayr aramr. Bafimsiz Gyelerin
cogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iliskin vyeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayma sunulur. S8z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili
kisilerin oy kullanamayacaklan bir oylamada karar
ahinarak diger pay sahiplerinin genel kurutda bu tlr
kararlara katdmalan saglanir. Bu maddede belirtiien
durumilar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz. Oy hakk bulunanlarnn adi
cogunlugu ile karar ahnir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile
genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.
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Ydnetim Kuruluna Bagh Komiteler

Madde 7.2.

Yénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saghkh
bicimde yerine getirilmesini saglamak Gzere $Sirketin
gereksinimlerini ve Yonetim Kurulunun Yapilanmasi
da dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli sayida
sair komite olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri ve isbu ana sdzlesme hikumleri
cercevesinde yapilandinhr.  Denetim  Komitesi
Uyelerinin tamami, diger Komitelerin ise Bagkani
Bagimsiz Uyeler arasindan secilir.

Komite Gyeleri icrada gorevli olmayan ydnetim
kurulu  {yeleri  arasindan  secilebilir.  lcra
baskani/Genel Mudar komitelerde yer alamaz.

Komiteler cahgmalarini  gerektirdigi sikhkta ve
\Komite Bagkaninin daveti (izerine toplarur. Tum
olarak siiPdUrUIUr ve gerekli kayitlar
ifelerqlismalar hakkipda bilgi ve
¥ r.Kfmitelerin tim
im  Kurulu

S
<




7.3. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Ydnetim Komitesi,Sirkette  kurumsal
yanetim ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadigim,
uygulanmyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarim  tespit eder ve ybnetim kuruluna
kurumsal  yénetim  uygulamalarim  iyilegtirici
tavsiyelerde  bulunur,Pay sahipleri ile iligkiler
biriminin calismalarint gdzetir.

7.4. DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
yurdrlikte bulunan sair mevzuat hiikkiimlerine uygun
olarak teskil edilir ve faaliyet gdsterir.

Denetimden Sorumlu Komite {yelerinin tamami
bagimsiz yénetim kurulu Giyelerinden segilir.
Denetim komitesi her tirli i ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmast igin
gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumliu olup
ozellikle asagida belirtilen hususlann
gergeklestiritmesinden gorevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya actklanmasi,bagimsiz denetim ve ortakligmn
i kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapar.

b) Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, begimsiz
denetim sdzlesmelerinin  hazirlanarak  bagimsiz
denetim sdrecinin basiatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulugunun her  asamadaki calismalarimin
gozetimini yapar,

¢} Sirketin hizmet alacag bagimsiz denetim kurulugu
ile bu kuruluglardan ahnacak hizmetleri belirler ve
Yonetim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulagan
sikayetlerin incelenmesi,sonuca baglanmasi, Sirket
calisanlarinin, Sirketin  muhasebe ve bagimsiz
denetim konulanndaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde degerlendiriimesi konularnnda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirler,

e) Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal
tablolanin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
Sirketin  sorumlu  ybneticileri  ve  bagimsiz
denetgilerinin gorislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yénetim kuruluna yazil
olarak bildirir,
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Denetim Komitesi; en az i¢ ayda bir olmak lzere
yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglarn
tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulur.Denetimden sorumlu komite kendi gérev ve
sorumluluk alamyla ilgili ofarak ulastigl tespit ve
onerileri derhal yénetim kuruluna yazih olarak
bildirir.

Denetim Komitesinin  gorev ve sorumlulugu,
Yonetim Kurulunun Tork Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim komitesi gerekli gord(gu takdirde belirli
hususlar Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 9.

Yénetim Kurulu baskan ve lyeleri Genel Kurul
tarafindan kararlastinlacak aylik, wilhk bir
odenek veya her toplanti icin belirli bir huzur

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 9.

Yénetim Kurulu dyelerine verilecek Ucretter Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimleri ile kurumsal ydnetim

toplanirlar. Bu toplantilara davet de Turk
Ticaret Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci
maddeleri hiikiimleri uygulamir.

b. Toplanti Vakti:
Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi

sonundan itibaren li¢ ay icerisinde ve senede
en az bir defa, Olaganisti Genel Kurullar ise

sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c. Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan wve  Olagantsti  Genel  Kurul

toplantilarinda hazir bulunan hissedarlann
veya vekillerin bir hisse icin bir oyu vardir.
Genel Kurul toplantifarinda  hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
edebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylanndan baska temsil ettikderi hissedann
sahip oldugu oylan kullanmaya vyetkilidirler.
Selahiyetnamelerin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin  dizenlemeleri
cercevesinde idare meclisi tayin ve ilgp eder.
Sermaye Piyasasi rulu'nun vekal t?n oy
kullanmaya iliskin dixenlemelerine

"'}Mﬁzagrelerin

utur.
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hakks alirlar. jlkeleri dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

GENEL KURUL GENEL KURUL

MADDE 11. MADDE 11.

a. Davet Sekli: 1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganisti olarak | Genel Kurullar Olagan ve Olaganisti olarak

toplanirlar. Bu toplantitara davet de Tirk Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci maddeleri
hikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal
Yonetim ilkelerinde yer alan usul ve esaslara goére
yapilir.

2. Toplanti Zamani

Qlagan genel kurul Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa, olaganistli genel kurullar ise Sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde wve zamanlarda
toplanir.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Clagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir hisse
icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantlarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.  Vekdleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemelerine uyulur.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarin sahip olduBu oylan da
kullanmaya yetkilidirler.

4, Miizakerelerin Yapitlmas: ve Karar Nisab

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tirk
Ticaret Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun vyazih  hususlan
mijzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
oplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk
f Kanuny ve Sermaye Piyasas! Kanununun 11.
ifdn Yedihci fikras) hiikiimierine tabidir.




Sirket Genel Kurul toplantifarinda Tark Ticaret
Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun yazili hususlan muzakere
edilerek gerekli kararlar aliir. Genel Kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi
Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikiimlerine tabidir.

e. Toplanti Yeri:

Genel Kurul sirketin  yonetim merkezi
binasinda veya gsirketin yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplamr.

kurulda karara baglanmas: sarttir.

Olagan ve olaganUlstii genel kurul toplantilan ve
toplantilardaki nisaplar, ishu ana sozlesmede aksi
agikga dngdrilmedikge, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatt hitkimlerine gore
belirlenir.

Sermaye Piyasast Kanununun 11. maddesinin 7'nci
fikrasi uyaninca, TTK.'nun 388. maddesinin ikinci ve
tguincl fikralannda yazill hususlar icin yapilacak
genel  kurul toplantiannda  TTK.nun  372.
maddesindeki toplanti nisaptarinin uygulanir.

5. Toplanti Yeri

Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

MADDE 11.1. — Onemli Nitelikteki islemlerin Genel
Kurulda Goriisiilmesi

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayian Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin

dizenlemelerine uyulur.

Sirketlerin; varliklarimin  timinld veya &nemli bir
bélimiinl devretmesi veya (zerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, énemli bir varligi devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz ongbrmesi veya
mevcut  imtiyaztarin  kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan gikmasi Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemili nitelikte islem sayihr.

ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere
iligkin genel kurul karan gerekmedikge, s6z konusu

islemiere iliskin yOnetim kurulu karartnin icra
edilebilmesi i¢in bagimsiz tyelerin ¢oguntugunun
onayiin  bulunmasi  gerekir. Ancak, ©nemli
nitelikteki istemlerde bagimsiz tyelerin

cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz
lyelerin cogunlugunun muhalefetine ragmen anian
istemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem
genel kurul onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz
yonetim kurulu (Gyelerinin muhalefet gerekgesi
derhal kamuya agqklanr, SPK' ya bildirilir ve
yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere taraf olanlann iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yukamlliigan yerine getirilmes} icin yapila .k genel




11.2.YONETIMIN SIRKET iLE iSLEMLERI

Yonetim  hakimiyetini  elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, Ust duzey
yoneticilerin ve bunlann eg ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri yakinlannin, sirket ve bagh ortakliklan ile
gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul
tarafindan dnceden onay verilmeli ve sdz konusu
islemler hakkinda Genel Kurulda bilgi verilmelidir.

iLAN

MADDE 13,

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’'nun 37
nci maddesinin 4 nci fikrasi hilkiimleri sakh
kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 glin evvel
yapiir. Mahallinde gazete vyayinlanmadifi
takdirde ilan en vakin yerdeki gazete ile
yapiir.  Ancak Genel Kurul toplantiya
cagrimasina ait ilanlar Turk  Ticaret
Kanunu'nun 368 nci maddesi hikiimleri
geregince ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak
uzere en az iki hafta evvel vyapimasi
zorunludur.  Sermayenin azalbimasina ve
tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 nci 438 nci
maddeleri hiklimleri uygulanir,,

ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuat
hikiimleri sakhdir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca dizenlenmesi oOngdrilen mali

tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kurula génderilir ve
kamuya duyurulur.

iLAN

MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37,
maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakl kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 giin Once yapiir, mahallinde gazete
yvayinlanmadig: takdirde ilan en yakin yerlerdeki
gazete ile yaplir.

Ancak Genel Kurul toplanti Hanlar, mevzuat ile
éngdrilen usuilerin yani sira, mimkin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay saglayacak, elektronik
haberlesme dahit her tirll iletisim vasitas: ile Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimlerinde belirtilen asgari siireler
dikkate alinarak ilan edilir. Genel kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ifanlarin, toplanti tarihinden asgari
lic hafta 6nce yapiimasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Mevzuatl ve
ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uyulur.

KANUNi HOKUMLER
MADDE 17.

Bu ana soziesmede bulogmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kynutu, Sermaye
Piyasas! Kanunu ve ilgili meyzua huky
uygulanir.

KANUNi HOGKUMLER

MADDE 17.
Ni HUKOGMLER ve KURUMSAL YONETIM
iLKELERf~.

Madgde 18-
1. Bu ana sodzlesmede hiikiim bulunmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye  Piyasasi  Kanunu'nun  ilgili
hiikkumleri uygulanir.

2. Sermaye  Piyasast Kurulu  tarafindan
uygulamasi  zorunlu tutulan  Kurumsal
Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere

| Han iglemier ve alinan
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