RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE GALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirketimiz, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer alan hikiimler cercevesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasina karar
vermistir.

2. DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan hiikiimler gergevesinde olusturulmustur.

3. AMAG

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (Komite) kurulug amaci, TR Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma
ve Uretim Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6énlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda
dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna tavsiye ve énerilerde bulunmaktir.

4. YETKi VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
YOnetim Kurulu’'na aittir. Komitenin gérevini yerine getirebilmesi icin gereken her turlli kaynak ve destek
Yoénetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruglerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin varhigini,
gelismesini ve devamini tehlikeye digurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla ¢alismalar yapmak, risk yonetim sistemlerini
g6zden gecirmek Komitenin goérevidir.

5. KOMIiTENIN YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

I. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Gyeler arasindan
segilir.

Il. icra Baskani/ Genel Midir komitede gorev alamaz.

cogunlugu, icrada gérevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerinden segilir. Gerektiginde Yoénetim Kurulu
Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

IV. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu goérev siresi ile paralel olarak, Risk Yonetim Komitesi Uyeleri belirlenir.
Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite tyelerinin gérevleri devam eder.

V. Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiurli kaynak ve destek Ydénetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

VI. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢g gérdigu konularda badimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

6. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorevleri;



I. Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili galismalarin yapiimasi,

Il. Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gézden gecirilmesi ve risklerin ydnetim sorumlulugunu
ustlenen ilgili bélimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gergeklestiriimesinin gézetimi,

[ll. SPK diizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu’nda belirtilen gorevler ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

IV. Risk ybénetimi sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasidir. Komite
yukaridaki konularda Yoénetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak bildirir.

7. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

I. Komite her iki ayda bir defa olmak Uzere yilda en az alti defa toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Bununla beraber, gerekmesi halinde, Komite her zaman
olaganustu olarak veya acil glindem ile toplanabilir.

II. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
YOnetim Kurulu’dur.

[ll. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendiriimis olmasini
saglar.

IV. Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt gcogunlugudur.

V. Komite toplantilarinin fillen ya da fillen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans gorismesi ile) yapilmasi mumkunddr. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Komite Uyeleri
tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi mimkin olup,
Uyelerin timda tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

VI. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir.

VII. Komitenin gerekli gérdugu kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.
8. YURURLUK

Bu galisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklikler, Yonetim Kurulu onayina tabi tutulacaktir.



