DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE GALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirketimiz, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nde yer alan hiikiimler cercevesinde Denetimden Sorumlu Komitenin kurulmasina karar
vermistir.

2. DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan hiikiimler gergevesinde olusturulmustur.

3. AMAG

Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite) kurulus amaci, TR Dogal Enerji Kaynaklari Aragstirma ve
Uretim Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler
cercevesinde igleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmaktir.

4. YETKi VE KAPSAM

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetimden
Sorumlu Komite’nin gorev alanlari ve ¢galisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Denetimden
Sorumlu Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdiigi konularda bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir ve ihtiya¢g duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatl gergevesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komite, Yénetim Kurulu'na
bagl olarak faaliyetlerini strdirmektedir. Denetimden Sorulu Komite, kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her
zaman YOnetim Kuruluna aittir.

5. KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

I. Denetimden Sorumlu Komite en az iki Gyeden olusur. Komite baskani ve lGyelerinin tamami bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

[I. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Ydnetim Kurulu goéreve secildiginde, Ydénetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gérev siresi ile paralel olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin Gyeleri
belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

1l. icra Bagkani/Genel Miidiir, Denetimden Sorumlu Komite’de gérev alamaz.

IV. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

V. Denetimden Sorumlu Komite, gerekli gérdugu ydneticiyi toplantilarina davet edebilir ve géruslerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c goérdigu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

VI. SPK mevzuati hikimleri saklidir.
6. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

I. Sirket'in hizmet alacagi badimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim kurulusundan
alinacak hizmetlerin kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sézlesmelerini hazirlamak ve bagimsiz
denetim surecini baslatmak, bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢calismalarini gézetmek,

II. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak
tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetgi
tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri



cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama Onerisini; ortaklik ydnetimiyle arasinda gergeklestirilen dnemli yazismalari degerlendirmek,

lll. Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterleri belirlemek,

IV. Kamuya aglklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercede uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak Sirketin sorumlu yodneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goéruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yénetim Kurulu’na yazih olarak
bildirmek,

V. SPK dizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yénetim Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazil olarak bildirir.
7. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

I. Denetimden Sorumlu Komite; en az i¢ ayda bir olmak zere yilda en az doért kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak Yénetim Kurulu’na sunulur.

Il. Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri derhal Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

[ll. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
YOnetim Kurulu’dur.

IV. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'nun bilgilendiriimis olmasini
saglar.

V. Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

VI. Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik ydntemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans gérusmesi ile) yapilmasi miumkdndur. Fiili toplantilar Sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik ydntemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar Denetimden Sorumlu
Komite Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
mumkun olup, Gyelerin tima tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

VIl. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir.

VIIl. Komitenin gerekli gordugu kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.
8. YURURLUK

Bu calisma esaslari ve bunlara iligkin degisiklikler, Yonetim Kurulu onayina tabi tutulacaktir.



