EK:2

BAGIS ve YARDIM POLITIKASI

iskenderun Demir ve Celik A.S., faaliyetlerini, Sirketin surdurilebilir blylumesine, uzun
vadedeki hedeflerine ulasabilmesine ve tum menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasina
dnem vererek strdirmektedir.

Bu gergevede; Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol
acacak bagis ve yardimlarin yapiimasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi
cercevesinde, sermaye piyasasl mevzuati hikiimlerine uygun olmak ve Sirket uygulamalari
cercevesi iginde kalinmak suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen bazi bagdis ve
yardimlar yapilabilir.

Yapilacak bagisin siniri, genel kurulca her yil belirlenir. SPK, bagis tutarina Gst sinir getirmeye
yetkilidir. Genel Kurul toplantisinda her yil yapilan bagis ile ilgili bilgi verilir.

Toplanti Bagkani Bakanlik Temsilcisi
Erdemir MadengCilik Sanayj ve Ticaret A.$. Temsilcisi ismail ASLANLAR
Toker OZCAN
Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Cemile Gllsen GUNES DINLENMI$ Kemal Haluk ERUYGUR




EK:3

ISKENDERUN DEMIR VE CELIK ANONIM SIRKETI
GENEL KURULUNUN GALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE
DEGISIKLIK METNI

ESKi METIN

YENI METIN

iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi
Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu
tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri,
var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve
toplantt bagkanhgmma segilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir. Gerekli goriildiigii takdirde Sirketin diger
yOneticileri, ¢aliganlan, misafirler ile ses ve goriinti
teknisyenleri de toplant1 yerine girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri
ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tizel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar: sarttir. Sz
konusu kontrol iglemleri, ydnetim kurulunca veya y&netim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla ydnetim
kurulu {iyesince yahut ydnetim kurulunca gorevlendirilen
kisi veya kigiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti
yerinin hazirlanmasina, toplant sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasmna iliskin gorevler yOnetim
kurulunca yerine getirilir. Gerek goriilmesi halinde toplant
sesli ve goriinttilii gekilde kayda alinacaksa bu hususa
iliskin gorevler Yonetim Kurulunca yerine getirilir.

Toplanti bagkanhgmin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nci maddesi
hitkmii uyarinca toplantilara Yonetim Kurulu Bagkani
Baskanlik eder, bagkanin bulunmadigi zamanda bu gorevi
Baskan Vekili yapar. Bagkan Vekili’de yoksa bagkanlik
edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve
gerekli goriilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Gerek goriilmesi halinde teknik islemlerin
toplant aninda yerine getirilmesi amaciyla toplant1 bagkani

iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi
Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Caliyma Usul ve Esaslari

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplant: yerine, y6netim kurulu
tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu tiyeleri,
var ise denetci, gdrevlendirilmis ise Bakanlk temsilcisi ve
toplanti bagkanlifina segilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir.  Ayrica Kanunun 1527 nci maddesi
kurulan genel kurul
sirket calisanlari,
aktarimla ilgili olarak sirket ¢aligan1 ya da hizmet alinan

uyarinca elektronik sisteminin

yliriitiilmesinden ~ sorumlu sisteme
firma gorevlisi olarak ses ve goriintii alma teknisyenleri ile
toplantiya katilanlara bilgi verebilecegi ve yardimer olacag
diistiniilen diger sirket yoneticileri ve ¢alisanlar1 ve basin
mensuplari da toplanti yerine girebilirler.

(2) Toplant: yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri
ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. Soz
konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yGnetim
kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti
yerinin hazirlanmasina, toplant: sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gorevler ydnetim
kurulunca yerine getirilir. Gerek goriilmesi halinde toplanti
sesli ve goriintilii gekilde kayda almacaksa bu hususa
iligkin gorevler Yonetim Kurulunca yerine getirilir,

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskani Bagkanhk eder, bagkanin
bulunmadigi zamanda bu gérevi Bagkan Vekili yapar.
Baskan Vekili’de yoksa bagkanlik edecek kisi Genel Kurul
tarafindan segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve
gerekli gorillirse yeteri kadar oy toplama memuru
gdrevlendirirlir. Ayrica elekironik genel kurulda teknik
islemlerin toplanti aminda yerine getirilmesi amaciyla
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tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplant: tutanagmi ve bu
tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkami genel kurul toplantisini
yonetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu ¢ Yonerge
hitkiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhigmin gérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant: bagkanlii, bagkanin
ydnetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantimin ilanda gosterilen adreste yapilip
yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede
gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikiimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti
tarihinden en az iki hafta nce yapilip yapilmadigim, pay
defterinde yazih pay sahiplerine, Onceden sirkete pay
senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile
giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitliit mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve
bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin,
toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu f¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda hitkiim altina alinan  gorevlerin  yOnetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 neci maddesi
uyarinca gagrisiz toplanmast halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin  tiimiiniin  hazir  bulunup bulunmadigini,
toplantinm bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren
esas sOzlesmenin, pay deflerinin. yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin,
giindemin, giindemde esas sozlesme degigikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas
sozlesme degisikligi Giimritk ve Ticaret Bakanhginin
iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasansinin, ybnetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir Onceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplantt
yerinde bulunup bulunmadigim tespit etmek ve bu durumu
toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle
asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tyeler ile en az bir yonetim kurulu
{iyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigint

toplanti bagkani tarafindan

gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagini ve bu
tutanaga dayanak olusturan diger evraki
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskanmi genel kurul toplantisim
ybnetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu Ig Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

uzman kisiler

imzalama

Toplant1 baskanhgimin girev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanhfi, bagkanin
yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip
yapilmadigini ve esas stzlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, ecsas sozlesmede
gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret
Sicili  Gazetesinde  yayimlanan  ilanla  ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak (izere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilip
yapilmadigini, incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarim,
toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda hitkiim altina alinan  gorevlerin  yonetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi
uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tlimiintin hazir bulunup bulunmadiginy,
toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplantt sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren
esas sozlesmenin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun,
denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin,
giindemde esas sozlesme degisikligi varsa ybnetim
kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan ve Bakanliktan alinan izin yazisi ve
eki degisiklik tasarismin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme lizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir  dnceki
toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti
yerinde bulunup bulunmadigin tespit etmek ve bu durumu
toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle
asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum lizerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu
iiyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini
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tespit eimek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Giindem ¢ergevesinde genel kurul ¢aligmalarini
yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disma gikilmasini 8nlemek, toplanti diizenini saglamak,
bunun igin gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve
toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasar,
tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama
yaptirmak ve sonuglarin bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabin toplantinin baginda,
devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriilen nisaplara
uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

i) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen
temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy
hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkmna ve
imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca
getirilen her tiirlii simirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin
istemi tizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli
konularin goriigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
goriigiilmek lizere ertelemek.

m) Genel kurul c¢aligmalarina ait tutanaklarin
diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara
iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar higbir tereddilde
yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolarl,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa
segimlerin oy kdgitlarmi ve tutanaklarim ve toplantiyla
ilgili tim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan Once,
toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak
saptamp okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda stz
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmas1  kosuluyla konusma hakkii  kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el
kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayrn kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin istegi fizerine gizli oya bagvurulur. Bu oylar
toplant: baskanhginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardimeir olmak {izere yeter sayida Kisiyi

tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.
g) Glindem gergevesinde genel kurul ¢ahgmalarini

yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina gikilmasini onlemek, toplanti diizenini saglamak,
bunun igin gerekli tedbirleri almak.

8) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve
toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari,
tutanak, rapor, Oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak
isteyenlere sdz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama
yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant igin asgari nisabm toplantiin baginda,
devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede dngorillen nisaplara
uygun olarak almip alinmadigmi gdzetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen
temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy
hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarimi 6nlemek, oy hakkina ve
imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sizlesme uyarinca
getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek,

1} Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin
istemi tizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli
konularin gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
goriisiilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarma ait tutanaklarin
diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara
iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagimi, yonetim kurulu yilhk
faaliyet raporunu, denetgi raporlarmi, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa
se¢imlerin oy kégitlarini ve tutanaklarmi ve toplantiyla
ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan &nce,
toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak
saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda stz
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine sz
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmas1  kosuluyla konusma hakkini  kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida goriisitlen konulara iligkin oylar, el
kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin istegi lizerine gizli oya basvurulur. Bu oylar
toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayimmda yardimer olmak Uzere yeter sayida kigiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlarret” oyu vermis sayilir

0 Gk




gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayihr ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel
kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarmna iliskin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant: sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanagmin bir niishasint ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan y&netim kurulu
tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en
geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta
yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yliktimliidir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yitkiimlii olan
sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin
igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskam ayrica, hazir bulunanlar
listesinin, giindemin ve genel kurul toplant: tutanagmin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine
teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katiima
imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplantt
bagkanligmca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel
kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak amlan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir,

Toplant: sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant: bagkani, toplanti
sonunda tutanagimin bir niishasmi ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu
tiyelerinden  birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en
geg on bes giln igerisinde, tutanagin noterce onaylanmug bir
suretini ticaret sicili mildiirliigine vermek ve bu tutanakta
yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle ylikiimlidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢
bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkam ayrica, hazir bulunanlar
listesinin, giindemin ve genel kurul toplant: tutanagimin bir
niishasii katilmis olmasi halinde Bakanlk temsilcisine
teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilim
durumunda ydnetim kurulunca ve toplanti bagkanligmnca
yerine getirilecek iglemler Kanunun 1527 nci maddesi ve
ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplanti Bagkani

Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret AlS. Temsilcisi
Tokey OZCAN

Oy Toplama Memuru

CoilLS sy

Cemile Giilsen GUNES DINLENMIS

Bakanlik Temsilcisi

ismail ASLANLAR

Tutanak Yazmani

| UA

Kemal Haluk ERUYGUR




EK:4
UCRET POLITIKASI

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin “/dari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikasi” bilimsel ¢alismalar, aragtirmalar
ve incelemeler sonucu olusan, Dinya'da ve Turkiye'de birgok firma tarafindan denenmis ve
gelistiriimis uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda (cret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gésterdigi sektorin yapisi ve rekabet
kosullar, strdurilen Uretim ve satig faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginhigi, yurtdisi faaliyetleri,
sahip olunan istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirhg, faaliyetlerin surduruimesi igin
gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi dlgutleri goz 6niinde bulundurulmaktadir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi gergevesinde
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ézme
olcutleri dikkate alinarak kademelendirilmistir. Tespit edilen kademelere gére idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin aylik sabit tcretleri belirlenirken sirket igi dengeler korunmaya galigiimakta ve
Turkiye capinda 6nde gelen sirketlerin yer aldigi tcret arastirmalar kullaniimaktadir. Boylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir ticretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, idari sorumluluu bulunan yoéneticilerin tcretlendirme esaslar ve
slgutlerinin belirlenmesinde ve tcret dnerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yani
sira Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gézetir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulu Uye Ucret seviyeleri belirlenirken, kurumsal gizgiden gelen uygulamalarin yani sira,
yénetim kurulu Uyesinin karar verme strecinde aldi§i sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlari dikkate alinmakta ve ayrica sektorde yer alan
benzer sirketlerin ydnetim kurulu tye tcret seviyeleri ile kargilagtirmalar yapiimaktadir.

Bagimsiz yénetim kurulu dyelerinin ticret seviyelerinin belirlenmesinde yukaridaki ol¢itlerin yani sira
belirlenecek icretin Uyenin bagimsizigini koruyacak dizeyde olmasina 6zen gosterimekte ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde kar payi, pay opsiyonlar veya Sirketin performansina dayali
ddeme planlari kullaniimamaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, yonetim kurulu Uyelerinin Gcretlendirme esaslan ve olgtlerinin
belirlenmesinde, Ucretlere iligkin ®nerilerin olugturulmasinda yukarida yer alan olcttlerin yani sira,
Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini goézetir.

Yonetim Kurulu Gyelerine ddenecek cretler genel kurul karari ile belirlenir.

Toplanfi Baskani Bakanlik Temsilcisi

Erdemir Madencilik Sahayi Ismail ASLANLAR

Toker OZCAN

Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Cenlfnsd \

Cemile Gulsen GUNES DINLENMIS Kemal Haluk ERUYGUR




EK:5

TAZMINAT POLITIKASI

Sirket caliganlari Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine tabidir.

Toplanti Bagkani » Bakanlik Temsilcisi
Erdemir Madencilik[Sanayijve Ticaref A.S. Temsilcisi Ismail ASLANLAR
oker QZCAN

Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

(G pines \

Cemile Gllsen GUNES DINLENMIS Kemal Haluk ERUYGUR




EK:6

iISKENDERUN DEMIR VE CELIK A.S. BiLGILENDIRME POLITIKASI
I-Amag ve Kapsam

iskenderun Demir ve Celik A.S. (“ISDEMIR”) Bilgilendirme Politikasinin amaci; Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri, Kurumsal Yénetim llkeleri ve Sirket Esas sozlesmesi hukumleri gergevesinde,
ticari sir niteligi tasimayan her tirla bilgiyi, Sirketin gegmis performansini ve gelecek beklentilerini tam,
adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/lyabanci pay sahipleri,
potansiyel yatinmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tim menfaat sahipleri ile esit
bir bicimde paylasarak strekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve
diger ilgili mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yiritiimekte olup bu cercevede
aciklanmasi istenilen hususlar zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket biinyesindeki tim galisanlarini kapsar.
ll- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu'nun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir.
Yénetim Kurulu zaman zaman ilgili dizenlemeler geredi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de
sakl tutar. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun onayini
takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Isbu Bilgilendirme Politikasini gbzetmek ve izlemekten Yatirimci lligkileri Bolum{ sorumludur.

Isbu Politika kapsaminda yapilacak tim yazili ve gorsel basin agiklamalari, Yonetim Kurulu Bagkani,
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili, sdemir Genel Mudurii, Erdemir Grup Finansal Yoénetim ve Mali Isler
Koordinatéri, Isdemir Mali Isler Genel Mudir Yardimcisi, Hukuk Direktora ve Yatirmcei iligkileri
Yetkilisinden olusan Sirket yetkilileri tarafindan kamuya duyurulur.  Gelecege yonelik
degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin SPK 1I-15.1 Ozel Durumlar Tebligi madde 10/a: “Gelecege
yénelik degerlendirmeler, yénetim kurulu kararina veya y6netim kurulu tarafindan yetki verilmis ise
yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi koguluyla kamuya agiklanabilir.” seklindeki hukm

sakhdir.
lil- Bilgilendirme Y&ntem ve Araglari

Isbu Bilgilendirme Politikasi gergevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve
araglari agagida belirtiimistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girigleri yapilan finansal tablolar,
badimsiz denetci raporu ve beyanlar

- Yilhk Faaliyet Raporlari

- Sirket internet sitesi

- Ozel durum agiklama formlari

- Ticaret Sicil Gazetesi ve giinlik gazeteler aracilidi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yéntemleri

IV- Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iligkin
esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig bilgiler
cercevesinde Yatirime lligkileri Bolumu tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozlli ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.
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Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin bultenlerinden veya diger
iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin éncesinde veya es zamanl olarak KAP'ta da
agiklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatinmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar da Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

V- Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iligkin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya dider iletigim kanallarinda yer alan haber ve
soylentileri bir medya takip sirketi ve veri dagitim sirketi araciligiyla takip eder ve ilk kez kamuya
duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya soylentilerin
varligi halinde; Sirket paylarinin degerini, fiyatini veya yatirimeilarin yatinm kararlarina etkisini sirket i¢
duzenlemeleri cergevesinde degerlendirir ve gerekli gérdugu hallerde, erteleme karari alinmig olsa
dahi bunlarin dodru veya yeterli olup olmadigi konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslar gergcevesinde kamuya agiklama yapilir.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi yapilmasi ylkumltligl dogurmayan
haber ve soylentilere iligkin Sirket agiklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya
sézlu iletisim seklinde olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi (www.isdemir.com.tr) araciligiyla da
kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile, kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak yapilan
yorum, analiz, dederlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterlilii ve dogruluguna iligkin
Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmasi zorunlulugu yoktur.

VI- Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yoénelik alinan
tedbirler

Sirket yoneticileri ve sz konusu kigilerin egleri, gocuklari ya da ayni evde yasadiklari kigiler, Sirket
tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap
déneminin bitimini izleyen giinden stz konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gegen sire igerisinde, Sirket paylarinda veya bu paylara dayall sermaye
piyasasi araglarinda iglem yapamazlar. Sirketin bagl ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile
bagl ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle i¢sel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan
kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin
etmek Gzere her turli tedbiri alir.

Sirket, yénetici ve galisanlarini, meslek igi egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yikimluliklere ve bu bilgilerin kéttiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinmlara
iliskin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erigimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar
ve hizmet alinan tgiinci kisilerin bu bilgilere erigimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhidd alinmasi ve
benzeri ydntemlerle gereken tedbirleri alir.

Igsel bilgilere erigimi olan kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukumltlukleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiye kullanimi veya yayilmasi ile
ilgili yaptirimlardan yazili olarak imza karsilidi bilgilendirilir.

VII- idari sorumlulugu bulunan kigilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar
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Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin yonetim kurulu
tyelerini, ydnetim kurulu tiyesi olmadidi halde, ihragginin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak
duzenli bir sekilde erigsen ve ihragginin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudur, Genel Mudir
Yardimcilari ve Grup Koordinatérleri olarak belirlenmisgtir.

VIiI- Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatinmcilara ihragginin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasas| mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde, kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve dngérilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha ¢nce kamuya agiklanan hususlar ile
gergeklesmeler arasinda énemli 8lgide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de
yer veriimek suretiyle kamuya agiklama yapillir.

Gelecege yonelik dederlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, ozel
durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerinin agiklanmasinda, SPK 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi
madde 10/a: “Gelecede yonelik degerlendirmeler, yénetim kurulu kararina veya yonetim kurulu
tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kiginin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya
agiklanabilir.” hilkmiine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu'nca, gelecege yénelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasinin Yénetim
Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Bagkan Vekili, isdemir Genel Mudirii, Erdemir Grup Finansal
Yénetim ve Mali Isler Koordinatérii ve/veya Isdemir Mali Isler Genel mudir Yardimeis’nin yazili
onayina baglanmasina karar verilmistir.

Bu politikanin uygulama esas ve usultine iligkin tum sorular, Yatirmci lliskileri Boélumi'ne
yoneltiimelidir.

Bakanlik Temsilcisi

Erdemir Madencilik Sanayi vd Ticaret A.g. Temsilcisi Ismail ASLANLAR
Toker OZCAN

/

Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Cemile Gulsen GUNES'DINLENMIS Kemal Halyk ERUYGUR




Karar No: 490"in EKi: iISKENDERUN DEMIR VE CELIK A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLIK METNI

ESKI METIN

YENI METIN

iISKENDERUN DEMIR VE GELIK ANONIM SIRKETI
. ESAS SOZLESMESI
BOLUM I:
Amag ve Konusu:
Madde 3- Sirketin, amaci ve baslica igletme konulan sunlardir:

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak (zere, Sirketin amag ve
konusu ile dogrudan dogruya yahut dolayisiyla ilgili taginmaziar,
kullanimina iligkin bitin haklariyla birlikte satin almak, kiralamak veya sair
yollardan edinmek, ihtiyac fazlasi taginmazlan satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve gelik hadde artnleri, alagimh veya saf
demir, celik ve pik dokumleri, dokum ve pres drinleri ile, bunlann
uretilmeleri igin gerekli girdilerin ve yan artnlerinin Gretimi igin gerekli veya
bunlarla iligkili tim tesisat ve teghizati yurtiginde ve yurtdiginda tek basina
veya ortakliklar olusturarak inga etmek, satin almak, igletmek ve satmak

C. Yukarida (B) fikrasinda belirtilen trunlerin imal ve Gretimi i¢in dogrudan
dogruya veya dolayisiyla gerekli sair ham maddeleri, trevieri ve her tip ve
nitelikte maden cevherini satin almak, kiralamak veya sair yollardan
edinmek ve maden kesfetmek, aramak, ¢ikarmak, iglemek, Uretmek ve
satmak;

D. Yukarnda (B) ve (C) fikralarinda belirtilen Oriinlerin veya iglemlerin
herhangi bir islem veya asamasinda elde edilen yan tran atik ve artiklarin
daha ileri derecede islem gérmesi ve kullaniimasi hususunda dogrudan
dogruya veya dolayisiyla gerekli tesisat ve techizati satin almak, inga, tesis
ve isletmek; atik bertaraf ve geri kazanim tesisi kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek;

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle
kendi elektrik ve 1st enefjisi ihtiyacini kargilamak Uzere retim lisansi
gercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi Uretmek, dretim
fazlasi olmasi halinde sz konusu mevzuat gergevesinde, Uretilen elektrik
ve Is! enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel kisilere ve serbest
tuketicilere mmﬁsmx ve ficari olmamak kaydiyla elektrik tretim tesisiyle ilgili
tum techizat ve <m§ temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

iISKENDERUN DEMIR VE GELiK ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI
BOLUM I:
Amag ve Konusu:
Madde 3- Sirketin, amaci ve baslica isletme konulari sunlardir:

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak Uzere, Sirketin amag ve
konusu ile dogrudan doJruya yahut dolayistyla ilgili ﬁmm__._:._mn_m:
kullanimina iliskin butin haklariyla birlikte satin almak, kiralamak veya sair
yollardan edinmek, ihtiyag fazlasi taginmazlan satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve celik hadde trtnleri, alagimh veya saf
demir, celik ve pik dokumleri, dokum ve pres Urinleri ile, bunlann
uretilmeleri igin gerekli girdilerin ve yan trtnlerinin retimi icin gerekli veya
bunlaria iliskili tim tesisat ve techizat! yurtiginde ve yurtdiginda tek basina
veya ortakliklar olusturarak inga etmek, satin almak, isletmek ve satmak

C. Yukanda (B) fikrasinda belirtilen Granlerin imal ve Gretimi igin dogrudan
dogruya veya dolayisiyla gerekli sair ham maddeleri, tirevleri ve her tip ve
nitelikte maden cevherini satin almak, kiralamak veya sair yollardan
edinmek ve maden kesfetmek, aramak, ¢ikarmak, islemek, Gretmek ve
satmak;

D. Yukanda (B) ve (C) fikralarinda belirtilen UrGnlerin veya iglemlerin
herhangi bir islem veya agsamasinda elde edilen yan rlin atik ve artiklarin
daha ileri derecede islem gérmesi ve kullaniimasi hususunda dogrudan
dogruya veya dolayisiyla gerekli tesisat ve teghizat satin aimak, insa, tesis
ve isletmek; atik bertaraf ve geri kaza tesisi kurmak, kurdurmak,
isletmek, ilettirmek; 7

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili- ata c<aQ§_\mqu esas itibariyle
kendi elektrik ve 1si m:m:.ﬁ«ﬁﬂ_ﬁné : z aretim __mm:mr )
gercevesinde Uretim tesisi &Egmf ,mmx:ﬁ F_m_ enerj .
fazlasi olmast halinde s xa:;mc amqmmcmm_:a
ve 1s1 enerjisi ve/veya xm%_n_
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Karar No: 490in EKi: iSKENDERUN DEMIR VE CELIK A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLIK METNI

F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve uluslararasi her turli laboratuvar | F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve uluslararasi her tarit laboratuvar
hizmetleri ile egitim ve danigmaniik hizmetleri vermek; hizmetleri ile egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek;

G. insa etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle yurtici ve yurtdiginda | G. Inga etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle yurtigi ve yurtdiginda
artnlerin sevki, girdilerin temini maksadiyla liman, iskele igletmek, ayni grtnlerin sevki, girdilerin temini maksadiyla liman, iskele igletmek, ayni
zamanda diger kisi ve kuruluglarin istifadesine agik tutarak pilotaj, | zamanda diger kigi ve kuruluglarin istifadesine agik tutarak pilotaj,
romorkaj, depolama ve nakliye hizmetleri vermek, yine yurtici ve | romorkaj, depolama ve nakliye hizmetleri vermek, yine yurtici ve
yurtdisinda kara ve deniz tagimaciigi yapmak veya bu amagla ayn sirket | yurtdiginda kara ve deniz tasimacihigl yapmak veya bu amagla ayri sirket
ve / veya ortakliklar kurmak; ve / veya ortakliklar kurmak;

H. Asadidaki yetkileri igermekle beraber bunlaria sinirli olmamak tzere | H. Asafidaki yetkileri igermekle beraber bunlarla sinirli olmamak tzere

yukarida belirtilen konularla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan | yukarida belirtilen konularia dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan
her turl{s, mali, ticari ve sinai islem ve tasarruflarda bulunmak; her turlt, mali, ticari ve sinai iglem ve tasarruflarda bulunmak;

l. Sirketin faaliyet konularimin herhangi biri igin veya herhangi biriyle | L. Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri igin veya herhangi biriyle
gerektiyi zaman yurt igi veya yurt diginda, belirli miktarlarla sinirh | Gzere, gerektigi zaman yurt igi veya yurt disinda, belirli miktarlarla sinirh

baglantili olarak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak tzere, | baglantii olarak, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
bulunmaksizin Turk Lirasi ve/veya yabanci paralar cinsinden her turlt para bulunmaksizin Tirk Lirasi ve/veya yabanci paralar cinsinden her turlt para
ve sermaye piyasas! araglarini kullanarak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri | ve sermaye piyasasi araglarini kullanarak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla her nevi sermaye piyasasi aracini satin almak | niteliginde almamak kaydtyla her nevi sermaye piyasasi aracini satin almak

veya satmak, borglanma, finansman ve nakit yonetimi islemlerini yirutmek, | veya satmak, borglanma, finansman ve nakit yonetimi iglemlerini yuratmek,
her tarlt risk yonetim aracint kullanmak, her tirlii risk yénetim aracini kullanmak,

J. isbu Esas Sozlesmenin 21.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakh | J. Isbu Esas Stzlesmenin 21.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakl
kalmak uzere; Sirketin faaliyet konularindan herhangi birine iligkin olarak kalmak Gizere; Sirketin faaliyet konularindan herhangi birine iligkin olarak
ddung para verme isleri hakkinda mevzuat hukumlerine aykiri olmamak | éding para verme isleri hakkinda mevzuat hakimlerine aykiri olmamak
kosuluyla borg verip karsilik teminat olarak senet ve/veya banka guivence | kosuluyla borg verip kargilik teminat olarak senet ve/veya banka glivence

mektubu almak, cari hesaplar olusturmak; iliskili taraflarin ve 6zel haller mektubu alma mmn hesaplar olusturmak; iligkiii taraflanin ve &zel haller

kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekii aciklamalarin | kapsaminda Serraye, Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmas: kaydiyla, Ggunci kisilerin her tarlt mali borglari icin, gerekli olan | yapiimasi kaydiyla, @ﬂ

nakdi, gayri nakdi veya sahsi teminat veya garantileri vermek, i nakdi vey lD

si teminat veya garantileri vermek,

m_..._ kigilerin her turld mali borglar igin, gerekli olan
<

Sirket'in kendi adina ve (glinch Kigiler lehine garanti, kefalet, teminat i ,.?ﬁnmm:ﬁ acdina ve U 1 kigiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda mm:ﬂmﬁn ..s-_ﬁmm_,‘. yawmbtek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye | . ...
piyasasi mevzuati gergevesinde belilenen esaslara uyulur. il mphyasas zyal, gercevesinde belirlenen esaslara uyulur. £ =2,

i ﬂﬂhﬁ/ . ﬁ.. A

Z T éﬁomqwm#- :

: Hunu'nun 379, 382'nci maddeleri ve ilgili diger hulkumleri
iRay [

K. Turk Ticaret Kanunu'nun 379, 382'nci maddeleri ve ilgili diger hukimle
ile sermaye piyasast mevzuati cercevesinde kendi paylari ile ilgili islemler

| ahivaghsi mevzuatl cercevesinde kendi paylan ile ilgili i I
Jf(/! @?Wrapa ’ o=

S )
B
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Karar No: 490’

in EKi: ISKENDERUN DEMIR VE CELIK A.$. ESAS SOZLESME DEGISIKLIK METNI

yuratmek, Sirketin kendi paylarini geri almasi hususunda Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun hareket etmek ve
gerekli &zel durum agiklamalarini yapmak,

L. Yurtiginde ve yurtdisinda, demir ve gelik Grani Uretim veya tuketimi ile
ugrasan veya bu konularda dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya
yabanc sirketlere istirak etmek, satin almak veya yeni sirketler kurmak. Bu
hususta Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6rtill  kazang aktarimi
diizenlemelerine iliskin huktmleri saklidir.

M. Demir ve gelik sanayiinin c¢esitli uzmanlk alanlarinda teknik bilgi ve
beceri kazanmak Uzere gerek Turkiye'de gerek yabanci Ulkelerde
personelin egditimini saglamak; Sirket personeli igin sosyal tesisler ve egitim
tesisleri kurmak, egitim ve danismanhk hizmetleri vermek;

N. Yurt igi ve yurt digi firmalarla lisans, teknik beceri (know-how} ve
benzeri anlagsmalari yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihalelere ve
taahhttlere girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak,

0. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitmina yonelik olarak boru
hatlari ve tesisleri inga etmek/ettirmek,

P. Sirketin faaliyet konusuyla dogrudan dodruya veya dolayisiyla ilgili
kanunlar gercevesinde gerek Turkiye'de gerek yabanci Ulkelerde her tarlii
sirket faaliyet ve islemlerini ifa etmek,

R. Amag ve faaliyet konusu ile ilgili temsilcilik, mumessillik, acentelik,
bayilik, yetkili saticilik, distribUtorlik yapmak ve vermek; komisyon almak

yurotmek, Sirketin kendi paylarimi geri almasi hususunda Sermaye
Piyasas! mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalanni yapmak.

L. Yurticinde ve yurtdiginda, demir ve celik Grni Gretim veya tiketimi ile |
ugrasan veya bu konularda dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya
yabanc! sirketlere istirak etmek, satin almak veya yeni sirketler kurmak. Bu
hususta Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortilu kazang aktarimi
duzenlemelerine iliskin hikamleri sakhdir.

M. Demir ve gelik sanayiinin gesitli uzmanlik alanlarinda teknik bilgi ve
beceri kazanmak Gzere gerek Turkiye'de gerek yabanci ulkelerde
personelin egitimini saglamak; Sirket personeli igin sosyal tesisler ve egitim
tesisleri kurmak, egitim ve damigmaniik hizmetleri vermek; gay bahgesi,
kafeterya, restoran ve spor salonlarn agmak ve isletmek.

N. Yurt igi ve yurt digi firmalarla lisans, teknik beceri (know-how) ve
benzeri anlasmalari yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihalelere ve
taahhutlere girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak,

0. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitimina ydnelik olarak boru
hatlar ve tesisleri inga etmek/ettirmek,

P. Sirketin faaliyet konusuyla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili
kanunlar gercevesinde gerek Tirkiye'de gerek yabanci Ulkelerde her turl
sirket faaliyet ve iglemlerini ifa etmek,

R. Amac ve faaliyet konusu ile ilgili temsilcilk, mumessillik, acentelik,
bayilik, yetkili saticilik, distributériik yapmak ve vermek; komisyon almak

veya vermek, <m<@.¢wﬂ3m?
S. Amag ve faaliyet konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin, ihtira berals= faaliyet konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin, ihtira berati, )
patent hakki, marka hakki, lisans ve imtiyazlar her turll sinai velveygAikri~p ‘patent arka hakki, lisans ve imtiyazlar her turl sinai ve/veya fikri '
mulkiyet haklan iktisap etmek, kullanmak ve bunlarn kiralamak,/ ifaya:| mdlkiyety Rakiari iktisap etmek, kullanmak ve bunlari kiralamak, kiraya
vermek, devretmek, satmak, ipotek alip vermek, & & weal Aetel, .W.ﬂm:a@ww,%mq:mx. ipotek alip vermek, . .
iR ) £
T. Amag ve faaliyet konusuna ulagmak igin her tirld kara, hava Amﬁmamwﬁwm_._mﬂw faaliyet konusuna ulagmak igin her tirlli kara, hava ve geniz.-~" B
nakil vasitalan satin almak, kiralamak, devralmak, bunlan amsq“,mmiv :dxmxwra,mm_ lan satin almak, kiralamak, devraimak, bunlarn devir &Bmx_ x.._.”,_:._.. 2
fazlasini satmak ve bunlarin iizerinde ayni ve sahsi tasarrufta cc_::_.wmm.., Op & *tablagifigatmak ve bunlarin Gzerinde ayni ve sahsi tasarrufta bulunmiaks, Aadls
: % ) \ = w .\lj @ .,...,.:,._ .,u.. <y :
~ " i
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Sirketin yukarida belirtlen amag ve faaliyet konusu ile dogrudan veya
dolayh olarak ilgili olan her turli faaliyette bulunmak,

U. Sirket, istigal ettigi konularda ihtiyag duyacadi projelerle ilgili her tarl
etiit, hesaplama, tasarim ve teknik resim hizmetlerine yonelik Muhendislik
ve Mimarlik iglerini gerektiginde yapar ve uygulamasini takip eder.

V. Sermaye Piyasasi Kanununun (SPK) ortilu kazang aktanmi
duzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hukumlerine aykinilik tegkil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklanin bilgisine sunuimasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her turlt badis ve yardim yapabilir.

Yapilacak bagislann tst sinirn genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir
asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagdislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Bagislarin Sirketin amag ve konusunu aksatmamasi, SPKn artala
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel
durum aciklamalarinin yapiimasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: gerekir.

Sirket, is bu esas sdzlesmenin 21. maddesiyle A Grubuna taninan haklar
sakll kalmak Uzere; konusu ile ilgili veya konusu igin yararll sayacagi,
burada siralanan faaliyetler digindaki faaliyetiere de mevzuat gergevesinde
dngorilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata aykirlik teskil
etmemek kaydiyla girigebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Gumrik ve Ticaret
Bakanhd ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler alinir.
Cu\
irketin Merkezi: LT
m .\u )nw

Madde 4- Sirketin merkezi Iskenderun Imﬂm<.amn_ﬁmu>q6m_%mmmmﬁm‘mm,

Mahallesi 31319 Iskenderun’dur. 5 &

\‘

T o 8(d
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve 3%@*.&6@ ..z
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret mmxm:_m&wmm@w
Piyasast Kurulu'na bildirilir. Ny o 5T

A

Sirketin yukanda belirtilen amag ve faaliyet konusu ile dogrudan veya
dolayli olarak ilgili olan her tirli faaliyette bulunmak,

U. Sirket, istigal ettigi konularda ihtiyag duyacagi projelerle ilgili her turld
etit, hesaplama, tasarim ve teknik resim hizmetlerine yonelik Mahendislik
ve Mimarlik islerini gerektiginde yapar ve uygulamasini takip eder.

V. Sermaye Piyasasi Kanununun (SPK) értala kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hikimlerine aykinlik tegkil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagiglarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli badis ve yardim yapabilir.

Yapilacak badislarin Ust sinirt genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir
asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Bagislarin Sirketin amag ve konusunu aksatmamasi, SPKn ortuld
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel
durum agiklamalaninin yaptimasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas! gerekir.

Sirket, is bu esas stzlegsmenin 21. maddesiyle A Grubuna taninan haklar
sakll kalmak Gzere; konusu ile ilgili veya konusu igin yararl sayacadl,
burada siralanan faaliyetler digindaki faaliyetlere de mevzuat gergevesinde
ongortlen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata aykinlik teskil
etmemek kaydiyla girigebilir.

Sirketin amag ve konusunda degigiklik yapiimast halinde Ticaret Bakanhgi
ile Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan gerekli izinler alinir.

Sisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili

a bildirilir.

tegl'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasast 1
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[ Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini suresi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrikk ve Ticaret Bakanhigi'na bilgi
vermek sartiyla, Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger
yerlerde de subeler veya burolar agabilir,

BOLUM Ii:
Sermaye:
Madde 6-  Sirketin esas sermayesi  2.900.000.000,00 TL
(Ikimilyardokuzyzmilyon Turk Lirasi) olup, sbz konusu sermaye

muvazaadan ari sekilde tamamen odenmistir. Bu sermaye her biri 1 Kurus
(Bir Kurus) degerinde nama yazili 290.000.000.000 (Ikiyozdoksanmilyar)
adet paya aynilmistir.

Bundan onceki
odenmistir.

483.126.252,12.-TL sermaye tamamen ve nakden

Bu defa arttinlan 2.416.873.747,88 TL
(Ikimilyardortyiizonaltimilyonsekizyuzyetmistgbinyediytzkirkyedi Turk Liras
seksensekiz kurus) tutarindaki sermayenin 1.435.751.841,28 TL'lk
(Birmilyar dortytizotuzbesmilyonyediytzellibirbinsekizytzkirkbir Tark Lirasi
yirmisekiz kurus) kismi sermaye dizeltmesi olumlu farklar ve yedek akge
enflasyon dlzeltmesi olumiu farklarinin sermayeye eklenmesi, bakiye
981.121.906,60 TLik {Dokuzyuizseksenbirmilyonylz
yirmibirbindokuzytzaltt Tark Lirasi altmig kurug) kismi ise bedelli artinm
suretiyle nakden karsgilanmistir.

Bu sermaye A ve B Grubu paylara bolinmistir. Bundan 20.-TL (Yirmi Turk

Lirast) tutarindaki sermayeyi kargilayan ERDEMIR'e ait 28604 adet
nama yazili pay A Grubtl m_mmmmw%m.&mpmw

(Ikimilyarsekizyuzdoksandokuzmilyondokuzyizdoksagn” & PRt b
dokuzbindokuzyiizseksen ~ Tork  Lirasg) se -
289.999.998.000 (Ikiyzseksendokuz )
B__<mqaoxcn<cwaoxmm:aoxcn3__<o=aoxcm<cmam@m

B Grubudur.

?

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini suresi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu ile Ticaret Bakanhgr’'na bilgi vermek
sartiyla, Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun gérecegi diger yerlerde
de subeler veya burolar agabilir.

BOLOM Ii:

Sermaye:

Madde 6- Sirketin esas sermayesi 2.900.000.000,00 TL
(Ikimilyardokuzyuzmilyon Toark Lirasl) olup, s6z konusu sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir. Bu sermaye her biri 1 Kurug
(Bir Kurug) degerinde nama yazili  290.000.000.000 (Ikiyiizdoksanmilyar)
adet paya ayriimigtir.

Bundan onceki 483.126.252,12.-TL sermaye tamamen ve nakden
oddenmistir.

Bu defa arttirilan 2.416.873.747,88 TL
(Ikimilyardortytizonaltimilyonsekizytzyetmigugbinyediyuzkirkyedi Tark
Lirasi seksensekiz kurus) tutarindaki sermayenin 1.435.751.841,28 TL'lik
(Birmilyar dortytzotuzbesmilyonyediytizellibirbinsekizyOzkirkbir Turk Liras
yirmisekiz kurug) kismi sermaye dizeltmesi olumlu farklari ve yedek akge
enflasyon duzeltmesi olumlu farklarinin sermayeye eklenmesi, bakiye
981.121.906,60 TL'lik (Dokuzytzseksenbirmilyonylz
yirmibirbindokuzyuzalti Turk Lirasi altmig kurug) kismi ise bedelli artinm
suretiyle nakden karsilanmigtir.

Bu sermaye A ve B Grubu paylara bolunmastur. Bundan 20.-TL (Yirmi Tark
Lirast) tutarindaki sermayeyi kargilayan ERDEMIR'e ait 2.000 (ikibin) adet

nama yazih pay A Grubu, 2.899.999.980,00 TL
(Ikimilyarsekizytuizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksan
dokuzbindokuzytizseksen Tark Lirasi) sermayeyi karsilayan

289.999.998.000 (Ikiyuzseksendokuz
milyardokuzytzdoksandokuzmilyondokuzylizdoksansekizbin) adet pay ise
B Grubudur.

Tum haklanyla birlikte A Grubu paylar Gzerinde, aksine bir Ozellestirme
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Yiksek Kurulu karan alinincaya kadar gegerli olmak tzere Ozellestirme
idaresi Bagkanhgi adina Intifa hakk tesis edilmistir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6édenmedikge yeni paylar
cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden
izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati htikimleri gergevesinde artinlabilir veya azaitilabilir,

Borglanma Araci lhract:

Madde 8- Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim
kurulu kararn ile her cesidiyle borglanma araci niteliindeki sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili
hukimleri uyarinca Yénetim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir,

BOLUM Hit:
Yonetim Kurulu:
Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve Sermaye piyasasi mevzuati
dairesinde; secilecek en az 5 en ¢ok 9 Gyeden olugur.

Yonetim Kurulu tiyelerinden biri, A Grubu payl
Ozellestirme |daresi mmmxm:,,@m gostert
Kurulca segilir. 7

Yiksek Kurulu kararn alinincaya kadar gecgerli olmak Uzere Ozellegtirme
idaresi Baskanligi adina intifa hakki tesis edilmistir.

Paqla™  Jarnaven satilarak

Gikorilon r
e odenmeditge-  (enl paylar cllcdr1\ana,

bedelleri

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden
izlenir.

Borglanma Araci ihraci:
Madde 8- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak yonetim kurulu karari ile her cesidiyle _UGR._Q_??_Q.
anu V& Seivadge  plyasoss nnevalorh uyanned
ihaugna 1210 WA~ seinaye priasass
aalarime  thaa  edesidly.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasast Kanununun ilgili
huikimleri uyarinca Yonetim Kurulu siresiz olarak yetkilidir.

BOLUM lii:
Yonetim Kurulu:
Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve Sermaye piyasasl
mevzuatl dairesinde; segilecek en az 5 en ¢ok 9 lyeden olusur.

Yonetim Kurulu tyelerinden biri, A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme |daresi Baskanligrnca gosterilecek adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir.

Ydnetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Genel Kurul, segecegi Yoneti

Kurulu iiye sayisini, Yonetim Kurulu iyelerinin verimli ve yapii
galismalar yapmalanna,—hizli_ve rasyonel karar almalarnna
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Yénetim Kurulu’nun Stiresi:

Madde 10 - Yonetim Kurulu oiyeleri 1 (bir) yil igin segilirler, segim suresi
sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler. Bir Gyeligin herhangi
bir nedenle bosalmas! halinde, Yénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuatinda ve is bu esas sdzlesmede belirtilen sartlar haiz bir kigiyi gegici
olarak bu yere Uye seger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece
secilen Gye eski Gyenin stresini tamamlar.

Genel Kurul lizum gordigl takdirde Yonetim Kurulu tyelerini her zaman
degistirebilir.

A Grubu paylan temsil eden Yonetim Kurulu dyesinin, segilmis oldugu
dénem siresi icerisinde herhangi bir sekilde gorevinin sona ermesi halinde,
yerine secilecek uyenin de A Grubu paylan temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme |daresi Bagkanhfi'nca gosterilecek adaylar arasindan
secilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 11- Yoénetim kurulu yida en az alti kez veya Sirket isleri
gerektirdiginde Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu karari ile bagka bir
yerde toplanir. . Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda Qyeleri arasindan
bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lzere en az bir
baskan vekili seger. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter
sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gérev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine
gecirilir. Bagkan ve tyeler tarafindan imzalanir, Isbu Esas Sézlesmenin 21.
maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakli kalmak Ozere; Yonetim Kurulu
Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini veya bazilarini Yonetim Kurulu
tiyesi olan bir veya birkag murahhas Gyeye birakabilirgfu hususta TTK m.

4

v

367 hukumleri saklidir. = 7] sakhdir., /4

Ayrica, geregine binaen Yonetim Kurulu, Bagkan ﬁm@am: <m<m_ iy 7= =N

Yonetim Kurulu Uyesinin yazili talebi Uzerine her zamgam olaganisti” m,..ju.mxju..,_ p ww.
toplanttya cagrilabilir. T RS u.n.w s .

komitelerin olusumu ve cahgmalarint etkin bir sekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Yénetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 10 - Yonetim Kurulu Oyeleri ii¢ yil, bagimsiz tiyeler ise bir yil icin
segilirler, secim stiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri tekrar segilebilirler.
Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasi mevzuatinda ve is bu esas sozlesmede belirtilen sartiari
haiz bir kislyi gegici olarak bu yere tiye seger ve ilk Genel Kurulun onayina
sunar. Bdylece segilen Uye eski iyenin siresini tamamlar.

Genel Kurul lizum gérdugi takdirde Yonetim Kurulu dyelerini her zaman
degistirebilir.

A Grubu paylari temsil eden Yonetim Kurulu dyesinin, segilmis oldugu
dénem siresi icerisinde herhangi bir sekilde gérevinin sona ermesi halinde,
yerine segilecek lyenin de A Grubu paylan temsilen intifa hakki sahibi
Ozellestirme Idaresi Bagkanhginca gosterilecek adaylar arasindan
secilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 11- Yonetim kurulu yida en az alti kez veya Sirket isleri
gerektirdiginde Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu karari ile bagka bir
yerde toplanir. Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lUzere en az bir
baskan vekili secer. Yénetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter
sayisi, oy verilmesi, Yénetim Kurulunun gérev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili
mevzuat hikumlerine tabidir. Yonetim Kurulu kararlan, karar defterine
gegirilir. Bagkan ve Gyeler tarafindan imzalanir. isbu Esas Sozlegmenin 21.
maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakl kalmak tzere; Yonetim Kurulu
Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini veya bazilanini bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri diginda kalan Yonetim Kurulu iyelerinden bir veya
_birkagumurahhas iyeye birakabilir; bu hususta TTK m. 367 huktmleri
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Karar No: 490"in EKi: ISKENDERUN DEMIR VE GELIK A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLIK METNI

Yonetim Kurulu, G¢ ayda bir yatinm projelerinin geligimini gosteren ve
Genel Madurluk tarafindan dizenlenmis bulunan ayrintih raporu géragmek
ve bu konuda A Grubu paylar temsilen intifa hakki sahibi Yénetim Kurulu
Uyesi tarafindan yapilan onerileri karara baglamak zorundadir. Yatinm
projelerinin gelisimi Yonetim Kurulunun yillik raporuna ayrintili bir sekilde
yansitilir.

Sirketteki A Grubu paylara iligkin hak ve yikimlulukler konusunda Sirket
Yoénetim Kurulunda alinacak kararlarda, A Grubu paylar Uzerinde intifa
hakkina sahip Yonetim Kurulu Gyesi olan Ozellestirme Idaresi
Baskanhgi'nin olumiu oyu aranir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimas: isteminde bulunmadigi takdirde,
yénetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi,
karar seklinde yazilmis onerisine, en az (ye tam sayisinin goguniugunun
yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni tnerinin tim yanetim kurulu
Uyelerine yapiimis olmasi, bu yolla alinacak kararn gecerlilik sartidir.
Onaylanin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak, onay imzalannin
bulundugu kagitlann timanin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi

veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donUsiirilip karar+|

defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir. — F oA

a ¥

Yonetim Kurulu, tye sayisinin 5 oldugu durumda 3 kisi ileF oam_wcw ]

durumda 4 kisi ile; 9 oldugu durumda 5 Kisi ile toplanir. o.@@mgm..&m,,
toplanti yeter sayisi Giye tam sayisinin yarisinin bir fazlasidir. = LR

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Sl
% . Ta

yansitilir.

Kurumsal

Yonetim Kurulu, G¢ ayda bir yatinm projelerinin geligimini gosteren ve
Genel Mudurluk tarafindan diizenlenmis bulunan ayrintili raporu gorugmek
ve bu konuda A Grubu paylan temsilen intifa hakki sahibi Y6énetim Kurulu
liyesi tarafindan yapilan onerileri karara baglamak zorundadir. Yatinm
projelerinin gelisimi Yonetim Kurulunun yillik raporuna ayrintili bir sekilde

Sirketteki A Grubu paylara iligkin hak ve yukamltlGkler konusunda Sirket
Yoénetim Kurulunda alinacak kararlarda, A Grubu paylar tzerinde intifa
hakkina sahip Yonetim Kurulu Gyesi olan Ozellestirme idaresi
Bagkanhdi'nin olumlu oyu aranir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan y6netim kurulu kararlari gecersiz olup esas
stzlesmeye aykir sayilir.

Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli

nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf
islemlerinde ve {ciincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine

ilisgkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde,
yonetim kurulu kararlar, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig§i,
karar seklinde yazilmig onerisine, en az uye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni &nerinin tam yonetim
kurulu Gyelerine yapiimis olmasi, bu yolla alinacak Kkararin gegcerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak, onay
i inin bulundugu kagitlarin timunan yonetim kurulu karar defterine
veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara

arar defterine gegiriimesi kararin gegerliligi igin gereklidir.
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Karar No: 490"in EKi: iISKENDERUN DEMIR VE CELiK A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLIK METNi

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligi ile de katilamazlar,

Oylar esit olduju takdirde o konu gelecek toplantiya birakilr. Ikinci
toplantida da esit olursa stz konusu 6neri reddedilmig sayilir.

Yénetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 12- Sirketin yénetimi ve digarya kargl temsili Yonetim Kurulu'na
aittir.

Esas Sozlesmenin 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin son climlesi uyarinca
murahhas aza veya azalar atanmasina dair Yonetim Kurulu karan ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri harig olmak Ozere, Sirket tarafindan
verilecek biittin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
buniarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kiginin
imzasini tagimast sarttir.

Genel mudir, genel mudur yardimeilar, mudarler ve diger imzaya yetkili
Sirket personelinin gorev ve yetki sureleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev
sureleri ile sinirh degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza
edecekleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375, Maddesinde tanimianan
devredilemez gorev ve yetkiler hari¢ olmak Uzere, Trk Ticaret Kanunu’nun
367 inci maddesi uyarinca yonetimi dizenleyecegi bir i¢ yonergeye goére,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya dgincl
kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas Gyeye veya mudir olarak Giglinc kigiye devredebilir.
En az bir yonetim kurulu dyesinin ﬁmamﬁwﬁmma haiz_olmasi sartfir.

s %
Sirketin kendi paylari ile ilgili iktisap etn qm:mm.,mﬁm. eVR. islemlerini
Yonetim Kurulu yoriitir. Bu hususta TTKve -ilgilie zugt afukumlerine
uyulur. I ~ ,u.,. -

ey

Yénetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracihgi ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esit olursa stz konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 12- Sirketin yonetimi ve disariya kargl temsili Yonetim Kurulu'na
aittir.

Esas Sazlesmenin 11 nci maddesinin 1 nci fikrasinin son ciimlesi uyarinca
murahhas aza veya azalar atanmasina dair Yonetim Kurulu karan ile
belirlenen idare ve temsil yetkileri harig olmak uzere, $irket tarafindan
verilecek bitan belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi
igin, bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki
kiginin imzasini tagimasi sarttir.

Genel muddr, genel mudur yardimeilar, mudarler ve diger imzaya yetkili
Sirket personelinin gorev ve yetki streleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev
sireleri ile sinirh degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza
edecekleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yénetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde tanimlanan
devredilemez gérev ve yetkiler harig olmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu'nun
367 inci maddesi uyarinca ydnetimi diizenleyece§i bir ic yénergeye gore,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Oyesine veya dguncl
kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yénetim kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak Ggtincll kisiye devredebilir.
En az bir yénetim kurulu Qiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylari ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb. iglemlerini
Yénetim Kurulu yirGtir. Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Komiteler
Madde 18- Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi mevzuati ile Tiirk
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Karar No: 490" in EKi: iSKENDERUN DEMIR VE GELIK A.§. ESAS SOZLESME DEGISIKLIK METNI

BOLUM Vv:

GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilari:

Madde 18 - Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren
ic ay icinde ve yilda en az bir defa toplanarak gundemindeki konulan
goruserek karara baglar. Olaganusti Genel Kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi durumlarda Turk Ticaret Kanunu ve bu Esas Sozlesmede yazili
hukimlere gore toplanarak gerekli kararlan alir. Sermaye piyasasi mevzuatl
hikumleri sakhdir.

Oy Hakki ve Temsil $ekli:

Madde 19- Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan paydaslar veya vekilleri, oy haklarini paylarin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda paydaslar kendilerini, diger paydaslar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilifler. Sirkete paydas olan vekiller
kendi oylanndan bagka temsil ettikleri paydaslanin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iligkin duzenlemeleri
sakhdir.

Genel kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i¢ yonerge ile dizenlenir. Genel
kurul toplantisi, TTK hikamleri, sermaye piyasast mevzuat ve ic ydnergeye
uygun olarak yuriitalir. < 3

Ticaret Kanunu'nun 378 inci maddesi kapsamindaki riskin erken
saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslan ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

BOLUM V:

GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilart:

Madde 19 - Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet ddnemi sonundan itibaren
¢ ay iginde ve yilda en az bir defa toplanarak gundemindeki konulari
goruserek karara baglar. Olaganusty Genel Kurul, Sirket islerinin
gerektirdi§i durumlarda Turk Ticaret Kanunu ve bu Esas Sozlegsmede yazili
hikimlere gore toplanarak gerekli kararlari alr. Sermaye piyasasi
mevzuatt hikimler sakhdir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 20- Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilannda hazir
bulunan paydaslar veya vekilleri, oy haklarnini paylarin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda paydaglar kendilerini, diger paydaglar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete paydag olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylan da
kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iligkin duzenlemeleri
sakhdir,

Genel kurul toplantisinin igleyis sekli, bir ic yonerge ile dizenlenir. Genel
kurul toplantisi, TTK hakGmleri, sermaye piyasasi mevzuati ve i¢
yonergeye uygun olarak yurtaldr.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm

Sirketin genel kurul toplantilanina katiima hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarnca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketierde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplesinin-genel kurul toplantilarina elektronik ortamd
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Karar No: 490"1n EKi: iISKENDERUN DEMIR VE GELIK A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLIK METNi

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar Alinmasi:

Madde 20- Sirket Esas S¢zlesmesinde, Yonetim Kurulu toplanti ve karar
yeter sayisi ve A Grubu paylara ait haklar etkileyecek degisiklikler ile
yatnma ve istihdama iligkin olarak ve ERDEMIR Hisse Sahig
Sozlesmesinde yer alan yukumlultkler paralelinde bulunan yukamitlokleri
ve bu yukumluluklere iliskin A Grubu paylara taninan haklar dogrudan veya
dolayli yoldan etkileyecek her turli esas sozlegsme degisikligi yapiimasina,

-Sirketin sahip oldugu entegre gelik tretim tesisleri ve maden tesislerinden
herhangi birinin kapatiimasina, satiimasina, herhangi bir takyidat ile
sinirlandinimasina veya kapasitesinin azaltiimasina,

-Sirketin kapatilmasi, satiimasi, bolinmesi veya baska bir sirket ile
birlegsmesine veya tasfiyesine,

iliskin Kkararlart ancak A Grubu paylan temsilen intifa hakkina sahip
Ozellestirme Idaresi Baskaniil temsilcisinin olumiu oyu ile alabilir. Aksi hal,
alinan kararlan gecersiz Kilar,

Nisap:
Madde 21 - Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantiardaki karar
nisabinda Turk Ticgret Kanunu hi grmaye piyasasi mevzuat

hikimierine ve Sermaye _uemmmm..ﬁw nlemelerine uyulur.

Filhud
A ,,.....”,\Wh&.. &t

QTP ¥ .
isseler (zerinde dhtifa=hakkina sahip Yoénetim

Genel Kurula A Gru

katilmalarina, gériis acgiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantifarinda esas sozlesmenin bu hikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar Ainmasi:

Madde 21- Sirket Esas Stzlesmesinde, Yonetim Kurulu toplantt ve karar
yeter sayist ve A Grubu paylara ait haklan etkileyecek degisiklikler ile
yatnma ve istihdama iligkin olarak ve ERDEMIR Hisse Satig
Sozlesmesinde yer alan yukumlultkler paralelinde bulunan yukumlalukleri
ve bu yukomidluklere iligkin A Grubu paylara taninan haklar dogrudan veya
dolayl yoldan etkileyecek her tarlii esas s6zlesme degisikligi yapiimasina,

-Sirketin sahip oldugu entegre gelik Uretim tesisleri ve maden tesislerinden
herhangi birinin kapatiimasina, satiimasina, herhangi bir takyidat ile
sinirlandiriimasina veya kapasitesinin azaltilmasina,

-Sirketin  kapatiimasi, satiimasi, boélunmesi veya bagka bir sirket ile
birlesmesine veya tasfiyesine,

iliskin kararlan ancak A Grubu paylan temsilen intifa hakkina sahip
Ozellestirme Idaresi Bagkanhigi temsilcisinin olumiu oyu ile alabilir. Aksi hal,
alinan kararlari gegersiz kilar.

Nisap:

Madde 22 - Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar
nisabinda Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine, sermaye piyasasl mevzuati
hikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yoénetim ilkeleri
dizenlemelerine uyulur.

Genel Kurula A Grubu hisseler Gzerinde intifa hakkina sahip Yonetim4"

- -

(o=

Kurulu Uyesi olan mmm_jﬂw.w..,.,&”mwg af x@mm@ﬂ_m_ veya bu dyenin | Kurulu Uyesi olan Ozellestirme Idaresi Baskanhgyi veya bu Uyenjn
gosterecedi kimse istirak edgr, . *x 3=l < gosterecedi kimse igtirak eder. ;
] hfn“ b f@u.p., 5 4
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Karar No: 490'1n EKi: iISKENDERUN DEMIR VE CELIK A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLIK METNI

Toplant Yeri:

Madde 22 - Genel Kurullar Sirketin merkezinin bulundugu ilcede,
Ankara'da, Istanbul'da veya Karadeniz Eregli'de Yonetim Kurulu'nca uygun
gorilen yerde toplanir. Toplanti, Sirket idare merkezinin bulundugu yerden
baska bir yerde yapilacak ise, toplant: yeri, genel kurul toplantilarina iligkin
ilanda agikga belirtilir.

Toplanti Bagkani:

Madde 23- Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani bagkanlik
eder. Baskanin bulunmadi§i zamanda bu goérevi Bagkan Vekili yapar.
Bagkan Vekili de yoksa bagkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan
segilir.

Genel Kurulun Yetkileri:

Madde 24— Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun yetkileri diginda bulunan konulari goruserek karara
baglamak,

b) Yonetim Kuruluna o6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve
Sirket islerinin yonetim seklini belirlemek,

Diger Yetkiler: A SR 0
Madde 25 - Yukaridaki madded& sayia

islerinin yonetimi, Esas Sozl .:....:a.. gigtiriimesi gibi gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayli o_m.nmxm@;:ﬁm efidiren butin konular hakkinda
karar alinmasi, TTK. ve SPK*hukdmiett

yetkileri igindedir. & L %t

Toplant: Yeri:

Madde 23 - Genel Kurullar Sirketin merkezinin bulundugu ilcede,
Ankara'da, istanbul'da veya Karadeniz Eregli'de Yonetim Kurulu'nca uygun
gorillen yerde toplanir. Toplanti, Sirket idare merkezinin bulundugu yerden
baska bir yerde yapilacak ise, toplanti yeri, genel kurul toplantilarina iligkin
ilanda agikga belirtilir.

Toplanti Bagkani:

Madde 24- Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik
eder. Baskanin bulunmadiyi zamanda bu gorevi Baskan Vekili yapar.
Baskan Vekili de yoksa baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan
segilir.

Genel Kurulun Yetkileri:

Madde 25— Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun yetkileri diginda bulunan konulari gorlserek karara
baglamak,

b) Yénetim Kuruluna ozel izinler vermek ve bunlann sartiarini tayin ve
Sirket islerinin yonetim seklini belirlemek,

c) Yonetim Kuruluw'nun ve denetgilerin, Sirket isleri hakkinda
diizenleyecekleri raporlarla, bilango, kir ve zarar hesaplar hakkinda
kabul veya red karan vermek veya gorigme yaparak yeniden
diizenlenmelerini kararlagtirmak, Yoénetim Kurulunun zimmetini ibra
ve mesuliyetine karar vermek, tayin edilecek karlarin dagitma seklini
tespit etmek, Yonetim Kurulu iiyeleriyle kanunda dngdriilen istisnalar
disinda denetgileri segmek ve gerekli gérdigi takdirde bunlari
azletmek ve yerlerine bagkalarimi tayin etmek, Yénetim Kurulu
iiyelerine verilecek iicret miktarini tespit etmek.

Diger Yetkiler:

Madde 26 — Yukandaki maddede sayilan yetkiler simirh degildir. Sirketin
islerinin yonetimi, Esas S¢zlesmenin degistirilmesi gibi gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayl olarak Sirketi ilgilendiren batun konular hakkinda

karar alinmasi, TTK ve SPK hukumleri gercevesinde Genel Kurul'un s

yetkileri icindedir. 7
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Ibra:

Madde 26- Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda
aksine aciklik bulunmadig takdirde, yénetim kurulu tyelerinin, yoneticilerin
ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi
hususlar higc veya geredi gibi belirtilmemis ise veya bilango m_qwmﬂ_: gergek
durumunun goérilmesine engel olacak bazi hususlarn igeriyor ise ve bu
hususta bilingli hareket edilmis ise, onama ibra etkisini dogurmaz.

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 27- Sirket'in olagan ve olaganiistt genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanltk Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililer ile birlikte
imzalanmas| sarttir. Temsilcinin  giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve temsiicinin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklan gecerli degildir. Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait
tutanaklanin tescil ve ilana tabi kisimiarini ticaret siciline tescil ve ilan
ettirmekle ve Sirket'in internet sitesine koymakla yOkumladir. Tutanak
ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde kamuya ilan edilir.

ilan:
Madde 28- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve iigili mevzuat hikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirkete ait ilanlar, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen strelere uyulmak kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Turk Ticaret Kanunu'nun 1524'tnci
maddesi geregince Sirket'in internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatindan ve Tork Ticaret Kanunu'ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme yukumlalikleri mmaaﬁ%_%mﬁm bildirim,
ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi xm:;mc nun ilgili \waammm: ve ilgili
mevzuattan dodan kamunun m<a_:_m:_3mm5 i r._s,ﬂ éxc_._.__cs_h_mﬁm uyulur.

Sermayenin azaltimasina ve Hmmﬁ_w\mﬁm._ F&_ms_m o:ﬁw_. ork Ticaret
Kanunu’'nun ilgili madde hikumieri EBEm::.. ey

TTK m. 1524 hukimleri saklidir.

ibra:

Madde 27- Bilanconun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda
aksine agiklik bulunmadids takdirde, ydnetim kurulu yelerinin, yoneticilerin
ve denetcilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi
hususlar hi¢ veya geregi gibi belittiimemis ise veya bilango sirketin gergek
durumunun gérilmesine engel olacak bazi hususlar igeriyor ise ve bu
hususta bilingli hareket edilmis ise, onama ibra etkisini dogurmaz.

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 28- Hangi durumlarda Bakanlik temsilcisinin genel kurulda
bulunacagi ve genel kurul toplantilan igin temsilcilerin
géreviendirilmesine iligkin usul ve esaslar ile bunlann nitelik gorev ve
yetkileri hakkinda ilgili yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

ilan:
Madde 29- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine ve ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak yapilir.

TTK m. 1524 hikumleri saklidir.

Ay
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Esas S&zlesmenin Degistiriimesi:

Madde 29- Esas sozlesme defisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun gorust ile Gumrik ve Ticaret Bakanh@i'ndan izin alindiktan sonra,
mevzuat ve esas sézlesme hukumlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, mevzuat ve esas sozlesmede belirtilen hukumler gergevesinde
karar verilecektir.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve
Ticaret Bakanlig'ndan izin alindiktan sonra, Sermaye Piyasasi Kanunu'na
ve esas stzlesme hikamlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas stzlesmede belirtilen hitkiimler
cercevesinde karar verilir. Esas sézlesmedeki degisiklikler, usulline uygun
olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur.
Degistirme karari tigtincii kisilere kars tescilden once hukum ifade etmez.

isbu esas sozlegsmedeki degisikliklerin, Ticaret Sicili'ne tescil edilmesi ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kamuyu
aydinlatma yukumlulikleri gergevesinde ilani sarttir.

Gumriik ve Ticaret Bakanhigrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
Gonderilecek Evrak:

Madde 30- Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile
senelik bilango ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir bulunaniar
listesinden birer suret genel kurul toplant tarihinden itibaren en geg bir ay
zarfinda Gumrik ve Ticaret Bakanhdr'na verileceklir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi ongérilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olupmasi durumunda bagimsiz
denetim raporunun TTK'min ilgili hukomileri ve Sermaye Pi _Kurulu'nca

belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyuruluge==_ ., ;
mo_.c_ss"

HNU ) .\..w. ; .vp-... it
~ RV Apag b -M.y
Hesap Donemi : ‘uF af ﬁ vl w
Madde 31 - Sirketin hesap dénemi ﬂmx@é_ olup. Ocak ms.,:ﬁﬂu__ nci

guntnden baslar, Aralik ayinin sonuncu msz@ﬂoum ereg; ”w.\ £ .%

* % r ot
R Sy -,.ﬂ. Py
3,56 Feugas S
[ =

Esas Sézlegsmenin Degigtirilmesi:

Madde 30- Esas sdzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun gorist ile Ticaret Bakanh@y'ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve
esas sozlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
mevzuat ve esas sozlesmede belittilen hiukumler gergevesinde karar
verilecektir.

Esas stzlesme degisikiigine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret
Bakanligrndan izin alindiktan sonra, Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve
esas sdzlesme hikumlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hukumler
cercevesinde karar verilir. Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun
olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur.
Degistirme karari tglncu kigilere kars! tescilden énce hokum ifade etmez.

isbu esas sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Sicili'ne tescil edilmesi ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sermaye Piyasast Mevzuatinin kamuyu
aydinlatma yukumlalikleri cergcevesinde ilani sarttir.

Ticaret Bakanhi§rna ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na Gonderilecek
Evrak:

Madde 31- Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile
senelik bilango ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanadi ve hazir bulunaniar
listesinden birer suret genel kurul toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
zarfinda Ticaret Bakanh@i'na verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca duzenlenmesi Ongorilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporunun TTK'min ilgili hiktimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

BOLUM vi:

Hesap Donemi :
Madde 32 - Sirketin hesap doénemi takvim yili olup Ocak ayinin biri
glnanden baglar, Aralik ayinin sonuncu gant sona erer.

I 3
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Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 32- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Mevzuati hukOmleri sakli
kalmak kaydiyla ve kar dagtim politikaian gergevesinde, Kkann
dagitiimamasi ya da kismen veya tamamen dagitimasi konularinda karar
almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile temettl hesabina iliskin uygulamalar TTK,
SPK ve ilgili mevzuat hukimleri gergevesinde yurGtalor.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve pay sahipleri icin belirlenen
kar pay!r ayriimadikga, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu Uyelerine ve
ortaklik calisanlarina kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedl gibi,
belirlenen kar pay! édenmedikge bu kigilere kardan pay dagitiiamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat huktmleri gercevesinde Kar Pay! Avansi
dagitimina Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas So6zlesme hikumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.
Kar payl avansi dagitmi halinde kann geri caginimasi hali bunun
istisnasidir.

BOLUM ViI:

Cesitli Hikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 33- Sirketin gerek ortaklan ile arasinda gikabilecek her tarlo
uyusmazliklarla, gerek faaliyet ve tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek
butin anlasmazlklara Sirket merkezinin  bulundugu mahallin  yetkili
mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:
Madde 34- Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi
islemini veyahut devamini gorigmek Uzere Genel Kurulu ﬁoﬁwaem
cagirabilir. Sirket, TTK'da sayilan sebeplerle v ¥ riyla
fesholur. Bundan bagka kanuni hikiimler gercevestride? Kurul
karariyla da fesholunabilir. Sirketin fesih ve' tasfijesi“ve Jufgcbagh
muamelelerin nasil yaptlacagi hakkinda TTK nun Hgili wmmmﬂmz g

L

Sakh Hikiimler: , FrF ey s Sakh Hiikiimler:
Madde 35- Bu Esas S¢zlesmede hikim Uc_r.camwmw%m_m kind2,| Madde 36- Bu Esas Stzlesmede hukiim bulunmayan hususlar hakkinda;
TTK ve SPK hukumleri uygulanir. LHEMy .,nﬁy L 4 — TTK ve SPK hukimleriuygetamr——,_ :

Kann Tespiti ve Dagitima:

Madde 33- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri sakl
kalmak kaydiyla ve kar dagiim politikalari cergevesinde, karin
dagitilmamasi ya da kismen veya tamamen dagitiimasi konularinda karar
almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile temettii hesabina iligkin uygulamalar TTK,
SPK ve ilgili mevzuat hukumleri gergevesinde yaratular.

Kanunen ayriimasi gereken yedek akgeler ve pay sahipleri igin belirlenen
kar payr ayrimadikga, bagka yedek akge ayrnimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu Gyelerine ve
ortaklik galiganlanna kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar pay! édenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hukumleri gergevesinde Kar Payi Avansi
dagitimina Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas Sozlesme hukiumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinamaz. Kar payi avansi dagitimi halinde karin geri caginimasi hali bunun
istisnasidir.

BOLUM viI:

Cesitli Hiikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 34- Sirketin gerek ortaklar ile arasinda gikabilecek her turll
uyusmazliklaria, gerek faaliyet ve tasfiyesi zamaninda meydana
gelebilecek butun anlagmazliklara Sirket merkezinin bulundugu mahallin
yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 35- Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi
islemini veyahut devamini goragmek Uzere Genel Kurulu toplantiya
cadrabilir. Sirket, TTK'da sayillan sebeplerle veya mahkeme karariyla
fesholur. Bundan baska kanuni hikiimler gercevesinde Genel Kurul
karanyla da fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagl
muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda TTK'nun ilgili hakumleri uygulanir.
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