
 

İş Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı 

Kar Dağıtım Politikası 

 

Yönetim Kurulunun kâr dağıtım teklifi, Genel Kurul'da görüşülür ve kârın dağıtılıp 

dağıtılmayacağı, ne şekilde ve ne zaman dağıtılacağı Genel Kurul Toplantısında karara 

bağlanır. 

Şirket Ana Sözleşmesinde, dağıtılabilir kârdan Sermaye Piyasası Kurulu'nca saptanan 

oran ve miktarda birinci temettü dağıtılması esasına yer verilmiştir. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul'un onayına sunacağı kâr dağıtım tekliflerinde, 

 Pay sahiplerimizin beklentileri ile Şirket'in büyüme gereği arasındaki hassas 

dengenin bozulmamasını, 

 Şirketin kârlılık durumunu 

dikkate almak suretiyle dağıtılabilir kârın en az %30'unun bedelsiz hisse senedi şeklinde 

veya nakit olarak dağıtılmasının Genel Kurul'a teklif edilmesi esasına dayalı bir kâr 

dağıtım politikası benimsemiştir. 

Kâr dağıtımında imtiyaz bulunmamakta olup, kâr dağıtımı işlemleri mevzuatta belirtilen 

yasal süreler içerisinde gerçekleştirilir. 

Yönetim Kurulunun, genel kurula kârın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bunun 

nedenleri ile dağıtılmayan kârın kullanım şekline ilişkin bilgi genel kurul toplantısında 

pay sahiplerine sunulur, faaliyet raporunda yer alır ve kamuya açıklanır. 

Kar payı avansı dağıtımı hususuna Şirket Ana Sözleşmesinde yer verilmiş olup, konuya 

ilişkin sermaye piyasası düzenlemeleri çerçevesinde ortaklara kar payı avansı 

dağıtılabilir. 

 


