iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BIiLGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2016 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini
goriismek ve karara baglamak iizere 23 Mart 2017 Persembe giinii saat 10.00’da Is Sanat Kiiltiir Merkezi Is
Kuleleri Levent-Besiktas/Istanbul adresinde toplanacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, “Is Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge(I¢ Yonerge)” hiikiimleri uyarinca gergeklestirilecek olup,
toplant1 glindemine iligkin aciklamalara agagida yer verilmistir.

1. Acqhs ve Toplanti Bagkanhg1’nin olusturulmasi.

Yonetim Kurulu Bagkani’nin yapacagi acilis konugmasim miiteakip; Tiirk Ticaret Kanunu(TTK) ve
Glimriik ve Ticaret Bakanliginin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (Y 6netmelik)
hiikimleri cergevesinde genel kurul toplantisin1 yonetecek Bagkan ve Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi
gergeklestirilecektir.

Toplant: Baskanlig1, i¢ Yonerge hiikiimleri uyarinca, toplant1 tutanagm ve bu tutanaga dayanak olusturan
diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. 2016 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi ile Denet¢i Raporunun okunmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Y&netim ilkeleri (KYT)
cercevesinde; genel kurul toplanti ilami ile birlikte, Sirket Merkezinde, www.kap.gov.tr adresinde,
EGKS’de ve www.isgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurul toplantisinda okunup, pay sahiplerimizin goriisiine
sunulacaktir.

2016 yili faaliyet donemine iliskin hizmet alinan bagimsiz denetim kurulusu Akis Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.(KPMG International iiyesi) tarafindan hazirlanan Denetgi
Raporu ise genel kurul toplantisinda okunarak, pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2016 yilina iligkin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde; 2016 yilina iliskin finansal tablolar okunacak ve 2016 yilina
iligkin finansal tablolar pay sahiplerimizin gériisiine ve onayma sunulacaktir.

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili cahsmalarindan dolay ibra edilmesi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Y&netim Kurulu Uyelerimizin 2016 yili ¢alismalarindan
dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.isgyo.com.tr/

5. 2016 yih faaliyet karimin dagitinyla ilgili Yonetim Kurulu énerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi.

Sirketimizin net dénem kar1; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Teblig”ine uygun olarak hazirlanan 31 Arahik 2016 tarihli mali tablolarda
420.511.402 TL; Vergi Usul Kanununa gore tutulan yasal kayitlarda ise 155.171.857,18 TL dir.

Yonetim Kurulumuz tarafindan, SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikas: ve Sirket Ana S6zlesmesinin
"Karin Dagitilmas1 ve Ihtiyat Akgesi" ile ilgili 28. maddesi uyarinca hazirlanan kar dagitim &nerisi
cercevesinde; donem karindan karsilanmak iizere 63.750.000 TL tutarinda bedelsiz; 63.750.000 TL
tutarinda nakit kar pay1 dagitilmasi ve nakit kar dagitim islemlerinin 28.03.2017 tarihinde baslamas1 hususu
Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. (EK: 2016 yuli faaliyetlerinden elde edilen karin dagitimiyla ilgili
Yonetim Kurulu onerisi)

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlh@i’ndan ahnan izinler
cercevesinde, Sirketimizin 2.000.000.000 TL olan kayith sermaye tavani ile ilgili olarak
Yonetim Kurulu’na 2017-2021 yillar1 icin yetki verilmesi ve bu kapsamda Sirket Ana
Sozlesmesinin “Sermaye ve Pay Senetleri” bashkh 7. maddesinde yapilan degisikliklerin
onaylanmasi,

SPK’nin I1.18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi ¢ergevesinde ve Sirket Ana S6zlesmesinin ilgili
hiikiimleri uyarinca Sirketimiz, 2.000.000.000 TL tutarinda olan kayitli sermaye tavani siiresinin uzatilmasi
ve siire uzatimi gergevesinde Sirket Ana Sozlesmesinin “Sermaye ve Pay Senetleri” baslikli 7. maddesinin
tadili igin sirasiyla SPK ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanhigi’na bagvuruda bulunmustur. Sirketimizin
bagvurusu SPK’nin 27.12.2016 tarih 12233903-325.06-E.14044 sayil1 yazisi ile uygun bulunmus ve Ana
So6zlesmenin ilgili maddesinin tadiline T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 24.01.2017 tarih 50035491-
431.02 sayili yazisi ile izin verilmistir.

S6z konusu izin ve mevzuat kapsaminda; 2.000.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavan ile ilgili
olarak Yonetim Kurulu'na 2017-2021 yillar1 i¢in yetki verilmesi ve Sirket Ana Sozlesmesinin “Sermaye ve
Pay Senetleri” baslikl1 7. maddesinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi hususu Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir. (EK: Ana Sozlesme tadil metni)

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Ana Sézlesmemizin ilgili hiikkiimleri geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri i¢in segim yapilacaktir. Yénetim Kurulu Uyelerinin bir tanesi B Grubu, geri kalanin tamam ise
Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazlari olan A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan segilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin aday gosterilmesi ve seciminde, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iligkin diizenlemeleri esas alinir.

KY1’nin 4.3.7 numaral ilkesi uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinm bagimsizlik dlgiitlerini
tastylp tasimadifi Aday Gosterme Komitesi tarafindan degerlendirilip rapora baglanarak, Yonetim
Kurulunun onayma sunulur. 4.5.1 numarali ilke gergevesinde Aday Gosterme Komitesinin goérevini,
Kurumsal Yo6netim Komitemiz yerine getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5. maddesi kapsaminda, halka agik ortakliklarin sistemik 6nemlerine gore
piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarinin piyasa degerleri dikkate alinarak SPK tarafindan yapilan
degerleme sonucunda Sirketimiz, 2. Grup Sirketler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin 4.3.4 sayili ilkesi uyarica Sirketimizin Y&netim Kurulu igerisindeki bagimsiz iiye
sayisi, toplam iiye sayisinin 1/3’i seklinde olmalidir.

Y 6netim kurulu iiyeligine aday olmak {izere pay sahibi Sn. Jilber Topuz Sirketimize bagvuru yapmus olup,
Sn. Topuz tarafindan Sirkete iletilen 6zge¢cmise ekte yer verilmigtir. Olagan genel kurul toplantisinda



adayliklar1 onaya sunulacak diger yonetim kurulu liye adaylarina iliskin bilgiler, iiye adaylar1 kesinlestikce
kamu oyuyla paylasilacaktir. (EK: Jilber Topuz dzgegmis)

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespiti.

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik {icretleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Ana S6zlesmesinde
yer alan esaslar ¢ergevesinde, genel kurul toplantisinda belirlenecektir.

Bu kapsamda, yonetim kurulunun iicretlerine iliskin Kurumsal Y6netim Komitesi onerisi Genel Kurul’da
ortaklarin goriis ve onayina sunulacaktir.

9. Denet¢inin segilmesi.

Yonetim Kurulunun 24.02.2017 tarihli toplantisinda, bagimsiz denetim hizmetinin, 31.03.2017 déneminden
itibaren 3 yillik siire boyunca, Sirketimizin Denetim Komitesi’'nce onerilen Giiney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’'nden (a member firm of Ernst&Young Global
Limited) alinmasina karar verilmistir.

TTK’nin 399. maddesi ve Yonetmelik geregi, bagimsiz denetim hizmetinin 2017 faaliyet yili i¢in Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nden alinmasi genel kurulun
onayma sunulacaktir.

10. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi.

TTK’nin 395. maddesi “sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi” ile ilgilidir. S6z konusu madde ana
hatlariyla; Yonetim kurulu {iyesinin genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya bagkasi adina
herhangi bir islem yapamayacagini; pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu
iiyelerinin pay sahibi olmayan 393’{incii maddede sayilan yakimlarmin girkete nakit bor¢lanamayacagini,
Sirketin bu kisiler i¢in kefalet, garanti ve teminat veremeyecegini diizenlemektedir.

TTK’nin 396. maddesi ise “rekabet yasag1” ile ilgilidir. S6z konusu madde ana hatlartyla; Yonetim kurulu
iyelerinden birinin, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya bagkasi hesabina yapamayacagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir girkete
sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla da giremeyecegini diizenlemektedir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iyelerinin, TTK’nin 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in genel kuruldan izin almalar1 gerekmektedir.

Genel Kurul 2016 faaliyet donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu iiyelerine, TTK’nin 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmis olup, Yonetim Kurulu iiyeleri yil
igerisinde s6z konusu kapsama girecek herhangi bir iglem gerceklestirmemistir.

11. 2016 yil iginde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2017 yihinda
yapilacak bagislara iliskin sinirin belirlenmesi.

KYI'nin 1.3.10 numarali ilkesi ve SPK’nin 1I-19.1 sayili Tebliginin 6. maddesi uyarinca, yil icerisinde
yapilan bagisin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz 2016 yili igerisinde “15
Temmuz Dayanisma Kampanyasi”na 100.000 TL tutarinda bagista bulunmustur.



Sermaye Piyasasi Kanununun 19. maddesi g¢ercevesinde, sirketlerin yapacaklar1 bagisin simirmin Genel
Kurul’da belirlenmesi gerekmektedir. Sirketimizin 2017 yil1 icerisinde yapacag1 bagislar i¢in ayirdig: biitge
125.000 TL olup, s6z konusu bagis sinir1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

SPK tarafindan yaymmlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda; Yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklar ile ¢ikar ¢catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkast hesabina yapmasi ya
da ayn tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu kapsamda 2016 faaliyet yilina iligskin olarak; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri,
yonetim kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlari, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek 6nemli herhangi bir
islem yapmamus, sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi
kendisi veya baskas1 hesabma yapmamis veya aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu
siirsiz ortak sifatiyla girmemistir.

13. Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun 111-48.1 sayih Teblig’inin 37.maddesi uyarinca pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

SPK’nin III-48.1 sayili Teblig’inin 37. maddesi uyarinca mevcut piyasa veya ddeme kosullar dikkate
alinarak yapilacak alim islemlerinde ekspertiz degerlerinden daha yiiksek, satim ve kiralama iglemlerinde
ise ekspertiz degerinden daha diisiik degerler esas almnirsa, bu hususun yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi zorunludur.

Gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi ger¢evesinde alim karar1 21.11.2016 tarihli 6zel durum agiklamasi ile
kamuya duyurulan Istanbul ili, Kadikdy Ilgesi, Ibrahimaga Mahallesi, Dinlen¢ Caddesi, 296 Pafta, 1421
Ada, 4 no.lu Parselde kayith 9.043 m? yiizdlgiimlii arsanmn %45 hissesinin satin alma degeri, piyasa
kosullar gergevesinde pazarlik usulii ile belirlenmistir. Gayrimenkuliin alima konu %45’lik hissesinin
ekspertiz degeri 39.879.000 TL, satin alma degeri 39.879.630 TL olup, satin alma islemi ekspertiz
degerinin 630 TL tizerinde ger¢eklesmistir. 630 TL’lik fark, kiisurat farkindan kaynaklanmaktadir.

Satig karart 06.12.2016 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulan Istanbul ili, Fatih Tlgesi,
Hobyar Mahallesi, Hamidiye ve Yangin Ef. Cikmaz1 MevKii, 422 ada, 18 no'lu parselde kayitli 590 m?
alana sahip Sirkeci Ofis Binasimin ekspertiz degeri 46.095.000 TL, satig degeri 45.000.000 TL dir. Satig
degeri ekspertiz degerinin 1.095.000 TL altinda olup, piyasa kosullar1 gercevesinde pazarlik usulii ile
belirlenmistir. S6z konusu satis isleminden VUK kayitlarina gore yaklasik 25 milyon TL kar elde
edilmistir.

14. Dilek ve oneriler.



SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Aciklamalar

Sermaye Piyasast Kurulunun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
aciklamalardan, giindem maddeleri ile iliskilendirilemeyen hususlar hakkinda asagida bilgi sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi1 ve Oy Haklar::
Sirketimizin ¢gikarilmig sermayesi tamami 6denmig 850.000.000 TL’dir.

Cikarilmig sermaye beheri 1 kurus itibari degerde 85.000.000.000 adet paydan olusmakta olup, paylarin
tamami nama yazilidir.

Paylarin 1.214.285,68 TL’lik bolimii A Grubu, 848.785.714,32 TL’lik boliimii ise B Grubudur. A Grubu
paylarin, Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazlar1 bulunmaktadir. Yénetim Kurulu
Uyelerinin bir tanesi B Grubu, geri kalanin tamam A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
segilir.

Sirketimizin Ana S6zlesmesinde, oy kullanimina iliskin imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimizin 31.12.2016 tarihi itibariyla ortaklik yapisina asagida yer verilmistir.

Ortaklarin Ticaret Unvani Hisse Grubu Pay Tutan, TL Oran %
Tirkiye Is Bankasi A.S. A 1.214.286 0,14%
Tirkiye Is Bankasi A.S. B 373.445.115 43,94%
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. B 60.421.337 7,11%
Diger B 414.919.262 48,81%
Toplam 850.000.000 100%

2. Sirketin ve bagh ortakhklarimin Sirket faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisikliklerine iliskin bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya 2017 yili hesap dénemi igin
planladigi, Sirket faaliyetlerini 6nemli Ol¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

3. Pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Yatirnme1 Iligkileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis
olduklar1 ve giindemde yer almasini istedikleri hususlarin, Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinmasina
0zen gosterilir.

2016 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin giindemin hazirlandig1 donemde, Sirketimizin Y atirimci
Iliskileri Boliimii niin e-posta adresine Jilber Topuz isimli pay sahibinden giindeme madde eklenmesi talebi
gelmis olup, Sn. Topuz pay sahibi oldugunu tevsik eden belgeleri Sirketimize sunmustur.

Pay sahibinden gelen glindem talepleri Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul edilmemis olup, giindem
talepleri ile taleplerin kabul edilmeme gerekgelerine asagida yer verilmistir.

1 nolu talep: “Sirket paylarumn degerinin Borsada net aktif degerinin %60 civart altinda islem gérmesi ve
pivasalardaki dig ve i¢ etkenlere bagl dalgalanmalarin yarattigi fiyat oynakhigini engellemek amaciyla



Sermaye Piyasast Kurulunun 22.1 sayih Geri Alman Paylar Tebligi kapsaminda ortaklik tarafindan
sirket paylarimin borsadan geri alimmasi amaciyla yonetim kuruluna yetki verilmesi karart alimmast.”

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi’nin (II-22.1) 5. maddesi uyarinca, Sirketlerin
kendi paylarini satin almasina karar vermeye genel kurul yetkili ise de, SPK’nin 21.07.2016 tarihli Basin
Duyurusu ile Sirketlerin kendi paylarin1 geri almaya karar verme yetkisi, ikinci bir duyuruya kadar yonetim
kuruluna verilmistir. Sirketimizin mevcut konjonktiir i¢erisinde paylarin geri alinmasina iliskin bir plani
bulunmamakta olup, boyle bir ihtiyacin ortaya ¢ikmast halinde SPK’nin 21.07.2016 tarihli Duyurusuna
dayanilarak genel kurul kararma gerek olmaksizin yonetim kurulu karartyla hisse geri alim
yapilabileceginden konuya iliskin giindeme madde eklenmesi talebi reddedilmistir.

2 nolu talep: “Sirket Yonetim Kurulu iiyelerine ve Genel Miidiire 2016 yilinda kigi bazinda yapilan maas,
ikramiye, miilkiyetlerine verilen veya kullamimlar igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi olarak
yvapulan édemeler ve saglanan tiim menfaatlerin genel kurulun bilgisine detayli olarak agiklanmasi ve
faaliyet raporlarinda kisi bazinda agiklama yapilmaswnin esas alinmasi konusunda karar alinmasi.”

Kurumsal Y&netim Ilkeleri(K'Y1)’nin 4.6.5. maddesi uyarinca, yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere 6denen tcretlerin ve saglanan menfaatlerin kamuya agiklanmasi gerekmektedir.
Ancak, Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 5.1 ve 5.2. maddeleri uyarinca, KY1’nin 4.6.5. no.lu ilkesi, KY1’nin
uygulanmas1 zorunlu ilkelerinden degildir. KYI’nin 4.6.2. no.lu ilkesi kapsaminda yonetim kurulu
tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarinin yazili hale getirilmesi ve
genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu
konuda goriis bildirme imka&ni taninmasit ve bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal
internet sitesinde yer verilmesi yeterlidir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis ve 2012 yilinda gergeklestirilen genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Diger yandan Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.6.5 no.lu maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu
Uyeleri'ne ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan faydalari halihazirda yillik faaliyet
raporunda Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sirket iist yonetimi bazinda kamuya agiklamakta olup, s6z konusu
mali haklar ayrica finansal tablolara iliskin hazirlanan dipnotlar vasitasiyla da agiklanmaktadir. ilaveten,
Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri, Kurumsal Yo6netim Komitemizin 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul
karariyla belirlenmekte ve s6z konusu iicretler genel kurul toplanti tutanaklart vasitasiyla kamuya
acgiklanmaktadir.

Yukarida bahsi gegen hususlar ¢ergevesinde pay sahibinin bu konuda giindeme madde eklenmesi talebinin
reddine karar verilmistir.

3 nolu talep: “Sirketin %49 gibi yiiksek oranda halka acik olmasi nedeniyle A grubu paylara taninan
Yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazlarimin kaldwilmast konusunda esas sozlesmede
degisiklik yapimast karart alinmasi.”

TTK’nin 454. maddesi uyarinca, imtiyazli pay sahiplerinin rizasi olmadan, sdz konusu imtiyazlar
kaldirilamaz. Imtiyazli pay sahiplerinin imtiyazin kaldirilmasina dair bir talep ve rizalarmin mevcut
olmamasi gerekgesiyle s6z konusu giindem talebi reddedilmistir.

4. Timtiyazh bir sekilde Sirket bilgilerine erisme imkan olan Kisilerin gerceklestirdigi islemlere
iliskin aciklama:

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari disinda imtiyazh bir
sekilde sirket bilgilerine ulasma imkan1 olan kisilerin, kendileri adina Sirketin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim
kurulunu bilgilendirdigi herhangi bir husus bulunmamaktadir.



5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldiga gérevlere iliskin agiklama:

Yonetim Kurulu {iyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamais olup, iiyelerin
baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmast veya bagka bir sirkete danismanlik hizmeti
vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atigmasina yol agmamasi gerekmektedir. Bununla birlikte
bagimsiz yonetim kurulu {iiyelerinin s6z konusu hususta, ilkelerde belirtilen bagimsizlik kriterlerini
koruyacak kapsamda hareket etmeleri esastir. Yonetim kurulu iyelerinin Sirket diginda yiirtittiikleri
gorevler, Sirket’teki gorev siireleri ve gorev dagilimlarina iiyelerin Sirket internet sitesi ve Faaliyet
Raporunda yer alan 6zgegmisleri igerisinde yer verilmistir.

6. Yilicerisinde gerceklestirilen 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemine iliskin aciklama:
Y1l igerisinde, dnemli nitelikte iligkili taraf iglemi olmamuistir.
7. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sirket iist yonetimine saglanan mali haklara iliskin agiklama:

Kurumsal Yé&netim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu diyelerinin ve {ist diizey y®oneticilerinin
licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis; Sirketin Ucret Politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulmus ve
kamuya ag¢iklanmustir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretleri, Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yonetim Kuruluna saglanan
faydalar, liger aylik donemler itibariyla agiklanan Finansal Raporlar ile kamuya duyurulmaktadir. Yil
icerisinde, YoOnetim Kurulu iiyelerine saglanan mali haklar toplami briit 771 bin TL dir.

Y onetim Kurulu tiyelerine genel kurulda kararlagtirilan ticret disinda, huzur hakki, prim, ikramiye gibi mali
menfaat saglayacak haklar taninmamistir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde hisse
senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme plan1 uygulanmamaktadir.
Ust yonetime taninan mali menfaatler iicret ve ikramiyeden olusmakta olup yil igerisinde {ist yonetime
(Genel Miidiir ve Grup Baskanlar1) saglanan mali haklar toplami briit 4.390 bin TL’dir.

Y1l igerisinde Sirket’in, Yonetim Kurulu iiyelerine veya list diizey ydneticilerine bor¢ verme, kredi
kullandirma, ti¢ilincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirma veya lehine kefalet gibi
teminatlar verme iglemleri olmamuistir.

8. Hizmet alinan kurumlar ile Sirket arasinda ¢ikan ¢ikar catismalarina iliskin a¢iklama:

Sirket, hizmet aldigi kurumlar1 segerken, ilgili sermaye piyasasi diizenlemesine riayet etmekte ve olasi
¢ikar catigmalarini 6nlemek igin gereken 6zeni gostermektedir.

Sirket ve Sirketin hizmet aldig1 kurumlar arasinda, hizmet alma siireci boyunca veya sonrasinda ortaya
¢ikan herhangi bir ¢ikar gatismasi bulunmamaktadir.



EK: 2016 yili faalivetlerinden elde edilen karin dagitinmyla ilgili Yonetim Kurulu 6nerisi:

iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2016 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. |Odenmig/Gikarilmis Sermaye 850.000.000
2. |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 41.101.237,87
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin Kar dagitim imtiyazi
bilgi bulunmamaktadir.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 |Dénem Kan 420.511.402,00 155.171.857,18
4. |Vergiler 0,00 0,00
5. |Net Dénem Kari 420.511.402,00 155.171.857,18
6. |Gegmis Yillar Zararlan 0,00 0,00
7. |Genel Kanuni Yedek Akge 7.758.592,86 7.758.592,86
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI 412.752.809,14 147.413.264,32
9. |Yil icinde Yapilan Bagiglar 100.000,00
10. |Bagiglar Eklenmig Net Dagitilabilir D6nem Kari 412.852.809,14
11. |Ortaklara Birinci Kar Payi 106.250.000,00
- Nakit 42.500.000,00
- Bedelsiz 63.750.000,00
- Toplam 106.250.000,00
12. |imtiyazh Pay Sahiplerine 0,00
13. |Dagitilan Diger Kar Pay! 0,00
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Caliganlara 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. |Ortaklara ikinci Kar Payi 21.250.000,00
16. |Genel Kanuni Yedek Akge 2.125.000,00
17. |Statii Yedekleri 0,00
18. |Ozel Yedekler 0,00
19. |OLAGANUSTU YEDEK 283.127.809,14 17.788.264,32
20. |Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00
- Gegmis Yil Kari 0,00
- Olaganustiu Yedekler 0,00
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler 0,00

is Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.$'nin 2016 Yilina Ait Kar Payi Oranlan Tablosu

TOPLAM
DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLIi
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI |KARPAYI/NET| HISSEYEISABET EDEN
GRUBU DAGITILABILIR TEMETTU
DONEM KARI

NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) |TUTARI(TL)|  ORAN (%)
A 91.071,43 91.071,43 0,04% 0,150 15,09
NET B 63.658.928,57| 63.658.928,57 30,85% 0,150 15,0%)
TOPLAM 63.750.000,00( 63.750.000,00 30,89% 0,150 15,09




EK: Ana Sozlesme Tadil Metni:

is Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.
Ana Sozlesme Tadil Metni

ESKi SEKLI
MADDE 7
SERMAYE ve PAY SENETLERI

Sermaye Piyasast Mevzuatina gore ana sozlesme tadili yoluyla Gayrimenkul
Yatinm Ortakligi'na doniistiiriilen  Sirket'in  kayith sermaye tavam
2.000.000.000.- (Iki milyar) TL olup, her biri 1 kr (Bir kurus) itibari degerde
200.000.000.000 (iki yiiz milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni 2012-
2016 yillar1 (5 y1l) icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanma ulasilmamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in: daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik dénemler itibariyla genel kurul karartyla uzatilabilir.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket, yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerek goérdiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢tkarilmis sermayesi tamami 6denmis 850.000.000 (Sekiz Yiiz Elli
milyon) TL’dir.

Sirketin ¢ikarilmis bu sermayesinin 254.128.000,-TL’si nakden 6denmis,
595.872.000,-TL nin,

269.727.552,43 TL’si kar pay1 karsiligi,

22.866.864,57 TL’si deger artis fonundan,

2.603.883,- TL’si emisyon primlerinden

150.000.000,-TL’si ge¢mis yillar karlarindan ve

150.673.700,- TL’si enflasyon diizeltme farklarinin sermayeye ilavesi
suretiyle karsilanmustir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi beheri 1 kurus (Bir Kurus)
85.000.000.000 adet paya ayrilmistir.

itibari degerde

Paylarin;
1.214.285,68 TL'lik boliimii Nama Yazili A Grubu,
848.785.714,32 TL'lik boliimii Nama Yazili B Grubu’dur.

A grubu paylarin, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gostermede
imtiyazlar1 vardir. Yonetim Kurulu Uyelerinin bir tanesi B Grubu, geri
kalanin tamami, A grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin aday gosterilmesi ve se¢iminde, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iliskin diizenlemeleri
esas alinir.

Sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin smirlandirilmast halinde, ¢ikarillacak yeni pay
senetlerinin tiimii B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayitli
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirma
konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun sermaye artirimina
iligkin aldig1 kararlar 6zel durumlarin kamuya aciklanmasi kapsaminda
kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
itibari degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyatiyla halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Bilangoda mevzuatin sermayeye eklenmesine zorunlu tuttugu fonlarin
bulunmasi halinde, bu fonlar sermayeye eklenmeden sermaye artirilamaz.

YENI SEKLI
MADDE 7
SERMAYE ve PAY SENETLERI

Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore ana sozlesme tadili yoluyla Gayrimenkul
Yatinm  Ortakligi'na  doniistiirillen  Sirket'in  kayith  sermaye tavam
2.000.000.000.- (iki milyar) TL olup, her biri 1 kr (Bir kurus) itibari degerde
200.000.000.000 (iki yiiz milyar) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni 2017-
2021 yillar (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi igin: daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik
donemler itibariyla genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillari arasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerek gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 850.000.000 (Sekiz Yiiz Elli
milyon) TL’dir.

Sirketin ¢ikarilmis bu sermayesinin 254.128.000,-TL’si nakden 6denmis,
595.872.000,-TL nin,

269.727.552,43 TL’si kar pay1 karsihigi,

22.866.864,57 TL’si deger artig fonundan,

2.603.883,- TL’si emisyon primlerinden

150.000.000,-TL’si ge¢mis yillar karlarindan ve

150.673.700,- TL’si enflasyon diizeltme farklarinin sermayeye ilavesi
suretiyle kargilanmustir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi beheri 1 kurus (Bir Kurus)
85.000.000.000 adet paya ayrilmistir.
Paylarin;
1.214.285,68 TL'lik boliimii Nama Yazili A Grubu,
848.785.714,32 TL'lik boliimii Nama Yazili B Grubu’dur.

itibari degerde

A grubu paylarin, Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde aday gostermede
imtiyazlar1 vardir. Yonetim Kurulu Uyelerinin bir tanesi B Grubu, geri kalanmn
tamami, A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin aday gosterilmesi ve seciminde, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemeleri esas alinir.

Sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmasi halinde, ¢ikarilacak yeni pay senetlerinin tiimii
B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine uygun olarak, kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirma
konusunda karar almaya yetkilidir. Yo6netim Kurulunun sermaye artirimina
iliskin aldig1 kararlar 6zel durumlarin kamuya agiklanmasi kapsaminda kamuya
duyurulur.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
itibari degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyatiyla halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Bilangoda mevzuatin sermayeye eklenmesine zorunlu tuttugu fonlarin bulunmasi
halinde, bu fonlar sermayeye eklenmeden sermaye artirilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 g¢ergevesinde kayden
izlenir.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ger¢evesinde kayden
izlenir.

Sirketin sermaye artirimlarinda, Kurulca portfoye alinmasi uygun goriilen
varliklar ayni sermaye olarak konulabilir. Bu varliklarin degerlemesine iliskin
usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

Ayni sermaye karsiligi ihra¢ edilen paylar Kurulca belirlenen esaslar
gercevesinde halka arz edilebilir.

Ayni sermaye artirimu karari sadece genel kurulda almabilir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve SPK mevzuati
hiikiimlerine tabidir.

Sirketin sermaye artinmlarinda, Kurulca portfoye alinmasi uygun goriilen
varliklar ayni sermaye olarak konulabilir. Bu varliklarm degerlemesine iliskin
usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

Ayni sermaye karsilifi ihra¢ edilen paylar Kurulca belirlenen esaslar
cergevesinde halka arz edilebilir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda almabilir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve SPK mevzuat: hiikiimlerine
tabidir.

EK: Jilber Topuz Ozgecmis:

Pay sahibi Sn. Jilber Topuz tarafindan Sirketimize iletilen 6zge¢mis agagidadir.

“1976 Istanbul dogumluyum. 1993 yilinda Ozel Pangalt: Lisesinden mezun oldum.

Denizcilik sektoriinde cesitli firmalarda yoneticilik gorevi yaptim. Ingilizce ve Fransizca bilmekteyim. Evli

ve I ¢ocuk babasiyim.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri uygulamalari, pay sahiplerinin haklar: ve adil muamele goérmeleri ve temel
ortaklik haklar: konularinda cesitli OECD iilkelerinde yerinde incelemelerde ve arastirmalarda bulundum.

Is Ozgecmi§i

2000-2014 yillart arasinda Karden Gemi Acenteligi A.S. — Miidiir Yardimcilig

2014- Armar Denizcilik Ltd Sti — Operasyon Miidiirii”
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