is Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi’na

Sirket’inizin 25.03.2020 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine aday olmam nedenivle:

a) Sirket, sirketin y&netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yGnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarm y&netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim. esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda: son bes yil icinde dnemli gbrev ve
sorum]uluklar stlenecek y&netici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigim. sermaye
veya oy haklarmmn veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da Snemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim. i¢ denetim
de déhil). derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak tzere. yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin &nemli 6l¢tide hizmet veya iiriin saun aldigi veya sattign sirketlerde. hizmet veya Uriin
satin alindigi veya satildigr dénemlerde. ortak (%S5 ve iizeri). nemli gérev ve sorumluluklar
tstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu iivesi olarak gorev almamis
oldugumu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi verine
getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

¢) Ilgili mevzuata uygun olmasi sartiyla. iiniversite Ogretim  Gveligi hari¢. {ive olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarida tam zamanh galismayacagim.

d) Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkive de yerlesik oldugumu.

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak verine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi.

Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiveligi
vapmadigimi.

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn vénetim
kontroltine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigim.

h) Y&netim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu
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is Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi’na

Sirket’inizin 25.03.2020 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine aday olmam nedeniyle;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarm ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarmin veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere. yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu liyesi olarak gérev almamis
oldugumu,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Ilgili mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimu,

h) Yénetim kurulu Giyesi olarak segilen tiizel kisi adia tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
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Is Gayrimenkul Yatinm Ortakhig: A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi’na

Sirket’inizin 25.03.2020 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantist'nda Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine aday olmam nedeniyle;

a) Sirket, sirketin ySnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasna birlikte veya tek basina sahip
olunmadigmi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde
sirketin nemli Slciide hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yoénetim kurulu liyesi olarak gorev almamis
oldugumu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) ilgili mevzuata uygun olmast sartiyla, iiniversite §gretim iiyeligi harig, iive olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catiymalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin vonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigim,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

IS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI nin (Sirket) Yénetim Kurulunda,
ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadign, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin % 5’inden fazlasina birlikte veya tek basmna sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iligkide bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (% 5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya ydnetim kurulu iiyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite Ogretim lyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayaca@imi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.) gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Ozgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

2) Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yOnetim kurulu tiyeligi
yapmadigimu,
h) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarmn yOBnetim kontroliine

sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigimi,

i) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinin:

Ads, Soyadi : Gokben Karaaslan AKSQY
T.C. Kimlik No. . .
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