is Gayrimenkul Yatirnm Ortakhi A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi'na

Sirket'imzin 2021 yilina iligkin yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Bagimsiz Yéonetim
Kurulu Uyeligine aday olmam nedeniyle;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldugn ortakhklar ile sirketin
yonetim kontroliing elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan oraklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tilzel kigiler ile kendim, eim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthn hisimlanm arasinda: son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumlulukiar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigim, sermaye veya oy haklannn veya imtivazh paylann
%35 inden fazlasma birlikte veya tek basina sahip olunmadigint va da dnemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmanus oldugunu,

b) Son bey yil igensinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendinlmesi ve damgmanlifn olmak (zere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli
dlglide hizmet veya firiin satin aldifn veya sattifn sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindids veva
sabldiin donemlerde, ortak (%35 ve fizeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar dstlenceek yonetici
pozisyonunda ¢ahigan veya yonetim kurulu liyesi olarak gérev almamg oldugumu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu @iyesi olmam sebebiyle iistlenccegim gorevieri geregii gibi yerine getirecek
meslcki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) ligili mevzuata uygun olmas: sartiyla, Giniversite &fretim iiyeligi harig, {ye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanls ¢alismayicagim,

d) Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyeterine olumlu katkifarda bulunabilccek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catymalannda tarafsizhgion koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak ézgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetleninin igleyisini takip edebilecek ve wstlendifim gorevlerin gereklerini tam oluarak
yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alu widan fazia yonetim kurulu tyeligi
yapmadigim,

) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olarak gdrev almadifum ve

h) Yonetim kurulu Giyesi olarak segilen tiizel kisi admna tescil ve ilan edilmemis oldugumu
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Is Gayrimenkal Yatinm Ortakihis A8, Yinetim Kurulu Bagkaolg na

Sirket'inizin 23.03.2022 wribinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplanusi'nda Bafimsiz
Yometim Kurvlu Uyeligine aday olmam nedenivle;

&) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da Omemli derecede etki suhibi oldugu ontakliklar ile yirketin
yonetim kontrolting elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve hu
ortaklann yUnetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihn hisimlarm argsmda; son bes yvil iginde Snemb gbrev ve sorumliuluklar st) k ydnetici
pozisyonunda istibdam iligkisi bulunmadigim, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazh paylarn
%S inden fazlasima hirlikte veya tek hagina sahip olunmadigms ya dn Snemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmanug oldugunu,

b) Son beg vil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denctim de dahil),
derecelendirilmesi ve damymanh olmuk fizere, yapilan anlogymaler gorgevesinde girketin 8nemli
olgiide hizmet veya liriin satin aldifn veya sattigy sitketlorde, hizmet veya frin satin alindigz veva
satildifn donemlerde, ortak (%S ve iizeri), onemli girev ve somumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda gahsan veya yonetim Kurulu Oyesi olarak gorev almanng oldugumu,

<) BaZunsiz yonetim Kurulu {iyesi olmam sebebiyle fistlenccefim girevien geredi gibi yerine getireeck
mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Ngili mevzuata uygun olmas sartiyia, éiniversite gretim Giyeligi harig, {ive olarak segildikten sonm
kamu kurum ve kuruluglarmda tam zamanh galssmayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu'ng gore Tiirkiye de yerfeyik oldugumu,

e) Sirket fanlivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile poy sahbipleri arasindaki gikuar
gangmalarmda tarafsizhZim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Gzgiirce knrar
verebilecek giiglit etik standarntiam, meslcki itibara ve teerlibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyiging takip edebilecek ve iistlendigom glrevierin gereklering tam olamk
verine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman aywabilecegimi,

g) Sirket’in ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alu yildan fazla ySnetim Kurulu fiyeligi
yoprds@an,

g) Sirket’in veyn Sirket'in yonetim kontroliing elinde bulunduran oraklarn yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin besten fazlasinda
bagimsz yénetim kurulu fiyes: olarsk ghrev almadigimi ve

1) Yaometim karulo Oyesi olavak segilen tiizel kigs adinn tescil ve Hao edilimemsy oldugumu
beyan ederim.
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Iy Gayrimenkul Yatirim Ortaklifs A.S. Yénetim Kurulu Baskanligi'na

Sirket'inizin 23.03.2022 wrihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantsi'nda Bagimsiz
Yanetim Kurulu Uyeligine aday olmam nedeniyle;

a) Sirket. sirketin yonetim kontroltl ya da Snemli derecede etki sahibi oldu@u ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceve kadar kan
ve sihri hisimlanm arasida; son beg yil iginde Snemli grev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadiging, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazl paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini va da dnemli nitelikte ticari itiskinin
kurulmamss oldugunu,

b) Sen bes yil igerisinde. basta girketin denctimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanhi@i olmak fizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli
dlgiide hizmet veya firiin satn aldi@r veya sattifs girketlerde, hizmet veva iiriin satin alindi@s veya
satildsin ddnemlerde, ortak (%35 ve Ozeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici
pozisyonunda caligun veya yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almamis oldugumu,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim grevleri geregi gibi verine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) ligili mevzuata uygun olmasi sartiyla, finiversite dgretim iiveligi harig, liye olarak secildikten sonm
kamu kurum ve kuruluglaninda tam zamanh gahismayacaim,

d) Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkive'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faslivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catiymalannda tarafsizh@imi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesieki itibara ve tecritheye sahip oldugumu,

1) Sirket faaliyetierinin igleyigini takip edebilecek ve (istlendigim gorevlerin gercklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide girket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla ydnetim kurulu iyeligi
yapmadigom,

#) Sirket’in veya Sirket'in yénetim kontrolin{ elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin digten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iivesi olarak gorev almadigim ve

h) Yanetim kurulu fiyesi olarak segilen tiizel Kisi adima tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim,
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Is Gayrimenkul Yatiim Ortakht A.S. Yénetim Kurulu Bagkanh@'na

Sirket'inizin 23.03,2022 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantsi'nda Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligine aday olmam nedeniyle;

a) §irket, girketin vonetim kontrolii ya da dnemli derccede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veva sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarmn yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri misimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar distlenecek vanetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadifini, sermaye veya oy haklarnnin veya imtiyazl paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadi@ini ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin
Kurulmamis oldugunu,

b) Son bes il igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve damgmanli@i olmak dizere, yapitan anlasmalar gergevesinde yirketin Snemli
Olglide hizmet veya firiin satn aldi@) veya sattigr sirketlerde, hizmet veya firlin saun alindigi veva
satldifs dinemlerde. ortak (%3 ve iizeri). nemli gdrev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda gahisan veya vOnetim kurulu Qiyest olarak gorev almamis oldugumu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevieri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeve sahip oldugumu,

¢) Hgili mevzuata uygun olmass sartiyla, Gniversite Gfretim Oyeligi harig, thve olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanls gahgmayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu™na gire Ttirkiye'de yerlesik oldugumu,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Szgilrce karar
verebilecek gigli etik standartiara, mesleki itibara ve teeriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Gstlendigim gérevierin gercklerini tam olarak
verine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim Kkurulu dyeligi
vapmadigim,

&) Sirket’in veya Sirket'in yonetim kontroliing elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketierin (igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yoénetim Kurulu fiyesi olarak gérev almadigimi ve

h) Yanetim kurulu fiyesi olarak segilen titzel kigi adma rescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim,
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