IS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SURDURULEBILIRLIK iILKELERI’NE UYUM BEYANI

Sirketin siirdiiriilebilirlik yaklagimini ortaya koyan Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim (CSY) Politikalar: ve
diizenlemeleri Yonetim Kurulu karariyla olusturulmus ve Sirket internet sitesi vasitasiyla tiim paydaslarin bilgisine
sunulmustur. Sirketin CSY konulari, riskleri ve firsatlari ile hedefleri ilgili Politikalar kapsaminda belirlenmis ve
bu kapsamda kamuya agiklanmugtir.

Sirketin CSY konulariyla ilgili en iist diizey sorumlusu olarak Kurumsal Yo6netim Komitesi belirlenmis olup,
stirdiiriilebilirlik politikalarinin uygulanmast Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gozetiminde gerceklestirilir.
Siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin Sirket i¢i koordinasyonundan ise Yatirimer fliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Boliimii
sorumludur.

Sirketin CSY Politikalar1 kapsaminda 2022 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetler, Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin ¢aligma esaslarinda da belirtildigi {izere, Komite tarafindan hazirlanan rapor ile Yonetim Kurulu'na
sunulmusgtur. Sirket, 2022 yil1 Faaliyet Raporunda siirdiiriilebilirlik performansi, hedefleri ve eylemlerine iliskin
anlagilabilir, dogru ve yeterli bilgiye yer vermistir.

Sirket, uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali siirdiiriilebilirlik ilkelerinden; B12, B13, B14, B15, B20, C1.10, D1,
D2 sayili ilkelere kismen uyum saglamakta, A2.3, B4 sayili ilkelere ise uyum saglamamaktadir.

Sirketin goniilliiliik esasina dayal: siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum durumunu gosteren "Siirdiiriilebilirlik Raporu"
Kamuyu Aydmlatma Platformu (www.kap.org.tr) aracilifiyla kamuya duyurulmustur. S6z konusu rapor
kapsaminda kismen uyum saglanan ilkeler ile uyum saglanamayan ilkelere iligkin detayli agiklamalara
“Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi"nde yer verilmektedir.

2022 yilia iliskin “Siirdiiriilebilirlik Raporu” ve “Siirdiiriilebilirlik {lkeleri Uyum Cercevesi” Faaliyet Raporu’nun
yani sira ayrica Sirket internet sitesinde “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik” boliimiinde pay sahipleri ile tiim menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

UYUM DURUMU

EVET HAYIR

KISMEN

iLGiSiz

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN
RAPOR BILGISI (Sayfa numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli  ¢evresel, sosyal ve
kurumsal yonetim (CSY) konulari,
riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir.

Sirketin Oncelikli CSY konulari, riskleri ve
firsatlar1 Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ve kamuya aciklanan  “Siirdiiriilebilirlik
Politikas1” ve “Cevresel ve Sosyal Etkiler
Politikas1” basta olmak {izere kamuya agiklanmis
ilgili diger diizenlemelerde belirlenmistir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.

Sirketin, Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen
Stirdiiriilebilirlik Politikasi, Cevresel ve Sosyal

ALl Etkiler Politikas;, Insan Haklar1 ve Insan
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan Kaynaklar1 Politikasi, Riigvetle Miicadele
CSY politikalar1  (Orn:  Cevre Politikasi, Hediye ve Agirlama Politikasi,
Politikasi, Enerji Politikasi, insan Tedarikci Yénetimi Ilkeleri, Toplumsal Cinsiyet
Haklar1 ve Calhsan Politikasi vb.) Esitligi Politikas;, Is Sagh@ ve Giivenligi
olusturulmug ve kamuya Politikast ve Misteri Memnuniyeti Politikasi
agiklanmugtur. bulunmakta olup, so6z konusu diizenlemeler
kamuya agiklanmstir.
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
Sirketin  CSY  hedefleri ilgili Politikalar | 2022 Yili Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
CSY  politikalart  kapsaminda kapsaminda belirlenmis ve bu kapsamda kamuya | Uyum Cergevesi boliimii ile Sirket internet sitesinin
Al.2 |belirlenen kisa ve uzun vadeli aciklanmustir. "Kurumsal/Stirdiiriilebilirlik" boliimiinde
hedefler kamuya agiklanmugtir. https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.
A2. Uygulama/izleme
(' politikalarinmn Sirketin CSY konulariyla ilgili en st dizey | 5022 vil; Faaliyet Raporw/Siirdiiriilebilirlik flkeleri
A2.1 |yliriitiilmesinden sorumlu komiteler sorumlusu olarak Kurumsal Yonetim Komitesi

ve/veya  birimler ile  CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en tist

belirlenmis olup, stirdiiriilebilirlik politikalarinin
uygulanmast Kurumsal Yonetim Komitesi’nin

Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Stirdiiriilebilirlik" boliimiinde
https:/www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/




diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmustir.

gozetiminde gerceklestirilir.  Siirdiiriilebilirlik
caligmalarmin Sirket i¢i koordinasyonundan ise
Yatirimer iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Bolimii
sorumludur. S6z konusu husus KAP ag¢iklamasi
ile duyurulmustur.

adresinde yer verilmistir.

Sorumlu komite ve/veya Dbirim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil icinde
en az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmustir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 2022 yili
icerisinde yiiriitilen ¢aligmalari, hazirladig
rapor ile Yonetim Kurulu'na sunmustur.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.

CSY  hedefleri  dogrultusunda
uygulama ve eylem planlarn
olusturulmus ve kamuya
aciklanmugtir.

Sirket, CSY hedefleri dogrultusunda uygulama
ve eylem planlart olusturmus ve kamuya
acgiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

A23

CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPQG) ile s6z konusu gostergelere
yillar bazinda ulasma diizeyi
kamuya agiklanmgtir.

Sirket CSY politikalarmi 2022 yilinda
olusturmustur. CSY kilit performans
gostergelerinin  belirlenmesi  hususu ilerleyen
donemlerde degerlendirilecektir.

A2.4

Is siireclerine veya iiriin  ve
hizmetlere yonelik stirdiiriilebilirlik
performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmstir.

Sirket, ig siireglerine veya iirlin ve hizmetlere
yonelik stirdiiriilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetleri kamuya agiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
stirdiiriilebilirlik ~ performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iliskin
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli
bir sekilde verilmistir.

Sirket, 2022 yili  Faaliyet Raporu’nda
stirdiiriilebilirlik  performansi, hedefleri ve
eylemlerine iliskin anlagilabilir, dogru ve yeterli
bilgiye yer vermistir.

https://www.isgyo.com.tr/is-gyo-gayrimenkul-
yat%C4%B11r%C4%B 1 mci-iliskileri-is-GYO-
guvencesiyle/raporlar-ve-sunumlar/yillik-faaliyet-
raporlari/

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iliskin bilgi kamuya
aciklanmugtir.

Sirket yiiriitmekte oldugu faaliyetler kapsaminda
BM 2030 Stirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglarindan  Saglikli ve Kaliteli Yasam,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve
Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana
Yakisir s ve Ekonomik Biiyiime, Siirdiiriilebilir
Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve
Tiiketim, Tklim Eylemi ve Bar1s, Adalet ve Giiclii
Kurumlari desteklemektedir.

2022 Yilh Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.




A33

CSY konularinda aleyhte agilan
ve/veya sonuglanan, CSY
politikalar1  acisindan  6nemli
nitelikteki ~ ve/veya  faaliyetleri
onemli olclide etkileyecek davalar
kamuya agiklanmustir.

CSY konularinda, Sirket aleyhine agilan veya
sonuglanan, CSY politikalart agisindan énemli
nitelikte olan veya faaliyetleri dnemli OSlgiide
etkileyecek dava bulunmamaktadir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

A4. Dogrulama

A4.1

Ortakligin CSY Kilit Performans
Olciimleri bagimsiz i¢lincii tarafca
dogrulanmig ve kamuya
aciklanmustir.

Ortakligin CSY Kilit Performans kriterleri heniiz
belirlenmediginden, dogrulama hizmeti soz
konusu degildir.

B. Cevresel llkeler

B1

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi
ile bilinmektedir) ve programlarini
kamuya agiklamigtir.

Faaliyetlerini “Cevresel ve Sosyal Etkiler
Politikasi”nda belirlenen esaslar gercevesinde,
gevreye duyarli bir sekilde yiiriiten Sirket, soz
konusu Politika kapsaminda enerji ve su
verimliligi, sera gazi salimi, atik olusumu ve
geri doniisim konularinda gelisim saglamay1
amaglamakta olup, bu kapsamda mevcut ve
planlanan uygulamalarini kamuya agiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan ¢evresel
raporlara iliskin olarak raporun
kapsami,  raporlama  donemi,
raporlama tarihi, raporlama
kosullar ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmigtir.

S6z konusu hususlar, 1 Ocak-31 Aralik 2022
dénemi i¢in hazirlanan ve Sirket internet
sitesinde yer alan “Sera Gazi Raporu”
kapsaminda agiklanmigtir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
tiyeleri, yoOneticiler ve calisanlar
gibi) bazinda performans tegvik
sistemleri kapsaminda
odiillendirme  kriterlerine  dahil
edilen ¢evresel hedefler kamuya
aciklanmustir.

Cevresel hedefler, performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dahil
edilmemistir.

B5

Oncelikli olarak belirlenen gevresel
sorunlarin  is  hedeflerine  ve
stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya agtklanmustir.

Sirket, is hedeflerini “Cevresel ve Sosyal Etkiler
Politikasi”’nin ~ esaslar1  ve bu kapsamda
onceliklendirilen ¢evresel konular gergevesinde
gozden gegirmekte, yatirnm  stratejilerini

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/




sekillendirirken s6z konusu hususlart da dikkate
almaktadir.

adresinde yer verilmistir.

B6

A2 .4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik
deger zinciri boyunca tedarik¢i ve
miisterileri de kapsayacak sekilde
¢evresel konularin nasil yonetildigi,
is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya
agiklanmustir.

Kamuya  agiklanmis  stratejik  hedefler
kapsaminda, cevreyle dost, siirdiiriilebilir ve
miisteri memnuniyetini odak alan projeler
gelistirmeyi hedefleyen Sirket, CSY
Politikalarinin olugturulmasi siirecinde, deger
zincirinin en 6nemli paydaslarindan olan miigteri
ve tedarikgilerine iligkin olarak “Miisteri
Memnuniyeti  Politikasi” ile  “Tedarikgi
Yénetimi {lkeleri”ni Yonetim Kurulu karariyla
olusturmus ve Sirket internet sitesinde tiim
paydaslarin bilgisine sunmustur. Sirket, gerekli
goriilmesi halinde, miisteri ve tedarikg¢ilerinin
cevresel ve sosyal konularda farkindalik
seviyesini artiracak ¢aligmalar yiiriitecek ve
boylelikle miisteri ve tedarikgilerinin Sirket
Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasina entegre
edilmesini saglayacaktir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olusturma siireclerine dahil
olunup olunmadig1 ve bu kurum ve
kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

Y1l igerisinde, ¢evre konusunda ilgili kuruluslar
ve sivil toplum kuruluglarimin politika olusturma
stireclerine dahil olunmamustir.

2022 Yilh Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2  (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli),
hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve
atik su yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik  etkileri) 1s13inda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak Kkarsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmustir.

Sirket, iklim degisikliginin glinliik yagamimiza
etkilerinin farkinda olup, bu konuda sorumluluk
alarak sera gazi envanterini raporlamaktadir. Bu
kapsamda hazirlatilan 2022 yili Sera Gazi
Raporu kamuya agiklanmis olup, s6z konusu
rapor sera gazi emisyonlarini donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde igermektedir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak
icin kullanilan standart, protokol,

2022 yil1 Sera Gazi Raporu, verileri toplamak ve
hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol,

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/




metodoloji ve baz yil ayrintilart
kamuya agiklanmistir.

metodoloji vb. bilgileri igermekte olup, sz
konusu rapor kamuya aciklanmistir.

B11

Onceki  yillarla  karsilastirmali
olarak rapor yili igin ¢evresel
gostergelerinin artis veya azalist
kamuya agiklanmigtir.

Cevresel gostergeler 2020, 2021 ve 2022 yillart
icin karsilagtirmali olarak agiklanmustir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin
kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gegmis
yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya
aciklanmugtir.

Sirket, ¢evresel etkilerini azaltmak igin,
politikalarinda  diizenlenen ana  hedefler
kapsaminda kisa ve uzun vadeli hedeflerini
belirlemistir. Hedefler ilk kez 2022 raporlama
yilt igerisinde belirlenmis olup, hedeflerin
ilerleme durumunun bir sonraki raporlama
doneminde  tiim  paydaslarin  bilgisine
sunulabilecegi 6ngoriilmektedir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler
kamuya agtklanmustir.

Sirket,  iklim  degisikligiyle = miicadele
kapsaminda risk ve firsatlar1 degerlendirir,
faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri minimize
etmeye gayret gosterir ve bu kapsamda alinmasi
gereken  aksiyonlar1  tespit eder. Iklim
degisikligiyle miicade konusuna gereken 6nemin
atfedildigi  Sirket’te, iklim krizi riskinin,
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Sirket
Risk Politikasina dahil edilmesi ve Sirket Risk
Katalogu’nda tanimlanmasina iligkin ¢aligmalar
yuriitilmektedir. Sirket, iklim degisikliginin
temel nedeni olan sera gazi emisyonlarimi
diizenli olarak o6lgmek ve azaltim faaliyetleri
gergeklestirmek icin  ¢aba  gostermektedir.
Karbon ayak izinin diisliriilmesi, enerji ve su
verimliligi i¢in gerek Sirket Merkezinde gerekse
mevcut ve gelistirilen gayrimenkullerde alman
onlemler, Sirketin ¢evresel hedefleriyle beraber
tanimlanmustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B14

Uriinler ~ ve/veya  hizmetlerin
¢evreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da
prosediirler  olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

Sirket, gayrimenkul portfoyiiniin g¢evreye
potansiyel olumsuz etkisinin 6nlenmesi veya bu
etkilerin minimize edilmesi kapsaminda hayata
gecirilen veya planlanan temel uygulamalart
kamuya agiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.




Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikei, alt
yiklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda  azaltim
saglamaya  yonelik  aksiyonlar
alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmugtir.

Sirket, gerek  mevcut ve  gelistirilen
gayrimenkullerine iliskin yesil bina sertifikasyon
stiregleri gerekse karbon ayak izinin azaltilmasi
ve enerji ve su verimliliginin saglanmasi
kapsaminda hayata gecirdigi uygulamalar ile
gayrimenkulleri vasitasiyla hizmet sundugu
miisteri ve tedarikg¢ilerin de sera gazi emisyon
miktarlarinin azaltilmasina katki saglamaktadir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.

BI15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin  sagladig:
cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflart kamuya agiklanmigtir.

Sirket, cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla
bilgi teknolojileri kapsaminda  kullanilan
ekipmanlarin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflarini kamuya agiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, koOmiir, elektrik,
1sitma, sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
kamuya agiklanmustir.

Enerji tiiketim verileri Sera Gazi Raporu
kapsaminda kamuya agiklanmustir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B17

Raporlama yilinda iretilen elektrik,
1s1, buhar ve sogutma hakkinda
kamuya aciklama yapilmistir.

Dénem igerisinde bu kapsamda bir {iretim
olmamustir.

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmasi,  sifir  veya  disik
karbonlu elektrige gecis konusunda
caligmalar yapilmis ve kamuya
agiklanmustir.

Sirket, yenilenebilir enerji  kullaniminin
artirilmast ve sifir veya diisiik karbonlu elektrige
gegcis sireglerine  katkida  bulunulmasi
kapsaminda [-REC ve eco-enerji etiketi
almmasini hedeflemektedir. Sirket Merkezinde
2021 yilindan itibaren I-REC sertifikasi
alinmakta olup, Sirket Merkezinin elektrik
tiiketimi i¢in 2023 yilinda da I-REC sertifikasi
alinmasi planlanmaktadir.

2022 Yilh Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.

B19

Yenilenebilir enerji {iretim ve
kullanim verileri kamuya
agiklanmustir.

Sirket Merkezinde 2022 yilinda 81,106 MW/h,
2021 yilinda ise 77,189 MW/h I-REC sertifikal1
yesil elektrik tiiketiminde bulunulmustur.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimii ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis
ve enerji verimlilifi projeleri
sayesinde elde edilen enerji tiikketim
ve emisyon azaltim miktar1 kamuya
aciklanmigtir.

Sirket, enerji verimliliginin artirtlmasi i¢in gevre
dostu enerji tiiketimi ~ saglayan sistemlerin
kullanilmasm1  goézetmekte, binalarin enerji
ihtiyac1 ve tiiketimini simiflandirip dengeleyen,
sera gazi salimi seviyesini azaltan 1s1 yalitimi

2022 Yilh Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.




sistemleri  kullanarak  enerji  verimliligi
maksimum olan binalar planlamaktadir.

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya
yer  istiinden  ¢ekilen,  geri
doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya agiklanmigtir.

Sirketin 2022 yili toplam su tiketimi 16.397
metrekiip olup, Sera Gazi Raporu kapsaminda
kamuya ac¢iklanmustir. Su tiiketiminde yerel
yOnetimlerin sagladigi sebeke suyu
kullanilmaktadir. Su atiklar1 yerel yonetimler
tarafindan yonlendirilen aritma tesisleri vb.
altyapilara dokiilmektedir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadig:
kamuya agiklanmustir.

Sirket, operasyon veya faaliyetleri geregi
herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
dahil degildir.

B23

Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmigtir.

Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bulunmamaktadir.

B24

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmas1  uygulaniyor ise
ayrintilari kamuya agiklanmustir.

Sirket  igerisinde  karbon fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir.

B25

Ortakligin ~ ¢evresel  bilgilerini
acikladigi  platformlar  kamuya
aciklanmugtir.

Sirket c¢evresel bilgilerini, Sirket internet
sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik Boliimii”
ile Yillik Faaliyet Raporlarinda agiklamaktadir.
Bunun yani sira gelistirilen projelere iliskin
olarak CED raporu vb. basvurular olursa, soz
konusu raporlar da ilgili resmi otoriteler
tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahsan
Haklan

Insan Haklar Evrensel
Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigit ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal Insan Haklar1 ve
Calisan Haklar1 Politikas1
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis  ve  politika ile
sorumlular kamuya agiklanmistir.

Sirket, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Tirkiye’nin onayladigr Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri ve diger ilgili
mevzuati kapsayacak sekilde “Insan Haklar1 ve
Insan Kaynaklar1 Politikasi”n1 Yonetim Kurulu
karar1 ile olusturmus olup, s6z konusu
Politika’nin uygulanmasindan insan kaynaklari
fonksiyonunun bagli bulundugu Genel Miidiir
Yardimeist sorumludur. Insan Haklari ve Insan

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/




Kaynaklar1 Politikast ve sorumlular, Sirket
internet sitesi vasitasiyla tim paydaslarin
bilgisine sunulmustur.

Cl.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glicli, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istthdamu ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi goriis, engellilik, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi) calisan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil, mezhep veya
herhangi bir inanis, cinsiyet, yas, kiiltiirel veya
sosyal sinif ayirimi yapilmamasi, insan haklarina
saygl gosterilmesi, tiim insan kaynaklari
yonetimi siireglerinde firsat esitligi sunulmasi,
calisanlarin kurum i¢i fiziksel, ruhsal ve
duygusal olarak koétii muamelelere karst
korunmasi, adil ve rekabetci bir ficret politikasi
uygulanmasi, ¢alisanlarin goriis ve sikayetleri
icin gerekli mekanizmalarin olusturulmas,
egitim, gelisim ve yetenek yonetimi ile is sagligt
ve giivenligine verilen 6nem gibi esaslara “Insan
Haklar1 ve insan Kaynaklar1 Politikasi”nda yer
verilmistir. Sirketin mal veya hizmet satin aldig:
tedarikgilerin de, s6z konusu Politika esaslariyla
uyumlu ¢aligmasi beklenir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

Cl3

Belirli ekonomik, gevresel,
toplumsal faktorlere duyarlt
kesimlerin (diisiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya  aznlk
haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan Onlemler kamuya
aciklanmugtir.

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimleri veya azinlik haklarmi gézeten
Sirket; adil, esitlik¢i ve ¢agdas caligma ortami
hedefi ile caligma hayatina toplumun her
katmanint dahil etmeyi amagclar; ik, din, dil,
cinsiyet, engel vb. hicbir ayrim yapmaksizin,
“esit ise esit licret” prensibini esas alir. Engelli
calisgan  kattliminin  desteklenmesi, kadin
calisanlara esit terfi sartlarinin saglanmasi gibi
uygulamalarla ekonomik, cevresel ve toplumsal
faktorlere  duyarli  kesimlerin  istihdamini
artirmaya yonelik firsat esitligi sunar.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

Cl4

Ayrimeiligl,  esitsizligi,  insan
haklar ihlallerini, zorla ¢aligtirmay1
ve g¢ocuk is¢ci calistirilmasini
onleyici ve diizeltici uygulamalara
iligkin gelismeler kamuya
agiklanmustir.

Insan haklart ve ¢alisan haklarma saygl
prensibiyle faaliyet gosteren Sirket, insana
yakisir olmayan her tiirlii hak ihlaline kars
gerekli onlemleri ahr. Insan haklarina aykir
sekilde zorla calistirma, ¢ocuk is¢i caligtirma,
bulundugu tehlike sinifindan daha yiiksek oranl

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.




islerde c¢alistrma vb. gibi uygulamalar Is
GYO’da s6z konusu olamaz. Sirket, 18 yasin
istiindeki kisileri istthdam etmekte olup, sz
konusu yas sinir1, ige alim kriteri olarak Sirket i¢
diizenlemelerinde de yer almaktadir. Sirketin
Insan Haklari ve Insan Kaynaklari Politikast
uyarinca tedarikgilerin de bu kapsamda hareket
etmesi beklenir.

Cl.5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim,
gelisim  politikalar), tazminat,
tanman yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri
ve yetenek yonetim konularmna
calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Calisanlara yapilan yatirim, tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi
¢Oziimleri ve yetenek yonetim konularina Sirket
Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklar1 Politikasi’nda
yer verilmistir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

Calisan sikayetleri ve
anlagmazliklarin ¢6ziimiine iliskin
mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢Ozim siiregleri
belirlenmistir.

Sirket, calisanlarin goriis, Oneri, sikayet ve
degerlendirmelerini iletebilecekleri acik, seffaf
ve samimi iletisim kanallari ile anlagmazliklarin
¢Oziimiine iliskin  mekanizmalar1  kullanir.
Uyusmazlik  ¢6ziim  siireglerine Sirket
uygulamalar1 kapsaminda yer verilmis ve
calisanlarin bilgi sahibi olmasi saglanmisgtir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina  yonelik  olarak
raporlanan doénem icinde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Sirket, caliganlarla uzun soluklu is birlikleri
stirdiiriilmesini hedefler ve calisan
memnuniyetini gozetir. Sirket, calisanlarin da
goriiglerini alarak her yil, tiim c¢aliganlarin
katilimint amaglayan motivasyon etkinlikleri
diizenler. Calisanlarin is/6zel hayat dengesini
gozeten Sirket; gerek tiim calisanlarina sundugu
calisan destek hizmeti gerekse Ozel giin ve
dogum, evlenme gibi 6zel durumlar igin
sagladigi yan fayda ve destekler ile ¢alisanlarina
her zaman yaninda oldugunu hissettirir. Ayrica,
Sirkette belli kidem yili1 dolduran calisanlara
hizmet hatiras1 6diilii verilir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.




Is saghg1 ve giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya
agiklanmustir.

Sirket, “Is Saghig ve Giivenligi Politikasi”n1
olusturmus ve tiim paydaglarin bilgisine
sunmustur.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

Is kazalarinin &nlenmesi ve sagligin korunmasi
amactyla alinan 6nlemler kamuya agiklanmustir.
2022 yili igerisinde higbir ¢alisanda is kazasi

Cl.6 o ) Slim oibi daha as
is kazalarm Snleme ve sagham nedeniyle yaral anma ya da 6liim gibi daha agir
§ ghg sonug doguran bir durum s6z konusu olmamistir.
korunmasi amactyla alinan Dis o . ;
. NI iger yandan, yiiriitilen faaliyetler nedeniyle
onlemler ve kaza istatistikleri PO . e e g re .
k calisanlarda 5 is giinii kayb1 olusmustur. 2022 Y1l Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
amuya agiklanmigtir. A . . .
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik | https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/kisisel-verilerin-
C1.7 | giivenligi politikalart olusturulmus Politikasi’n1 olusturmustur. korunmasi/
ve kamuya agiklanmustir.
Sirket Etik Kurallarin1 olusturmus ve kamuya | https:/www.isgyo.com.tr/is-gyo-gayrimenkul-
C1.8 Etik politikast olusturulmus ve acgiklamustir. yat%C4%B1r%C4%B1mci-iliskileri-is-GY O-
’ kamuya agiklanmigtir guvencesiyle/kurumsal-yonetim/etik-kurallar/
Cl1.9
Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan CSY
faktorleri kapsaminda olusturulan ve Yonetim
Kurulu karariyla  yiriirlige giren CSY
Politikalar1 Sirket caliganlartyla yazili olarak
paylasilmig, ayrica CSY politikalart  ve
uygulamalar1  kapsaminda ¢alisanlar  igin
Calisanlara CSY politikalar1  ve bilgilendirme toplantilar1  yapilmustir. Y1l
C1.10 uygulamalari konusunda igerisinde, baz1 sirket ¢alisanlar1 CSY

bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

kapsaminda diizenlenen egitim programlarina
katilim gostermis olup, Sirket c¢alisanlarinin
CSY konularindaki gelisimini desteklemek
amactyla kisa vadeli hedef olarak oniimiizdeki
dénemde daha ¢ok ¢alisanin s6z konusu
programlara katilim gostermesinin saglanmasi
planlanmaktadir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler




Miisteri sikdyetlerinin yonetimi ve

Sirket, miisteri sikayetlerinin ydnetimi ve

¢Oziimiine iligkin miisteri ¢Ozlimiine iliskin  “Miisteri Memnuniyeti
C2.1 | memnuniyeti politikasi Politikasi”n1 olusturmus ve Sirket internet sitesi
diizenlenmis ve kamuya vasitastyla  tim  paydaslarmin  bilgisine | https:/www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
aciklanmustir. sunmustur.
Sirket, faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl
olarak etkilenen tiim paydaslariyla olan
Paydaglarla  yiiriitiilen  iletisim iletisimini hesap ver ebilirlik ve sef faﬂlk.
(hangi paydas, konu ve siklik) ar}laylslyla ‘etku.l blr . sgk}lde yurutme}l ! . e et s .
C2.2 hakkmnd. biloil K gozetmektedir. Sirketin iletisimde bulundugu | 2022 Yili Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
akkinda ilgiler amuya P g s . Lo
aciklanmustir. paydgslgrm basinda . (;ah.sanlar, musterll?r, I'Jyum Cerqe\.{est b"olurpg 1.1e Sirket mternet snlte.s.mln
tedarikgiler ve pay sahipleri gelmekte olup, s6z | "Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik" boliimiinde
konusu paydaglarla olan iletisimin nasil | https:/www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
yiriitiildigii kamuya agiklanmustir. adresinde yer verilmistir.
Raporlamalarda benimsenen Sirketin stirdiiriilebilirlik kapsaminda
C2.3 | uluslararas: raporlama standartlar benimsedigi uluslararasi raporlama standardi
aciklanmigtir. bulunmamaktadir.
Stiirdiiriilebilirlik ile ilgili Sirketin stirdiiriilebilirlik kapsaminda
benimsenen prensipler, imzaci veya benimsedigi prensip, imzacisi veya iiyesi oldugu
C2.4 |iye olunan uluslararast kurulus, uluslararast  kurulus, komite ve  ilke
komite  ve ilkeler kamuya bulunmamaktadir.
aciklanmigtir.
CSY konular ve siirdiiriilebilirlik uygulamalar1
Borsa istanbul’un velveya kapsamindaki .dﬁzenlemelerini yil igerisinde
uluslararast endeks saglayicilarin 0.1.U$t}11:fln “S.lrket, CSY. konulari ve
irdriilebilirlik endekslerinde yer sirdirilebilirlik — alanindaki® _performansim . S
C2.5 stirdiird . L Y iyilestirerek Borsa Istanbul’un Siirdiiriilebilirlik | 2022 Yili Faaliyet Raporu/Siirdiriilebilirlik Ilkeleri
almak icin gelistirmelerde . A . . Lo
Endeksi’nde yer almayi hedeflemekte olup, bu | Uyum Cergevesi boliimii ile Sirket internet sitesinin
bulunulmus, caligmalar . . . SR I e e et 1t1s i e
et kapsamda gerekli aksiyonlarin alinabilmesi i¢in | "Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik boliimiinde
ytritiitmistiir. caligmalar yiiriitmektedir. https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Siirdiiriilebilirlik ~ ¢aligmalarmin =~ etkin =~ ve
kapsayict bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla
olusturulan “Surdirtlebilirlik Calisma
Siirdiiriilebilirlik alanindaki Grubu”nun, c¢alisanlar bagta olmak iizere
tedbirler ve stratejilerin Sirket’in diger 6nemli menfaat sahipleri olan
D1 belirlenmesinde menfaat misteriler ve tedarikgileri de temsil eden
sahiplerinin goriislerine yapilanmasi sayesinde, menfaat sahiplerinin | 2022 Yili Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri
basvurulmustur. goriigiilen siirdiirilebilirlik konularina iliskin | Uyum Cergevesi boliimii ile Sirket internet sitesinin

goriisleri hakkinda bilgi sahibi olunmakta ve
boylelikle menfaat sahiplerinin  goriisleri
stirdiiriilebilirlik  alanindaki  tedbirlerin  ve

"Kurumsal/Stirdiiriilebilirlik" boliimiinde
https:/www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.




stratejilerin belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Ayrica Sirket, Stirdiiriilebilirlik
Politikasi’nda da yer aldigi iizere, orta ve uzun
vadeli stratejileri benimserken, miisteri, tedarik¢i
veya ig ortaklarinin hak ve menfaatleri ile kamu
yararini gozetir.

D2

Sosyal  sorumluluk  projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile siirdiiriilebilirlik konusu ve
bunun Onemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda
caligmalar yapilmistir.

Mevcut durumda aktif olarak yiiriitiilen bir
sosyal sorumluluk projesi bulunmayan Sirket,
yasadigimiz diinyaya, topluma ve insanimiza
karsi sorumlulugunu yerine getirirken tim
paydaslar1 nezdinde deger yaratma onceligiyle
hareket etmektedir. Sirketin kamuya agiklanmig
Kurumsal  Sosyal Sorumluluk  Politikast
kapsaminda egitim, ¢evre ve doga, kiiltiir sanat
ve toplumsal cinsiyet esitligi dnceliklendirilen
konular olarak one ¢ikmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun &nemine
iliskin farkindaligin artirilmasina iligskin olarak
caliganlar icin bilgilendirme toplantilar1 ve
egitim programlart diizenlenmektedir. Misteri
ve tedarikgilerin cevresel ve sosyal konularda
farkindalik seviyesinin artirilmasinin Snemine
inanan Sirket, c¢alisanlar disindaki menfaat
sahiplerinin  farkindaliklarmm  artirilmasina
yonelik alinabilecek aksiyonlari
degerlendirecektir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.




