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Is GYO, BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’nde yerini aldi

Gayrimenkul sektériiniin lider temsilcilerinden is GYO, BIST Siirdiiriilebilirlik
Endeksi’ne katilmaya hak kazandi. Sirketlerin siirdiiriilebilirlik galismalarinin
sonuglarina gore olusturulan bu endeksin yeni liyesi olmaktan biiyiik bir gurur ve
mutluluk duyduklarini belirten is GYO Genel Midiirii Barlas Ulkii, “25’inci yihmizi
bu 6nemli gelismeyle taglandirdik. Daha iyi bir diinya igin siirdiirilebilirlik
doniisiimiinii tim is sureglerimize uyarladik. Adil, seffaf, hesap verilebilir ve
sorumluluk ilkelerinden olusan yonetisim anlayisimiz ekseninde basta
gezegenimiz olmak lizere lilkemiz, ¢calisanlarimiz ve paydaslarimiz igin deger
yaratmaya devam edecegiz” dedi.

Gayrimenkul sektorinde kuruldugu giinden bu yana glivenli, cagdas, yatirnm degeri yliksek ve
yasanabilir alanlar yaratmak icin calismalarini siirdiiren is GYO, BIST Siirdirilebilirlik Endeksi’ne
katilmaya hak kazandi. Béylece is GYO gayrimenkul yatinm ortakliklari arasinda BIST
Surdurilebilirlik Endeksi’nde yer alan 3 sirketten biri oldu. Bu sene 25’inci yilini kutlayan is GYO,
“Siirdirilebilir Sehirler ve Topluluklar”, “Sorumlu Tiiketim ve Uretim”, “Temiz Su ve Sanitasyon”
ve “Iklim Eylemi” baslhkli BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarini destekleme hedefiyle
faaliyetlerini stirdirtiyor. Gayrimenkul portféylinde, LEED ve BREEAM gibi diinya ¢apinda kabul
gdrmiis yesil bina sertifikasyonlarinin da sahibi olan is GYO, bu alandaki ¢alismalarinin karsihgini

BIST Siirdirilebilirlik Endeksi’ne katilarak almis oldu.

1,5 milyon metrekarenin {izerinde insaat alaninda 25 yilda yaratmis olduklari gliven ve kurumsal
itibarinin yaninda, Cevresel, Sosyal ve Yonetisim alanlarinda da uzun vadeli deger yaratmak igin
calistiklarini séyleyen is GYO Genel Miidiirii Barlas Ulkii, “Daha iyi bir diinya icin stirdirilebilirlik
donlslimind tim is strecglerimize uyarladik. Diger yandan kurumsal yonetimimizin temel ilkeleri
olan; adil, seffaf, hesap verilebilirlik ve sorumluluk ekseninde (lkemize, calisanlarimiz ve
paydaslarimiza deger yaratiyoruz. Artik DNA’miza islemis olan bu vizyon ve degerlerin sonucunda
da sirketler icin oldukca prestijli olan BIST istanbul Sirdiirilebilirlik Endeksi’ne katilmanin
gururunu yaslyoruz. Endekste yer almak sirdirilebilir bir gelecek icin dogru adimlar attigimizin
da bir gostergesidir.” ded.i.



is GYO, BM ile kadinin giiglendirilmesi icin de ¢alisiyor

UN Global Compact ve UN Women ortakliginda olusturulan Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Prensipleri’nin (The Women’s Empowerment Principles-WEPs) imzacisi konumunda
da olan is GYO, éniimiizdeki dénemde de siirdiirilebilirlik calismalarina ara vermeden devam
ederek, yeni hedefleriyle bu alanda daha da ileriye gitmeyi ve Sirdirilebilirlik Endeksi’'ndeki
pozisyonunu gl¢lendirmeyi amacliyor.

Ayrica Birlesmis Milletler’in 7. Strdurilebilir Kalkinma Amaci olan “Erigilebilir ve Temiz Eneriji”yi
destekleyen is GYO; yenilenebilir eneriji tiketimini artirmak ve sifir veya diisiik karbonlu elektrige
gecmek amaciyla hem portféyinde yer alan 6nemli gayrimenkullerinde hem de genel merkezinde
karbon ayak izini dengelemek veya en aza indirmek amaciyla I-REC sertifikali yesil elektrik
tiketiyor.
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is Gayrimenkul Yatinnm Ortakhdi A.S. hakkinda

is Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. (is GYO), is Gayrimenkul Yatirim ve Proje Degerlendirme A.S.’nin, Merkez Gayrimenkul Yatirim ve Proje Degerlendirme
A.S."yi 6 Agustos 1999 tarihinde devralarak gayrimenkul yatirim ortakligina dénismesiyle kurulmustur. Kuruldugu giinden bu yana saglikli bir bllyiime streci
izleyen is GYO, liyesi oldugu is Bankasi Grubu’nun koklii kurumsal ilkeleri ve mali giicliyle destekledigi piyasa itibarini, sektérel vizyonu ve seckin projeleriyle
pekistirmektedir. Giigli portfoyii ve mali yapisiyla sektériiniin énde gelen sirketlerinden biri olan is GYO, gesitlendirilmis ve dengeli portféy yapisiyla
yatirimcilarina en uygun risk-getiri dengesini saglama hedefine odaklidir. Gayrimenkullere ve gayrimenkul projelerine yatirim yapan is GYO, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak faaliyetlerini sirdiirmektedir. Nitelikli portféylinden sagladig stirdirilebilir kira gelirleri, gligli 6zkaynaklari ve
fonlama imkanlariyla yeni yatirimlarini kesintisiz hayata gegiren is GYO, biiyiime ivmesini artirarak sektérdeki konumunu ileri tasimayi hedeflemektedir.
Sirketin gayrimenkul portféy degerinin varlik dagilimi bazinda yaklasik %64,3’ ofis, %18,3’si perakende, %0,4’U arsa, %10,5’i proje ve %6,5’i stok seklindedir.
Ticari gayrimenkul sektériinde istanbul Tuzla Teknoloji ve Operasyon Merkezi, is Kuleleri Kompleksi, Kanyon AVM, Ankara Is Kulesi, Maslak Binasi, Taksim
Lamartine Ofis Binasl, istanbul Finans Merkezi Ofis Binasi, istanbul Tuzla Meydan Carsi, izmir Ege Perla AVM, Mallmarine AVM ve Marmara Park AVM
portféyiinde yer alan gayrimenkullerdir. Daha fazla bilgi icin http://www.isgyo.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.




