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JANTSA JANT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. ANA SÖZLEŞME MADDE TADİLLERİ 

Eski Şekil Yeni Şekil 

YÖNETİM KURULU:  

MADDE-7  

Şirket, genel kurul tarafından seçilecek altı üyeden oluşan bir 

yönetim kurulu tarafından yönetilir. 

Şirket Yönetim Kurulu’nun dört üyesi (A) grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir.  

Yönetim Kurulu ilk toplantısında aralarından bir başkan ve 

başkan yardımcısı seçer. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

YÖNETİM KURULU:  

MADDE-7  

Şirket, genel kurul tarafından seçilecek altı üyeden oluşan bir 

yönetim kurulu tarafından yönetilir. 

Şirket Yönetim Kurulu’nun üç üyesi (A) grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir. 

Yönetim Kurulu ilk toplantısında aralarından bir başkan ve 

başkan yardımcısı seçer. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI: 

MADDE-9  

Yönetim kurulu en az ayda bir defa olmak kaydıyla, şirket işleri 

ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplanır. 

Yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve 

kararlarını toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. 

YÖNETİM TOPLANTILARI:  

MADDE-9  

Yönetim kurulu en az ayda bir defa olmak kaydıyla, şirket işleri 

ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplanır. 

Yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve 

kararlarını toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. 

Yönetim Kurulu toplantılarını Türk Ticaret Kanununun 

1527. Maddesine uygun şartları sağlamak suretiyle 

elektronik ortamda yapabilir. 

Şirketin yönetim kurulu/müdürler kurulu toplantısına 

katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanununun 1527nci maddesi uyarınca elektronik ortamda 

da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket 

Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 

Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik 

Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 
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oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 

Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü 

uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek 

hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 

mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 

belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

ŞİRKETİ İLZAM: 

MADDE-1O  

Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir.  

Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas 

üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir.  

En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması 

şarttır. 

ŞİRKETİ İLZAM: 

MADDE-1O  

Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir.  

Yönetim kurulunun, yönetim yetkisini devri amacıyla 

düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, kısmen veya 

tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya 

üçüncü kişiye devretmeye yetkili kılınabilir.  

En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması 

şarttır. 

Şirket temsil için Kurul tarafından yetkilendirilen kişi ya da 

kişilerin Şirket unvanı altına atılacak imzaları, Şirket adına 

düzenlenen evrakların, yapılan faaliyet ve işlemlerin 

geçerliliği için yeterlidir. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

DENETÇİLER: 

MADDE-13  

Genel kurul gerek hissedarlar arasından ve gerekse dışarıdan en 

fazla üç sene için bir veya iki denetçi seçer. 

DENETÇİ: 

MADDE-13  

Genel Kurul tarafından; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre  

bağımsız denetim yetkisine haiz kişiler ve/veya ortakları bu 

kişilerden oluşan sermaye şirketleri arasından, ilgili faaliyet 

dönemi için Şirketin denetimini gerçekleştirmek üzere 

Denetçi seçilir. Seçilen Denetçi Türk Ticaret Kanunu 

hükümlerine  göre tescil ve ilan edilir. 
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Eski Şekil Yeni Şekil 

DENETÇİLERİN GÖREVLERİ: 

MADDE-14  

Denetçiler, bu ana sözleşmeden doğan ve T.T.K.’nun 353 ve 357. 

maddeleri arasında yazılı görevleri yapmakla mükelleftir. 

Şirketin iyi yönetilmesi ve yürütülmesi konusunda gerekli 

göreceği tedbirlerin alınması için yönetim kuruluna teklifte 

bulunmaya, gerektiğinde genel kurul gündemini tespit etmeye ve 

genel kurulu toplamaya yetkilidir. 

DENETÇİLERİN GÖREVLERİ: 

MADDE-14 

Denetçiler, geçerli mevzuatın kendilerine yüklediği 

görevleri yerine getirirler. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

GENEL KURUL: 

MADDE-15  

Genel kurullar olağan veya olağanüstü olarak toplanırlar. Olağan 

genel kurul şirketin hesap devresinin sonundan itibaren üç ay 

içerisinde ve senede en az bir defa toplanır. Bu toplantıda Türk 

Ticaret Kanunun 369. maddesinde yazılı hususlar incelenerek 

gerekli kararlar verilir. Olağanüstü genel kurullar şirket işlerinin 

gerektirdiği hallerde ve zamanlarda kanun ve ana sözleşmede 

yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararlar alınır. 

GENEL KURUL: 

MADDE-15 

Genel Kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanırlar. 

Olağan toplantı her hesap devresi sonundan itibaren ilgili 

mevzuat hükümleri gereğince, süresi içinde en az yılda bir 

defa yapılır. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurulun çalışma esas ve usullerine 

ilişkin kuralları içeren, İlgili Bakanlık tarafından, asgari 

unsurları belirlenmiş olan bir İç yönerge hazırlar ve Genel 

Kurulun onayından sonra yürürlüğe koyar. Bu iç Yönerge 

tescil ve ilan edilir.  

Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım; 

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan 

hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun ilgili  

maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına 

ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel 

kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel 

kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 



  

4 
 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

TOPLANTIDA KOMİSER BULUNMASI: 

MADDE-17  

Gerek olağan gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarında 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı komiserinin bulunması 

şarttır. Komiserin gıyabında yapılan genel kurul toplantılarınca 

alınacak kararlar muteber değildir. 

TOPLANTILARDA GÜMRÜK VE TİCARET BAKANLIĞI 

TEMSİLCİSİNİN BULUNMASI 

MADDE-17  

Gerek olağan gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarında, 

Bakanlık Temsilcisinin bulunması ve toplantı tutanağını 

imzalaması şarttır. Bakanlık Temsilcisinin gıyabında 

yapılacak toplantılarda alınacak kararlar geçerli değildir. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

TOPLANTININ NİSABI: 

MADDE-18  

Genel kurul toplantıları ve toplantılarda nisap Türk Ticaret 

Kanunu hükümlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 11. maddesinin 7. fıkrası uyarınca, TTK’nın 388. 

maddesinin 2. ve 3. fıkralarında yazılı hususlar için yapılacak 

genel kurul toplantılarında TTK’nın 372. maddesindeki toplantı 

nisapları uygulanır. 

TOPLANTININ NİSABI: 

MADDE-18  

Genel kurul toplantıları ve toplantılarda nisap Türk Ticaret 

Kanundaki hükümlere, Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatına 

ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine tabidir. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

VEKİL TAYİNİ: 

MADDE-20  

Genel kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini diğer 

hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtalarıyla 

temsil ettirebilirler. Şirkette hissedar olan vekiller kendi 

oylarından başka temsil ettikleri hissedarın sahip olduğu oyları 

da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmada Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

GENEL KURULLARDA TEMSİLCİ TAYİNİ 

MADDE-20  

Genel kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini diğer 

hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtalarıyla 

temsil ettirebilirler. Şirkette hissedar olan vekiller kendi 

oylarından başka temsil ettikleri hissedarın sahip olduğu oyları 

da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmada Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul Toplantısına çağrı ilanının 

Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayımlanacağı ve Şirket 

internet sitesinde yer alacağı tarihten en az 45 gün önce 

yapacağı bir ilan ve internet sitesine koyacağı 

yönlendirilmiş bir mesajla, pay sahiplerine, önerdikleri 

kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara 



  

5 
 

ulaşılabilecek adres ve elektronik posta adresi ile telefon ve 

telefaks numaralarını en çok 7 gün içinde Şirkete bildirmeye 

çağırır. Aynı çağrıda kurumsal temsilciliğe istekli olanların 

da Şirkete başvurmaları istenir. Yönetim Kurulu, bildirilen 

kişileri Genel Kurul Toplantısına ilişkin çağrısında, 

adreslerini ve onlara ulaşma numaralarını da belirterek ilan 

eder ve internet sitesinde yayımlar. Bu fıkranın gerekleri 

yerine getirilmeden, kurumsal temsilci olarak vekalet 

toplanamaz. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

OYLARIN KULLANILMA ŞEKLİ: 

MADDE-22  

Genel kurul toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle verilir. 

Ancak hazır bulunan hissedarların temsil ettikleri sermayenin 

onda birine sahip bulunanların talebi üzerine gizli oya 

başvurulabilir. 

OYLARIN KULLANILMA ŞEKLİ: 

MADDE-22  

Genel kurul toplantısına fiziken (asaleten, vekaleten ve 

temsilen) katılanların oylarının ne şekilde kullanılacağı 

Genel Kurul Tarafından onaylanmış İç Yönergeye göre 

belirlenir. 

Ancak Genel Kurula elektronik ortamda katılmak isteyen ve 

gerekli yükümlülükleri yerine getiren ortaklar veya 

temsilcileri oylarını Elektronik Genel Kurul Sisteminde 

elektronik ortamda kullanabilirler. 

Eski Şekil Yeni Şekil 

KARIN TAKSİMİ: 

MADDE-26 

Şirket’in kârı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı 

ve genel kabul gören muhasebe ilkelerine göre tespit edilir. 

Şirket’in hesap dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, 

Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi şirketçe 

ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel 

kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra 

geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi (net) kar, varsa 

geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda 

gösterilen şekilde tevzi olunur: 

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

KARIN TAKSİMİ: 

MADDE-26 

Şirket’in kârı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı 

ve genel kabul gören muhasebe ilkelerine göre tespit edilir. 

Şirket’in hesap dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin 

genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi şirketçe ödenmesi 

veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye 

kalan ve yıllık bilançoda görülen safi (net) kar, varsa geçmiş yıl 

zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 

şekilde tevzi olunur: 

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 
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Birinci Temettü: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile 

bulunacak meblağ üzerinden, Sermaye Piyasası Kurulu’nca 

saptanan oran ve miktarlarda birinci temettü ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar 

payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 

işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki 

kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

İkinci Temettü: 

d) Safi kardan, (a) , (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar 

düştükten sonra kalan kısmı Genel Kurul, kısmen veya tamamen 

ikinci temettü payı olarak hissedarlara dağıtmaya veya fevkalade 

yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması 

kararlaştırılmış olan kısımdan, ödenmiş sermayenin % 5’i 

oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, 

TTK’nın 466’ncı maddesinin 2’nci fıkrası 3’üncü bendi uyarınca 

ikinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, 

anasözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü 

nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka 

yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına yönetim 

kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli 

amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 

kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez. 

Paylara ilişkin temettü, kıstelyevm esası uygulanmaksızın, hesap 

dönemi sonu itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç 

ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın dağıtılır 

Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca, temettü avansı dağıtılabilir. 

Birinci Temettü: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile 

bulunacak meblağ üzerinden, Sermaye Piyasası Kanunu m. 19 

hükümleri saklı kalmak kaydı ile genel kurul tarafından  

belirlenen oranda birinci temettü ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar 

payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 

işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki 

kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

İkinci Temettü: 

d) Safi kardan, (a) , (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar 

düştükten sonra kalan kısmı Genel Kurul, kısmen veya tamamen 

ikinci temettü payı olarak hissedarlara dağıtmaya veya fevkalade 

yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması 

kararlaştırılmış olan kısımdan, ödenmiş sermayenin % 5’i 

oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu 

, TTK m. 519 uyarınca ikinci tertip kanuni yedek akçe olarak 

ayrılır. 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, 

ana  sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü 

nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka 

yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına yönetim 

kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli 

amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 

kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez. 

Paylara ilişkin temettü, kıstelyevm esası uygulanmaksızın, hesap 

dönemi sonu itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç 

ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın dağıtılır 

Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca, temettü avansı dağıtılabilir. 

 


