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SIRKET HAKKINDA GENEL BiLGi

1977 yilinda Aydin’in Atga ilgesinde zirai treyler janti {iretimi yapmak {izere kurulmus olan Jantsa yillar igerisinde
tiretim teknolojisini ve {iriin gesitlerini gelistirmis ve halihazirda zirai tip jantlar, hafif ticari tip jantlar, agir vasita tipi
jantlar, jant kilit halkas1 profili ve gesitli kalip {iretim ve satis1 yapmaktadir. Sirketimiz kapasite, kalite, hizmet ve {iriin
cesitliligi konularinda sektdriinde iilkenin 6ncii kurumlarindandir.

Ilk ihracatin1 1983 yilinda gergeklestirmis ve su an 5 kitada 80’e yakin iilkeye ihracat yapmaktadir.

Jantsa, 1997 yilinda ISO 9001, 2002 yilinda ISO 16949; 2008 yilinda ISO 14001 ve ISO 18001 sertifikalarint almis,
2005 yilinda ise tiretimde 5S sistemine ge¢mistir. Yurtdigi pazarlara satig yapabilmek amaciyla belli basl iilkelerde
gerekli olan kalite sertifikasyonlarina sahiptir.

Jantsa 2011 yilinda yabanci sermaye yatirimu igin Italyan CLN Group’un istiraklerinden MW Italia S.P.A ile ortak
girisim sdzlesmesi imzalamistir. Binek ara¢ ve kamyon jant1 iiretimi yapacak olan yeni sirket i¢in tesis ¢aligmalarina
baslanmistir. S6zkonusu yeni girisimin yilda 2,6 milyon adet otomobil janti, 1 milyon adet de ticari arag jant {iretme
kapasitesine sahip olmasi 6ngdriilmekte; 2013 yilinda otomobil janti liretimine, 2014 yilinda ise ticari arag janti
iiretimine gecilmesi planlanmaktadir.

Jantsa’nin bir adet istiraki bulunmakta ve mali tablolarini konsolide olarak yayinlamaktadir. S6zkonusu istiraki Jmw
Jant Italyan CLN Group ile yapilmis olan ortak girisim sdzlesmesi dogrultusunda kurulmus olan sirkettir.

Odenmis sermayesi 11.100.000 TL olan ortakligin paylar1 A grubu nama yazil1 1.110.000 adet ve B grubu hamiline
9.990.000 adet, toplam 11.100.000 adet paydan olusmaktadir. 2012 yilinda herhangi bir menkul kiymet ihraci
yapmamuigtir.

Sirket paylari, IMKB’nin 383 No’lu genelgesi uyarinca, halka arz edilmeksizin IMKB II. Ulusal Pazar’da28.08.2012
tarihinde 1 pay 13,60 TL degerinden islem gormeye baglamistir. Sirket ortagi Sefik Cergioglu kendi paylarindan satis
yapmustir. 21.02.2013 tarihi itibariyle sirketdeki pay1 %78,42 ‘e inmistir. Sirket paylarmin kaydilesmesi % 99 tizerinde
tamamlanmustir. Borsada fiili dolagimdaki pay orani % 12- % 13 araligindadir.

Jantsa’nin liretimini gergeklestirdigi jantlar asagidaki gibidir:

Ticari arag janti : Kamyon, otobiis, kamyonet, minibiis jantlari
Tarimsal ara¢ janti : Traktor, bicerdover, zirai alet, romork jantlar
Endiistriyel is makinasi jant1 : Kazicy, yiikleyici, tasiyici, lift jantlart
Savunma sanayi janti : Tanklar, rémork, ¢ekici jantlar

Sirket’in yillik toplam jant {iretim kapasitesi 1.370.880 adettir.

Merkez Adresi : Devlet Yolu Kenar1 No:1 Atga /Sultanhisar/ Aydin
Fiili Yonetim Adresi : Umurlu Organize Sanayi Bolgesi 09630 Umurlu Aydin
Ticaret Sicili Memurlugu / No : Sultanhisar / 353

Ticaret Siciline Tescil Tarihi : 16.06.1977

Telefon ve Faks Numaralari : Tel: 0256 259 1125 Faks: 0 256 259 1124

Internet Adresi : WWW.jantsa.com.tr

Vergi Dairesi / No : Giizelhisar VD /4840028589

PERSONEL

Sirkette caligan personel sayis1 31/12/2012 itibariyle 530°dir. idari personel 46 , iiretimde ¢aligan personel 484°dir.
Istirak de calisan sayisi toplam 47, idari ¢alisan 7, iiretimde calisan 40°dur.
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IMTIYAZLAR

Sirket Yonetim Kurulu’nun dort iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢gogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay
sahibine 15(onbes), her bir B Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki tanir. A Grubu nama yazili paylarin devri i¢in

Yonetim Kurulu’nun onay1 sarttir.

ORTAKLIK YAPISI

31.12.2012
Ortak Unvani / Ad1 Soyadi Pay Tutar1 Pay Orani
Sefik Cergioglu 8.904.670 80,22 %
Ercan Cergioglu 264.739 2,39 %
Diger Halka A¢ik Kisim 1.930.591 17,39 %
Toplam 11.100.000 100 %
ISTIRAK
Sirket Unvani Sermayesi Pay Orani
JMW Jant Sanayi ve Ticaret A.S. 52.200.000 49,9 %
OZET MALI TABLO (JMW) 31.12.2012 31.12.2011
Doénen Varliklar 2.533.028 25.290
Duran Varliklar 35.861.873 9.501.206
Toplam Varliklar 38.394.901 9.526.496
Kisa Vadeli Yikiimlilikler 4.419.883 6.221.281
Uzun Vadeli Yiikiimlilikler 4.191.352 3.434.077
Ozkaynaklar 29.783.666 (128.862)
Toplam Kaynaklar 38.394.901 9.526.496
Satig Gelirleri 8.842 -
Genel Yo6netim Giderleri (3.524.847) (181.279)
Diger Faaliyet Gelirleri 292.646 2972
Diger Faaliyet Giderleri (98.302) -
Finansal Gelirler 404.227 190.152
Finansal Giderler (1.229.271) -
Ertelenmis Vergi Gelir/(Gideri) (121.179) (81.188)
Donem Kari/Zarari (4.267.884) (128.862)
YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Bagkani : Sefik CERCIOGLU
Yon.Kur.Bas.Yardimcisi-Genel Miidiir : Ercan CERCIOGLU
Yon.Kur.Uyesi : Erkan CERCIOGLU
Yén.Kur.Uyesi : Tamer CERCIOGLU
Bagimsiz Uye : Ali TANISKAN
Bagimsiz Uye : Rabia YURTDAS

Yonetim Kurulu Uyeleri Mayis 2015° e kadar 3 yilligina, Bagimsiz Uyeler Mayis 2013’e kadar 1 yilligina
secilmiglerdir.

Sefik Cercioglu 1959-1964 yillari arasinda Almanya’da, 1964-1972 yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nde
cesitl sanayi girketlerinde ¢aligmistir. Jantsa’nin kurucusudur.
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Ercan Cercioglu, 1988-1992 yillar1 arasinda Jantsa’da satig boliimiinde ¢aligmaya baglamis olup, 1992-1996 yillari
arasinda ABD’de Residential Management 1 NC ‘de calismistir. 1996 yilindan beri kesintisiz olarak Jantsa’da ¢aligmig
olan Ercan Cegioglu 2006 yilindan itibaren Sirket’in genel midiirii olarak gérev yapmaktadir.

Erkan Cergioglu, 1998 yilinda Jantsan’da satis sefi olarak géreve baslamis olup, halihazirda Jantsan’in genel
midiirliigii gorevini ylirtitmektedir.

Tamer Cercioglu, 2002 yilindan itibaran Jantsa’da ihracat miidiirii olarak gérev yapmaktadir.
Ali Tanigkan, 1982 yilindan itibaren 25 y1l boyunca Ege Bolgesi’nin 6nde gelen sirketlerinin mali isler
departmanlarinda orta diizey yonetici olarak gorev yapmistir. SMMM belgesine, SPK ileri diizey ve kurumsal yonetim

derecelendirme lisanslarina sahip bulunmaktadir.

Rabia Yurtdas 1997 yilindan itibaren 12 yildir serbest avukatlik yapmaktadir. Agirlikli olarak ticari davalarla
ilgilenmekte olup, izmir Barosu’na kayithdir.

DENETLEME KURULU

Ali AKBULUT
Azmi BAKLACI

Denetleme Kurulu Mayis 2013’e kadar 1 yilligina secilmislerdir.

KOMITELER

Kurumsal Yonetim Komitesi :Baskan Ali Taniskan , Uye Rabia Yurtdas

(Riskin erken saptanmasi , Aday gosterme, Ucret komitesi gorevleride Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilecektir.)

Denetim Komitesi :Baskan Rabia Yurtdas , Uye Ali Taniskan

Komite iiyelerinin bagimsizlik beyanlar1 ve ¢aligma esaslart internet sitesinde yatirimer iligkileri kisminda
yayinlanmaktadir. www.jantsa.com.tr

Kurumsal yonetim komitesi yil iginde 6 defa toplanmus, ¢aligmalarini Y6netim kuruluna sunmuglardir.
Denetim komiteside yil i¢inde 4 defa toplanmus, ¢alismalarini Yonetim kuruluna sunmuslardir.

YONETIM ORGANI UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALIi HAKLAR

Yonetim kuruluna 107.189,09 TL Genel Kurul karar1 ile 2012 yilinda huzur hakki, ticret 6demesi yapilmistir.
Yonetim kurulu kar pay1 6demesi yapilmamustir.

Ust diizey yoneticilere 534.568,17 TL 2012 yilinda iicret ddemesi yapilmustir.

Ust diizey yoneticilerin ayrica temsil, seyahat masraflari sirket faaliyetleri geregi genel yonetim gideri olarak
karsilanmaktadir.

Ust ve orta diizey yonetici iicretlerinde sirkette iistlenmis olduklar gorev ve sorumluluklar1 géz éniinde bulundurarak,
sirketin i¢ dengeleri, stratejik hedefleri, etik degerleri ile uyumlu ve piyasa kosullarina uygun olmasi saglanir. Isin
tasidig1 onem, zorluk ve sorumluluk, risk gibi 6zellikler géz oniine alinarak ddenen {icretler arasinda bir denge
saglanir. Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir.

IDARI CALISANLAR

Genel Miidiir — Ercan Cer¢ioglu

Genel Miidiir yardimeis1 — Teknik ve Idari - M.Sadi Korkmaz
Mali Isler Koordinatérii — Miijdat Ozbek

Yonetici Asistant — Nursen Kahyaoglu

Kalite Sistemi ve Yonetim Temsilcisi — {lknur Tok
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I¢ Denetgi — Banu Cergioglu

Finansman Miidiirii — Sevgi Ercan

Muhasebe ve Menkul Kiymetler Miidiirii — Fiisun Eleman
Yurt Dig1 Satis Miidiirii — Tamer Cergioglu

Yurt I¢i satis Miidiirii — Erdal Eleman

Sevkiyat ve Stok Kontrol Miidiirii — Halil Cergioglu
Idari Isler Miidiirii — Ufuk Goniil

Satinalma ve Planlama Miidiirii — Savas Cirik
Uretim Miidiirti — Harun Peynirci

Bilgi Islem Miidiirii — Tolga Inci

Insan Kaynaklar1 Miidiirii — frfan Urkiit

Arge ve Makine Otomasyon Miidiirii — Halil Ertiirk
Kalite Giivence Miidiirii — Levent Koran

Atelye ve Kalip Bakim Miidiirii — Giiner Kog

iC DENETIM, OZEL DENETIM VE RiSK YONETIMi

Sirkette I¢ denetci ve yardimeist olarak 2 personel gorevlidir. Y1l icinde ¢alisma esaslaria uygun olarak

sirketin ve iliskili sirketlerin siireglerini kontrol etmektedir. Yonetim kuruluna ¢alismalart hakkinda rapor ve bilgi
sunmaktadir.

Ozel denetim yapilmamustir.

Sirketin kredi riski, likitide riski, piyasa riski, kur riski duyarliligi, faiz oran1 duyarlhiligi ile finansal oranlari devamli
kurumsal yonetim komitesi tarafindan gézden gegirilmekte, takip edilmektedir. Sirketin alacaklar1 iizerinde sigorta
yaptirilmistir. Maddi duran varliklar {izerinde sigorta diizenli yapilmaktadir. Sirket aleyhine agilan 6nemli bir dava
yoktur.

Kurumsal yonetim komitesi donem igerisinde risk gordiigii konularda Yo6netim Kuruluna rapor sunmaktadir.

BAGIS VE YARDIMLAR
01.01.2012 — 31.12.2012 ddneminde bagis ve yardim yapilmamustir.
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIi

2011 yilinda izmir Bornova’ da Karacaoglan ilkdgretim Okulu yaptirilarak teslim edilmistir. Nysa Antik kent kaz1
¢aligmalarina destek verilmektedir. Cevrenin ve dogayla hayatin korunmasi, tiiketici haklar1 ve kamu sagligi
konularinda duyarl olunur ve kurallara uyulur.

ANASOZLESME DEGISIiKLiGi

28.05.2012 tarihinde gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun 13.04.2012 tarih
B.026.SPK.0.13.00-110.04.01/1077 sayili ve T.C. Guimriik ve Ticaret Bakanliginin 15.05.2012 tarih ve
B.21.0.ITG.0.03.010../431.02-7317-414340-3239/3721 sayil1 izinleri gergevesinde ,Sirketin kayitli sermaye sistemine
gegmesine ve Ana Sozlesmesi’nin 3., 4.,6.,7.,8.,9., 10, 11., 12, 13., 14., 15., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25,
26.,27.,28., 29. ve 30.maddelerinin yeni sekilleri SPK’dan ve Bakanlik’tan gelen onayli yazili yeni sekli ile “aynen”
kabul edilmesine karar verilmistir. Bu karar 30.05.2012 tarihinde tescil edilmis , 08.06.2012 tarihli 8086 sayil1 Ticaret
Sicil Gazetesinde yaynlanmustir. Sirket Ana S6zlesmesi’nin son hali www.jantsa.com.tr ve www.kap.gov.tr sitesinde
yayinlanmaktadir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitimi, Ana Sézlesme’nin 26. maddesinde belirlenmistir. Buna gore, briit kdrdan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra kalan net kardan, kanuni yedek akgeler ayrimi ve SPK mevzuati da dikkate alinarak Ana
Sozlesme’de belirlenen gergevede Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un onaylayacag: oranda kar dagitim
yapilmaktadir.
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Sirket kar dagitimini yasal siireler iginde gerceklestirmektedir. Sirket kar pay1 dagitim politikasi olarak “Ortaklara
dagitilabilir karm asgari %20’sinin hesap doénemini izleyen May1s ayinin sonuna kadar dagitilmasini” benimsemistir.
Kar dagitim politikas1 hakkinda bilgi yillik faaliyet raporu ve internet sitesi ile Genel Kurul 6ncesi pay sahiplerinin ve
kamunun bilgisine sunulmaktadir.

Bu politika ulusal ve global ekonomik sartlara, giindemdeki yatirimlara ve fonlarin durumuna gére Yo6netim Kurulu
tarafindan her y1l gézden gecirilebilir.

Kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz yoktur.

KAR DAGITIMI

28.05.2012 tarihinde ger¢eklesen Olagan Genel Kurul Toplantisinda, 1 TL.lik nominal tutarlt her bir hisse igin briit
%350 (0,50 TL), net %42,5 (0,425 TL) tutarinda nakit kar pay1 6demesi karar1 alinmugtir. 01/06/2012 tarihinden
itibarende ortaklara dagitim yapilmaya baglanmustir.

Istirakimizde 2012 yil1 i¢inde kar pay1 dagrtimi yoktur.

URETIM VE SATIS MiKTARLARI

JANT 31.12.2011 31.12.2012 DEGISIM
URETIM 949.163 916.781 %-3,41
SATISLAR 962.488 925.359 % - 3,86
IC PIYASA 287.765 244.404 % - 15,07
IHRACAT 674.723 680.955 % 0,92

ARASTIRMA VE GELISTIRME ETKINLIKLERI

Sanayicilerin Ar-Ge'ye dayali ihtiyaglarinin, {iniversite-sanayi igbirligi ile tiniversite bilimselligi kapsaminda ¢6ziime
kavusturulmasi, "Inovasyon ve Ar-Ge'nin énemini kavramis kendi teknolojisini iireten ve satan, rekabet giicii ve refah
seviyesi yliksek bir Tiirkiye" vizyonuna 6nemli bir katki saglama amaci giiden San-Tez Programi kapsaminda Jantsa
tarafindan Ar-Ge igerikli San-Tez Projeleri gelistirilerek T.C Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na sunulmaktadir.
Bu projelerin %251 Sirket tarafindan, %751 ise Bakanlik tarafindan desteklenmektedir.

Bu kapsamda ilk proje olarak “Ticari ve Zirai Jantlarin Agirlik Optimizasyonu ve Jant Yorulma Test Makinesinin
Gelistirilerek Uretilmesi” baslikli proje Bakanlik tarafindan kabul gérmiis olup, proje tamamlanmustir. Bu projenin
biit¢esi 1.300.000 TL dir. Sirket katkis1 olan 313.936,44 TL ve Bakanlik katkisi olan 941.809,33 TL 6denmistir.

Sirket tarafindan hazirlanip Bakanlik’a sunulan diger San-Tez Projesi ise “Jant Kasnaginin Teknolojik Yatik Agiz
Ac¢ma ve Kalibre Edilme Makinasinin Tasarlamasi ve Uretilmesi” baslikli olup, 22 Kasim 2011 tarihinde Ankara’da
Jantsa Proje Ekibi tarafindan sunumu yapilmis olup, proje biitcesi 1.147.780 TL olarak belirlenmistir. Bu proje heniiz
baslangi¢ asamasinda olup, halihazirda Sirket katkisi olarak 271.070 TL, Bakanlik katkisi olarak ise 592.620 TL
Odenmistir.

DEVLET TESVIKLERI VE YATIRIMLAR

Sirket 29.06.2012 tarihinde 3.038.274 TL tutarinda tevzi yatirimu i¢in yerli ve ithal makine techizatlara kapsayan tesvik
belgesi almustir. Bitis tarihi 13.12.2014 olan tegvik belgesinde Kdv istisnasi ile Giimriik vergi muafiyetini kapsayan
destek unsuru bulunmaktadir. 31.12.2012 tarihi itibariyle tesvik belgesi kapsaminda 298.616 TL yatirim
gerceklesmistir.

01.01.2012 —31.12.2012 doéneminde tesis makine cihazlara 3.458.610.TL, tasit ve demirbag alimlarina 832.002.TL
toplam olarak 4.290.612.TL yatirim yapilmigtir. Devam eden yatirimlar 896.763.TL dir.

TOPLU SOZLESME
Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.S. ile Birlesik Metal Iscileri Sendikas1 arasinda 14.06.2010 tarihinde toplu is

sozlesmesi imzalanmustir. S6zlesme 01.01.2010 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige girmistir ve 31.12.2012
tarihine kadar gegerlidir. ik y11 01.01.2010 tarihinden gegerli olmak iizere %6, ikinci y11 01.01.2011 tarihinden gegerli
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olmak iizere (2010 Aralik ay1 endeksinin 2009 aralik ay1 endeksine degisim oran1) TEFE+1 puan ve {igiincii y1l
01.01.2012 tarihinden gegerli olmak izere (2011 Aralik ay1 endeksinin 2010 aralik ay1 endeksine degisim orani)
TEFE+2 puan refah payi ilave edilerek bulunacak oran kadar iicret zammu sendikaya iiye iscileri kapsayacak sekilde
imza edilmistir.Yeni donem toplu sdzlesme goriigmelerine baglanmustir .

FINANSAL ORANLAR

LIKiDITE ORANLARI 31.12.2012 31.12.2011
CARI ORAN 1,921 1,083
ASIT - TEST ORANI 1,160 0,556
STOKLAR / VARLIKLAR 0,167 0,184
TICARI ALACAKLAR / VARLIKLAR 0,236 0,208
TICARI ALACAKLAR / DONEN VARLIKLAR 0,528 0,495
MALI YAPI ORANLARI

YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI (K.V.+U.V.) / AKTIF TOPLAMI 0,391 0,585
OZKAYNAKLAR / AKTIiF TOPLAMI 0,609 0,415
DURAN VARLIKLAR / OZKAYNAK 0,908 1,399
DONEN VARLIKLAR / OZKAYNAK 0,734 1,013
DONEN VARLIKLAR / AKTIF TOPLAMI 0,447 0,420
DURAN VARLIKLAR / AKTIiF TOPLAMI 0,553 0,580

KARLILIK DURUMUNA ILISKiIN ORANLAR

NET KAR / OZKAYNAKLAR TOPLAMI 0,148 0,145
BRUT SATIS KARI / NET SATISLAR 0,227 0,190
FAALIYET KARI/ NET SATISLAR 0,113 0,179
NET KAR / ORT.HISSE SENEDI SAYISI 1,152 0,985
SATISLARIN MALIYETI / NET SATISLAR 0,773 0,810

PAY SAHIPLERI ILE iLISKILER BiRiMi

01.01.2012 —31.12.2012 tarihleri arasinda, Genel Kurul tarihi ve giindemi , Sermaye artis1 olur mu, bedelsiz hisse
verilir mi, temettii orani, 6demesi ve tarihi, borsadaki islem goren hisseler hakkinda yatirimei telefonlarina yanit
verilmistir. Yatirirmcidan yazil bilgi talebi gelmemistir.

Ayrica, SPK tebliglerine bagh olarak Yatirimeilarin bilgilendirilmesi igin gereken hususlar, Ozel Durum Agiklamasi
ile KAP da yaymlanmustir.internet sitemizde yatirimei bilgilendirme kisminda ve 6zel durumlar bashigi altinda
yayinlanmaktadir. Ayrica Genel Kurul toplantist sonuglari, sirket politikalar1 hakkinda bilgiler, malitablo ve
aciklamalari, faaliyet raporu, yonetim ve denetim kurulu, yoneticiler hakkinda bilgiler yayinlanmaktadir.
Www.jantsa.com.tr

FAALIYETLER

Sirketimizin tiim segmentlerdeki araglar i¢in jant {iretebilir esneklikte iiretim yapisina ve ¢esitliligine sahip olmast,
Diinya pazarinda taninmasi ve satiglarimin % 70 ‘lik kismini ihrag etmesi nedeniyle 2012 yilina olumlu bir baglangig
yapmugtir. Avrupa bolgesindeki durgunluk ve finansal risklerin artmas: ve daralma riskine karsi Amerika kitasina, Orta
Dogu ve Rusya bolgesine yogunlasilarak gegen yila gore satiglar ¢ok az yurt dis1 pazarinda artirilmigtir. 2012 yilinda
iiretim ve satig miktarlarimin genelinde %3 ‘lik diisiis olmustur. 2013 yilinda mevcut kiiresel risklerin devam edecegi
ongoriilmektedir. Sirketimizin faaliyet alanlarinda toparlanma olacag1 dnceki yillara gore % 5-10 aras1 bilylime olacag:
kanisinday1z.

Sirket kendi paylarini iktisap etmemistir, boyle bir karar alinmamustir. Sirketin mali durumunu etkileyecek 6nemli bir
dava sirket aleyhine agilmamustir. Sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda idari ve adli yaptirim uygulamalari
yoktur. 2012 yili donemi hedeflerine genelde ulasilmistir, genel kurul kararlari yerine getirilmistir. Y1l iginde
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olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmamustir. Sirket sermayesi ve 6zkaynaklarinin kuvvetlenmesi saglanmus,
kredilerde 6nemli bir azalma meydana gelmistir.

Istirakimiz Jmw Jant San.ve Tic.A.S.’nde,Italyan CLN Group’un istiraklerinden MV italia S.P.A. ile birlikte Aydin
Umurlu’da gergeklestirdigimiz jant tiretimi tesis yatirimi tamamlanmstir. Deneme tiretimleri de tamamlanmak
tizeredir. 1Nisan 2013 tarihin de seri iiretime baslayacaktir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan prensiplerin uygulanmasi calismalar1 devam etmektedir. Cikar
catigmalari s6z konusu degildir. Asagidaki kisimlarda ilgili agiklamalara yer verilmistir.

2. Sirket biinyesi iginde Pay Sahipleri ile ligkiler Birimi olusturulmustur.

Sozli gelen sorular hemen yanitlanmigtir. Yazili bagvuru olmamistir. Genel Kurul, kar payi, mali tablolar, yatirimlar
hakkinda bilgi sorulmustur. Ag¢iklanmasi gereken bilgiler 6zel durumla vakit gecirmeden kamuyla paylasilmaktadir.

Ayrica www.kap.gov.tr ve www.jantsa.com.tr sitesinde yayinlanmaktadir.

Miijdat Ozbek, Fiisun Eleman birimde yetkili olup, m.ozbek@jansta.com.tr , f.eleman@jansta.com.tr adresinden e-

mail ile veya 0(256)2591125 numaradan ulagilarak bilgi alinabilir.

3. Pay sahiplerinin bilmesi gereken sirketimizi ilgilendiren dnemli konular ve periyodik mali tablolar SPK
tebliglerine uygun olarak 6zel durum agiklamalari ile kamuya ve pay sahiplerine duyurulmaktadir. Sirketimiz
hisselerinin kaydilesme ¢alismasi devam etmekte, ¢ok biiyiik bir kismi % 99 {izerinde tamamlanmustir.

Ana sozlesmede 6zel denet¢i atanmasi hakkinda bir diizenleme bulunmamaktadir.

4, Doénem i¢inde 28 Mayis 2012 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantist yaklagik % 93 nisapla yapilmistir.
Toplantiya yalnizca hissedarlar katilmistir. Kanuni siireleri i¢erisinde T.T.S.G. ile bolgesel yayimlanan gazetelere ilan
verilerek davet yapilmistir. Ayrica nama yazili hisseler i¢in hisse sahiplerine iadeli taahhiitlii mektup gdnderilmistir.
Sirket paylar1 IMKB 2 .Ulusal Pazarinda islem gormekte olup, SPK nin 01.02.2013 tarih 4/89 say1li karar1 geregi
EGKS uygulama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Genel Kurul 6ncesi faaliyet raporu ve mali tablolar Aydin Umurlu’daki fabrikamizda ve internet sitemizde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmustur. Genel Kurul’da bazi pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmis ve bu
sorularin hepsine cevap verilmistir.

Donem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve sirket politika degisiklikleri (varsa) hakkinda genel kurul
toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

5. A grubu her hissenin 15 oy hakki ve B grubu her hissenin 1 oy hakk: vardir. Ana sdzlesmenin 7. maddesine
gore Yonetim Kurulu’nun dort iiyesi A grubu hisse senedi sahiplerinin ¢ogunlugunun belirleyecegi adaylar arasindan
secilmesi zorunludur. Karsilikli istirak i¢cinde olunan sirket bulunmaktadir. Azinlik paylar1 yonetimde temsil
edilmemektedir. Birikimli oy yontemi kullanilmamaktadir.

6. Kar dagitimi sirket ana sdzlesmemizin 26. maddesine gore ve SPK diizenlemelerine uygun olarak
yapilmaktadir. Kar dagitiminda imtiyaz yoktur. Genel Kurul’da hissedarlara Kar pay1 politikas1 hakkinda bilgi
verilmektedir.

Kar dagitim1 her zaman yasal stireler icerisinde gerceklestirilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi :

Sirketin kar dagitimi, Ana S6zlesme’nin 26. maddesinde belirlenmistir. Buna gore, briit kdrdan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra kalan net kardan, kanuni yedek akgeler ayrimi ve SPK mevzuati da dikkate alinarak Ana
Sozlesme’de belirlenen gergevede Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un onaylayacag: oranda kar dagitimi
yapilmaktadir.

Sirket kar dagitimini yasal siireler i¢inde gerceklestirmektedir. Sirket kar pay1 dagitim politikasi olarak “Ortaklara
dagitilabilir karm asgari %20’sinin hesap donemini izleyen Mayis ayinin sonuna kadar dagitilmasini” benimsemistir.
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Kar dagitim politikas1 hakkinda bilgi yillik faaliyet raporu ve internet sitesi ile Genel Kurul 6ncesi pay sahiplerinin ve
kamunun bilgisine sunulmaktadir.

Bu politika ulusal ve global ekonomik sartlara, giindemdeki yatirimlara ve fonlarin durumuna gore Yonetim Kurulu
tarafindan her y1l gézden gegirilebilir.

Kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz yoktur.

7. Sirket ana s6zlesmesine gére A Grubu nama yazili paylarin devri i¢in Yonetim Kurulu’nun onayi sarttir.

8. Sirketi ilgilendiren ve kamuyla paylasilmasi gereken bilgileri olustugu anda vakit gecirmeksizin kamuya
aciklamak ve bilgilendirmek, sirketimizce yerine getirilmesi gereken bir gérev ve sorumluluk olarak algilanmakta ve
uygulanmaktadir. Bilgilendirme politikasi internet sitemizde yer almaktadir. Kamunun bilgilendirilmesinde Genel
Miidiir yetkilidir. Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi yapilmis ve kamuya duyurulmustur.

9. Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu internet sitemizde yer almaktadir. Sirketimizin internet web adresi,
www.jantsa.com.tr’dir. Yatirimer iliskileri boliimiinde Kurumsal Yonetim Ilkelerindeki hususlara yer verilmektedir.
Ingilizce olarak heniiz yaymlanmamaktadir.

10. Faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yénetim ilkelerindeki bilgilere yer verilmektedir. Y1l iginde SPK
diizenlemeleri uyarinca 16 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir. Sirketimiz hisse senetleri borsalarda kote degildir.
Kaydilesen paylar 2.ulusal pazarda islem gérmektedir.

11. Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda karsilikli gériismelerle
bilgilendirilmektedir. Komiteler hakkinda bilgi faaliyet raporunda, internet sitemizde bulunmaktadir.

12. Basta sirket ¢alisanlar1 olmak iizere menfaat sahipleriyle, ¢aligma kosullari, caligma ortami ve  saglanan haklar
konusunda toplantilar yapilarak fikir aligverisinde bulunulmakta, Sirketin karar ve politikalarmin olusmasinda
goriisleri dikkate alimmaktadir. Uretim verimliligi, kaliteli mal ve hizmet iiretimi amaciyla menfaat sahiplerinin
onerileri desteklenmektedir.

13. Sirketimiz is¢i pozisyonu hari¢ diger memuriyetlerde miimkiin oldugu kadar iiniversite mezunu
istihdam etmeye 6zen gostermektedir. Sirket ¢aliganlarina sirket icinde seminerler verilmekte veya seminerlere
gonderilmektedir. Insan Kaynaklar1 Politikasi internet sitemizde yayinlanmaktadir.

14. Sirket etik kurallar1 internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmustir. Sirketimiz gevreye duyarli, bolgeye ve genel
olarak kamuya yonelik faaliyetlerde sosyal ¢alismalara destek vermektedir. Egitim ve sagliga yonelik faaliyetlerde
bulunan vakiflara kiiglik bagislar zaman zaman yapilmaktadir.

15. 2012 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisindan itibaren Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yonetim kurulunda bagimsiz iiyeler yer almustir.

Faaliyet raporunda ve internet sitesinde iiyeler hakkinda bilgi, komiteler ve ¢alisma esaslari ile bagimsizlik beyanlari
bulunmaktadir. Yonetim Kurulu tiyeleri ve bagimsiz tiyeler Genel Kurul’da kararlastirilan kadar aylik almaktadir.
Bunun yani sira, icract Yonetim Kurulu iiyesi aylik maas almaktadir. Sirket herhangi bir Yoénetim Kurulu iyesine
ve/veya yoneticisine bor¢ para vermemistir. Onlarin lehine kefil olmamistir, teminat vermemistir.

- Sefik Cergioglu Yonetim Kurulu Bagkani
- Ercan Cerg¢ioglu Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi - Genel Midiir
- Erkan Cergioglu Yénetim Kurulu Uyesi
- Tamer Cergioglu Yénetim Kurulu Uyesi
- Ali Tanigkan Bagimsiz Uye
- Rabia Yurtdas Bagimsiz Uye

16. Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemi icraci iiye tarafindan belirlenmektedir.

Dénem iginde 33 Yonetim Kurulu toplantist yapilmistir. Toplantilarda her Y6netim

Kurulu iiyesinin 1 oy hakki vardir. Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantida

hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinir.

Her Yo6netim Kurulu iiyesinin karsi oy beyan etme ve bunu zapta gegirme hakki bulunmaktadir.
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Yonetim Kurulu iiyeleri sirketle islem yapmamakta ve rekabet etmemektedirler.
Gerek Yonetim Kurulu iiyeleri ve gerekse sirket ¢alisanlari genel kabul gormiis etik kurallari ve degerleri titizlikle
uygulamaktadirlar.

17. Yonetim Kurulu i¢inde denetim komitesi ve kurumsal yonetim komitesi olugturulmus ve baskanlar1 ve tiyeleri
bagimsiz iiyelerden meydana gelmistir. En az ii¢ ayda bir komiteler sirket igleri i¢in toplanmaktadir. Kurumsal yonetim
komitesi aday gosterme, riskin erken teshisi ve iicretlendirme komitesi gorevlerini de yerine getirmektedir. Calisma
esaslar1 ve bagimsizlik beyanlar1 sitemizde yayinlanmaktadir.

18. Sirket Yonetim Kurulunun, risk yonetimine iliskin gérev ve sorumluluklari Kurumsal Ydnetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmektedir. Komite Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshis
Ve tespiti, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve risklerin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir.

Sirkette i¢ kontrol mekanizmasinin saglanmasi amaciyla, Denetimden Sorumlu Komite ve Denetgi tarafindan Sirket
faaliyetine iligkin islemlerin gerek yasal mevzuata, gerek sirket politikalarina uygunlugu hususunda periyodik
denetimler yapilmaktadir.

Sermaye riski, kur riski, faiz duyarliligi riski, kredi riski, piyasa riski, likitide riski takip edilmektedir.

19. Vizyonumuz jant sektoriinde biiyiimektir. Yonetim Kurulu ydneticiler tarafindan olusturulan hedefleri uygun
gordiigl takdirde onaylamakta ve takip etmektedir. Sirket faaliyetleri gozden gegirme toplantilar genel katilimla 6
ayda , idari kisimlar performans toplantilar1 her ay, iist yonetim toplantilar1 gerekli olduk¢a devamli yapilmaktadir.
Diinya standartlarinda {irlin tiretimi yolunda:

-Teknoloji yatirimlarina devam etmek ve degisen ¢evre kosullarina adaptasyonu saglamak,

-Yeni iiriin prosesi igin hizli karar alimi,

-Kalifiye ve yetenekli personel yetistirme,

-Yurti¢i ve Yurtdigt miisteri memnuniyetini saglamak i¢in {ist diizeyde iletisim ve servis sunumu,

-Uluslararasi diizeyde sektorde lider konumu elde etme genel politikamizdir.

20. Yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanan her tiirlii hak, menfaat ve iicret hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilmistir. Ucretlendirme esaslar1 kamuya agiklanmus, internet sitesinde yaymlanmaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu {iyesine veya iist diizey yoneticisine bor¢ vermemektedir. Kredi
kullandirmamaktadir. Sartlarini iyilestirmedigi gibi ii¢iincii bir kisi araciligiyla Sahsi kredi ad1 altinda kredi
kullandirmamaktadir. Lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir. Cikar ¢atigmalari yoktur.

Saygilarimizla,

JANTSA
JANT SANAYI VE TICARET A.S.

Yon.Kur.Bas.Yard. Yonetim Kurulu
Genel Miidiir Uyesi
Ercan Cercioglu Tamer Cercioglu




