JANTSA JANT SANAYI VE TiCARET A.S. ANA SOZLESME MADDE TADILLERI

Eski Sekil Yeni Sekil
MAKSAT VE MEVZUU: MAKSAT VE MEVZUU:
MADDE-3 MADDE-3

a-Remork, cesitli nakil vasitalari jant imalaty, zirai aletler yapimi,
her tiirli metal esya imalat1 ve ticareti gerceklestirmek,
b-Amacinm gergeklestirmek gayesi ile ithalat ve ihracat yapmalk,
her tiirlii menkul mal alim ve satim1 yapmak, bunlar tizerinde her
tirlii tasarrufta bulunmak, gercek ve tiizel kisilerle her nevi
sozlesme akdetmek,

c- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla, kurulu ve kurulacak yerli
ve yabanci sirketlere ortak olmak, hisse senedi, tahvil ve diger
menkul kiymetleri almak, satmak, rehnetmek ve bunlar iizerinde
diger her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

d- Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt
disinda yerli ve yabanci 6zel ve tiizel Kkisilerinin acentelik,
miimessillik, komisyonculuk, distributorlik
hizmetlerini yapmak, yurt icinde ve yurtdisinda satis yerleri
kurmak,

temsilcilik  ve

e-Gayrimenkul almak, insa ettirmek, satmak, bunlar {izerinde
ipotek tesis etmek, ipotek kabul etmek ve diger her tiirlii ayni
hak tesis etmek, bunlari fek etmek, gayrimenkul kiralamak veya
kiraya vermek,

f- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagh
kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kanunu ortiili kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum ag¢iklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag
herhangi
sinirlamasi olmaksizin Yonetim Kurulu'nun karar altina alacag:

ve konusunu aksatmayacak sekilde, bir miktar

her tiirlii sponsorluk, sosyal sorumluluk ve yardim projelerini
ylriitmek, yardim ve bagislarda bulunmak,

a-Remork, cesitli nakil vasitalari jant imalati, zirai aletler yapimi,
her tiirlii metal esya imalat1 ve ticareti gerceklestirmek,
b-Amacini gergeklestirmek gayesi ile ithalat ve ihracat yapmak,
her tiirli menkul mal alim ve satimi1 yapmak, bunlar tizerinde her
tirli tasarrufta bulunmak, gercek ve tiizel Kkisilerle her nevi
sozlesme akdetmek,

c-Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve
SPKn md 21/1 hiikkmii sakli kalmak sartiyla kurulu ve
kurulacak yerli ve yabanci sirketlere ortak olmak, hisse senedi,
tahvil ve diger menkul kiymetleri almak, satmak, rehnetmek ve
bunlar iizerinde diger her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

d- Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurt i¢cinde ve yurt
disinda yerli ve yabanci 6zel ve tlizel Kkisilerinin acentelik,
miimessillik, komisyonculuk, distribtitorlik
hizmetlerini yapmak, yurt icinde ve yurtdisinda satis yerleri
kurmak,

temsilcilik ve

e-Gayrimenkul almak, insa ettirmek, satmak, bunlar tlizerinde
ipotek tesis etmek, ipotek kabul etmek ve diger her tiirlii ayni hak
tesis etmek, bunlar1 fek etmek, gayrimenkul kiralamak veya
kiraya vermek,

f- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine bagh
kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, yapilacak bagislarin
ve yardimlarin iist smrmmm genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu smir1 asan tutarda bagis ve yardim
yapilmamasi sartlariyla, kendi

ama¢ ve konusunu




g- Amacin gercgeklestirmek gayesi ile kisa, orta ve uzun vadeli
her tiirlii nakdi veya gayri nakdi kredi temin etmek, bu amacla
kredi s6zlesmeleri akdetmek, bunlara iliskin her tiirlii teminat
vermektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi aranacak gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla Sirketin kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi ve taahhiitte bulunmasi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen

Kurulu'nca

esaslara uyacaktir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteliginde diger sermaye piyasasi araglar1 ihrag edebilir. Sirket
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi
cercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 423. madde hiikmii uygulanmaz.

aksatmayacak sekilde, herhangi bir miktar sinirlamasi olmaksizin
Yonetim Kurulu'nun karar altina alacagi her tiirlii sponsorluk,
sosyal sorumluluk ve yardim projelerini yiiriitmek, yardim ve
bagislarda bulunmak,

g- Amacin gerceklestirmek gayesi ile kisa, orta ve uzun vadeli
her tiirlii nakdi veya gayri nakdi kredi temin etmek, bu amagla
kredi sozlesmeleri akdetmek, bunlara iliskin her tiirli teminat
vermektir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi, ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi ve taahhiitte
bulunmasi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteliginde diger sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31/3 maddesi
cercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
bor¢clanma senetlerini ihrag yetkisine siiresiz olarak haizdir. Bu
durumda Tirk Ticaret Kanununun 505. madde hiikkmi
uygulanmaz.

Sirket’'in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi1 halinde
Giimrik ve Ticaret Bakanliglr ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

EskKi Sekil Yeni Sekil
YONETIM KURULU: YONETIM KURULU:
MADDE-7 MADDE-7

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek alt1 iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yoénetilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun dort iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve
baskan yardimcisi seger.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve

adaylar arasindan Genel Kurul

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek alti iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yonetilir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun ii¢ iyesi (A) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve
baskan yardimcisi seger.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve

adaylar arasindan Genel Kurul




nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin dliizenlemelerine gore tespit edilir.

nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

EskKi Sekil Yeni Sekil
YONETIM KURULU TOPLANTILARI: YONETIM TOPLANTILARI:
MADDE-9 MADDE-9

Yonetim kurulu en az ayda bir defa olmak kaydiyla, sirket isleri
ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir.

Yonetim kurulu iliye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim kurulu en az ayda bir defa olmak kaydiyla, sirket isleri
ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir.
Yonetim Kurulu toplantilarimi Tiirk Ticaret Kanununun
1527. Maddesine uygun sartlar1 saglamak suretiyle
elektronik ortamda yapabilir.

Sirketin yo6netim kurulu/miidiirler kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri wuyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini Kkurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket soézlesmesinin bu hiilkmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili

mevzuatta belirtilen haklarimm Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

Eski Sekil Yeni Sekil

SIRKETI ILZAM: SIRKETI ILZAM:

MADDE-10 MADDE-10

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya midiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir.

En az bir yonetim kurulu lyesinin temsil yetkisini haiz olmasi

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kkurulunun, ydnetim yetkisini devri amaciyla
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iyesine veya

3




sarttir.

uciincii Kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.

En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Sirket temsil i¢cin Kurul tarafindan yetkilendirilen Kisi ya da
Kisilerin Sirket unvani altina atilacak imzalari, Sirket adina
diizenlenen evraklarin, yapilan faaliyet ve islemlerin
gecerliligi icin yeterlidir.

Temsile yetkili Kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii
kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
smirlamalar gecerlidir.

Eski Sekil

Yeni Sekil

DENETCILER:

MADDE-13

Genel kurul gerek hissedarlar arasindan ve gerekse disaridan en
fazla ii¢ sene i¢in bir veya iki denetci seger.

DENETCI:

MADDE-13

Genel Kurul tarafindan; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére
bagimsiz denetim yetkisine haiz kisiler ve/veya ortaklar: bu
kisilerden olusan sermaye sirketleri arasindan, ilgili faaliyet
donemi icin Sirketin denetimini gerceklestirmek iizere
Denetci secilir. Secilen Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore tescil ve ilan edilir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

Eski Sekil Yeni Sekil
DENETCILERIN GOREVLERI: DENETCILERIN GOREVLERI:
MADDE-14 MADDE-14

Denetgiler, bu ana s6zlesmeden dogan ve T.T.K.'nun 353 ve 357.
arasinda yazili gorevleri yapmakla miikelleftir.
Sirketin iyi yonetilmesi ve ylriitiilmesi konusunda gerekli
gorecegi tedbirlerin alinmasi i¢cin yonetim kuruluna teklifte
bulunmaya, gerektiginde genel kurul giindemini tespit etmeye ve

maddeleri

Sirketin ve TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve sair
mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetiminde TTK ve
Sermaye Piyasasi1 Mevzuatr’'nin ilgili maddeleri uygulanir.




genel kurulu toplamaya yetkilidir.

EskKi Sekil Yeni Sekil
GENEL KURUL: GENEL KURUL:
MADDE-15 MADDE-15

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan
genel kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk
Ticaret Kanunun 369. maddesinde yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar verilir. Olaganitistii genel kurullar sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve ana s6zlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar.

Olagan toplanti1 her hesap devresi sonundan itibaren ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince, siiresi icinde en az yilda bir
defa yapilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun ¢alisma esas ve usullerine
iliskin kurallar1 iceren, ilgili Bakanlik tarafindan, asgari
unsurlarn belirlenmis olan bir i¢ yonerge hazirlar ve Genel
Kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ Yonerge
tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuati’'na uygun olarak
yapilir.

EskKi Sekil Yeni Sekil
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI: TOPLANTILARDA GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
MADDE-17 TEMSILCISININ BULUNMASI

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi komiserinin bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilan genel kurul toplantilarinca
alinacak kararlar muteber degildir.

MADDE-17

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi1 ve toplanti tutanagini
imzalamas1 sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda
yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

Eski Sekil Yeni Sekil

TOPLANTININ NiSABI: TOPLANTININ NiSABI:

MADDE-18 MADDE-18

Genel kurul toplantilar1 ve toplantilarda nisap Tiirk Ticaret | Genel kurul toplantilari ve toplantilarda nisap Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi | Kanunundaki hiikiimlere, Sermaye Piyasas1 Kurulu

Kanunu'nun 11. maddesinin 7. fikrasi uyarinca, TTK'nin 388.
maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak
genel kurul toplantilarinda TTK’nin 372. maddesindeki toplanti
nisaplar1 uygulanir.

Mevzuatina ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.




Eski Sekil Yeni Sekil
0Y HAKKI: OY HAKKI:
MADDE-19 MADDE-19
Sirket'in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul | Sirket'in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul

toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine 15(onbes), her bir B
Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki tanir. Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 387. madde hiikkmii saklidir.

toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine 15(onbes), her bir B
Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki tanir. TTK'nin 479’uncu
maddesi hiikiimleri sakhidir.

EskKi Sekil Yeni Sekil

VEKIL TAYINI: GENEL KURULLARDA TEMSILCI TAYINi

MADDE-20 MADDE-20

Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger | Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger

hissedarlar veya harigcten tayin edecekleri vekil vasitalariyla
temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmada Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitalariyla
temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmada Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul Toplantisina ¢agr1 ilaninin
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanacag: ve Sirket
internet sitesinde yer alacag tarihten en az 45 giin 6nce
yapacagi bir ilan ve internet sitesine Kkoyacag
yonlendirilmis bir mesajla, pay sahiplerine, o6nerdikleri
kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara
ulasilabilecek adres ve elektronik posta adresi ile telefon ve
telefaks numaralarimi en ¢ok 7 giin icinde Sirkete bildirmeye
cagirir. Ayni ¢agrida kurumsal temsilcilige istekli olanlarin
da Sirkete basvurmalari istenir. Yéonetim Kurulu, bildirilen
kisileri Genel Kurul Toplantisina iliskin c¢agrisinda,
adreslerini ve onlara ulasma numaralarini da belirterek ilan
eder ve internet sitesinde yayimlar. Bu fikranin gerekleri
yerine getirilmeden, kurumsal temsilci olarak vekalet
toplanamaz.

Eski Sekil

Yeni Sekil

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:
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MADDE-22
Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi

iizerine gizli oya

MADDE-22

Genel kurul toplantisina fiziken (asaleten, vekaleten ve
temsilen) katilanlarin oylarinin ne sekilde kullanilacag:
Genel Kurul Tarafindan onaylanmis i¢ Yonergeye gore

basvurulabilir. belirlenir.
Oy hakkinin kullaniminda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

EskKi Sekil Yeni Sekil

KARIN TAKSIMI: KARIN TAKSIMI:

MADDE-26 MADDE-26

Sirket'in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.
Sirket'in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis y1l zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag {izerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payimnin, yonetim kurulu lyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a) , (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak hissedarlara dagitmaya veya fevkalade

Sirket'in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.
Sirket'in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarimin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sermaye Piyasas1 Kanunu m. 19
hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikas1 c¢ercevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak genel kurul tarafindan
belirlenecek oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
paymin, yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Temettii:




yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’i
oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’'nin 466'nc1 maddesinin 2’nci fikrasi 3’lincii bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea,
anaso6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina yonetim
kurulu iyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap
donemi sonu itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca, temettii avansi dagitilabilir.

d) Safi kardan, (a) , (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettli pay1 olarak hissedarlara dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu'nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, % 5’i oraninda kar pay:
diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu , TTK m. 519
uyarinca genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea,
ana sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina yonetim
kurulu iyeleri miistahdem ve iscilere, cesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap
dénemi sonu itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag

ile memur,

ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca, genel kurul karariyla ve
ilgili yilla smirlh olmak iizere ydnetim kuruluna yetki
verilmesi durumunda temettii avansi dagitilabilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar geri alinamaz.




