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    JANTSA JANT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. ANA SÖZLEŞME MADDE TADİLİ 

Eski Şekil Yeni Şekil 

SERMAYE: 

MADDE 6 - Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 05.04.2012 tarih ve 

11/369 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

Sermaye Piyasası Kurulu'nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2022-2026 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2026 yılının bitiminden sonra Yönetim 

Kurulu’nun, sermaye artırım kararı alabilmesi için daha önce izin verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle yapılacak ilk genel kurul toplantısında 5 yılı geçmemek üzere yeni 

bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermeye artırımı yapılamaz. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 900.000.000.- (dokuzyüzmilyon) TL olup her 

biri 1 (bir) TL itibari değerde 900.000.000.- (dokuzyüzmilyon) adet paya 

bölünmüştür. 

  

Şirket’in çıkarılmış sermayesi, 88.245.000 (Seksensekizmilyon 

ikiyüzkırkbeşbin) TL olup, muvazaadan ari olarak tamamen ödenmiştir. Bu 

sermaye; her biri 1 (Bir) TL değerinde 88.245.000 (Seksensekizmilyon 

ikiyüzkırkbeşbin) adet hisseye bölünmüştür. Bu hisselerin 8.824.500 

(sekizmilyonsekizyüzyirmidörtbinbeşyüz) adet 8.824.500 

(sekizmilyonsekizyüzyirmidörtbinbeşyüz) TL nominal değerli kısmı A Grubu 

nama yazılı ve 79.420.500 (yetmişdokuzmilyondörtyüzyirmibinbeşyüz) adet 

79.420.500 (yetmişdokuzmilyondörtyüzyirmibinbeşyüz) TL nominal değerli 

kısmı B Grubu hamiline yazılı hisselerden oluşmaktadır. 

  

A Grubu nama yazılı ve B Grubu hamiline yazılı hisseler ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun olarak serbestçe devredilebilir.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 

izlenir. Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine 

uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 

nama ve hamiline yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya 

yetkilidir. Ayrıca Yönetim Kurulu itibari değerinin üzerinde pay çıkarmaya ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya tamamen 

sınırlandırmaya yetkilidir. Yönetim Kurulu’nun itibari değerinin üzerinde pay 

çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya tamamen 

sınırlandırmaya ilişkin kararları Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği 

esaslar çerçevesinde ilan edilir. Yönetim kurulunun yeni pay alma hakkını 

kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

A Grubu paylar Ana Sözleşme’nin 7. ve 19. maddeleri çerçevesinde Yönetim 

Kurulu üyelerinin belirlenmesinde ve oy hakkı kullanımında imtiyaza sahiptir. 

SERMAYE: 

MADDE 6 - Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 05.04.2012 tarih ve 11/369 

sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

Sermaye Piyasası Kurulu'nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2022-2026 yılları 

(5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2026 yılının bitiminden sonra Yönetim Kurulu’nun, 

sermaye artırım kararı alabilmesi için daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir 

tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapılacak ilk 

genel kurul toplantısında 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla 

sermeye artırımı yapılamaz. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 900.000.000.- (dokuzyüzmilyon) TL olup her biri 1 

(bir) TL itibari değerde 900.000.000.- (dokuzyüzmilyon) adet paya bölünmüştür. 

  

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi, 700.000.000 (Yediyüzmilyon) TL olup, 

muvazaadan ari olarak tamamen ödenmiştir. Bu sermaye; her biri 1 (Bir) TL 

değerinde 700.000.000 (Yediyüzmilyon) adet hisseye bölünmüştür. Bu 

hisselerin 70.000.000 (yetmişmilyon) adet 70.000.000 (yetmişmilyon) TL 

nominal değerli kısmı A Grubu nama yazılı ve 630.000.000 (altıyüzotuzmilyon) 

adet 630.000.000 (altıyüzotuzmilyon) TL nominal değerli kısmı B Grubu 

hamiline yazılı hisselerden oluşmaktadır. 

  

A Grubu nama yazılı ve B Grubu hamiline yazılı hisseler ilgili mevzuat hükümlerine 
uygun olarak serbestçe devredilebilir.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. Yönetim Kurulu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak, gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar nama ve hamiline yazılı pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. Ayrıca Yönetim Kurulu 

itibari değerinin üzerinde pay çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

haklarını kısmen veya tamamen sınırlandırmaya yetkilidir. Yönetim Kurulu’nun 

itibari değerinin üzerinde pay çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

haklarını kısmen veya tamamen sınırlandırmaya ilişkin kararları Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun belirlediği esaslar çerçevesinde ilan edilir. Yönetim kurulunun yeni pay 

alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

A Grubu paylar Ana Sözleşme’nin 7. ve 19. maddeleri çerçevesinde Yönetim 

Kurulu üyelerinin belirlenmesinde ve oy hakkı kullanımında imtiyaza sahiptir. 

 


