JANTSA JANT SANAYi VE TiCARET A.S. ANA SOZLESME MADDE TADiLi

Eski Sekil

Yeni Sekil

SERMAYE:

MADDE 6 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 05.04.2012 tarih ve
11/369 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilinin bitiminden sonra Yonetim
Kurulu’nun, sermaye artinm karari alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda 5 yill gegmemek lzere yeni
bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermeye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavani 900.000.000.- (dokuzytizmilyon) TL olup her
biri 1 (bir) TL itibari degerde 900.000.000.- (dokuzyuzmilyon) adet paya
bolinmstur.

Sirket’in 88.245.000
ikiytizkirkbegbin) TL olup, muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu
sermaye; her biri 1 (Bir) TL degerinde 88.245.000 (Seksensekizmilyon
ikiyizkirkbesbin) adet hisseye bolunmistir. Bu hisselerin  8.824.500
(sekizmilyonsekizylzyirmidortbinbegyiiz) adet 8.824.500
(sekizmilyonsekizytzyirmidortbinbegyiiz) TL nominal degerli kismi A Grubu

cikarilmig sermayesi, (Seksensekizmilyon

nama yazili ve 79.420.500 (yetmisdokuzmilyondortylzyirmibinbesytiz) adet
79.420.500 (yetmisdokuzmilyondortylizyirmibinbesyliz) TL nominal degerli
kismi B Grubu hamiline yazili hisselerden olusmaktadir.

A Grubu nama yazi ve B Grubu hamiline yazili hisseler ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak serbestge devredilebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gérdigl zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
nama ve hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin (izerinde pay ¢ikarmaya ve
pay pay alma
sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin tzerinde pay

sahiplerinin  yeni haklarini  kismen veya tamamen
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslar gergevesinde ilan edilir. Yonetim kurulunun yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde

kullanilamaz.

A Grubu paylar Ana Soézlesme’nin 7. ve 19. maddeleri gergevesinde Yonetim
Kurulu tyelerinin belirlenmesinde ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

SERMAYE:

MADDE 6 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.04.2012 tarih ve 11/369
sayiliizni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari
(5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilinin bitiminden sonra Y6netim Kurulu'nun,
sermaye artirim karari alabilmesi icin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla
sermeye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavani 900.000.000.- (dokuzylzmilyon) TL olup her biri 1
(bir) TL itibari degerde 900.000.000.- (dokuzyiizmilyon) adet paya bolinmustar.

Sirket’in 700.000.000
muvazaadan ari olarak tamamen 6denmigtir. Bu sermaye; her biri 1 (Bir) TL
degerinde 700.000.000 (Yediyiizmilyon) adet hisseye bdliinmistiir. Bu
hisselerin 70.000.000 (yetmismilyon) adet 70.000.000 (yetmismilyon) TL
nominal degerli kismi A Grubu nama yazili ve 630.000.000 (altiyiizotuzmilyon)
adet 630.000.000 (altiyiizotuzmilyon) TL nominal degerli kismi B Grubu
hamiline yazili hisselerden olugmaktadir.

cikarilmis  sermayesi, (Yediyiizmilyon) TL olup,

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazil hisseler ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak serbestge devredilebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiumleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordugu zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar nama ve hamiline yazili pay
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu
itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun
itibari degerinin (izerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar cergevesinde ilan edilir. Yonetim kurulunun yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

A Grubu paylar Ana Sézlesme’nin 7. ve 19. maddeleri gergevesinde Yonetim
Kurulu tyelerinin belirlenmesinde ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.




