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�ø�łRKET P ERSONE L �łNE SA �ö L ANAN HAK VE MENFAAT LE R  :  
 
K a p s a m İ ç i  s t a t ü de  ç a l ış a n  s a a t  ü c r e t l i  p e r s o n e l i n  h a k  v e  me n f a a t l e r i  T o p l u  İş  Sözle ş me s i  
h ü k ü ml e r i  u y a r ı n c a  t e s p i t  e d i l me k t e d i r .  
 
K a p s a m D ışı  st at üde çal ışa n  a y l ı k  ü c r e t l i  p e r s o n e l i n  i s e  ü c r e t  v e  s o s y a l  h a k l a r ı Yöneti m 
Kurulu Karar ı  i l e  t e s p i t  e d i l m e k t e d i r .  

 
BA �ö I �øLAR 
 
Şi r k e t i mi z  t a r a f ı ndan 30.09.2010 tarihi itibariyle yap ı l m ış  olan Ba ğış  ve Yard ı ml a r ı n  t o p l a m  
t u t ar ı  1.643.905 TL. dir. Bu ba ğış  v e  y a r d ı ml a r ı n da ğı l ı m ı  a ş a ğı d a k i  g i b i d i r .  
 
S ı r a  
No Ba �÷ı�œ v e  Y a r d ı m l ar  ( TL )  30.09.2010

1 
K a r a b ü k  Ü n i v e r s i t e s i  İ kti s a d i  İ d a ri  B i l i ml e r  F a k ül t e si  y a p ı m ı  i ç i n  
y a p ı lan Yard ı m 1.500.236

2 
K a r a b ü k ’ ü n   K u r u l u ş  günü olan 3 Nisan Etkinlikleri kapsam ı n d a  
y a p ı l a n  ya r d ı m h a r c a ma l a r ı   13.646

3 Z o n g u l d a k  İl  Ç e v r e  M ü d ü r l ü ğü  y a p ı lan ba ğış  6.221

4 K a r a b ü k s p o r  P o l y e s t e r  K a b i n  B a ğışı  6.608

5 Kdz.Ere ğl i  17 . U l u s l a r ar as ı  F e s t i v a l  İ çin yap ıl a n  ba ğış  7.000

6 K a r a b ü k s p o r  P r e f a b r i k  B i n a  B a ğışı 24.190

7 Ç a y c u ma  T i c a r e t  O d a s ı  De mi r Ba ğışı  14.921

8 M ü t e a h hi t  ve  Y a r d ı ma  M u h t a ç  A i l e l e r e  V e r i l e n  K u ma n y a  Y a r d ı m ı  58.074

9 P a k i s t a na  Y a p ı l a n  N a k d i  Y a r d ı m 10.000

10 M u h t e l i f  K u r u ml a r a  y a p ılan Ba ğış  ve Yard ı ml a r  3.010

     

TOPLAM 1.643.905
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MAL �  DURUM, KARLILIK VE BORÇ ÖDEME DURUMLARINA � L �� K � N TEMEL 
RASYOLAR 

A) L �K �D�TE ORANLARI 

Likidite Oranı = ( Hazır De� erler+Menkul De� erler+Kısa Vadeli Alacaklar+Di� er Kısa Vadeli 
Alacaklar+Di� er Dönen Varlıklar) / (Da� ıtılabilir Temettü + Kısa Vadeli Borçlar) 

0,85 

Cari Oran = (Dönen Varlıklar / Kısa Vadeli Borçlar) 1,39 

Nakit Oranı =(Hazır De� erler + Menkul Kıymetler) / Kısa Vadeli Yabancı Krediler 0,21 

 
B ) FAAL �YET ORANLARI 

Aktif Devir Hızı (Net Satı� lar/Aktif Toplamı) 0,47 

Alacak Devir Hızı(Net Satı� lar/(Kısa Vadeli Ticari Alacaklar+Uzun Vadeli Ticari Alacaklar) 4,32 

Stok Devir Hızı   (Cari Yıl Satı�  Maliyeti/((Önceki Yıl Stokları+Cari Yıl Stokları)/2) 2,44 

 
C )F�NANSAL YAPI ORANLARI 

      

Toplam Borçlar / Özsermaye 0,69 

Kısa Vadeli Borçlar / Aktif Toplamı 0,26 

Uzun Vadeli Borçlar / Aktif Toplamı 0,15 

 
FA� Z VE VERG �  ÖNCES�  KAR (FAVÖK )  
� irketimizin fon yaratma gücü (Favök ) geçen yılın aynı dönemine göre 57.062 Bin TL daha 
fazla olmu� tur. 

FAVÖK  
30.06.2010 30.06.2011 Fark 

TL TL TL 

Faaliyet Karı 38.403.720 108.125.703 69.721.983 

Amortismanlar 36.469.453 23.809.782 (12.659.671) 

FAVÖK 74.873.173 131.935.485 57.062.312 

FAVÖK Marjı (%) 15,3  18,3 3,0 
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ÜST YÖNET� M  
 
Fadıl Demirel 12.10.2009 tarihi itibariyle Genel Müdürlük görevine ba� lamı�  olup; halen 
görev yapmaktadır. 
    
Metin ALTAN, 1976 yılında Karabük Müessese Müdürlü� ü Etüt Planlama Müdürlü� ü’nde 
mühendis olarak göreve ba� lamı�  olup, 2003 yılından itibaren Genel Müdür Yardımcısı 
(�� letmeler) olarak görev yapmaktadır. 
 
Mehmet YANMAZ, 06.11.2009 tarihinden itibaren � irketimiz Genel Müdür Yardımcısı 
(�� letme Teknolojileri ve Yatırımlar ) olarak görev yapmaya ba� lamı� tır. 
 
 
PERSONEL HAREKETLER �   
Konsolidasyona tabi Kardemir A.�  � irketlerinde Çalı � an Personel sayısı  

 

�� RKET ADI 

30.06.2011 31.12.2010 
Aylık 

Ücretli 
Personel 

Sayısı 

Saat 
Ücretli 

Personel 
Sayısı 

Toplam 

Aylık 
Ücretli 

Personel 
Sayısı 

Saat 
Ücretli 

Personel 
Sayısı 

Toplam 

Kardemir A.�  551 3.257 3.808 358 3.532 3.890 

Kardökmak A.�  29 209 238 28 214 242 

Karçel A.�  15 101 116 14 103 117 

Enbatı A.�  5 -  5 - - - 
Kardemir A. �  (Konsolide) 
Toplam 600 3.567 4.167 400 3.849 4.249 
 
TOPLU ��  SÖZLE� MES�  : 
 
9.Dönem Toplu ��  Sözle� me süresi 31.12.2010 tarihinde sona ermi� tir.10.Dönem Toplu ��  
Sözle� mesi ile ilgili (01.01.2011-31.12.2012 ) yetkili sendikanın belirlenmesine yönelik yasal 
süreç devam etmektedir.  
 
 KIDEM TAZM � NATI YÜKÜMLÜLÜK DURUMU  
 
� irketimiz çalı� anları 4857 sayılı ��  Kanunu hükümlerine tabidir. Çalı� anlarımızdan en az bir 
hizmet yılını doldurarak; sebepsiz olarak i� ten çıkarmalar, emeklili� i hak kazanma, askerli� e 
ça� rılma veya ölüm hallerinde her hizmet yılına kar� ılık (hizmet yılından artan aylar dahil) ��  
Kanununda belirtilen tavanlar dikkate alınmak suretiyle, personelin tazminatları 
ödenmektedir. Halen çalı� anlar için de aynı oranda kıdem tazminatı kar� ılı� ı ayrılmaktadır. 
                     
 



KARDEM � R KARABÜK DEM � R 
ÇEL � K SANAY �  VE T� CARET A. � . 
Kardemir Demir Çelik Tesisleri/Karabük 
 

SER� : XI NO:29 SAYILI TEBL �� E � ST� NADEN HAZIRLANMI �  
YÖNET �M KURULU FAAL � YET RAPORU 

 

 - 14 - 

 
 
 
�� RKET PERSONEL � NE SA� LANAN HAK VE MENFAATLER  : 
 
Kapsam �çi statüde çalı� an saat ücretli personelin hak ve menfaatleri Toplu ��  Sözle� mesi 
hükümleri uyarınca tespit edilmektedir. 
 
Kapsam Dı� ı statüde çalı� an aylık ücretli personelin ise ücret ve sosyal hakları Yönetim 
Kurulu Kararı ile tespit edilmektedir. 
 
BA� I � LAR 
 
� irketimiz tarafından 01.01.2011-30.06.2011 tarihleri arası yapılmı�  olan Ba� ı�  ve 
Yardımların toplam tutarı 3.003.187 TL. dir. Bu ba� ı�  ve yardımların da� ılımı a� a� ıdaki 
gibidir. 
 

Sıra 
No Ba� ı�  ve Yardımlar (TL) 30.06.2011 

1 
Karabük Üniversitesi �ktisadi �dari Bilimler Fakültesi E� itim 
Yardımı 2.595.516 

2 � ehit Mehmet Esen Polis Merkezi �n� aatı 238.594 

3 Yüksek Ö� retim Ö� renci Yurduna alınan Koltuk Takımı 2.000 

4 Personel Tedavi Giderleri 16.587 

5 Ankara Karabük � li Sosyal Dayanı� ma Derne� ine yapılan ba� ı�  150.000 

6 Muhtelif Kurumlara yapılan Ba� ı�  ve Yardımlar 490 

TOPLAM 3.003.187 
 
 
 


