KARDEM iR
KARABUK DEM iR CELiK SANAYi ve TICARET A.S.
ANA SOZLE SMESI

Kurucular

Madde 1:

Is bu ana s6zkenenin icerdgi hiikiimlerin kayit vesartlari cergevesinde tgciincii maddede belirtilen
faaliyetlerde bulunmak Uzeregagida belirtilen kurucular arasinda, TTK’nun Anoninketlerin Ani
kurulmasi hakkinda hikimlerine gore Birket kurulmutur.

KURUCULAR ADRESI UYRUGU

1- Rwen Serafettin GEZCI Ergenekon Cad. 72 Evler No: 15/2 T.C.
KARABUK

2- Celalettin SencdMER Ergenekon Cad. 72 Evler No: 8/3 T.C.
KARABUK

3- Tevfik ERTUZUN Ergenekon Cad. 72 Evler No: 15/3 T.C.
KARABUK

4- Sefik Yilmaz DIZDAR Ergenekon Cad. 72 Evler No: 6/3 T.C.
KARABUK

5- Mutullah YOLBULAN Gazipaa Cad. No: 2/4 T.C.
KARABUK

6- Kamil GULEC Sirinevler Bestekar Sok. No: 24/2 T.C.
KARABUK

7- Karabik Ticaret ve Sangwlurriyet Cad. No: 58

Odasi KARABUK

8- Ferhat YALCIN Ergenekon Cad. 72 Evler No: 2/3 T.C.
KARABUK

9- Ali Kemal AYDIN Ergenekon Cad. 72 Evler No: 11/4 T.C.
KARABUK

10-Enver TUMEN Sirinevler Sileyman Nazif Cad. No: 7 T.C.
KARABUK

Sirketin Unvani
Madde 2:

Sirket'in Unvani; KARDEMIR KARABUK DEMIR CELK SANAYI ve TICARET ANONIM
SIRKETI'dir. Isletme Adi ise KARDENR’ dir.

Amac ve Konu
Madde 3:

Sirketin amag ve konusu keca sunlardir:

1- Her ¢ait ham demir, celik ve atamlarini, dokim, dévme ve pres mamullerini, pik digk celik
boru ve ek parcgalarini, hersgehadde mamullerini, kok ve tali mahsullerini imed istihsal etmek.

2- Yukarida yazili gler icin lizumlu maden cevherlerini ve yardimci mekrini aramak, bunlari
istihrag etmek veya ettirmek vgdetmek.

3- Celik konstriiksiyon, teknolojik techizat, ving, gahizli ¢elik konstriksiyon imal etmek, mekanik
ve 1sil slemlerini yapmak, her nevi metajleme ile kaplama tesislerini kurugetmek, her cgt
celik konstriksiyon igaat, mihendislik, imalat ve tesis kurngkeiini yapmak ve yaptirmak.



4- Isletme faaliyetlerinin her safhasinda hasil olakleartiklarin kiymetlendiriimesi icin ltizumlu
tesisleri kurupgletmek.

5- Faaliyet alanlariyla ilgili tesisleri kurmak veglatmek, gerekfii hallerde rihtim, iskele ve liman
tesis etmek vesietmek, iskele ve limani gereftihallerde yapsglet-devret yontemi ile tesis etmek,
konuyla ilgili sirket kurmak veyastirak etmek.

6- Imalat ve istihsal icin gerekli her turli madde valzemeleri yurt icinden ve yurtgndan temin
etmek.

7- Yurt icinde ve yurt danda her turli mal ve hizmetin pazarlamasini yapreats deposu, bayilik,
temsilcilik, biro, mgaza ve ticari miesseseler kurmak veya ortak olmak.

8- Araclilik faaliyeti ve Menkul Kiymet Portfoysletmeciligi niteliginde olmamak (izere, faaliyet
konulariyla ilgili istiraklerde bulunmak.

9- Yurt ici ve yurt dgi firmalarla lisans, teknik beceri (Know-How) vernzeri anlamalari yapmak,
fabrika kurulmasi ile ilgili ihale ve taahhutlergrgek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak.

10-Faaliyet konulari ile ilgili olarak mihendislik velsavirlik hizmeti yapmak, yurt ici ve yurt
disindaki ilgili kurum ve kurulglara stirak etmek veyasbirli gi yapmak.

11-Faaliyet alanindaki konulardgigm, arggtirma ve gektirme calsmalari yapmak ve yaptirmak.

12- Urettigi butin maddeleri konuyla ilgili teknik esaslaraguy olarak imalini veya fason imal
edilmesini, bu imalatin kalite kontrollerinin yamésini sglamak,

13- Sirket amag ve konusu ile ilgili her nevi tesisgayrimenkul almak, satmak,s@ etmek, ettirmek,
kiralamak, kiraya vermek, bunlar Gizerinde ipotahin ve ayni haklar tesis etmek veya ettirmek.

Sirket’in kendi adina ve 3. kiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi v@yatek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasuat cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

14-Sirketin amag¢ ve konusu kapsamina giregedifaaliyetlerde bulunmak.

15-Spor tesisleri ve kompleksleri kurmak, bu amacleukuspor kullplerinigletmek veya kurulacak
sirketlere ktirak etmek.

16-Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak esasiite kendi elektrik ve 1sI enerjisi ihtiyacini
karsilamak Uzere otoproduktor lisansi cercevesindeirirésisi kurmak, elektrik ve 1si enerjisi
Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konugswauat cercevesinde, Uretilen elektrik ve Isi
enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahiliatitizel kgilere ve serbest tiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tim techizat vekyen ithal edilebilmesine ijkin faaliyette
bulunmak.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4:

Sirket'in merkezi KARABUK’ tiir. Adresi Kardemir DemiCelik Tesisleri Karabuk'tiir. Adres
degisikli ginde yeni adres,ticaret siciline tescil ve Turkiyiearet Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakahha bildirilir. Tescil ve ilan edilng adrese yapilan teblig8irkete
yapilms sayilir. Tescil ve ilan edilgiadresten ayrilgiolmasina rgmen yeni adresini suresi icine
tescil ettirmemy sirket icin bu durum fesih sebebi sayil§irket faaliyetinin gerektirdii hallerde
Yonetim Kurulu karari ile TTK’nun ve der ilgili mevzuat hikimlerine gére yurt icinde vaidda
sube, acente ve temsilcilik acabilir.

Sirketin Suresi

Madde 5:
Sirket stresiz olarak kurulngtur.



Sirketin Sermayesi

Madde 6:

Sirket, 3794 Sayili Kanunla @ik 2499 sayili Kanun Hukumlerine gore kayith sagm sistemini
kabul etm ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.05.1995 tarir6%2 sayili izni ile bu sisteme
gecmitir. Sirketin kayith sermaye tavani 1.200.000.000,-rthiyarikiytzmilyon turklirasi) TL olup,
her biri 1 kr itibari dgerde 120.000.000.000 (yuzyirmimilyar) paya bohitdr.
Sirketin cikariims sermayesinin tamami nakden odegymi  878.755.482
(sekizylzyetmisekizmilyonyediytzellibgddrtylizsekseniki) TL olup, her biri 1(bir)Kr itibiadegerde
87.875.548.200  (seksenyedimilyarsekizylzygmimilyonbeytzkirksekizbinikiyiz) paya
bolinmitir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermegeani izni, 2008-2012 vyillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayilermaye tavanina gidamams olsa dahi, 2012
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirimakaalabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasulindan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konustkinin alinmamasi durumundgdrket kayith
sermaye sisteminden c¢ikgraayilir.

Yonetim Kurulu 2008-2012 yillari arasinda, Serm&gasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordiglu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar haenijiazili paylar ihrac ederek
cikarilme sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye ggidaki guruplara ayrilngtir.

GRUPLAR HIiSSE ORANI(%) HSSE TUTARI (TL)
A 21,08 185.235.216,13
B 10,48 92.092.304,35
D 68,44 601.427.961,52

TOPLAM 100.00 878.755.482,00

Hisse Senetleri

Madde 7:

Sirket hisse senetlerinin tamami hamiline yazilipgllYdnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hakumlerine uygun olarak gerekli goglilzamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar nagga v
hamiline yazili hisse senetleri ihra¢ ederek clkasi sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya itibari
deseri Uzerinde hisse senedi cikarmaya, hissedarldighan haklarini kismen veya tamamen
kisitlamaya ve bu hususlarda kararlar almaya veehsenetlerini birden fazla hisseyi temsil eden
kupurler halinde birlgirmeye veya bélmeye yetkilidir. Hisse senetleripay déerinde ve pay
sayisinda bir d#sikli ge gitmeksizin birden fazla kupdrler halinde kjtielmesi, her hisseye Igh
hak ve yikimliliklerde bir dgsiklik meydana getirmez.ihrac edilen hisse senetlerinin tamami
satilip bedelleri tahsil edilmedikce yeni hisseesirihra¢ edilemez.

Hisse Senetlerinin Devri

Madde 8:
Hisse senetlerinin deviglemleri herhangi bisarta b&l olmaksizin tamamen serbesttir.

Sermaye Artirilmasi veya Azaltilmasi

Madde 9:
Sirket'in sermayesi gerelginde TTK’'nun SPK’'nin ve ilgili dger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya TTK’nun ilgili hukimleri cercegnde azaltilabilir.



Tahvil, Kar-Zarar Ortakli g1 ve Finansman Bonosu Cikartiimasi

Madde 10:

Sirket ilgili mevzuat hikimleri dahilinde Yonetim Kulu karari ile; her turli tahvil, kar-zarar
ortaklig! belgesi hisse senedi ileglgirilebilir tahvil ve finansman bonosu ile S.P.K'm@ngorecgi
diger her turli menkul kiymet ¢ikartabilir. Kar-za@takligl, Finansman Bonosu ve Tahvil ihracinda
ve ihrag edilecek tahvillerin limiti konusunda Sexye Piyasasi Kanunu Md. 13 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu

Madde 11:
Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindginrGtalir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve segagiyasas! kurulu dizenlemeleri hukimleri
dairesinde; doérdi (A) grubu, ikisi (B) grubu, bi(D) grubu hissedarlarinca gosterilecek birer fazla
sayldaki adaylar arasindan secilecek 7 (yedi) vériiikteki b&imsizlik olcltlerini taryan adaylar
arasindan secilecek 2@msiz Uye de dahil olmak Uzere, toplam 9 (dokuBdén olgur.

Yonetim kurulu Gyelerinin ggunlugu icrada gorevli olmayan lyelerden giu.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelgyarinca “bgimsiz Gye”lerin niteginin ve
sayisinin belirlenmesi , adaylik ve seciminde sgampiyasasi kurulu dizenleme ve kararlarinda
ongorilen ilke ve esaslara uyulur.

ilk Yonetim Kuruluna;

1- A Grubunu Temsilen RenSerafettin GEZCI
Celalettin SencdMER
Tevfik ERTUZUN

Sefik Yilmaz DIZDAR

2- B Grubunu Temsilen Akin Cakmakg (Karabik Tétave Sanayi Odasini Temsilgn)
Kamil GULEC

3- D Grubunu Temsilen Mutullah YOLBULAN

secilmilerdir.

Yonetim Kurulu'nun gbrev suresi 3 (U¢) yildir. ¢Ba silresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden secilebilirler.

Genel Kurul gerek gorirse Yonetim Kurulu Uyeler@®iup kontenjanlarina riayet ederek Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerinde dngortlenlasagdre her zaman gistirebilirler.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle kalmasi halinde, Yonetim Kuruluskhu madde, TTK ve balan
Uyeligin bagimsiz Uyelik olmasi halinde sermaye piyasasi kurdiizenlemeleri hakiumleri
cercevesinde bir kiyi gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk Geneklun onayina sunar. Bdylece
secilen Uye eski Uyenin slresini tamamlar.



Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 12:

Yonetim Kurulu TTK’'nun § bu ana sozkene ve bu hususlard&irket'in  Genel Kurulu tarafindan
alinacak kararlarla kendisine verilecek gorevl&xive icra eder ve ilk toplantisinda Uyeler arasmd
bir bagkan; bulunmadyi zamanlarda yerine gérev yapmak ilizere bigkéa vekili secer. Yonetim
Kurulu ayda en az bir defa olmak Uzelieket merkezinde veya bka bir yerde toplanir. Toplant
yetersayisi 5'dir. Kararlar katilan tyeleringpmlugu ile alinir.

Mazeretsiz olarak art arda U¢ Yonetim Kurulu toplsina katilmayan tyenin Gyglisona erer.
Yonetim Kurulu TTK’'nun 319. maddesi gegrace yetki ve gorevlerinin bir bolimuni rket'i
temsil yetkisini, Gyeleri arasindan segaamurahhas uyelere, icra komitesine ve / v8yéet Genel
Muduriine devredebilir.

Yonetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasasi kuruliedieamelerinde ve Esas Sdgteede miunhasiran
Genel Kurulun kararina birakilan hususlagimda kalan bitinsiemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirketin icinde bulundgu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin sglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen Dematien Sorumlu Komite ve
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme KomiteRiskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi oluturur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geiie ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komiteskbmitelerin gdrevlerini yerine getirir.

Komitelerin olgturmasi, karar alma sireci, gorev ve gah esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yiindlkelerine uygun olaraksbu ana s6zkme
hikamleri de dikkate alinarak ayrintili olarak Y&ine Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin @dr ve c¢alma alanlarini yeniden
belirleyebilecgi gibi tyeliklerinde de gerekli gorgii desisiklikleri yapabilir.

Denetciler ve Gorevleri

Madde 13:

Genel Kurul gerek hissedarlar, gerek hissedarlgndb ¢ yil icin 4 (dort) denetci secer. Bu
denetcilerden ikisi A ve B Gruplari hissedarlarigisterecekleri ilser aday arasindan birer, ikisi D
Grubu hissedarlarinin gostergcetic aday arasindan secilir. Denetcgiler TTK'nun 3%3
maddelerinde belirtilen gorevleri yapmakla ylkinilildr. Denetgiler en az u¢ ayda bir Denetim
Raporu hazirlamak zorundadir.

Genel Kurul
Madde 14:

Genel Kurul toplantilarindasagidaki esaslar uygulanir;

1- DavetSekli

Genel Kurul Olgan ve Olganustu olarak toplanir. Bu toplantilara davette ®BK hukumleri ve
TTK'nun 355,365,366, 368 ve 372'nci maddeleri 8ermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
uygulanir.

2- Toplanti Vakti
Olagan Genel KuruBirket'in hesap devresi sonundan itibaren ¢ aydeine senede en az bir defa,

Olaganustu Genel Kurul'lar isgirket iglerinin icap ettirdgi hallerde ve zamanlarda toplanir.



3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olganistl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunassédarlarin veya vekillerinin bir
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantifada hazir bulunmayan hissedarlar, kendilerini kendi
grubu icindeki hissedarlar icinden tayin edecekhegkil vasitasiyla, vekaleten oy kullaniimasina
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri dikleditgarak temsil ettirebilirler.

4. Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda TTK’nun 369’ncuadesinde yazili hususlar muzakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilannyapilmasi ve bu toplantilardaki karar nisafpibu
ana stzlgmede aksine hikim bulunan haller hari¢c olmak U&&K'nun 11'nci ve TTK’nun ilgili
hikamlerine tabidir.

5. Toplanti Yeri
Genel KurulSirket'in yonetim binasinda veya Yonetim Merkezirlundigu sehrin elvergli bir

yerinde toplanir.

6. Gruplarin Seginicin Toplanmasi

Gundeminde sec¢im maddesi bulunacak olan Genel Ktwplantilarinda ilgili gruplar ayni gin ve
yerde ayri ayri toplanirlar. Her grubun temsilosan Yonetim Kurulu Uyesi ile murakiplardan
olusacak Bakanlik Divaninin yonetiminde toplanacak gruplar |6kerrul toplantisi igcin 6nce
baskanlik divanininsayet varsa eksik tyelerini secerler. Bu 6zel kandlh sadece secilecek Yonetim
Kurulu tyeleri ve / veya murakiplar icin birer fazayidaki aday isimleri tespit edilerek ayni gén v
Ozel bir yerde yapilacak oleirket Genel Kurulunda oylanmak tzere, Yonetim KurBlgkanlgina
arz edilir.

Gruplarca tespit edilecek adayl8irket Genel Kurulunda oylanarak Yonetim Kurulu (grelve
murakiplar segilnsi olurlar. B&imsiz yonetim kurulu Gyelerinin segiminde, SermBygasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

Toplantilarda Komiser Bulunmasi
Madde 15

Gerek olgan gerekse ofmnusti Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve TicaBakanlg
Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklariniililgrle birlikte imza etmesisarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarindanatek kararlar ve komiserin imzasingitaayan
toplant tutanaklari gecerli didir.

Ilan

Madde 16:

Sirkete ait ilanlar TTK’nun hikimleri sakli kalmalartiyla Sirket merkezinin bulundgu yerde ¢ikan
gunlik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina gkin olarak, yururlikteki TTK ve Sermaye Piyasasiridu Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde o©ngoriilen ilan sirelerine uyulur. Gereirul toplanti ilani, mevzuat ile
Ongoralen usullerin yani sira, Turkiye capinda gayapan bir gazetede genel kurul toplanti
tarihinden asgari ti¢ hafta dnceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, ikinci fikrada anilaiire icinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte
sirketin mevzuat geg@ yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yama,siSermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetinfikelerinde 6ngoriilen hususlara da yer verilir.

Yapilacak duyurulara gkin Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri saklidbermayenin
azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in TTK gdermaye piyasasi mevzuati hukidmleri uygulanir.



Hesap D6nemi

Madde 17:

Sirketin hesap yili, ocak ayinin birinci giiniindenlag Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yil Sirketin kesin olarak kuruldiu tarihte bglar ve o senenin Aralik ayr sonuncu gini
sona erer.

Karin Dagitimi - Odeme Zamani veSekli

Madde 18:
Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortismaribig Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblglar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlemiiga&et tizel kiili gi tarafindan ddenmesi
zorunlu vergiler dguldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancodaigén safi kér, sirasi ilesagida
gosterilersekilde tevzi olunur:
-Kanuni (Umumi : Adi) yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akge ayrilir. (T.T.K.Madde&4
-Birinci Temettu Hissesi:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptareanva miktarda birinci temettt ayrilir.
-Ikinci Temettt Hissesi:

c) Safi Kar'dan a,b bentlerinde bigdint meblglar disuldukten sonra kalan kismi
Umumi Heyet'e kismen veya tamamen ikinci temettsdsi olarak datmaya , dénem sonu kari
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyaedek akcelere ilave etmeye ve fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya vyetkilidir. Pay sahipleriyl@r& itirak eden dier kimselere datiimasi
kararlgtinimis olan kisimdan édengisermayenin %5’i oraninda kéar payisdldlikten sonra bulunan
tutarin onda biri ikinci tertip yasal yedek akcarak ayrilr. (T.T.K. 466/3 maddesi mahfuzdur)

d) Yasa hukmu ile ayriimasi gerekedekeakceler ile esas sOgieede pay sahipleri igin
belirlenen Birinci Temettii ayrilmadikca; dia yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima
ve Yonetim Kurulu Oyeleri ile, memur, mistahdem igegilere kardan pay datilmasina karar
verilemeyecgi gibi belirlenen birinci temettli 6denmedikce bgilkire kdrdan pay datilamaz

Ihtiyat Akcesi

Madde 19:

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkind@K'nun 466. ve 467. maddeleri hikimleri
uygulanir.

Bagimsiz Denetleme

Madde 20:

Uluslar arasi alanda faaliyet gOsterengibesiz denetleme kurylari arasindan Sermaye
Piyasasindaki Bamsiz Ds Denetleme Hakkindaki Yonetmelik ve Sermaye Piyaddsvzuat
cercevesinde secilecek bir firmaya denetimler ydptiak ve denetim UcretBirket tarafindan
O0denecektir. Sirketin yilhk Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlarile Bagimsiz Denetleme
Kuruluglari tarafindan duzenlenen Yillik Denetim Raporu Rapor Ozetleri Sermaye Piyasasi
Mevzuati Huktmlerinin koydgu standartlara uygun olarak diizenlenir. Sermayasast Kurulu'nca
dizenlenmesi 6ngorilen Mali Tablo ve Raporlar ilagiBisiz Denetim Kurulgu’nca hazirlanan
Denetim Raporu, Kurulca belirlenen usul ve esadahilinde Kurula gdnderilir ve kamuya
duyurulur.

Ana So6zlgme Deasisiklikleri

Madde 21:

Ana Sozlgemede yapilan dgsiklikler ve bu deisikliklerin uygulanabilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret
Bakanlgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izimadaktir.



Kanuni Hukumler

Madde 22:
Bu Ana SoOzlgmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiukimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum
Madde 23 :

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi sotutulan Kurumsal Yonetiniikelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilaglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecedizp esas
sOzlgmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetinilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli niteligteyilan slemlerde vesirketin
her tarlt iligkili taraf islemlerinde ve GgUncl gier lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesingkin
islemlerinde Sermaye Piyasas! Kurulu’nun kurumsalkejiame iliskin diizenlemelerine uyulur.

Gecici Maddeler

1- Sirketin kurulisuna takaddim eden donemde kurucular tarafindanayape kuruly icin
gerekli addolunan bilcimle harcama$arket'in kurulus masrafina intikal ettirilir.

2- Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine verilecatréiler avans olarak Yonetim Kurulu'nca
belirlenerek ilk Genel Kurul toplantisinda onaysusulur.

3-1Is bu ana sozkenede ;

A Grubu Hisseye Sahip Kurucu Ortaklar;

Karabuk Demir Celik Fabrikalari $\.calsanlarini ,

B Grubu Hisseye Sahip kurucu Ortaklar;

Karabiik ile Safranbolu Sanayi ve Ticaret Odasil&hyi,

C Grubu Hisseye Sahip kurucu Ortaklar;

Karabik ile Safranbolu Esnaf Dernekleri Gyelerini,

D Grubu Hisseye Sahip kurucu Ortaklar;

Eflani , Karabik, Safranbolu, Ulus, Ovacik, Yeniéeac, Cerkg, Eskipazar yore halkinin ve
emeklilerinin, temsil ve bunlar adina ve naminaekeat edeceklerini taahht etheirdir. Kurucu
ortaklar, buSirket'in ortaklik yapisina, Ozeljirme Yiiksek Kurulu'nun 30.12.1994 tarih ve 94/16
saylll kararinin (Karar) 3. maddesinde belirtileisse d&ilim grup ve oranlarina gbre en geni
katihmi s&layacak bicimde ve tarzda eturacaklar, bununla ilgili tedbirleri alacaklardKurucu
Ortaklar bu amacin gercekt&ilmesi icin artirilacak sermayeye gkin richan haklarindan feragat
etmeyi kabul ve taahh(t ederler.

Yukarida belirtilen ortaklik yapisinin sekkili KARDEMIR A.S. miiteebbis heyetinin
Karabik Demir Celik Fabrikalari A.'nin hisselerinin devralgi tarihten itibaren 4 (dort) ay
icerisinde olgturulur.

4-1lk Yonetim Kurulu 3 yil igin secilnstir.

5- Bu ana sozkene ile ilgili 3.300.000,-TL damga vergisi U¢ ayrigide ilgili vergi dairesine
O0denecektir.

6- Hisse senetlerinin nominal gerleri 1.000,-TL. iken 5274 sayili T.T.K'da gleiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKr. olaraghstiélmistir. Bu desisim sebebiyle, toplam pay
sayisl azalmiolup, her 1.000 TL'lik 10 adet pay i¢cin 1 YKr &utnda pay verilecektir. 1 YKr'ye
tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu dizenbktiec S6z konusu désim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari paylardangdm haklari saklidir.

Sirket’in mevcut 206.771.813 YTL'lik sermayesini teiheden gruplar itibari ile 1.,2., 3., 4.,5., 6,,7
8. ve 9. tertip paylar 10. tertip olarak bitieilmi stir.Pay birletirme ve tertip birlgtirme islemleri ile
ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylarddongan haklari saklidir.



Hisse senetlerinin gesim igslemleri, sermaye piyasasi araglarinin kawtifdmesinin uygulamaya
konulmasini takiben ilgili dizenlemeler gergevesiivdnetim Kurulu tarafindan klatilacaktir.

1-Rwen Serafettin GEZCI 2-Celalettin SencéMER  3-Tevfik ERTUZUN
4-Sefik Yilmaz DIZDAR 5-Mutullah YOLBULAN 6-Kamil GULEC
7-Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi 8-FermatQIN 9-Ali Kemal AYDIN

10-Enver TUMEN



