Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komitelerin
Yapisi, Gorev Alanlari ve Calsma Esaslari

Olusturulan Komitelerin Yapisi:

1- Yonetim Kurulu, binyesinde afiwraca Denetimden Sorumlu Komite ile Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin tyelerini secer. Kurumsal Ydime Komitesi Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerinde yer alan; Aday Gosterme Komiteskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi’nin gorevlerini de Ustlenir.

2-Komitelerin gorev alanlari ve cgitna esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemederi d
dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belmile

3-icra Bgkani / Genel Mudir komitelerde gorev alamaz.
4-Yonetim Kurulu Uyeleri gerekmedikce birden faktamitede gorev alamaz.

5-Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri iciregeken her turli kaynak ve destek Yoénetim
Kurulu tarafindan g#anir. Komiteler, gerekli gordikleri yoneticiyi t@mtilarina davet
edebilir ve gorgierini alabilir.

6-Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyacgordikleri konularda kamsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyac duydukladansmanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karlanir.

7-Komiteler, cagmalarin etkinlgi icin gerekli gorilen siklikta toplanir, yaptikiagalsmalari
hakkindaki bilgiyi iceren raporlarini Yonetim Kutha sunar.

8-Sirketin, Sermaye Piyasasl Kurulu Yonetiftkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme calsmalarinda bulunmak ve yodnetim kuruluna onerilernsak Gzere kurulan
Kurumsal Y6netim Komitesi iki Uyeden glmasi halinde her ikisi de icrada gérevli olmayan
Yonetim Kurulu Uyelerinden olwr.

Denetimden Sorumlu Komite:
1-Denetimden Sorumlu Komite en az iki Gyedensofu
2-Komite Gyelerinin tamami Bamsiz Y6netim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

3-Denetimden Sorumlu Komite'nin gbrev ve sorumfulyYénetim Kurulu'nun Turk Ticaret
Kanunu’ndan dgan sorumlulgunu ortadan kaldirmaz.

4-Denetimden Sorumlu Komite; en az u¢ ayda bir &linzere yilda en az dort kere toplanir
ve toplanti sonuglari tutaga ba&lanarak Yonetim Kurulu'na sunulur. Denetimden Solwm



Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgiliambk ulgtig! tespit ve onerileri Yonetim
Kurulu'na yazili olarak bildirir.

5- Muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuyakknmasi, bgmsiz denetim ve i¢ kontrol
sisteminin §leyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

6- Bazimsiz Denetim Kurulgu'nu secer ve bu kurwtan alinacak hizmetleri belirleyerek
Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

7- Bazimsiz denetim stz¢enelerinin hazirlanarak emsiz denetim sirecinin fatiimasini
ve Bgzimsiz Denetim Kurulgu'nun her gamadaki cabmalarini gozetir.

8- Komite, sorumlu yoneticiler ve pensiz denetcilerinin gosglerini alarak, kamuya
aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolaimlenen muhasebe ilkelerine, getee
uygunlyzuna ve d@ruluguna iliskin degerlendirmelerini Yonetim Kurulu’na yazih olarak
bildirir.

9- Muhasebe ve i¢c kontrol sistemi ile goasiz denetimiyle ilgili olarakSirkete ulgan

sikayetlerin incelenmesi, sonuca genmasi, Sirket calsanlarinin, Sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizkliilkesi cercevesinde derlendiriimesi

konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri betirl

Kurumsal Yonetim Komitesi:

1-Kurumsal Yonetim Komitesi'nin lgkani Bazimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. Komitenin iki Uyeden okmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tyesinin buhasi
halinde ise Uyelerin gmnlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerigm oluur.

2-Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kwrdlizenlemelerinde yer alan;Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi KomitesUcret Komitesi'nin gorevlerini de
ustlenir.

3-Komite Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygolalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur,

4- Pay sahipleri ile ifkiler biriminin calsmalarini gozetir,

5- YoOnetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi.gedendiriimesi ve gtilmesi
konularindaseffaf bir sistemin olsturulmasi ve bu hususta politika ve stratejileireimesi
konularinda ¢cajmalar yapar,

6- Komite b&msiz Uyeler ile ilgili aday tekliflerini, adayinagmsizlik olcitlerini tayip
tasimadgini dikkate alarak dgerlendirir ve dgerlendirmesine ikin raporunu Yonetim
Kurulu onayina sunar.

7-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayl, mevzuat, Ana Sgine ve kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan kriterler cercevesindesimasiz oldguna iliskin yazili bir beyani aday
gosterildgi sirada komiteye verir,



8- Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimigi hakkinda yapilabilecek @aikliklere iliskin
tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar,

9- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ust diizey yonelain performans deerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yakla, ilke ve uygulamalara gkin tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’na sunar,

10- Sirketin varlgini, gelsmesini ve devamini tehlikeye girebilecek risklerin erken
teshisi,tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemria@ uygulanmasi ve riskin yonetiimesi
amaciyla ¢caymalar yapar,

11- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kézden gecirir,

12- Sirketin Genel Kurulun onayindan gegmicretlendirme politikalarini Yénetim kurulu
adina takip eder.



