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Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu

Madde 11: Madde 11:

Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan | Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. yiiritiliir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye
piyasast kurulu diizenlemeleri hiikiimleri dairesinde; dordi
(A) grubu, ikisi (B) grubu, biri (D) grubu hissedarlarinca
gosterilecek birer fazla sayidaki adaylar arasindan segilecek 7
(yedi) ve yiiriirliikteki bagimsizlik 6lgiitlerini tagiyan adaylar
arasindan segilecek 2 bagimsiz iiye de dahil olmak iizere,
toplam 9 (dokuz) iiyeden olusur.

Yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan
iiyelerden olusur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri
uyarinca “bagimsiz iiye”lerin niteliginin ve sayisinin
belirlenmesi , adaylik ve segiminde sermaye piyasast kurulu
diizenleme ve kararlarinda dngoriilen ilke ve esaslara uyulur.

[k Yonetim Kuruluna;

1-A Rusen Serafettin GEZICI
Grubunu | Celalettin Sencer IMER
Temsilen Tevfik ERTUZUN
Sefik Yilmaz DIZDAR
2-B Akin Cakmake1
Grubunu (Karabiik Ticaret ve Sanayi
Temsilen Odasin1 Temsilen)
Kamil GULEC
3-D Mutullah YOLBULAN
Grubunu
Temsilen
secilmislerdir.

Yoénetim Kurulu’nun gorev siiresi 3 (iig) yildir. Segim siiresi
sona eren Yo6netim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini Grup
kontenjanlarina riayet ederek Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerinde Ongoériilen esaslara gdére her zaman
degistirebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu, isbu madde, TTK ve bosalan iiyeligin bagimsiz
tiyelik olmasi halinde sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri
hiikiimleri ¢ercevesinde bir kisiyi gegici olarak bu yere iiye
secer ve ilk Genel Kurulun onayima sunar. Bdylece secilen
iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye
piyasasi kurulu diizenlemeleri hiikiimleri dairesinde; dordii
(A) grubu, ikisi (B) grubu, biri (D) grubu hissedarlarinca
gosterilecek birer fazla sayidaki adaylar arasindan se¢ilecek
7 (yedi) ve yiirirlikteki bagimsizlik Olgiitlerini tasiyan
adaylar arasindan segilecek 4 bagimsiz iiye de dahil olmak
iizere, toplam 11 (onbir) iiyeden olusur.

Yonetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan liyelerden olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri
uyarinca “bagimsiz iiye”lerin niteliginin ve sayisinin
belirlenmesi , adaylik ve se¢iminde sermaye piyasasi
kurulu diizenleme ve kararlarinda ongoriilen ilke ve
esaslara uyulur.

[k Yénetim Kuruluna;

1-A Rusen Serafettin GEZICI
Grubunu Celalettin Sencer IMER
Temsilen | Tevfik ERTUZUN

Sefik Yilmaz DIZDAR
2-B Akin Cakmakei
Grubunu (Karabiik Ticaret ve Sanayi
Temsilen Odasini Temsilen)

Kamil GULEC
3-D Mutullah YOLBULAN
Grubunu
Temsilen

secilmislerdir.

Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Segim
siiresi sona eren Yonetim Kurulu dyeleri yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul gerek gériirse Yonetim Kurulu Uyelerini Grup
kontenjanlarina riayet ederek Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerinde o6ngoriilen esaslara gore her zaman
degistirebilirler.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, isbu madde, TTK ve bosalan iiyeligin
bagimsiz iyelik olmasi halinde sermaye piyasasit kurulu
diizenlemeleri hiikiimleri g¢ergevesinde bir kisiyi gegici
olarak bu yere iliye seger ve ilk Genel Kurulun onayina
sunar. Boylece segilen iiye eski {iyenin siiresini tamamlar.




