
Eski Şekli Yeni Şekli 
Yönetim Kurulu 
Madde 11: 
Şirketin temsil ve idaresi Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür.  
 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından TTK ve sermaye 
piyasası kurulu düzenlemeleri hükümleri dairesinde; dördü 
(A) grubu, ikisi (B) grubu, biri  (D) grubu hissedarlarınca 
gösterilecek birer fazla sayıdaki adaylar arasından seçilecek 7 
(yedi) ve yürürlükteki bağımsızlık ölçütlerini taşıyan adaylar 
arasından seçilecek 2 bağımsız üye de dahil olmak üzere, 
toplam 9 (dokuz) üyeden oluşur.   
Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada görevli olmayan 
üyelerden oluşur. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkeleri 
uyarınca “bağımsız üye”lerin niteliğinin ve sayısının 
belirlenmesi , adaylık ve seçiminde sermaye piyasası kurulu 
düzenleme ve kararlarında öngörülen ilke ve esaslara uyulur. 
 
İlk Yönetim Kuruluna; 
 

1-A 
Grubunu 
Temsilen 

Ruşen Şerafettin GEZİCİ 
Celalettin  Sencer İMER 
Tevfik ERTÜZÜN 
Şefik Yılmaz DİZDAR 

2-B 
Grubunu  
Temsilen  

Akın Çakmakçı  
(Karabük Ticaret ve Sanayi  
Odasını Temsilen) 
Kamil GÜLEÇ 

3-D 
Grubunu 
Temsilen  

Mutullah YOLBULAN 

  
seçilmişlerdir. 
 
Yönetim  Kurulu’nun  görev süresi 3 (üç) yıldır. Seçim süresi 
sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 
 
Genel Kurul gerek görürse Yönetim Kurulu Üyelerini Grup 
kontenjanlarına riayet ederek Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerinde öngörülen esaslara göre her zaman 
değiştirebilirler.  
 
Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, Yönetim 
Kurulu, işbu madde, TTK ve boşalan üyeliğin bağımsız 
üyelik olması halinde sermaye piyasası kurulu düzenlemeleri 
hükümleri çerçevesinde bir kişiyi geçici olarak bu yere üye 
seçer ve ilk Genel Kurulun onayına sunar. Böylece seçilen 
üye eski üyenin süresini tamamlar. 
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