KARDEMIR
KARABUK DEMIR CELIK SANAYi VE TICARET A.S.

06 Haziran 2013 TARIHLI 18. OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Kardemir A.S. Y8netim Kurulu 11.05.2013 Tarih, 15/106 sayili karar gerefince; Olafan Genel
Kurul Toplantisimn 06 Haziran 2013 giinil saat 10.00’de Karabiik Universitesi Fen Fakiiltesi Konferans
Salonu Baliklarkayas: Kampiisii - KARABUK adresinde yapilmasina karar vermigtir.

Kardemir A.S.nin Olagan Genel Kurul Toplantis1 06 Haziran 2013 tarihinde saat 10.00°da
Karabiik Universitesi Fen Fakiiltesi Konferans Salonu Babklarkayas: Kampisii - KARABUK
adresinde; T.C. Karabilk Valili§i Ticaret il Midirliginin  05.06.2013 tarih
42631727.39575274.431.03/176 sayih yazilariyla gbreviendirilen Bakanhk Temsilcileri Ismail MENTES,
Mehmet GOREN ve Seniha BULAT gbdzetiminde yapiimstir.

Toplantiya ait ilan ve duyurular, Sermaye Piyasas) Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri ile Ana Stzlesmede dngdriildiga gibi gindemi de ihtiva edecek sekilde; Tilrkiye Ticaret Sicil
Gazetesinin 15 Mayis 2013 tarih ve 8320 sayih niishasinda, Ulusal Basindan Diinya Gazetesinin 15 Mayis
2013 tarih ve 10573-10050 sayih niishasinda ve Yerel Basindan Bolgenin Sesi Gazetesinin 15 Mayis 2013
tarih, 6999 sayih niishalarmda ilan edilmek suretiyle TTK’mn ilgili maddelerine gére toplant1 tarihi ve
glindemi kanuni siire icinde duyurulmustur.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 878.755.482.- TL sermayesine tekabiil eden
878.755.482 lot hisseden 58.735.826.- TL sermayeye karsihk 58.735.826 lot hissenin asaleten 280.554.638-
TL sermayeye kargihk 280.554.638 lot hissenin de vekaleten olmak iizere toplam 339.290.464 lot hissenin
toplantida temsil edildifinin ve boylece gerek TTK ve SPK’min ve gerekse Sirket Esas Sizlesmesinde
ongorillen asgari toplant nisabmn mevcut oldufunun anlagilmas: {izerine toplanti Y&netim Kurulu
Bagkan Vekilimiz Sn. Kamil GULEC tarafindan acilarak giindemin goériigilmesine gecilmistir.

1- Aqihs Yonetim Kurulu Bagkan Vekilimiz Sn. Kamil GULEC tarafindan yapidi. Saym Kamil
GULEC tarafindan Toplanti Bagkanhifimmn olusturulmasi icin dnerge verilmesi talep
edilmigtir. Hissedarlardan Erkan ONER tarafindan verilen Onerge ile Saym Talat YILMAZ’m
Toplanti Bagkanhfma secilmesi dnerilmistir. Yapilan oylamada 330.194 lot hisse RED oyuna
karsiik 338.874.076,926 lot hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile Talat YILMAZ Toplant:
Bagkans olarak secilmigtir. '

Toplanti Bagkam tarafindan Soner ALKAN Tutanak Yazmam, Sait AYGUN, Alparslan
KANCA Oy Toplama Memuru olarak, Burcay YAVUZ da Elektronik genel kurul sistemiyle
yapilan toplant: iglemlerinin yliriitiilmesi icin gdreviendirilmistir.(EK-1)

2- Giindemin 2. maddesi gerefi Genmel Kurul Tutanaklarmin imzalanmasi icin Toplanti
Bagkanhfina yetki verilmesi oylamaya acilmig ve 330.194 Lot hisse RED oyuna karsihk
338.874.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

3- Toplant Bagkanh@’na Erkan ONER tarafindan verilen bir dnerge ile Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu kitapcik halinde basih olarak dafitildifindan ckunmamasi hususu oyland ve
yapilan oylamada 330.194 lot hisse RED oyuna kargihk 338.874.076,926 lot hisse KABUL oyu
ve oy ¢oklufu ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmamasma karar verildi. Denetim
Kurulu Raporu Aydim EROL tarafindan okundu. Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Denetim Kurule Raporu miizakereye acildi, Sirket Genel Miidiirlii Fadil DEMIREL ve
hissedar temsilcisi Vuslat SUMEN sbz alarak aciklamalarda bulundu.

4- Sermaye Piyasas) Mevzuati Seri : XI No : 29 Tebligine gire hazirlanms, Konsolide Mali
Tablolar ve Bafimsiz Denetleme Raporu Aydim EROL tarafindan okundu ve aciklama
yapildi. S8z alan olmadifindan yapilan oylamada Konsolide Mali Tablolar ve Bafimsiz
Denetleme Raporu 330.194 lot hisse RED oyuna karmihk 338.874.076,926 lot hisse KABUL
oyu ve oy ¢oklugu ile onayland),

5- 2012 yil iginde “Iligkili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a Aydin EROL

tarafindan bilgi sunuldu.
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Toplanti Bagkam tarafindan 6102 sayih T.T.K. nin 436. Maddesine iligkin agiklama yapildi ve
bu madde hilkiimlerine uygun olarak yapilan oylamada ,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargihk 337.804.075,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Mutullah YOLBULAN,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargilik 337.060.687,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Kamil GULEC,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargihk 332:114.338,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Cavit YUCEL,

330.194 Lot hisse RED oyuna karsiik 338.684.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklu@u ile
Mustafa YOLBULAN,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargiik 338.704.075,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Burak YOLBULAN,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargihk 336.974.075,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Ahmet Zeki YOLBULAN,

330.194 Lot hisse RED oyuna karsiik 337,752.143,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy coklugu ile
Hiiseyin Cagr1 GULEC,

330.194 Lot hisse RED oyuna karsiltk 338.874.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy coklugu ile
Mehmet Akif ULUSOY,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargiik 338.874.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢coklugiu ile
Mehmet Fazil ERURETEN,

2012 yih faaliyetlerinden dolay: ibra edilmiglerdir.
Denetim Kurulu Uyeleri,

330.194 Lot hisse RED oyuna karsihik 338.874.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Sahin UCAR,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargihk 325.813.529,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Hayrettin AYDIN,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargihk 338.872.052,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Taner CANYURT,

330.194 Lot hisse RED oyuna karsihk 338.874.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Ersin CAMOGLU,

2012 yih faaliyetlerinden dolay ibra edilmiglerdir.

Sirket Ortaklarindan Erkan ONER tarafindan Yodnetim Kurulu Uyelerine TTK’nmn 395 ve
396, Maddelerindeki yetkilerin bir arada verilmesine ve her Yonetim Kurulu Uyesi icin ayri
ayri oylanmasma ydnelik dnerge verilmistir. Verilen dnerge 330.194 Lot hisse RED oyuna
karsihk 338.874.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

Yonetim Kurulu Uyelerine TTK 395 ve 396, Maddelerinde yazih olan yetkilerin verilmesinin
oylanmasindan Snce Toplanti Bagkam tarafindan 6102 sayii T.T.K.’nin 436/1 Maddesine
iligkin aciklama yapild: ve bu maddeye uygun olarak yapilan oylamalar sonucunda ;

330.194 Lot hisse RED oyuna karsihk 337.324.073,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu
ile Mutullah YOLBULAN’a,



330.194 Lot hisse RED oyuna karsihk 335.938.755,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy coklugu ile
Kamil GULEC’e,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargihk 325.658.840,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy coklugu ile
Cavit YOUCEL’e,

330.194 Lot hisse RED oyuna karsihk 337.499.975,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Mustafa YOLBULAN®a,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargilik 336.804.074,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Burak YOLBULAN’a,

330.194 Lot hisse RED oyuna karsihik 336.689.074,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Ahmet Zeki YOLBULAN’a,

330.194 Lot hisse RED oyuna kargihk 335.938.755,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile
Hiiseyin Cagri GULEC’e,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddelerinde belirtilen yetki ve izinlerin verilmesine
karar verilmigtir.

8- 2012 yih dénem karindan Birinci Tertip Yasal Yedek Akce ayrildiktan sonra kalan
178.959.763,38 TL.’ndan 176.244.518 TL.’hk (Ddnem kér1) Kismmm sermayeye eklenmesi
suretiyle ihrag edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilarak ¢ikarlmi§ sermayemizin
878.755.482 TL.’ndan 1.055.000.000 TL.na yiikseltilmesi ve 2012 yii dénem kan bakiyesi
2.715.245,38 TL.mn Olafaniisti vedekler hesabima aktarilmasi hususu ve ekli kar dagitim
tablosu oylandi ve 330.194 Lot hisse RED oyuna karsilik 338.874.076,926 Lot Hisse KABUL
oyu ve oy coklugu ile onaylanmistir(Ek-2)

9- Bedelsiz Sermaye artinmi hususu gérdgildii giindemin 8. Maddesinde kabul edilen ilkelere
uygun olarak, yapilan oylamada 330.194 Lot hisse RED oyuna karsiik 338.874.076,926 Lot
Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile onaylanmgtir.

10- Sirket tarafindan 2012 yili icerisinde yapilan 12.441.445.-TL badis ve ayni yardim hakkinda
Aydin EROL tarafindan Genel Kurula bilgi sunuldu.

11- Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayii Teblifi’'ne gére Yonetim Kurulu’nca
belirlenen “Bafiy ve Yardim Politikas;> Aydm EROL tarafindan asafidaki hali ile Genel
Kurul’un bilgisine sunuldu.

“Bafns Ve Yardim Politikas

Kardemir Karabiik Demir Celik San ve Tic. A.S. faaliyetlerini, Sirketin siirdiirilebilir
biiylimesine, uzun vadedeki hedeflerine ulagabilmesine ve tim menfaat sahiplerinin haklarmm
korunmasmma Snem vererek siirdiirmektedir.

Bu kapsamda; Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol
acacak bafiy ve yardimlarm yapiimasmmdan kagimihr. Ancak, sosyal-sorumluluk anlayisi
cercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hilkiimlerine uygun olmak ve tim menfaat
sahiplerinin haklarmmin korunmas: prensipleri ¢ercevesi icinde kalinmak suretiyle, Yonetim
Kurulu ve yetki simrlar gercevesinde, Genel Midirlik tarafindan uygun girillen baf ve
vardimlar yapilir.”

Sirket “Bagis ve Yardim Politikas1” oylamaya sunularak 73.678.712 Lot hisse RED oyuna
kargihk 265.525.558,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

12- Sirket tarafindan 2013 yihinda yapilacak bagislarin simri ile ilgili, Toplanti Bagkanhfina
hissedarlardan Sn. Mutullah YOLBULAN ve Sn. Kamil GULEC tarafindan sunulan dnerge ile
2013 yih bafis ve yardimlarin toplam iist simrimn 14.000.000 TL olmas teklif edilmigtir.
Verilen onerge 73.678.712 Lot hisse RED eyuna kargihk 265.525.558,926 Lot Hisse KABUL
oyu ve oy ¢coklufu ile kabul edilmistir.
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13- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayih Teblifi’ne gdre Yonetim Kurulu'nea
belirlenen “Kar Dagitim Politikas1” Aydin EROL tarafindan agagidaki hali ile Genel Kurulun
bilgisine sunuldu.

“KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Tic. A.S.’nin kirinin ne gekilde dagitilacaf ana
stzlesmesinin “Kénn Dagfitimi, Odeme Zamam ve Sekli” bashkh 18. Maddesinde
dizenlenmektedir.

Yiiriirlikteki mevzuata ve ana sdzlesmenin yukarida anilan maddesinde aciklanan usule gbre
hesaplanan Net Dagitilabilir Donem Kirr’'ndan ortaklanmiza nakit ve/veya bedelsiz pay
seklinde dagitilacak oramin tespit edilmesinde Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun asgari
dagitim zorunluludunu gbz ardi etmeden kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak, kfir pay1
dagiimmm hedeflemektedir. Ancak, Sirketimizin bllylme stratejisine uygun olarak yatirim
harcamalarmm yogun oldufu dénemlerde bu harcamalarin getirdigi mali yikler Kir
dagitminda dikkate almmaktadwr. Kér dagitiminda pay sahiplerinin beklentileri ve
Sirketimizin finansal dengeleri Yonetim Kurulumuzea dengelenmeye cahisilmaktadir.

Yukanida ifade edildigi lizere kiirin hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine riayet edilmekte, kiir dagitimi1 yasal siireler icinde yapilmakta ve
kér dagrtimina iliskin tiim hususlar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmaktadir.”

Sirket “Kar Pay:1 Dagitim Politikasi” oylamaya sunularak 73.670.789 Lot hisse RED oyuna
kargihik 265.533.481,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

14- Sirketin, 3. sahislarin borcunu temin amaci ile vermis oldufu teminat, rehin ve ipotekler
konusunda Aydin EROL tarafindan Genel Kurula bilgi verildi.

15- Toplant: Bagkanhfiina Erkan ONER tarafindan verilen bir onerge ile 06.06.2013 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere aylik , Ynetim Kurulu Uyelerine 14.000 TL. net ve Bafimsiz
Yanetim Kurulu Uyelerine 14.000 TL. net iicret verilmesine 2.252.439 Lot hisse RED oyuna
karsihk 336.951.831,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

16- Sirketimizin Yeni Satis Ytntemine gbre 2012 yimda gerceklesen iglemler hakkinda Sirket
yetkilisi Aydin EROL tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.

17- Ana Sozlesmenin “ Kurucular” baghkh 1. Maddesi, “Ama¢ ve Konu” baghkh 3. Maddesi, “
Sirketin Merkez ve Subeleri” baghkh 4. Maddesi,“Hisse Senetleri” bashkh 7. Maddesi,“ Hisse
Senetlerinin Devri” baghkh 8. Maddesi,* Tahvil, Kar-Zarar Ortakhii ve Finansman Bonosu
Cikartiimas” baghkh 10. Maddesi,* Yonetim Kurulu” bashkh 11. Maddesi, “YOnetim
Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri” baghkh 12. Maddesi,“Genel Kurul” baghkh 14. Maddesi,“
Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi” baghkh 15. Maddesi,“ Karmn Dagrtum — Odeme
Zamani ve Sekli ” baghklr 18, Maddesi, “ Thtiyat Akgesi” bashkh 19. Maddesi,* Ana Stzlesme
Degisiklikleri” bashkh 21. Maddesi, “ Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” baghkh 23.
Maddesinin tadili ve Gegici maddelerin timiiniin yliriirlikten kaldirilmasma iliskin olarak
Sirket Yetkilisi tarafindan Genel Kurula bilgi sunulmustur. Toplanti Bagkanhina
hissedarlardan Erkan ONER tarafindan Ana Sozlesme degigikliklerinin ve yiiriirlikten
kaldirilacak olan Gegici maddelerin tlimiiniin okunmug sayilmasina ve birlikte oylanmasma
yonelik &Gnerge verilmigtir. Verilen Onerge 330.194 Lot hisse RED oyuna Kkarsihk
338.874.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

Ana Sdzlesmenin “ Kurucular” baghkh 1. Maddesi, “Amag ve Konu” baghkh 3. Maddesi, “
Sirketin Merkez ve Subeleri” baghkh 4. Maddesi, “Hisse Senetleri” baghkh 7. Maddesi,“ Hisse
Senetlerinin Devri”® baghkh 8. Maddesi,“ Tahvil, Kar-Zarar Ortakhifi ve Finansman Bonosu
Cikartilmasi” baghkh 10. Maddesi,* Yénetim Kurulu” baghkh 11. Maddesi, “Y&netim
Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri” baghkh 12. Maddesi,“Genel Kurul” baghkh 14. Maddesi,*
Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulonmasi” baghkh 15. Maddesi,* Karm Dagtimi — Odeme
Zamani ve Sekli ” bashkh 18. Maddesi, “ Ihtiyat Akcesi” bashikl 19. Maddesi,“ Ana Stzlegme
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Degisiklikleri” bashkh 21. Maddesi, * Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum” bashkh 23.
Maddesinin tadili ve Gegici maddelerin tiimilniin yiiriirliikten kaldirilmasma iligkin teklifi
oylamaya sunularak 330.194 Lot hisse RED oyuna karsihk 338.874.076,926 Lot Hisse KABUL
oyu ve oy coklugu ile kabul edilmigtir.(EK-2 Kabul Edilen Ana Szlesme Tadil Metni)

18- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30 Arahk 2011 tarihinde yayimladifn Seri: IV No:56 sayih
Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblii kapsaminda
bagimsizik Kkriterlerine gore deferlendirilip Sirket Yanetim kurulu tarafindan Genel Kurul'a
Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak teklif edilen Sn. Necati OZSOY ve Sn. A. Kerim
DERViSOGLU’ nun Sirket Bafimsiz Ynetim Kurulu Uyeliklerine segilmelerine iliskin olarak
yapilan oylamada;

Sn. Necati OZSOY 330.195 Lot hisse RED oyuna karsihk 338.874.075,926 Lot Hisse KABUL
oyu ve oy coklugu ile Bafimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilmis,

Sn. A. Kerim DERVISOGLU ise 330.195 Lot hisse RED oyuna karsihk 338.874.075,926 Lot
Hisse KABUL oyu ve oy ¢oklugu ile Bafimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.

19- Karabiik ili, Yenisehir Mahallesi, Camlik mevkiinde bulunan Sirketimiz milki ARSA ‘nm,
vasfmin OZEL ORMAN olarak depistirilmesi ve 6831 S. Orman Kanunu uyarinca
yapilasmaya agilacak olan yaklagik 2.500 m2 ‘si Gzerinde tasarrufta bulunulmas: konusunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususu oylanarak 330.194 Lot hisse RED oyuna karsithk
338.874.076,926 Lot Hisse KABUL oyu ve oy coklugu ile giindemin bu maddesine iliskin
olarak Yoénetim Kuruluna yetki verilmigtir.

20- Giindemde goriigiilecek baska bir husus bulunmadigindan Olagan Genel Kurul Toplantis: saat
14:15de sona erdi.

is bu tutanak yerinde tutuldu, okunarak imzaland.

TOPLANTI BASKANLIGI

TALAT
Toplant1 Bys!

A
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Toplant: Bagkanligimda;

- Tutanak Yazmanhgma Soner ALKAN

- Oy Toplama Memurluguna Sait AYGUN ve Alparslan KANCA

- Elektronik Genel kurul sistemiyle yapilan toplanti islemlerinin
yiriitiimesi i¢in Burcay YAVUZ

Tarafimdan gorevlendirilmistir, genel kurulun bilgisine arz ederim.

Talat YILMAZ
TOPLANTI BASKANI




KARDEMIR A.$.NiN 2012 YILINA AIT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 |Odenmig / Gikanimig Sermaye 878.755.482,00
2 |Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 15.181.460,87
Esas sbzlegme uyannca kar dagrtimda imtiyaz var ise sbz konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK' YA GORE YASALG%‘;Y'ET“ \RA | AGIKLAMALAR
3 |DSnem Kén 238.687.518,00 230.655.144,98
4 |Odenecek Verglier ( -) 44 .436,327,00 42.276.446,69
Ba _|Azinhk Ortak paylan (-) 9.719,00 -
b |Ana Ortak Net Ddnem Kari {-} 194.241.472,00
5 |NetDbtnem Kin{=) 194.241.472,00 188.378.698,29
6 |Gegmig Yillar Zararlan {(-) - -
7 |Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0.418.934,91 0.418.934 91
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KAR! (=) 184.822.537,09 178.959.763,38
9 Yl iginde yapilan bagnslar ( + ) 12.441.445,00
Birinci temettiiGin hesaplanacag bagjiglar eklenmig net
10 dagrtilabilir ddnem kan 197.263.962.09
Ortaklara Birinci Temettil 176.244.518,00
11 -Nakit -
-Bedelsiz 176.244.518,00
-Toplam 176.244.518,00
1. temettiiden sonra kalan 2.715.245,38
12 |imtiyazii Hisse Senedi Sahiplerine Dafiilan Temettd -
43 |Yenetim kurulu iyelerine, caiiganiara vh.'e temettii -
44 |intifta Senedi Sahiplerine Dagian Temetti -
15 |Ortaklara Ikinci Toemettil -
16 |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17 |Stath Yedekleri -
18 |Ozel Yedekier -
19 |OLAGANOSTU YEDEK 2.715.245,38 2.715.245,38
Dagihimas) Ongdrilen Diger Kaynaklar - -
20 - Gegmig Yil Kan
- Olaganisti) Yedekler
- Kanun ve Esas Stzlegme Uyannca Dagitilabifir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAY]I ORANI HAKKINDA BILGI (Imtiyazli - imtiyazsiz hisse bazinda)

PAY BASINA TEMETT BILGILERI

TOPLAM

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET

GRUBU TEMETTU TUTARI EDEN TEMETTU

(TL} TUTARI (TL) ORAN (%)
- A 37.151.052,88 0,20
sy B 18.470.170,74 0,20
o D 120.623.294,38 0,20

oM TOPLAM 176.244.518,00 0,20 20,05615
- A 37.151.052,88 0,20
" B 18.470.170,74 0,20
= D 120.623.294,38 0,20

TOPLAM 176.244.518,00 0,20 20,05615

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMI

$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENWIS NET
GAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

176.244.518,00

89,34

7=




EK3

Eski Sekli Yeni Sekli
Kurucular Kurucular
Madde 1: Madde 1:

is bu ana sozlesmenin igerdigi hikfimlerin kayit ve

sartlani  cergevesinde Uigilinci maddede  belirtilen
faaliyetlerde  bulunmak iizere, agafida  belirtilen
kurucular arasinda, TTK’nun Anonim Sirketlerin Ani
kurulmasi hakkinda hiikimlerine gore bir Sirket
kurulmugtur.
KURUCUL|ADRESI | UYRUGU
AR
1-Rusen  Serafettin | Ergenekon Cad. T.C.
GEZIC1 172 Evler No:
15/2
KARABUK
2.Celalettin  Sencer | Ergenekon Cad. T.C.
IMER 72 Evler No: 8/3
KARABUK
3-Tevfik ERTUZUN | Ergenekon Cad. T.C.
72 Evler No:
15/3
KARABUK
4-Sefik Yilmaz | Ergenekon Cad. T.C.
DIZDAR 72 Evler No: 6/3
KARABUK
5-Mutuliah Gazipasa Cad. T.C.
YOLBULAN No: 2/4
KARABUK
6-Kamil GULEGQ Sirinevler T.C.
Bestekar Sok.
No: 24/2
KARABUK
7-Karabitk Ticaret ve | Hiirriyet Cad.
Sanayi Odas1 No: 58
KARABUK
8-Ferhat YALCIN | Ergenekon Cad. T.C.
72 Evler No: 2/3
KARABUK
9-Ali Kemal AYDIN | Ergenekon Cad. T.C.
72 Evler No:
11/4
KARABUK
10-Enver TUMEN | Sirinevler T.C.
Stileyman Nazif
Cad. No: 7
KARABUK

i bu ana s6zlesmenin igerdigi hikimlerin kayit ve gartlari
gergevesinde tiglincli maddede belirtilen faaliyetlerde
bulunmak dzere, asagida belirtilen kurucular arasinda,
TTK'nun Anonim Sirketler hakkinda hikiimlerine gbre bir

Sirket kurulmustur.

KURUCU| ADRESI ]| UYRUGU
LAR
1-Rusen Serafettin | Ergenekon Cad. T.C.
GEZICi 72 Evler No:
15/2
KARABUK
2-Celalettin Sencer | Ergenekon Cad. T.C.
IMER 72 Evler No: 8/3
KARABUK
3-Tevfik Ergenckon Cad. T.C.
ERTUZON 72 Evler No:
15/3
KARABUK
4-Sefik Yilmaz | Ergenekon Cad. T.C.
DIZDAR 72 Evler No: 6/3
KARABUK
5-Mutuilah Gazipaga Cad. T.C.
YOLBULAN No: 2/4
KARABUK
6-Kamil GULEC | Sirinevler T.C.
Bestekar Sok.
No: 24/2
KARABUK
7-Karabiik Ticaret | Hiirriyet Cad.
ve Sanayi Odas: No: 58
KARABUK
8-Ferhat YALCIN | Ergenekon Cad. T.C.
72 Evler No: 2/3
KARABUK
9-Ali Kemal | Ergenckon Cad. T.C.
AYDIN 72 Evler No:
11/4
KARABUK
10-Enver TUMEN | Sirinevler T.C.
Siilleyman Nazif
Cad. No: 7
KARABUK
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Amag ve Konu

Madde 3:

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardur:

1- Her cesit ham demir, gelik ve alagimlarm,
dokiim, dovme ve pres mamullerini, pik dokim, celik
born ve ek pargalarmu, her gesit hadde mamullerini, kok
ve tali mahsullerini imal ve istihsal etmek.

2- Yukarida yazili igler i¢in lizumlu maden cevherlerini
ve yardimc1 maddelerini aramak, bunlan istihrag etmek
veya ettirmek ve igletmek.

3- Celik konstriiksiyon, teknolojik teghizat, ving,
galvanizli gelik konstritksiyon imal etmek, mekanik ve
w1l islemlerini yapmak, her mnevi metal igleme ile
kaplama tesislerini kurup isletmek, her cesit gelik
konstriksiyon ingaat, mhendislik, imalat ve tesis kurma
islerini yapmak ve yaptirmak.

4- igletme faaliyetlerinin her sathasinda hasil olabilecek
artiklarn kiymetlendirilmesi icin lizumlu tesisleri kurup
igletmek.

5- Faaliyet alanlarryla ilgili tesisleri kurmak ve isletmek,
gerektigi hallerde rihtim, iskele ve liman tesis etmek ve
igletmek, iskele ve limani gerektigi hallerde yap-iglet-
devret yontemi ile tesis etmek, konuyla ilgili girket
kurmak veya igtirak etmek.

6- imalat ve istinsal icin gerekli her tirli madde ve
malzemeleri yurt iginden ve yurt digindan temin etmek.
7- Yurt iginde ve yurt diginda her tirlil mal ve hizmetin
pazarlamasini yapmak, satiy deposu, bayilik, temsilcilik,
bilro, magaza ve ticari mlesseseler kurmak veya ortak
olmak.

8-Aracihk faaliyeti ve Menkul Kiymet
isletmeciligi niteliginde olmamak {zere,
konulariyla ilgili igtiraklerde bulunmak.

9- Yurt i¢i ve yurt iy firmalarla lisans, teknik beceri
(Know-How) ve benzeri anlagmalari yapmak, fabrika
kurulmas: ile ilgili ihale ve taahhiitlere girmek, bilgi ve
teknoloji satmak veya satin almak.

10-Faaliyet konular: ile ilgili olarak mithendislik ve
milgavitlik hizmeti yapmak, yurt igi ve yurt digindaki
ilgili kurum ve kuruluglara igtirak etmek veya igbirligi
yapmak.

11-Faaliyet alanindaki konularda egitim, aragirma ve
geligtirme cahgmalan yapmak ve yaptirmak.

12- Urettigi bitin maddeleri konuyla ilgili teknik
esaslara uygun olarak imalini veya fason imal
edilmesini, bu imalatin kalite kontrollerinin yapiimasini
saflamak,

13-Sirket amag ve konusu ile ilgili her nevi tesis ve
gayrimenkul almak, satmak, inga etmek, -ettirmek,
kiralamak, kiraya vermek, bunlar iizerinde ipotek, rehin
ve ayni haklar tesis etmek veya ettirmek.

Portfoy
faaliyet

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakka tesis
etmesi hususlarmda sermaye piyasasi mevzuatl
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

14-Sirketin ama¢ ve konusu kapsamina giren diger
faaliyetlerde bulunmak.
15- Spor tesisleri ve kompleksleri kurmak, bu amagla
kurulu spor kuliiplerini igletmek veya kurulacak
sirketlere istirak etmek.

isletme Konusu T
Madde 3:

Sirketin igletme konusu baglica sunlardir:

1- Her cesit ham demir, gelik ve alagimlarmni, dokim,
dovme ve pres mamullerini, pik dokiim, gelik boru ve ek
pargalarmi, her cesit hadde mamullerini, kok ve tali
mahsullerini imal ve istihsal etmek.

2- Yukanda yazih igler igin lizumlu maden cevherlerini ve
yardime1 maddelerini aramak, bunlan istihrag etmek veya
ettirmek ve igletmek.

3- Celik konstriiksiyon, teknolojik teghizat, ving,
galvanizli elik konstriiksiyon imal etmek, mekanik ve 1511
islemlerini yapmak, her nevi metal igleme ile kaplama
tesislerini kurup isletmek, her gesit gelik konstrilkksiyon
ingaat, mithendislik, imalat ve tesis kurma iglerini yapmak
ve yaptirmak.

4- Isletme faaliyetlerinin her safhasinda hasi! olabilecek
artiklann kiymetiendirilmesi igin lizumlu tesisleri kurup
igletmek.

5-Faaliyet alanlariyla ilgili tesisleri kurmak ve igletmek,
gerektigi hallerde rihtim, iskele ve liman tesis etmek ve
isletmek, iskele ve limani gerektigi hallerde yap-islet-
devret yontemi ile tesis etmek, konuyla ilgili girket kurmak
veya igtirak etmek.

6- Imalat ve istihsal igin gerekli her turlil madde ve
malzemeleri yurt iginden ve yurt digindan temin etmek.

7- Yurt iginde ve yurt diginda her tirid mal ve hizmetin
pazarlamasim yapmak, sati§ deposu, bayilik, temsilcilik,
biiro, magaza ve ticari milesseseler kurmak veya ortak
olmak.

8-Aracilik faaliyeti ve Menkul
Isletmeciligi  miteliginde  olmamak
konulariyla ilgili istiraklerde bulunmak.
9. Yurt i¢i ve yurt digt firmalarla lisans, teknik beceri
(Know-How) ve benzeri anlagmalari yapmak, fabrika
kurulmas: ile ilgili ihale ve taahhiltlere girmek, bilgi ve
teknoloji satmak veya satin almak.

10-Faaliyet konular ile ilgili olarak miihendislik ve
misavirlik hizmeti yapmak, yurt i¢i ve yurt digindaki ilgili
kurum ve kuruluglara istirak etmek veya isbirligi yapmak.
11-Faaliyet alanindaki konularda egitim, aragtirma ve
geligtirme galigmalar: yapmak ve yaptirmak.

12- Urettigi bltiin maddeleri konuyla ilgili teknik esaslara
uygun olarak imalini veya fason imal edilmesini, bu
imalatin kalite kontrollerinin yapitmasim saglamak,

Kiymet
iizere,

Portfy
faaliyet

Ayrica, girdi, proses ve son muayene kalite kontrolleri
jle i¢/diy  migterilerden  gelen numunelerin
test/deneylerini yapmak i¢in laboratuvarlar kurmak,
subeler agmak, numune alma, test/deney hizmetlerini
gergeklestirerek raporlar hazirlamak ve uygunluk
degerlendirmesi yapmak.

13-Sirket igletme konusu ile ilgili her nevi tesis ve
gayrimenkul almak, satmak, inga etmek, ettirmek,
kiralamak, kiraya vermek, bunlar tizerinde ipotek, rehin ve
ayni haklar tesis etmek veya ettirmek.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.
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16-Elektrik piyasasi mevzuatma uygun olarak esas
itibariyle kendi elekirik ve 1si enerjisi ihtiyacim
kargilamak {zere otoprodiktdr lisansi gergevesinde
{iretim tesisi kurmak, elektrik ve 181 enerjisi firetmek,
iretim fazlasi olmasi halinde sbz konusu mevzuat
gergevesinde, iretilen elekirik ve 1s1 enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tlizel kigilere ve serbest
tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla tesis ve
ilgili tim teghizat ve yakitin ithal edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmak.

14-Sirketin igletme konusu kapsamna giren difer
faaliyetierde bulunmak.

15-Demiryclu Tagimacihfi yapmak.

16-Spor tesisleri ve kompleksleri kurmak, bu amagla
kurulu spor kuliiplerini igletmek veya kurulacak girketlere
igtirak etmek.

17-Elektrik piyasasy mevzuatina uygun olarak esas
itibariyle kendi elektrik ve 151 enerjisi ihtiyacim kargilamak
fizere otoprodiktdr lisansi cergevesinde lretim tesisi
kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi tiretmek, Uretim fazlas1
olmas: halinde sdz konusu mevzuat cergevesinde, ilretilen
elektrik ve 151 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi
diger tizel kigilere ve serbest titketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tim teghizat ve yakitin
ithal edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4:

Sirket'in merkezi KARABUK’ tlr. Adresi Kardemir
Demir Celik Tesisleri Karabik’tlir. Adres degigikliginde
yeni adres,ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde itan ettirilir ve aynca Sanayi ve Ticaret
Bakanhigma bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat, Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresten ayrilmmg olmasmna ragmen yeni adresini
stiresi igine tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket faaliyetinin gerektirdigi hallerde
Yonetim Kurulu karan ile TTK’nun ve diger ilgili
mevzuat hilkiimlerine gore yurt iginde ve disinda sube,
acente ve temsilcilik agabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4: .

Sirket’in merkezi KARABUK’® tir. Adresi Kardemir
Demir Celik Tesisleri Karablk’tir. Adres degisiklipinde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve aynca Giimriik ve Ticaret
Bakanhgina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresten ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi
sayihr. Sirket faaliyetinin gerektirdigi hallerde Ydnetim
Kurulu karan ile TTK’nun ve diger ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore yurt i¢inde ve digmda sube, acente ve
temsilcilik agabilir

Hisse Senetleri

Madde 7:

Sirket hisse senetlerinin tamami hamiline yazili olup,
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu hitkiimlerine
uygun olarak gerekli gordiga zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazili hisse
senetleri ihra¢ ederek ¢ikanlmig sermayeyi artmrmaya,
imtiyazh veya itibari degeri izerinde hisse senedi
cikarmaya, hissedarlarn riichan haklarim kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda kararlar almaya
ve hisse senetlerini birden fazla hisseyi temsil eden
kupiirler halinde birlegtirmeye veya bolmeye yetkilidir.
Hisse senetlerinin pay degerinde ve pay sayisinda bir
degisiklige gitmeksizin birden fazla kupirler halinde
birlegtirilmesi, her hisseye bagl hak ve yiiktimlitliklerde
bir degigiklik meydana getirmez. Ihrag edilen hisse
senetlerinin tamamu satilip bedelleri tahsil edilmedikge
yeni hisse senedi ihrac edilemez.

Paylar

Madde 7:

Sirket paylarimin tamami hamiline yazili olup, Ydnetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uygun
olarak pgerekli gbrdigh zamanlarda, kayntll sermaye
tavanma kadar hamiline yazih paylan ihrag ederek
¢ikarllmi§ sermayeyi artirmaya, imtiyazh veya itibari
deperi lzerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin riighan
haklarmi kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda kararlar almaya yetkilidir.
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Hisse Senetlerinin Devri

Madde 8:

Hisse senetlerinin devir islemleri herhangi bir sarta bagh
olmaksizin tamamen serbesttir.

Paylarin Devri

Madde 8:

Paylarin  devir islemleri herhangi
olmaksizin tamamen serbesttir.

birsartaba;\

Tahvil, Kar-Zarar Ortakh ve Finansman Bonosu
Cikartilmas

Madde 10: |
Sirket ilgili mevzuat hikimleri dahilinde Y®netim
Kurulu karan ile; her turld tahvil, kar-zarar ortaklign
belgesi  hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve
finansman bonosu ile S.P.K’nun dngdrecegi diger her
tirlii menkul kiymet cikartabilir. Kér-zarar ortakhif,
Finansman Bonosu ve Tahvil ihracinda ve ihrag edilecek
tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu
Md. 13 ile Sermaye Piyasasi Kurulu ditzenlemeletine
uyulur.

Tahvil, Kar-Zarar Ortaklifn ve Finansman Bonosu
Cikartilmas:

Madde 10:

Sirket ilgili mevzuat hiikiimleri dahilinde Y®netim Kurulu
karan ile; her tirltl tahvil, kar-zarar ortaklig1 belgesi hisse
senedi ile depistirilebilir tahvil ve finansman bonosu ile
S.PK’nun Ongdrecepi diger her tirld menkul kiymet
cikartabilir. Kér-zarar ortakligi, Finansman Bonosu ve
Tahvil ihracinda ve ihrag edilecek tahvillerin limiti
konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu  ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu dilzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu

Madde 11:

Sirketin temsil ve idaresi Yinetim Kurulu tarafindan
yiiriitalir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve
sermaye piyasast kurulu diizenlemeleri  hitkiimleri
dairesinde; dordii (A) grubu, ikisi (B) grubuy, biri (D)
grubu hissedariarinca gosterilecek birer fazla sayidaki
adaylar arasmdan segilecek 7 (yedi) ve yirilrlikeeki
bagimsizhk  SlgOtlerini  tagiyan adaylar arasmndan
segilecek 2 bagimsiz Qiye de dahil olmak tizere, toplam 9
(dokuz) Oyeden olugur.

Yonetim kurulu iiyelerinin goguniuju icrada gorevli
olmayan iiyelerden olugur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal ybnetim ilkeleri
uyarinca “bagimsiz ilye”lerin piteliinin ve Ssayisinin
belirlenmesi , adaylik ve segiminde sermaye piyasasi
kurulu diizenleme ve kararlarmda ongdrilen ilke ve
esaslara uyulur.

[k Yanetim Kuruluna;
1-A Rugen Serafettin GEZICI
Grubunu | Celalettin Sencer IMER
Temsilen | Tevfik ERTUZUN
Sefik Yilmaz DIZDAR
2-B Ak Cakmakg1
Grubunu | (Karabiik Ticaret ve Sanayi
Temsilen |Odasim Temsilen)
Kamil GULEC
3-D Mutullah YOLBULAN
Grubunu
Temsilen

secilmiglerdir.

Yonetim Kuruluw’nun gdrev silresi 3 (lig) yildir. Segim

stiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden

Ytnetim Kurulu

Madde 11:

Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan
yilriitilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye
piyasasi kurulu diizenlemeleri hitkimleri dairesinde; dordi
(A) grubu, ikisi (B) grubu, biri (D) grubu hissedariarinca
gosterilecek birer fazla sayidaki adaylar arasindan
secilecek 7 (yedi) ve yirlirlikteki bagimsizhik 8lgitlerini
tagiyan adaylar arasindan secilecek 4 bagimsiz iiye de
dahil olmak {izere, toplam 11 (onbir) tiyeden olugur.
Yonetim kurulu tyelerinin gopunluu icrada gorevhi
olmayan iiyelerden olugur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkeleri
uyarinca “bagimsiz {iye”lerin niteliginin ve sayisinin
belirlenmesi , adaylik ve segiminde sermaye piyasasi
kurulu diizenleme ve kararlarmda Ongorilen ilke ve
esaslara uyulur.

flk Y6netim Kuruluna;
1-A Rusen Serafettin GEZICI
Grubunu | Celalettin Sencer IMER
Temsilen |Tevfik ERTUZUN
Sefik Yilmaz DIZDAR
2-B Akin Cakmake
Grubunu | (Karabiik Ticaret ve Sanayi
Temsilen | Odasim Temsilen)
Kamil GULEC
3-D Mutullah YOLBULAN
Grubunu
Temsilen
secilmislerdir.

Yonetim Kurulu’nun gorev sitresi 3 {U¢) yildir. Se¢im
sliresi sona eren Yometim Kurulu fyeleri yeniden
segilebilirler.
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secilebilirler. .
Genel Kurul gerek gdrirse Yonetim Kurulu Uyelerini
Genel Kurul gerek gorilrse Ydnetim Kurulu Uyelerini | Grup kontenjanlarina riayet ederek Sermaye Piyasasi
Grup kontenjanlarma riayet ederek Sermaye Piyasasi | Kuruiu’nun diizenlemelerinde dngdrilen esaslara gbre her
Kurulu'nun diizenlemelerinde Sngdrillen esaslara gore | zaman degigtirebilirler.

her zaman degistirebilirler.
Bir fiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde,
Bir iyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, | Yonetim Kurulu, isbu madde, TTK ve bosalan ayeligin
Yonetim Kurulu, isbu madde, TTK ve bogalan tyeligin | bagimsiz Gyelik olmast halinde Sermaye Piyasasi Kurulu
bagimstz yelik olmasi halinde sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri hitkiimleri gergevesinde bir Kisiyi gegici
dtzenlemeleri hitkiimleri gergevesinde bir kiglyi gegici | olarak bu yere lye seger Ve ilk Genel Kurulun onayina
olarak bu yere dye seger ve ilk Genel Kurulun onayina | sunar. Boylece segilen tiye eski tyenin siiresini tamamlar.
sunar. Boylece segilen iye eski fUyenin slresini

tamamlar.
Yonetim Kurulu’nun Goreyv ve Yetkileri Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 12: Madde 12:

Yonetim Kurulu TTK’nun is bu ana sbzlesme ve bu | Yonetim Kurulu TTK’nun i bu ana stzlesme ve bu
hususlarda Sirket’in Genel Kurulu tarafindan alinacak | hususlarda Sirket’in Genel Kurulu tarafindan alinacak
kararlarla kendisine verilecek gorevleri ifa ve icra eder | kararlarla kendisine verilecek gdrevleri ifa ve icra eder ve
ve ilk toplantisinda dyeler arasndan bir bagkan; | ilk toplantisinda iiyeler arasindan bir baskan; bulunmadi1
bulunmadifs zamanlarda yerine gorev yapmak fizere bir | zamanlarda yerine gbrev yapmak iizere bir bagkan vekili
bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa | seger. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak lzere
olmak Uzere Sirket merkezinde veya bagka bir yerde | Sirket merkezinde veya bagka bir yerde toplanir. Sirketin
toplanir. Toplanti yetersayisi 5°dir. Kararlar katilan | yboetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
tiyelerin cogunlugu ile almr. olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
Mazeretsiz olarak art arda  ii¢ Yonetim Kurulu | 1527. maddesi uyarmca elektronik ortamda da
toplantisina  katilmayan Oiyenin dyelii sona erer. katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Yenetim Kurulu TTK nun 319. maddesi geregince yetki | Genel Kurullan Diginda  Elektronik Ortamda
ve gorevlerinin bir bdlimiini ve Sirket’i temsil yetkisini, | Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hakimleri
fiyeleri arasindan segeceBi murahhas iyelere, icra | uyarinca bak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
komitesine ve / veya Sirket Genel Miidiiriine | ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan
devredebilir. tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
Yénetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasasl kurulu | gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
diizenlemelerinde ve Esas Sozlesmede minhasiran Genel | satin  alabilir.  Yapilacak toplantilarda  sirket
Kurulun kararma birakilan hususlar diginda kalan biitiin | sbzlegmesinin bu hilkkm{i uyarinca kurulmus olan
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. sistem iizerinden veya destek hizmeti almacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
Yonetim Kurulu, Sirketin iginde bulundugu durum ve haklarim Teblig hiikimlerinde belirtilen cercevede
gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorumluluklarinn | kullanabilmesi saglamr. .
saghkh bir bigimde yerine getirmesini teminen Toplant1  yetersay1si 6’dwr. Kararlar katilan tyelerin
Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim gogunlugu ile aluur. ]

Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin FErken Mazeretsiz olarak art arda lig Yonetim Kuruly toplantismna
Saptanmas: Komitesi ve Ucret Komitesi olusturur. katilmayan Uyenin Uyeligi sona erer. Yonetim Kurulu
TTK’nun 367. maddesi geregince yetki ve gorevlerinin
bir bolimini ve Sirketi temsil yetkisini, ilyeleri arasindan
segecegi murahhas QOyelere, icra komitesine ve / veya
Sirket Genel Midilrine devredebilir.

Yonetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasasi kurulu
diizenlemelerinde ve Ana Szlegmede minhasiran Genel
Kurulun kararina birakilan hususlar diginda kalan bitin
iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Vonetim Kuruln yapilanmasi geregi ayrt bir Aday
Guosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olugturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, karar alma slireci, gérev ve
¢alisma esaslan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamas zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim flkelerine . .
uygun olarak, isbu ana stzlesme hiiktmleri de dikkate Yonetim Kurulu, Sirketin iginde bulundugu durum ve
alinarak ayrmuli olarak Yonetim Kurulu tarafindan gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorum!uluklarmm
belirlenir ve kamuya agiklamr. Yonetim Kurulu her saghkli bir bigimde yefine getirmesini  teminen

zaman komitelerin gdrev ve caligma alanlanni yeniden Dene_timfien Sorumlu Komite ve Kgmmsral. Yonetim
belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli grdugil Komitesi, Aday Gosterme Komitesl, Riskin Erken
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Fiegisiklikleri yapabilir. Saptanmast Komitesi ve Ucret Komitesi olugturur.

Vonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olugturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, karar alma slireci, gbrev ve
caliyma esaslari Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim {lkelerine
uygun olarak, igbu ana stzlesme hitktimleri de dikkate
alnarak ayrntih olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklamr. Y8netim Kurulu her zaman
komitelerin gorev ve calisma alanlarm  yeniden
belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde de gerekli gordigu
degigiklikleri yapabilir.

Genel Kurul Genel Kurul

Madde 14: Madde 14:

Genel Kurul toplantilan genel kurul ig yonergesine gore | Genel Kurul toplantilan genel kurul i¢ ydnergesine gore

yapihr. Bu toplantilarda da agagidaki esaslar uygulanir; yapihr. Bu toplantilarda da asagidaki esaslar uygulamr;

1- Davet Sekli 1- Davet Sekli

Genel Kurul Olagan ve Olaganilstil olarak toplanur. Bu | Genel Kurul Olagan ve Olaganiist olarak toplanir. Bu
toplantilara davette SPK’nun hitkiimleri, 6102 Sayih | toplantilara daveite SPK’nun hikéimleri, 6102 Sayili
TTK’nin hikklimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu | TTK’nn  hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleri uygulanir, diizenlemeleri uygulanir.
2- Toplant: Vakti 2- Toplantt Vakti

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresi sonundan | Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresi sonundan
itibaren {ig ay i¢inde ve senede en az bir defa, Olaganlistd | itibaren {¢ ay icinde ve senede en az bir defa, Olaganistil
Genel Kurul’lar ise Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde | Genel Kurul’lar ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir. ve zamanlarda toplanur.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini 1. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarmda hazir | Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilaninda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse igin bir | bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in en
oyu vardr. Genel Kurul  toplantiiarinda  hazir | az bir oyu vardir. Pay sahipleri, oy haklarmi, paylarmin
bulunmayan hissedarlar, kendilerini kendi grubu igindeki | itibari degeriyle orantih olarak kulamrlar. Genel
hissedarlar iginden tayin edecekleri vekil vasitasiyla, | Kurul toplantilarmda hazir bulunmayan pay sahipleri,
vekaleten oy kullanilmasina iligkin Sermaye Piyasasi | kendilerini kendi grubu igindeki pay sahipleri i¢inden
Kurulu diizenlemeleri dikkate alinarak temsil | tayin edecekleri vekil vasitasiyla, vekaleten oy
ettirebilirler. kullanilmasina  iliskin  Sermaye  Piyasass  Kurulu

diizenlemeleri dikkate alarak temsil ettirebilirler.
4, Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisab1

4. Mizakerelerin Yapilmas) ve Karar Nisah

Sirket Genel Kurul Toplantilarmda 6102 Sayih
TTK’nun 413iincit maddesinde yazil hususlar milzakere Sirket Genel Kurul Toplantilarmda 6102 Sayih TTK’nun
edilerek  gerekli kararlar almr.  Genel Kurul | 413°tincht maddesinde yazih hususlar miizakere edilerck
toplantilarinin  yapilmast ve bu toplantilardaki karar | gerckli kararlar almr. Genel Kurul toplantilarmin
nisaby, i bu ana sbzlegmede aksine hikiim bulunan | yapilmasi ve bu toplantilardaki karar nisabi, ig bu ana
haller hari¢ olmak iizere SPK’'mm ve 6102 Sayili | sbzlesmede aksine hilkiim bulunan haller hari¢ olmak
TTK'nun ilgili hilklimlerine tabidir. fizere Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ve 6102 Sayils
TTK ’nun ilgili hikimlerine tabidir.
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Genel Kurul Sirket’in yonetim binasinda veya Yonetim
Merkezinin bulundugu  gehrin elverigli bir yerinde
toplamr.

Genel Kurul toplantisy, Sirket’in kurmus oldugu sistem
iizerinde hak sahiplerinin veya temsilcilerinin, elektronik
ortamda katihmy ile gergeklesir.

6. Gruplarn Segim I¢in Toplanmasi

Gundeminde Yonetim Kurulu segim maddesi bulunacak
olan Genel Kurul Toplantilaninda ilgili gruplar aym glin
ve yerde ayn ayr toplaniriar. Her grubun temsilcisi olan
vonetim Kurulu Uyesinden olugacak Baskanhk
Divanmmn ydnetiminde toplanacak gruplar tzel kurul
toplantisi i¢in dnce bagkanlik divamnin, gayet varsa eksik
iiyelerini segerler. Bu zel kurullarda sadece segilecek
Venetim Kurulu Qyeleri igin birer fazla sayidaki aday
isimleri tespit edilerek aym gin ve dzel bir yerde
yapilacak olan $irket Gene! Kurulunda oylanmak izere,
Yonetim Kurulu Bagkanligina arz edilir.

Gruplarca tespit edilecek adaylar Sirket Genel Kurulunda
oylanarak Yonetim Kurulu tiyeleri segilmis olurlar.
Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin segiminde, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katiim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir, Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Ynetmelik
hitkimieri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilanna  elektronik ortamda  katilmalarina,
gorils agiklamalarna, dneride bulunmalarina ve Oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin  bu  hikkmil uyarmca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,

amilan Yonetmelik hiikkiimlerinde belirtilen
haklarim kullanabiimesi saglamr.

5. Toplant Yeri

Genel Kurul Sirket’in yonetim binasinda veya Ybnetim
Merkezinin bulundugu sehrin elverigh bir yerinde toplanr.

Genel Kurul toplantisi, Sirket’in kurmus oldugu sistem
iizerinde hak sahiplerinin veya temsilcilerinin, elektronik
ortamda katihmu ile gergeklesir.

6. Gruplann Secim Igin Toplanmasi

Giindeminde Yonetim Kurulu segim maddesi bulunacak
olan Genel Kurul Toplantilarinda ilgili gruplar ayn glin ve
yerde ayrl aym toplamriar. Her grubun temsilcisi olan
Yénetim Kurulu Uyesinden olugacak Bagkanlik Divanimn
ybnetiminde toplanacak gruplar &zel kurul toplantist igin
tnce bagkanhk divamnmn, gayet varsa eksik lyelerini
secerler. Bu 8zel kurullarda sadece segilecek Yonetim
Kurulu iiyeleri i¢in birer fazla sayidaki aday isimleri tespit
edilerek ayni glin ve dzel bir yerde yapilacak olan Sirket
Genel Kurulunda oylanmak Uzere, Yénetim  Kurulu
Bagkanligmna arz edilir.

Gruplarca tespit edilecek adaylar Sirket Genel Kurulunda
oylanarak Yonetim Kurulu iiyeleri secilmis olurlar.
Bagimsiz yonetim kurulu fiyelerinin segiminde, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisma elektronik ortamda katihm

Sirketin gene! kurul toplantilarina katiima haklki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarmca elekironik ortamda da
katilabilir, Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik hitkiimleri
uyarmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarna,
gorii agiklamalarina, 5neride  bulunmalarina  ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satm alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarnda  esas
sbzlesmenin  bu  hilkmil uyannca,  kurulmug olan
sistern (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Y énetmelik hiikitmlerinde belirtilen
haklarmi kullanabilmesi sagtanir.

Toplantilarda Komiser Bulunmasi

Madde 15

Gerek olagan gerekse olaganiistt Genel Kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhg1 Komiserinin
l:aulunmasn ve toplant1 tutanaklanm ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir, Komiserin giyabinda yapilacak Genel
!(urul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasm tagimayan toplanti tutanaklan gegerli degildir.

Toplantiiarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmas:

Madde 15

Gerek olagan gerekse olaganisti  Genel Kurul
toplantilaninda  Giimrilkk ve  Ticaret  Bakanlif
tgmsilcisinin bulunmasi ve toplant1 tutanaklarin ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Bakanhk temsilcisinin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve bakanhk temsilcisinin imzasin1 tasimayan
toplant: tutanaklar gegerli degildir.




Karn Dagitum - Odeme Zamani ve Sekli

Madde 18: _ . .
Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi
Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblgglar
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerinden Sirket
tizel kigiligi tarafindan sdenmesi zorunlu vergiler
duglhldikten sonra geriye kalan ve wilik bilangoda
gorilen safi kér, siras ile agagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

-Kanuni (Umumi : Adi) yedek Akge:

a) % 51 kanuni yedek akge
(T.T.K.Madde 466/1)

-Birinci Temettit Hissesi:

b) Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii aynlir.
-fkinci Temettii Hissesi:

¢) Safi Kar'dan ab bentlerinde belirtilen
meblaglar dugiildikten sonra kalan kismi
Umumi Heyet'e kismen veya tamamen ikinci temettl
hissesi olarak dagitmaya , donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye ve fevkalade yedek akge olarak
ayrmaya yetkilidir. Pay sahipleriyle kéra istirak eden
diger kimselere dagitiimasi kararlagtiribmsg  olan
kisimdan denmis sermayenin %5’i oranmnda kér payl
diigtilditkten sonra bulunan tutarm onda biri ikinci tertip
yasal yedek akge olarak ayrilir. (T.T.K. 466/3 maddesi
mahfuzdur)

d) Yasa hikkmil ile aynlmas: gereken yedek
akgeler ile esas sbzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
Birinci Temetti  ayriimadikga; bagka yedek akge
ayriimasima, ertesi yila kar aktariimasma ve Y dnetim
Kurulu tiyeleri ile, memur, milstahdem ve isgilere kardan
pay dagmilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen
birinci temetti ddenmedikge bu kigilere kérdan pay
dagitilamaz

ayrlir.

Karm Dagitim - Odeme Zamani ve Sekli
Madde 18:
Sirketin faaliyet dbnemi

gelirlerden, Sirketin

sonunda tespit edilen
genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket thzel kisilii
tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler dilstildiikten
sonra geriye kalan ve yilhk bilangoda gbrillen dénem
kari, varsa gecmis yil zararlarinin  dilsiimesinden
sonra, sirastyla agafda gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye aynhr.

Birinci Kar Payi:

b)Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarmin
ilavesi ile bulunacak meblag izerinden, genel kurul
tarafindan  belirlenecek kar dafiim politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

¢)Yukandaki indirimler vapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payimmn, ydnetim kurulu iiyeleri ile memur,
milstahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmug
vakiflara ve benzer nitelikteki Kkisi ve kurumlara
dagitilmasma karar verme hakkma sahiptir.
ikinci Temettil:

d)Net donem karindan, (a), (b) ve {¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diigtikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettd pay1
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdifx yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

¢)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1  kararlastinlmg  olan  kisimdan, pay
sahiplerine 6denen % 5 oraminda kar pay digildikten
sonra bulunan tutarmm onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2°nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
ak¢eye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akceler
ayrilmadik¢a, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dafiilmadik¢a; baska yedek akge
ayriimasmna, ertesi yila kir aktarilmasina ve kar payl
dagitiminda ybnetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve igcilere, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi Kkisi ve/veya kurumlara kir pay:
dafihlmasma karar verilemez.

Kar payi, dafatim tarihi itibariyla mevcut paylarm

tiimiine, bunlarm ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitibr.

Dagitilmasima karar verilen karin dafitim sekli ve
zaman, ybnetim Kkurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastarilir.
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Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak
kaydiyla ortaklara temettii avans: dagitilabilir.

Sirket, yil icerisinde, genel kurulca belirlenen smr
icinde bals yapabilir. Sermaye Piyasast Kurulu'nun
diizenlemeleri kapsammnda il icerisinde yapilan
bafslar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Intiyat Akgesi Yedek Akge
Madde 19: Madde 19:

Sirket tarafindan aynlan ihtiyat akgeleri hakkinda Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda TTK'nun
TTK'nun 466. ve 467. maddeleri hitkiimleri uygulanir, 519. ve 521. maddeleri hitkiimleri uygulanir.

Ana Sozlesme Degisiklikleri Ana Sozlesme Degisiklikleri

Madde 21: Madde 21:

Ana Sozlesmede yapilan depisiklikler ve bu | Ana Stzlesmede yapilan degigiklikler ve bu degigikliklerin
degisgikliklerin uygulanabilmesi igin Sanayi ve Ticaret uygulanabilmesi igin Gilmrilk ve Ticaret Bakanhg ile
Bakanhg ile Sermaye Piyasas Kurulw'ndan gerekli izin | Sermaye Piyasast Kurulu'ndan gerekli izin alinacaktir.
almacaktir.

Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum
Madde 23 : Madde 23 :

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamas zoruniu .

tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeltsrim:y gtllllyulur. Zorunlu Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafmdan uygulamasi zorunly
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alnan yBnetim tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
kurulu kararlan gegersiz olup esas stzlesmeye aykir ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ybnetim
sayilir. kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlegmeye aykin
Kurumsal Yonetim itkelerinin uygulanmasi bakumndan say1hir.

snemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tlirli .
iligkili taraf ilemlerinde ve tiginell  kigiler lehine Kurumsal Yonetim Tlkelerinin uygulanmas: bakimindan

teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde | Snemli niteliktc sayilan islemlerde ve girketin, Sermaye
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yOnetime iligkin | Piyasast Kurulunca belirlenecek  iliskili  taraf
diizenlemelerine uyulur. iglemlerinde ve gincil kigiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.
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Gegici Maddeler
1- Sirketin kuruluguna takaddiim eden donemde
kurucular tarafindan yapilan ve kurulug igin gerekli
addolunan  bilcimle harcamalar Sirketin  kurulug
masrafina intikal ettirilir.
2. Yonetim ve Denetim Kurulu {iyelerine verilecek
ticretler avans olarak Yonetim Kurulu'nca belirlenerek
itk Genel Kurul toplantisinda onayma sunulur.
3- i bu ana sbzlesmede ;

A Grubu Hisseye Sahip Kurucu Ortaklar;

Karabik Demir Celik Fabrikalan AS.
¢aliganlanni ,

B Grubu Hisseye Sahip kurucu Ortaklar;

Karabiik ile Safranbolu Sanayi ve Ticaret Odas1
Uyelerini,

C Grubu Hisseye Sahip kurucu Ortaklar;

Karabiik ile Safranbolu  Esnaf Dernekleti
iiyelerini,

D Grubu Hisseye Sahip kurucu Ortaklar;

Eflani , Karabiik, Safranbolu, Ulus, Ovacik,
Yenice, Arag, Cerkeg, Eskipazar yore halkinin ve
emeklilerinin, temsil ve bunlar adima ve nammna hareket
edeceklerini taahhiit etmiglerdir. Kurucu ortaklar, bu
Sirket'in ortaklik yapsina, Ozellestirme  Yiiksek
Kurulunun  30.12.1994 tarih ve 94/16 sayih kararinin
(Karar) 3. maddesinde belirtilen hisse dagihm grup ve
oranlarina gbre en genis katilim saglayacak bigimde ve
tarzda  olugturacaklar, bununla ilgili tedbirleri
alacaklardir. Kurucu  Ortaklar  bu amacin
gerceklegtirilmesi  igin artinlacak sermayeye iligskin
rigchan haklarndan feragat etmeyi kabul ve taahhit
ederler.

Yukarida belirtilen ortakhik yapismin tegekkill
KARDEMIR A.S. mitegebbis heyetinin Karabiik Demir
Celik Fabrikalan A.$.'nin hisselerinin devraldig: tarihten
itibaren 4 (dort) ay igerisinde olugturulur.

4- {1k Yonetim Kurulu 3 y1l igin secilmistir.

5- Bu ana sozlegme ile ilgili 3.300.000,-TL damga
vergisi lig ay igersinde ilgili vergi dairesine ddenecektir.

6-Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000,-TL. iken
5274 sayih T.TX'da degisiklik yapiimasina dair kanun
kapsammda 1 YKr. olarak degistirilmigtir. Bu degigim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmyg olup, her 1.000
TL’lik 10 adet pay igin 1 YKr tutarmda pay verilecektir.
1 YKr'ye tamamlanamayan paylar igin kesir makbuzu
duizenlenecektir  S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin  sahip olduklari paylardan dofan haklari
sakhdur.

Sirket’in meveut 206.771.813 YTL’lik sermayesini
temsil eden gruplar itibari ile 1.,2,, 3., 4.,5., 6.,7., 8.ve9,
tertip paylar 10. tertip olarak birlegtiritmigtir. Pay
birlestirme ve tertip birlegtirme iglemleri ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklan paylardan dogan haklan
sakldur.

Hisse senetlerinin degigim iglemleri, sermaye piyasasi
araglarinin kaydilestirilmesinin uygulamaya konulmasini
takiben ilgili diizenlemeler gergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan baglatitacaktir.

Gegici Maddeler

iptal edilmistir.




