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Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 12:

Yénetim Kurulu TTK’nun is bu ana s6zlesme ve
bu hususlarda Sirket'in Genel Kurulu tarafindan
alinacak kararlarla kendisine verilecek goérevleri
ifa ve icra eder ve ilk toplantisinda Uyeler
arasindan bir baskan; bulunmadi§i zamanlarda
yerine gbrev yapmak (zere bir baskan vekili
seger. YOnetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
Uzere Sirket merkezinde veya baska bir yerde
toplanir. Sirketin  yénetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim  Sirket  Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hdkimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amagc icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hdkimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplanti yetersayisi 6'dir. Kararlar katillan Gyelerin
¢ogunlugu ile alnir.

Mazeretsiz olarak art arda G¢ Yonetim Kurulu
toplantisina katilmayan Uyenin Gyeligi sona erer.
Yoénetim Kurulu TTK'nun 367. maddesi geregince
yetki ve gérevlerinin bir bdlimani ve Sirketi temsil
yetkisini, Oyeleri arasindan segecegi murahhas
Uyelere, icra komitesine ve / veya Sirket Genel
Muddrine devredebilir.

Yénetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasas! kurulu
diizenlemelerinde ve Ana So6zlesmede
minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan buitin islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu, Sirketin i¢cinde bulundugu durum
ve gereksinimlere uygun olarak, gb6rev ve
sorumluluklarinin  saglhkl  bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday Gdsterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme  Komitesi ve  Ucret  Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim
Komitesi bu komitelerin gdrevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, karar alma sireci, gérev
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Mazeretsiz olarak art arda G¢ Yonetim Kurulu
toplantisina katilmayan Uyenin Gyeligi sona erer.
Yonetim Kurulu, TTK'nin 367. maddesi
geregince, hazirlayacagi bir i¢ ydnerge
cercevesinde yonetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yénetim kurulu
Uyesine, y6netim kurulu tyelerinden
olusmasina gerek olmayan bir icra komitesine
veya bir lc¢lincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirketi temsil ve ilzama vyetkili olanlar ile
bunlarin  yetkilerinin  kapsami  Yénetim
Kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye
veya midir olarak clinci  Kkisilere
devredebilir. En az bir Yoénetim Kurulu
tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Yoénetim Kurulu, bundan baska, hazirlayip
tescil ve ilan ettirecegi bir ic yonergeye goére,
sirketi temsile yetkili olmayan yénetim kurulu
Uyelerini veya sirkete hizmet sozlesmesi ile
bagh olanlar sinirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcisi olarak atayabilir.
S6z konusu sinirl yetkiler i¢c yonergede agikca
belirlenir; yetkilendirilen kimseler ayrica tescil
ve ilan ettirilir.




ve calisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yoénetim ilkelerine uygun olarak, isbu ana
sb6zlesme hikimleri de dikkate alinarak ayrintili
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Yénetim Kurulu her zaman
komitelerin gérev ve galisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Gyeliklerinde de gerekli
gb6rdugu degisiklikleri yapabilir.

Yénetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasas! kurulu
diizenlemelerinde ve Ana So6zlesmede
minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan buitin islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu, Sirketin icinde bulundugu durum
ve gereksinimlere uygun olarak, gb6rev ve
sorumluluklarinin  saghkl  bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday Gdsterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
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Gosterme  Komitesi ve  Ucret  Komitesi
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ve calisma esaslar Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yoénetim ilkelerine uygun olarak, isbu ana
s6zlesme hukimleri de dikkate alinarak ayrintil
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Yénetim Kurulu her zaman
komitelerin gérev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Uyeliklerinde de gerekli
gordugu degisiklikleri yapabilir.




