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flgi  :29.02.2016 tarihli ve 414510 sayili yaziniz.

lgide kayith yaziniz ile Sirketiniz esas sézlesmesinin "Y&netim Kurulunun Gérev ve Yetkileri" baglikli 12 nci
maddesine iligkin tadil metnine Kurulumuzca onay verilmesi talep edilmistir.

Kurulumuza iletilen esas sézlesme tadil metni 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hiikiimleri
bakimindan incelenmis ve s6z konusu maddenin Kurulumuz miihriinii tagtyan ekteki sekilde degistirilmesi
Kanunun 33 {incii maddesinin ikinci fikrasi uyannca uygun goriilmiistiir.

Sirketiniz esas sdzlesmesinin tadili i¢in verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay siireyle gegerli
olup, 6 ay iginde genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, esas sézlesme degisikligi icin Kurulumuzdan
yeniden uygun goriis alinmas: gerekmektedir.

Diger taraftan, esas sdzlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi
Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu kapsamda, Kurulumuz uygun gériisiinden sonra madde
tadilinde herhangi bir degisiklik olmast durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun gériis alinmasi
gerekmektedir.

Sirketiniz esas sdzlesmesinin tadil edilen 12 nci maddesinin Giimriik ve Ticaret Bakanhiginin onayindan
gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasin takiben, esas s6zlesme degisikliginin tesciline iliskin ilanin
yayimlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin tarih ve sayisinin 6 is giinii iginde Kurulumuza bildirilmesi
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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Eski Sekli

Yeni Sekli

Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde 12:

Yonetim Kurulu TTK'nun is bu ana sézlesme ve
bu hususlarda Sirket'in Genel Kurulu tarafindan
alinacak kararlarla kendisine verilecek gérevieri
ifa ve icra eder ve ilk toplantisinda yeler
arasindan bir baskan; bulunmadigi zamanlarda
yerine godrev yapmak lizere bir baskan vekili
secer. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
tuzere Sirket merkezinde veya baska bir yerde
toplanir. - Sirketin - yénetim  kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim  Sirket Genel Kurullar
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukiumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin  alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlegmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikumlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplant! yetersayisi 6'dir. Kararlar katilan yelerin
goguniugu ile alinir.

Mazeretsiz olarak art arda ¢ Yoénetim Kurulu
toplantisina katilmayan Gyenin Oyeligi sona erer.
Yénetim Kurulu TTK'nun 367. maddesi geregince
yetki ve gorevlerinin bir bslumunt ve Sirketi temsil
yetkisini, Oyeleri arasindan segecegi murahhas
uyelere, icra komitesine ve / veya Sirket Genel
Mudurtine devredenbilir.

Yonetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasasi kurulu
duzenlemelerinde ve Ana

Stzlesmede |

Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde 12:

Yonetim Kurulu TTK'nun is bu ana sézlesme ve
bu hususlarda Sirket'in Genel Kurulu tarafindan
alinacak kararlarla kendisine verilecek gorevieri
ifa ve icra eder ve ilk toplantisinda tyeler
arasindan bir bagkan; bulunmadiyi zamanlarda
yerine gorev yapmak Uzere bir baskan vekil
seger. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
Uzere Sirket merkezinde veya baska bir yerde
toplanir. -~ Sirketin  yonetim kurulu  toplantisina
katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim  Sirket Genel Kurullar
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebli§ hukumleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin  alavilir. ~ Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu htkmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig huktumlerinde belirtilen
cercevede Kullanabilmesi saglanir.

Toplant! yetersayisi 6'dir. Kararlar katilan tyelerin
gcogunlugu ile alinir.

Mazeretsiz olarak art arda tg¢ Yoénetim Kurulu
toplantisina katilmayan tyenin Gyeligi sona erer.
Yonetim Kurulu, TTK'min 367. maddesi
geregince, hazirlayacagi bir ig ybnerge
cergcevesinde ydnetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birkag yénetim kurulu
liyesine, yonetim kurulu liyelerinden
olugmasina gerek olmayan bir icra komitesine
veya bir liglincii kisiye devretmeye yetkilidir.

munhasiran Genel Kurulun kararina birakilar”
hususlar diginda kalan batin islemler hakkw@%
karar almaya yetkilidir. ¥

il

Yénetim Kurulu, Sirketin iginde bulundugu dﬁruq%
ve gereksinimlere uygun olarak, gérev”\ ve.
sorumluluklarinin - saglikli - bir bigimde yefine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite..
ve Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturur.

Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme  Komitesi ve  Ucret Komitesi
olusturulamamas! durumunda, Kurumsal Yénetim
Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, karar alma sireci, gbrev

%,iyketi -fﬁmsil ve ilzama vyetkili olanlar ile
-punlacky, “Yietkilerinin kapsamu  Yénetim
pttinga belirlenir. Yénetim Kurulu, temsil

\tkj,%i?iil%ix\ Veya daha fazla murahhas iiyeye
eya~’ midir  olarak  igiincii  kisilere

‘deVtedebilir, En az bir Yénetim Kurulu
liyesinin témsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
X@netim'” Kurulu, bundan baska, hazirlayip
tescil ve ilan ettirecegi bir ig yonergeye gére,
sirketi temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
yelerini veya sgirkete hizmet sozlesmesi ile
baglh olanlan sinirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcisi olar atayabilir.
S6z konusu sinirh yetkiler i¢ yoneligede acikca
belirlenir; yetkilendirilen kimseler|pyrica tescil

ve ilan ettirilir. (\




ve calisma esaslari Sermaye Piyasas!i Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uygun olarak, isbu ana
sozlesme hikiumleri de dikkate alinarak ayrintili
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aglklanir. Yénetim Kurulu her zaman
komitelerin goérev ve galisma alanlarini yeniden
belirieyebilecegi gibi udyeliklerinde de gerekli
gordugu degisiklikleri yapabilir.

e

tar: ygulamas! zorunlu tutulan Kurumsal
- R

Yénetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasasi kurulu
dizenlemelerinde ve Ana Sozlesmede
minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan butiun igslemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirketin iginde bulundugu durum
ve gereksinimlere uygun olarak, goérev ve
sorumluluklarinin - saglkh  bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday Gdsterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geredi ayn bir Aday
Gosterme  Komitesi ve  Ucret  Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim

["Kormjtesi bu komitelerin gérevierini yerine getirir.
»

* | Komitelerin olusturmasi, karar alma sureci, gérev
“..| ve c¢alisma esaslan Sermaye Piyasasi Kurulu

kelerine uygun olarak, isbu ana

-| 8ozlesthe hukumleri de dikkate alinarak ayrintils

olarak;, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
“kapitlya agiklanir. Yonetim Kurulu her zaman
- komitelerin gorev ve ¢aligma alanlarini yeniden
belirleyebilecedi gibi Uyeliklerinde de gerekli
gordugu degisiklikleri yapabilir.




