
          

GÜNDEM           : 
 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması, 
2. Genel Kurul toplantı tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na 

yetki verilmesi, 
3. 2015 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi, 
4. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 no.lu Sermaye Piyasasında Finansal 

Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliğine göre hazırlanmış Konsolide Mali Tablolar 
ile Bağımsız Denetleme Raporunun okunması ve müzakere edilerek Genel 
Kurul’un onayına sunulması, 

5. Sermaye Piyasası Kurulu’nun, 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayılı Resmi 
gazetede yayımlanan Kurumsal Yönetim Tebliğinde (II.17.1) yer alan Kurumsal 
Yönetim İlkelerinin 1.3.6. maddesi gereğince Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirket’in 2015 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra 
edilmeleri, 

7. Yönetim Kurulu Üyelerine 12.08.2011 ile 08.08.2014 tarihli Genel Kurul 
Toplantılarında ETK Madde 334-335 ve TTK Madde 395-396 hükümleri uyarınca 
verilmiş izinler hakkında ikame edilen davalar ile diğer ilgili davalar hakkında 
Genel Kurula bilgi verilmesi ve anılan dönemlere ilişkin olarak verilmiş izinlerin 
yinelenmesinin Genel Kurulun onayına sunulması. 

8. Yönetim Kurulu Üyelerine T.T.K.’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazılı izinlerin 
verilmesi,  

9. 2015 yılı dönem kârı / zararı hakkında Yönetim Kurulu’nun teklifinin görüşülerek 
karara bağlanması, 

10. 2015 yılında yapılan Bağış ve Yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 
2016 yılında yapılacak bağışların sınırının belirlenmesi, 

11. Şirketimizin 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin ve ipotekler hususunda 
bilgi verilmesi, 

12. Yönetim Kurulu Üyeleri ile Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerine verilecek huzur 
haklarının tespit edilmesi, 

13. Şirketimizin yürürlükte olan Satış Yöntemine göre 2015 yılında öncelik hakkından 
faydalanan ortaklarla gerçekleşen işlemlerle ilgili olarak Genel Kurula bilgi 
verilmesi, 

14. Şirket Ana Sözleşmesinin “ Yönetim Kurulu’nun Görev ve Yetkileri” başlıklı 12. 
maddesinin tadilinin görüşülmesi ve karara bağlanması, 

15. Şirket mülkiyetinde bulunan tesis ve taşınmazların satılması ve geri kiralanması 
hususunda Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi. 

16. Kapanış. 
 
 
 
 
 



Eski Şekli Yeni Şekli 

Yönetim Kurulu’nun Görev ve Yetkileri 

Madde 12: 

Yönetim Kurulu TTK’nun iş bu ana sözleşme ve 
bu hususlarda Şirket’in Genel Kurulu tarafından 
alınacak kararlarla kendisine verilecek görevleri 
ifa ve icra eder ve ilk toplantısında üyeler 
arasından bir başkan; bulunmadığı zamanlarda 
yerine görev yapmak üzere bir başkan vekili 
seçer. Yönetim Kurulu ayda en az bir defa olmak 
üzere Şirket merkezinde veya başka bir yerde 
toplanır. Şirketin yönetim kurulu toplantısına 
katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk 
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarınca 
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 
Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları 
Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 
Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak 
Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu 
amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet 
satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 
sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 
belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen 
çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

Toplantı yetersayısı 6’dır. Kararlar katılan üyelerin 
çoğunluğu ile alınır. 

Mazeretsiz olarak art arda üç Yönetim Kurulu 
toplantısına katılmayan üyenin üyeliği sona erer. 
Yönetim Kurulu TTK’nun 367. maddesi gereğince 
yetki ve görevlerinin bir bölümünü ve Şirketi temsil 
yetkisini, üyeleri arasından seçeceği murahhas 
üyelere, icra komitesine ve / veya Şirket Genel 
Müdürüne devredebilir. 

Yönetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasası kurulu 
düzenlemelerinde ve Ana Sözleşmede 
münhasıran Genel Kurulun kararına bırakılan 
hususlar dışında kalan bütün işlemler hakkında 
karar almaya yetkilidir.  

Yönetim Kurulu, Şirketin içinde bulunduğu durum 
ve gereksinimlere uygun olarak, görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine 
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite 
ve Kurumsal Yönetim Komitesi, Aday Gösterme 
Komitesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve 
Ücret Komitesi oluşturur. 

 Yönetim Kurulu yapılanması gereği ayrı bir Aday 
Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi 
oluşturulamaması durumunda, Kurumsal Yönetim 
Komitesi bu komitelerin görevlerini yerine getirir.  

Komitelerin oluşturması, karar alma süreci, görev 

Yönetim Kurulu’nun Görev ve Yetkileri 

Madde 12: 

Yönetim Kurulu TTK’nun iş bu ana sözleşme ve 
bu hususlarda Şirket’in Genel Kurulu tarafından 
alınacak kararlarla kendisine verilecek görevleri 
ifa ve icra eder ve ilk toplantısında üyeler 
arasından bir başkan; bulunmadığı zamanlarda 
yerine görev yapmak üzere bir başkan vekili 
seçer. Yönetim Kurulu ayda en az bir defa olmak 
üzere Şirket merkezinde veya başka bir yerde 
toplanır. Şirketin yönetim kurulu toplantısına 
katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk 
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarınca 
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 
Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları 
Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 
Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak 
Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu 
amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet 
satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 
sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 
belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen 
çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

Toplantı yetersayısı 6’dır. Kararlar katılan üyelerin 
çoğunluğu ile alınır. 

Mazeretsiz olarak art arda üç Yönetim Kurulu 
toplantısına katılmayan üyenin üyeliği sona erer. 
Yönetim Kurulu, TTK’nın 367. maddesi 
gereğince, hazırlayacağı bir iç yönerge 
çerçevesinde yönetim yetkisini kısmen veya 
tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu 
üyesine, yönetim kurulu üyelerinden 
oluşmasına gerek olmayan bir icra komitesine 
veya bir üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir.  

Şirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ile 
bunların yetkilerinin kapsamı Yönetim 
Kurulunca belirlenir. Yönetim Kurulu, temsil 
yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye 
veya müdür olarak üçüncü kişilere 
devredebilir. En az bir Yönetim Kurulu 
üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 
Yönetim Kurulu, bundan başka, hazırlayıp 
tescil ve ilan ettireceği bir iç yönergeye göre, 
şirketi temsile yetkili olmayan yönetim kurulu 
üyelerini veya şirkete hizmet sözleşmesi ile 
bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil 
veya diğer tacir yardımcısı olarak atayabilir. 
Söz konusu sınırlı yetkiler iç yönergede açıkça 
belirlenir; yetkilendirilen kimseler ayrıca tescil 
ve ilan ettirilir. 



ve çalışma esasları Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal 
Yönetim İlkelerine uygun olarak, işbu ana 
sözleşme hükümleri de dikkate alınarak ayrıntılı 
olarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve 
kamuya açıklanır. Yönetim Kurulu her zaman 
komitelerin görev ve çalışma alanlarını yeniden 
belirleyebileceği gibi üyeliklerinde de gerekli 
gördüğü değişiklikleri yapabilir. 

 

 

Yönetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasası kurulu 
düzenlemelerinde ve Ana Sözleşmede 
münhasıran Genel Kurulun kararına bırakılan 
hususlar dışında kalan bütün işlemler hakkında 
karar almaya yetkilidir.  

Yönetim Kurulu, Şirketin içinde bulunduğu durum 
ve gereksinimlere uygun olarak, görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine 
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite 
ve Kurumsal Yönetim Komitesi, Aday Gösterme 
Komitesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve 
Ücret Komitesi oluşturur. 

 Yönetim Kurulu yapılanması gereği ayrı bir Aday 
Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi 
oluşturulamaması durumunda, Kurumsal Yönetim 
Komitesi bu komitelerin görevlerini yerine getirir.  

Komitelerin oluşturması, karar alma süreci, görev 
ve çalışma esasları Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal 
Yönetim İlkelerine uygun olarak, işbu ana 
sözleşme hükümleri de dikkate alınarak ayrıntılı 
olarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve 
kamuya açıklanır. Yönetim Kurulu her zaman 
komitelerin görev ve çalışma alanlarını yeniden 
belirleyebileceği gibi üyeliklerinde de gerekli 
gördüğü değişiklikleri yapabilir. 

 

 

 
 

 


