GUNDEM

1. Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2. Genel Kurul toplanti tutanadinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligrna

yetki verilmesi,

2015 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,

4. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1l-14.1 no.lu Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligine gére hazirlanmis Konsolide Mali Tablolar
ile Bagimsiz Denetleme Raporunun okunmasi ve muizakere edilerek Genel
Kurul’'un onayina sunulmasi,

5. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
gazetede yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebliginde (11.17.1) yer alan Kurumsal
Yoénetim ilkelerinin 1.3.6. maddesi geregince Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2015 yili faaliyetlerinden dolayi ayr ayri ibra
edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu Uyelerine 12.08.2011 ile 08.08.2014 tarihli Genel Kurul
Toplantilarinda ETK Madde 334-335 ve TTK Madde 395-396 hukimleri uyarinca
verilmis izinler hakkinda ikame edilen davalar ile diger ilgili davalar hakkinda
Genel Kurula bilgi verilmesi ve anilan dénemlere iliskin olarak verilmis izinlerin
yinelenmesinin Genel Kurulun onayina sunulmasi.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazili izinlerin
verilmesi,

9. 2015 yili dénem kari / zarari hakkinda Yénetim Kurulu’nun teklifinin gérasilerek
karara baglanmasi,

10.2015 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2016 yilinda yapilacak bagiglarin sinirinin belirlenmesi,

11.Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hususunda
bilgi verilmesi,

12.Ydnetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur
haklarinin tespit edilmesi,

13. Sirketimizin yGrtrlikte olan Satis Yontemine gére 2015 yilinda 6ncelik hakkindan
faydalanan ortaklarla gerceklesen islemlerle ilgili olarak Genel Kurula bilgi
verilmesi,

14.Sirket Ana Soézlesmesinin “ Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri” baslikli 12.
maddesinin tadilinin gérustlmesi ve karara baglanmasi,

15. Sirket mulkiyetinde bulunan tesis ve tasinmazlarin satilmasi ve geri kiralanmasi
hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi.

16.Kapanis.
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Eski Sekli

Yeni Sekli

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 12:

Yénetim Kurulu TTK’nun is bu ana sézlesme ve
bu hususlarda Sirketin Genel Kurulu tarafindan
alinacak kararlarla kendisine verilecek gérevleri
ifa ve icra eder ve ilk toplantisinda Gyeler
arasindan bir baskan; bulunmadigi zamanlarda
yerine gbrev yapmak Uzere bir baskan vekili
secer. Yénetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
Uzere Qirket merkezinde veya baska bir yerde
toplanir.  Sirketin - yénetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim  Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebli§ hOkimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu
amagc icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sbzlesmesinin bu hikmd{ uyarinca kurulmus olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Tebli§ hidkimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplanti yetersayisi 6'dir. Kararlar katilan tyelerin
cogunlugu ile alinir.

Mazeretsiz olarak art arda U¢ Yoénetim Kurulu
toplantisina katilmayan GOyenin Gyelidi sona erer.
Yoénetim Kurulu TTK’'nun 367. maddesi geregince
yetki ve gdrevlerinin bir bélimini ve Sirketi temsil
yetkisini, Oyeleri arasindan segecegi murahhas
Oyelere, icra komitesine ve / veya Sirket Genel
Mudarine devredebilir.

Yoénetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasas! kurulu
dizenlemelerinde ve Ana Sozlesmede
minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan bitin islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu, Sirketin icinde bulundugu durum
ve gereksinimlere uygun olarak, gbérev ve
sorumluluklarinin  saglkli  bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday Gdsterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme  Komitesi ve  Ucret  Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim
Komitesi bu komitelerin gdérevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, karar alma sireci, gbrev

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 12:

Yoénetim Kurulu TTK'nun is bu ana sézlesme ve
bu hususlarda Sirket'in Genel Kurulu tarafindan
alinacak kararlarla kendisine verilecek gorevleri
ifa ve icra eder ve ilk toplantisinda Uyeler
arasindan bir baskan; bulunmadigi zamanlarda
yerine gbrev yapmak U(zere bir baskan vekili
secer. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
Uzere Sirket merkezinde veya baska bir yerde
toplanir. Sirketin  yénetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim  Sirket  Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hdkimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Tebli§g hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplanti yetersayisi 6'dir. Kararlar katilan Gyelerin
cogunlugu ile ahnir.

Mazeretsiz olarak art arda G¢ Yoénetim Kurulu
toplantisina katilmayan Gyenin Gyeligi sona erer.
Yonetim Kurulu, TTK’'nin 367. maddesi
geregince, hazirlayacagi bir i¢ ydnerge
cercevesinde yodnetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yoénetim Kkurulu
tyesine, yonetim kurulu tyelerinden
olugsmasina gerek olmayan bir icra komitesine
veya bir lc¢lincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirketi temsil ve ilzama vyetkili olanlar ile
bunlarin  vyetkilerinin  kapsami  Yénetim
Kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye
veya midir olarak uclinci  Kkisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Yoénetim Kurulu, bundan baska, hazirlayip
tescil ve ilan ettirecegi bir ic yonergeye goére,
sirketi temsile yetkili olmayan yénetim kurulu
Uyelerini veya sirkete hizmet sozlesmesi ile
bagh olanlar sinirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcisi olarak atayabilir.
S6z konusu sinirh yetkiler ic yonergede acik¢a
belirlenir; yetkilendirilen kimseler ayrica tescil
ve ilan ettirilir.




ve calisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uygun olarak, isbu ana
sb6zlesme hikimleri de dikkate alinarak ayrintili
olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir. Yénetim Kurulu her zaman
komitelerin gérev ve ¢alisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Gyeliklerinde de gerekli
g6rdagi degisiklikleri yapabilir.

Yénetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasas! kurulu
dizenlemelerinde ve Ana So6zlesmede
minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan buitin islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu, Sirketin icinde bulundugu durum
ve gereksinimlere uygun olarak, gb6rev ve
sorumluluklarinin  saghkl  bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday Gdsterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme  Komitesi ve  Ucret  Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gdrevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, karar alma siireci, gérev
ve calisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yoénetim ilkelerine uygun olarak, igbu ana
sbzlesme hukumleri de dikkate alinarak ayrintili
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Yénetim Kurulu her zaman
komitelerin gérev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Oyeliklerinde de gerekli
gb6rdugu degisiklikleri yapabilir.




