
SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun, Kurumsal Yönetim Tebliğinin (II-17.1) sayılı Tebliğinin 1.3.1 

maddesi uyarınca yapılması gereken ek açıklamalar aşağıda bilginize sunulmaktadır: 

 

A-  ŞİRKETİN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY 

HAKKI, ŞİRKET SERMAYESİNDE İMTİYAZLI PAY BULUNUYORSA HER BİR 

İMTİYAZLI PAY GRUBUNU TEMSİL EDEN PAY SAYISI VE OY HAKLARI 

 

Ortaklık Yapısı ve Oy Hakkı; 

 

HİSSEDAR PAY TUTARI (TL) 
ORANI 
(%) 

OY HAKKI OY HAKKI 
ORANI (%) 

A GRUBU 240.303.646,134      21,08 240.303.646,134 21,08 

B GRUBU  119.470.352,230     10,48  119.470.352,230 10,48 

D GRUBU 780.226.001,636     68,44 780.226.001,636 68,44 

TOPLAM   1.140.000.000,00  100,00  1.140.000.000,00 100,00 

     

 

Şirketimizin sermayesini temsil eden  (A) Grubu hisse senedini  temsil eden oylar Yönetim 

Kuruluna  4 üye, (B) Grubu hisse senedini  temsil eden oylar Yönetim Kuruluna  2  üye ve 

(D) Grubu hisse senedini  temsil eden oylar Yönetim Kuruluna   1 üye seçim hakkına sahiptir. 

Bunun dışında herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadır. 

 

B- ŞİRKETİN VE ŞİRKETİN ÖNEMLİ İŞTİRAK VE BAĞLI ORTAKLIKLARININ 

GEÇMİŞ HESAP DÖNEMİNDE GERÇEKLEŞEN VEYA GELECEK HESAP 

DÖNEMİNDE PLANLADIĞI ŞİRKET FAALİYETLERİNİ ÖNEMLİ ÖLÇÜDE 

ETKİLEYECEK YÖNETİM VE FAALİYETLERİNDEKİ DEĞİŞİKLİKLER 

HAKKINDA BİLGİ 

 

Yoktur. 

 

C- GÜNDEMDE  YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN AZLİ, DEĞİŞTİRİLMESİ 

VEYA SEÇİMİ VARSA, AZİL VE DEĞİŞTİRME GEREKÇELERİ, YÖNETİM 

KURULU ÜYELİĞİNE ADAY GÖSTERİLECEK KİŞİLER HAKKINDA BİLGİ; 

 

Yoktur. 

 

D- PAY SAHİPLERİNİN, GÜNDEME MADDE KONULMASINA İLİŞKİN 

YATIRIMCI İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ’NE YAZILI OLARAK İLETMİŞ OLDUKLARI 

TALEPLERİ, YÖNETİM KURULUNUN ORTAKLARIN GÜNDEM ÖNERİLERİNİ 

KABUL ETMEDİĞİ HALLERDE, KABUL GÖRMEYEN ÖNERİLER İLE RET 

GEREKÇELERİ 

 

Talepleri yoktur. 



 

E- GÜNDEMDE ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ OLMASI DURUMUNDA İLGİLİ 

YÖNETİM KURULU KARARI İLE BİRLİKTE, ESAS SÖZLEŞME 

DEĞİŞİKLİKLERİNİN ESKİ VE YENİ ŞEKİLLERİ HAKKINDA BİLGİ 

Yoktur. 


