KARSAN OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN

28/06 /2012 TARIHINDE YAPILAN 46. OLAGAN GENEL KURULU’NUN TOPLANTI
TUTANAGI

Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2011 yilina ait Olagan Genel Kurulu
28 Haziran 2012 tarihinde saat 14.00'de sirket merkez adresi olan Akgalar Sanayi Bélgesi,
Akgalar Nillifer / Bursa adresinde, Bursa Il Sanayi ve Ticaret Mudurlagi’'niin 27 Haziran
2012 tarih ve 5692 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlk Komiseri Sn. M.Latif DENiZ’in
go6zetiminde yapildi.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sézlesmede éngérildigil gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde; Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 6 Haziran 2012 tarih ve 8084 sayili
nushasi ile Milliyet Gazetesi ve Bursa Olay Gazetesi'nin 06.06.2012 tarihli niishalarinda ve

sirketin -~ www.karsan.com.tr internet adresinde ilan edilerek ve de énceden hisse senedi

tevdi ederek adreslerini bildiren hamiline yazili pay sahiplerine 06.06.2012 tarihinde
taahhitll mektupla, toplanti gunii ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde
yapildidi,

Hazirun cetvelinin tetkikinden Sirketin toplam 260.000.000,00-TL'lik sermayesine tekabiil
eden hamiline yazili 26.000.000.000 adet hisseden, 165.034.144,826-TL'lik sermayeye
karsilk  16.503.414.482,60 adet hissenin asaleten, 4.494.027,392-TL'lik sermayeye
karsilik 449.402.739,20 adet hissenin vekaleten toplantida temsil edildiginin ve béylece
gerek kanun gerekse ana sozlesmede o6ngérilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun ve Sirket Murakibi Sn. Necmettin TOSUN'un toplantida hazir bulundugunun

anlasiimasi tizerine miizakerelere baslanmistir.

Tum oylamalarin el kaldirma yéntemiyle yapilacagina iliskin olarak ortaklara bilgi verilerek,
toplanti Sn. Jan NAHUM tarafindan agildi.

1. Divan Bagkanligrrna Ahmet Murat SELEK'in, Oy Toplama Memurlugu'na Alphart
Ernst GEISSLER'In ve Zabit Katipligine Sikran COKLAR GUNDUZ’{in
secilmelerine ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan Heyetine yetki
verilmesine oy ¢oklugu (16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy cekimser)

ile karar verildi;

2. Bagkanin talebi (izerine 2011 yili faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Denetgi Raporlari ile Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani okundu.
Yapilan mizakerelerden sonra Yonetim Kurulu ve Denetci Raporlari oy ¢oklugu
(16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile kabul edildi:

3. 2011 yih Bilango ve Kar Zarar hesaplari okunarak miizakereye acildi. Yapilan
muzakereler sonucunda 2011 yili Bilango ve Kar Zarar Tablosu oy coklugu
(16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile kabul edildi.
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Dolayisiyla, 2011 yili faaliyetleri sonucu olusan 33.241.163 TL tutarindaki konsolide

zarar bir sonraki seneye devredilmistir.

. Sirket Kar Dagitim Politikasi onaya sunuldu ve asa@idaki sekilde oy coklugu
(16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile kabul edildi. Sirketin

karina katihm ve kar payi dagitimina iliskin imtiyaz sézkonusu degildir.

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi

Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas so6zlesmenin kar dagitimi ile ilgili maddeleri

cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun vadeli topluluk stratejimiz, sirketimiz, yatirim

ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Kar payinin 6deme zaman ve seklini, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gozetilerek
Yoénetim Kurulu teklifi Gzerine Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu senelik karin
mevzuat cercevesinde ortaklara en kisa slrede iletilmesini saglayacak yer, zaman

ve sekil itibariyla buttin tedbirleri almayi esas edinmistir.

Bunun yanisira Ana sdzlesmemizin ilgili 27. Maddesine istinaden Genel Kurul
tarafindan yetki verilmesi halinde Yénetim Kurulu karari ile ortaklara ilgili yil ile sinirl

kalmak tzere temettli avansi dagitiimasi da imkan dahilindedir.

2012-2016 yillari igin 5 yil boyunca gecerli olmak tzere mevcut 300.000.000.-
(Ugytizmilyon)TL olan kayith sermaye tavaninin 600.000.000.-
(Altiydzmilyon)TL'sina ¢ikariimasina, dolayisiyla ana mukavelenin “Kayith Sermaye”

baslikli 6. maddesinin degistirilmesi hususunun gériistimesine gegcildi.

Yapilan muzakereler sonunda; Sirket ana mukavelesinin kayitl sermaye baslkl 6.
Maddesinin T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23 Mayis 2012 tarih ve
5652 sayili oluruna istinaden T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanh@: I¢ Ticaret Genel
Madurlagi’'nin 29 Mayis 2012 tarih ve 4026 sayili yazisi ile verilen izne tamamen
uygun olarak ve asagida gosterildigi sekilde degistiriimesine oy ¢oklugu
(16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile karar verildi.

YENi METIN

Madde 6 | KAYITLI SERMAYE

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
01/02/2001 tarih ve 5/ 113 sayih izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayitll sermayesi 600.000.000.- (Altiyiizmilyon) TL olup, her
biri  1.-(Bir) Kurug nominal degderde tamami hamiline yazili
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60.000.000.000 (altmismilyar) adet paya bolunmustar. ]

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2012-
2016 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
Yénetim Kurulu'nun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki

almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye

sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami odenmis 260.000.000.- TL'dir.
Cikarilmis sermaye her biri 1.-(Bir) Kr. nominal degerde tamami
hamiline yazili, 1.894.631.224 adet A Grubu, 24.105.368.776 adet B
Grubu olmak (zere 26.000.000.000 (Yirmialtimilyar) adet paya

bolunmustar.

Yonetim Kurulu 2012 - 2016 yillari arasinda, Sermaye Piyasasl
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek, cikarimis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yénetim Kurulu yeni pay cikariimasina

karar verirken,
- Imtiyazh veya itibari degerin Gzerinde pay cikarabilir.
- Mevecut ortaklarin yeni pay alma haklarini kisitiayabilir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-TL. iken 5274 sayili T.T.K.'da
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKr. olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis| azalmis olup
her biri 1.000.-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 pay
verilecektir. Sozkonusu dedisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip

olduklari paylardan dogan haklari sakhdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde

kayden izlenir.

6. Gindemin 6. Maddesi geregince, teklif edilen Esas sdzlesme degisikliklerinin
goriisilmesine gegildi. Bu esas sozlesme degisiklikleri igin T.C. Bagbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulunun 23 Mayis 2012 tarih ve 5652 sayili oluruna
istinaden T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhig I¢ Ticaret Genel Mudurlagi'nin 29

Mayis 2012 tarih ve 4026 sayili izninin alindig goéruldi. Boylece alinan izinlere
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uygun olarak, Sirket Esas Sézlesmesinin “Sirketin Merkez ve Subeleri’ bashkl 4.,

“idare Meclisi’ baslikli 8., “idare Meclisinin Stresi” bashkli 9., “idare Meclisinin

Toplantilar” bashkii 10., “idare Meclisi Azalarinin Vazifeleri bashkli 12., “idare
Meclisinin Ucreti” baglikli 13., “Toplanti Nisabi” baslikli 19., “llan” baslikli 22., "Esas
Mukavele Tadili’ bashkli 24., “Kanuni Hikimler” baslikli 31. Maddesinin asagidaki

sekilde degistirimesi ve Sirket esas sozlesmesine “Kurumsal Yonetim ikeleri” baglkli

31/A ve “Azlik Haklar” baghkll 31/B maddelerinin eklenmesine oy coklugu
(16.951.778.521,80 oy kabul - 1.038.700,00 oy cekimser) ile karar verildi.

YENI METIN N

KARSAN OTOMOTIV SANAYII VE TICARET A.$. ESAS
SOZLESMESI

Madde 4

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Bursa’dadir. Adresi Akgalar Sanayi Bolgesi
Nilifer/Bursa'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve
Ticaret Bakanhgrna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis

sirketler icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligr'na bilgi vermek sartiyla yurt

icinde ve disinda subeler agabilir.

Madde 8

YONETIM KURULU

Sirket'in igleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri dairesinde
secilecek yedi iiyeden olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan
yaratalir. Yedi iiyeden besi A Grubu hisse senedi sahiplerinin
gosterecedi adaylar arasindan segcilir. A Grubu hisse senedi
sahiplerinin gdsterecegi adaylardan biri Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan

anlamda bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak belirlenir.

Yoénetim Kurulu bagimsiz iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri,
calisma esaslar, gorev alanlari ve benzeri konular Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
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mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Madde 9 | YONETIM KURULUNUN SURESI

Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev suresi en fazla g yildir. Sresi
dolan iiyenin tekrar segilmesi uygundur. Genel Kurul gerekli

gorirse Yoénetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesinin bagimsiz iiye niteligini kaybetmesi durumunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak Yoénetim Kurulu kanuni sartlan
tasiyan bir kimseyi gecici olarak secip ilk toplanacak Genel
Kurul’'un onayina sunar ve bu sekilde segilen iiye Genel Kurul
toplantisina kadar gorevine dev-am eder. Su kadar ki, A Grubu
hisse senedi sahiplerince gosterilen adaylar arasindan segilen bir
tiyeligin bosalmasi halinde yine A grubu hisse sahiplerince

gosterilecek adaylar arasindan gegici (iye secilecektir.

Madde 10 | YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yénetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu karari ile baska bir yerde

toplanti yapilmasi uygundur.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki gahsen
kullanilir. Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erigsim saglayan
her tiirlii teknolojik yontemle istirak edilebilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadike¢a, bir tyenin yaptigi
oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri

suretiyle de karar alinabilir.

Yoénetim kurulu en az 4 (dort) kisi ile toplanir ve kararlarim
toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da egit
oy alan éneri reddedilmis sayilir. Yoénetim kurulunda oylar kabul

veya red olarak kullanilir.

Madde 12 | YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Yénetim Kurulu her sene iiyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir
baskan yardimcisi secer, ayrica sirketin temsili ve ydnetimi icin

tiyeleri arasindan en az bir murahhas liye segebilir. Yonetim Kurulu
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sirketin yénetimi igin tayin edecedi Genel mudir veya mudurlere

belirleyecedi yetkileri verebilir. Kararlar gogunlukla alinir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
cercevesinde goérev ve sorumluluklarinin saghkh bir bigimde
yerine getirilmesini saglamak iizere Sirketin gereksinimlerini de
dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ile
yeterli sayida sair komite olugturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev ve c¢alisma alanlan igsbu ana soézlegme

hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.

Yénetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve calisma
alanlarini yeniden belirleyebilecedi gibi iiyeliklerinde de gerekli
gordiigi degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetime iligkin
diizenlemeleri cergevesinde yapilandinlir. Kurumsal Yoénetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tirlii iligkili taraf iglemlerinde ve
tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal ydnetime

iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 13 | YONETIM KURULUNUN UCRETI

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretleri genel kurul tesbit

eder.

Bagimsiz yoénetim kurulu tiyelerinin {icretlendiriimesinde sirketin

performansina dayal édeme planlar kullaniimaz.

Madde 19 | TOPLANTI NiSABI

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar igin, toplantilarin yapildigi
tarinte yurarlikte bulunan Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk

Ticaret Kanununda ongorilen nisaplar uygulanir.

Madde 22 | ILAN

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili duzenlemeleri sakli kalmak sarti ile,

Sirketin internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul toplantilarina gagri ilanlarinin ilan ve toplanti glnleri harig,

toplanti vaktinden en az (i¢ hafta 6nce yapiimasi lazimdir. ilanda
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Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Ydnetim likelerinde
duyurularda zorunlu olarak bulunmasini  &ngérdiigii  tim
hususlara yer verilir. ilanlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

Madde 24 | ESAS SOZLESME TADILI

Bu esas soOzlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin
tamamlanmasi ve uygulanmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriis, Giimriik ve Ticaret Bakanligr’ndan ¢n izin alinmasi
gerekmektedir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik
ve Ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlar tarihinden itibaren

gecerli olur.

Madde 31 | KANUNi HUKUMLER

Bu esas sozlesmede hikiim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiiktmleri

uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI
MADDE 31/A-

Sirket ve organlarn Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyar. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir. Zorunlu olmayan
ilkelere uyulmamasi halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu ile kamuya agiklanir.

AZLIK HAKLARI
MADDE 31/B-

Mevzuat ve isbu sézlesmede Ongoriilmiis azlhik haklarinin

kullanilabilmesi i¢in sermayenin yilizde besinin temsil olunmasi

yeterlidir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:27 Sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca ve
Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nin konu ile ilgili hiikiimlerine uygun olarak 2011 yilinda
vakif ve derneklere toplam 126.547,64 TL bagis ve yardimda bulunuldugu, ortaklar

nezdinde Genel Kurul'un bilgisine sunularak, ortaklarin bilgi edinmeleri saglandi.

8. Baskan, Yonetim Kurulu tiyeleri ile Denetgilerin 2011 faaliyet yilina iligkin olarak ayri

ayri ibra edilmelerini Genel Kurul'un onayina sundu.




Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerinin herbiri oy ¢oklugu
(16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile ayri ayri ibra edildiler.
T.T.K’nun 374 maddesinde belirtilen kisiler Yénetim Kurulu'nun ibrasinda oy
kullanmadilar. Denetciler de oy ¢oklugu (16.951.778.521,80 oy kabul -
1.038.700,00 oy gekimser) ile ayri ayri ibra edildiler.

9. Gérev siiresi sona ermis bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinin segimine gegildi.

Genel Kurul bilgilendirme dokiimaninda ortaklarin bilgisine sunulan Yénetim Kurulu Uye

adaylarinin 6zgegmisleri hakkinda bilgi verildi.

Yapilan secim sonucunda bir yil siire ile ve herhalukarda yerlerine halefleri secilinceye

kadar gorev yapmak Uzere,

A Grubu Hissedarlari Temsilen;

- Inan KIRAC'In (T.C. Kimlik No: 11044942522),

- Klod NAHUM'un (T.C. Kimlik No: 42379455616),
- Jan NAHUM'un (T.C. Kimlik No: 42376455770),

- Ipek KIRAC'In (T.C. Kimlik No: 11032942978 )

B Grubu Hissedarlari Temsilen;
- Antonio BENE'nin (Vergi No: 1630380582),

secilmelerine,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Kurumsal Yénetim llkelerine uyum
cercevesinde, Bagimsiz Yénetim Kurulu tyesi olarak bir yil stre ile ve herhalukarda

yerlerine halefleri secilinceye kadar gérev yapmak lzere;
A Grubu Hissedarlari Temsilen;

- Aliihsan ILKBAHAR'In (T.C. Kimlik No:26428185938)
B Grubu Hissedarlari Temsilen;

- Giancarlo BOSCHETT/I'nin (Vergi No: 1800429840),

secilmelerine oy ¢oklugu (16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile

karar verildi.

10. Gérev suresi sona ermis bulunan Denetgilerin secimine gegildi. Yapilan segim
sonucunda bir yil stre ile ve herhalukarda yerlerine halefleri segilinceye kadar gorev

yapmak izere Zekai TERZI ve Necmettin TOSUN'un segilmelerine oy coklugu
(16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy gekimser) ile karar verildi.
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1.

12.

13.

14.

15,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gst diizey yoneticiler
icin, 10 Mayis 2012 tarih ve 2012/09 numaral Yonetim Kurulu karariyla belirlenen
ve Sirketin internet sitesinde yayimlanan Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani ile
yatinimeilarin bilgisine sunulan Ucret Politikasi oy ¢oklugu (16.951.778.521,80 oy
kabul — 1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile kabul edildi.

Giindem geregince, Genel Kurul tarihini takip eden aybasindan itibaren gecerli
olmak (izere, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda brit 5.000-TL,
Yénetim Kurulu Uyeleri'nin herbirine ayda briit 3.000 -TL ve Denetgilerin herbirine
de ayda brat 1.750 -TL 6denmesine oy coklugu (16.951.778.521,80 oy kabul —
1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile karar verildi.

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig geregince Yonetim Kurulu'nca Bagimsiz Dig
Denetleme Kurulusu olarak secilen Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.'nin 1 yil streyle bagimsiz dis denetim sirketi
olarak gérev yapmasinin onaylanmasina oy ¢oklugu (16.951.778.521,80 oy kabul —
1.038.700,00 oy ¢ekimser) ile karar verildi.

Sirketin 2011 yilinda iligkili taraflarla gergeklestirdigi islemlere iliskin bilgiler, 2011
yil bagimsiz denetimden gecmis kamuya acgiklanan finansal tablolarimizin 26 No'lu
dipnotunda yer almaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV, No:41 Tebligi
cergevesinde, iligkili taraflarla olan yaygin ve sureklilik arz eden varlik, hizmet ve
yukumluluk transferleri islemlerinin bir hesap dénemi icerisindeki tutarinin kamuya
acgiklanacak yillik finansal tablolarda yer alan aktif toplaminin veya brat satis
toplaminin %10’'una veya daha fazlasina ulagmasi durumunda Sirket Y&énetim
Kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iligkin
olarak hazirlanan rapor Genel Kurul bilgilendirme dokimaninda ortaklarimizin

bilgisine sunulmus olup, séz konusu rapor hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
ust dizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren igleri, bizzat
veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.
Maddeleri ve SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince izin veriimesi oy ¢oklugu
(16.951.778.521,80 oy kabul — 1.038.700,00 oy c¢ekimser) ile kabul edildi. 2011 yili
icerisinde Yénetim Kurulu Uyelerinin, st diizey yéneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci

dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagh ortakliklar ile gikar
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16.

17.

18.

catigmasina neden olabilecek nitelikte islemi olmadigi Genel Kurul'un bilgisine

sunuldu.

Sirketin 3. Kisiler lehine vermis oldugu TRI'lere iliskin bilginin, 31.12.2011 tarihli Mali
tablolarimizin 14 numaral dipnotunda yer aldigi tizere, 3. Kisiler lehine verilen
herhangi bir teminat, rehin ve ipotegin bulunmadi§i Genel Kurul'da ortaklarimizin

bilgisine sunuldu.

Sermaye Piyasas!i Kurulu'nun Seri:lV, No:56 Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine  ve Uygulanmasina lliskin Tebli§g'i uyarinca, Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenen, Genel Kurul bilgilendirme dokiimaninda ortaklarimizin
bilgisine sunulan Sirket Etik Kurallar'i Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine

sunuldu.

Gortisllecek baska bir konu olmadigindan toplanti Bagkan tarafindan sona erdirildi.
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SANAYI VE TICARET BAKANLIGI DIVAN BASKANI

KOMISERI

Ahmet Murat SELEK
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