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KARSAN OTOMOTİV SANAYİİ VE TİCARET A.Ş. 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

28 HAZİRAN 2013 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL ÇAĞRISI 

Şirketimiz 2012 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı aşağıdaki gündem maddelerini 
görüşmek üzere 28 Haziran 2013 Cuma günü saat 14:00’te Akçalar Sanayi Bölgesi 
Nilüfer / Bursa adresindeki Şirket merkezinde gerçekleştirilecektir. 

2012 faaliyet yılına ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotları ile Bağımsız Denetim 
Raporu, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum 
Raporu, Denetçi raporu, esas sözleşme değişiklik metni ve gündem maddeleri ile 
Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren bilgilendirme 
notlarının Genel Kurul toplantı tarihinden  3 hafta öncesinden itibaren Akçalar Sanayi 
Bölgesi Nilüfer / Bursa adresindeki Şirket Merkezi’nde, www.karsan.com.tr 
adresindeki şirket internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel 
Kurul Sistemi’nde Sayın Hissedarlarımızın incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 üncü fıkrası ve 6362 
sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca, 
genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına 
bağlanamamaktadır. Bu çerçevede, Genel Kurul Toplantısı'na katılmak isteyen 
ortaklarımızın, paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. Ancak, 
kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini 
istemeyen ve bu nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen 
ortaklarımızın, Genel Kurul Toplantısı'na iştirak etmek istemeleri durumunda, 
hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat etmeleri ve en geç Genel Kurul 
toplantısından bir gün önce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarındaki 
paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen “kısıtlamanın” kaldırılması 
gerekmektedir.  

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı’nın 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 
Yönetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi 
Hakkında Tebliğ” kapsamındaki yükümlülüklerini yerine getirebilmeleri için Merkezi 
Kayıt Kuruluşu’ndan bilgi edinmeleri rica olunur.  

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, elektronik yöntemle katılacak 
pay sahiplerinin hakkı ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, vekaletnamelerini 
internet sitemizde ilan edilen örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekalet formu 
örneğini Şirket Merkezimizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: 
IV, No:8 Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce 
onaylanmış vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Toplantıya bizzat iştirak 
edecek hissedarlarımızın kimlik belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik 
Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet 
belgesi ibrazı gerekli değildir. 

Genel Kurul Toplantısında gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik 
ortamda oy kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulu ile açık 
oylama yöntemi kullanılacaktır. 

Sayın hissedarlarımızın bilgilerine arz olunur. 

 

http://www.karsan.com.tr/
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KARSAN OTOMOTİV SANAYİİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

28 HAZİRAN 2013 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

 

1. Açılış ve toplantı başkanlığı’nın oluşturulması,  

2. 2012 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, görüşülmesi ve karara 
bağlanması, 

3.  2012 yılı hesap dönemine ilişkin Denetçi Raporu ve Bağımsız denetim raporu 
özetinin okunması, görüşülmesi ve karara bağlanması, 

4. 2012 yılı Bilanço ve Kar-Zarar Hesaplarının görüşülerek onaylanmasının karara 
bağlanması, 

5. Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli 
onayın alınmış olması şartıyla; Şirket Esas Sözleşmesinin “Maksat ve Mevzuu” 
başlıklı 3., “Müddet” başlıklı 5., “Kayıtlı Sermaye” başlıklı 6., “Tahvil İhracı” 
başlıklı 7., “Yönetim Kurulu” başlıklı 8., “Yönetim Kurulu Toplantıları” başlıklı 
10., “Şirketi İlzam” başlıklı 11.,  “Yönetim Kurulu Üyelerinin Görevleri” başlıklı 
12., “Murakıplar” başlıklı 14., “Murakıpların Vazifeleri” başlıklı 15., “Umumi 
Heyet” başlıklı 16., “Toplantı Yeri” başlıklı 17., “Toplantıda Komiser 
Bulunması” başlıklı 18., “Rey” başlıklı 20., “Vekil Tayini” başlıklı 21., “Reylerin 
Kullanma Şekli” başlıklı 23., “Esas Sözleşme Tadili” başlıklı 24., “Senelik 
Raporlar” başlıklı 25., “Senelik Hesaplar” başlıklı 26., “Karın Taksimi” başlıklı 
27., “Karın Tevzi Tarihi” başlıklı 28., “Kanuni Yedek Akçeler” başlıklı 29. ve 32. 
maddelerine ilişkin tadillerin karara bağlanması;     

6. Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygulamaları doğrultusunda; Şirketin 2012 yılında 
yapmış olduğu bağışlar hakkında bilgi verilmesi, 2013 yılında yapılacak bağışlar 
için üst sınır belirlenmesi,  

7. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçilerin 2012 faaliyet yılına ilişkin olarak ayrı ayrı 
ibrası, 

8. Görev süreleri sona ermiş bulunan Yönetim Kurulu Üyelerinin tekrar seçilmeleri 
veya değiştirilmeleri ile görev sürelerinin tespit edilmesi, 

9. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin aylık brüt 
ücretlerinin belirlenmesi, 

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince 
Yönetim Kurulu tarafından Bağımsız Denetim Kuruluşu olarak bir yıllığına seçilen 
Başaran Nas Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin 
ve görev süresinin Genel Kurul’un onayına sunulması,  

11. Sermaye Piyasası düzenlemeleri kapsamında, 2012 yılında ilişkili taraflarla 
yapılan işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

12. Türk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarınca, Şirketle Yönetim 
Kurulu üyelerinin gerek kendi ve gerekse başkası adına iş yapabilmelerine, 
Şirketimizin işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya 
başkası hesabına yapabilmelerine ve Şirketimizle aynı tür ticari işle uğraşan bir 
şirkete sorumluluğu sınırsız ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar 
alınması, 

13. SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin 1.3.7. maddesi uyarınca, Yönetim 
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, üst 
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düzey yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî 
yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek önemli nitelikte işlem yapması ve/veya şirketin veya bağlı 
ortaklıkların işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya 
başkası hesabına yapması veya aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete 
sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda geçmiş hesap 
dönemine ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

14. 2012 yılında Şirketin 3. kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek (TRİ) ve elde 
etmiş olduğu gelir ve menfaatler hakkında ortaklara bilgi verilmesi; 

15. Yönetim Kurulu’nca kabul edilen Genel Kurul’un çalışma esas ve usullerine 
ilişkin kuralları içeren “Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi 
Genel Kurulunun Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge”’nin Genel 
Kurul’un onayına sunulması, 

16. Dilekler ve Kapanış. 
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VEKALETNAME 

Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.Ş. 

Genel Kurul Başkanlığına, 

Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.Ş.’nin 28.06.2013 Cuma günü, saat   14:00’te 

Akçalar Sanayi Bölgesi BURSA adresinde yapılacak Olağan Genel Kurul 

Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni/Şirketimizi temsile, oy 

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere 

…………………………………………… vekil tayin ediyorum. 

A ) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

a) Vekil tüm gündem maddeleri için kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir. 

b) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda gündem maddeleri için oy kullanmaya 

yetkilidir. 

Talimatlar : (Özel talimatlar yazılır) 

c) Vekil şirket yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

d) Toplantıda ortaya çıkabilecek diğer konularda vekil aşağıdaki talimatlar 

doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestçe 

kullanır.) 

    Talimatlar : (Özel talimatlar yazılır.) 

B ) ORTAĞIN SAHİP OLDUĞU HİSSE SENEDİNİN 

a) Tertip ve serisi, 

b) Numarası, 

c) Adet-Nominal değeri, 

 

ORTAĞIN ADI SOYADI VEYA UNVANI : 

İMZASI  :  

ADRESİ  :  

NOT : (A) bölümünde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen şıklardan birisi seçilir. 

(A) bölümünde (b) ve (d) şıkkı için açıklama yapılır. 

(B) Vekaletname vermek isteyen oy hakkı sahibi, vekaletname formunu                                                                  

doldurarak imzasını Notere onaylattırır veya Noterce onaylı imza 

sirkülerini kendi imzasını taşıyan vekaletname formuna ekler. 
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KARSAN OTOMOTİV SANAYİİ VE TİCARET A.Ş. 
ESAS SÖZLEŞME MADDE TADİL TASARISI 

MADDE ESKİ METİN YENİ METİN 

MADDE 3 MAKSAT VE MEVZUU AMAÇ VE KONUSU 

 Her nevi taşıt araçlarının ve bunların 
bütün asli ve yedek parçalarının imal, 
montaj, bakım ve tamirini, dahili 
ticaretini, ithalat ve ihracatını 
yapmaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Şirketin gayesinin tahakkuku için: 

 
1. Her nevi ticari ve sınai faaliyetlerde 

bulunabileceği gibi bu yolda 
teşekkül etmiş ortaklıklara girip 
beraberce çalışmak ve onlarla 
ticari, mali anlaşmalar yapmak 
hakkına sahip bulunmaktadır. 
Bundan başka: 

2. İştigal mevzuu olan faaliyetler 
icabı endüstriyel hizmet sağlamak, 
yurt içinde ve yurt dışında satış 
mağazaları tesis etmek ve işletmek 
ve dışarıda mümessillikler ihdas 
etmek, ithalat ve ihracat 
mümessillik ve komisyon işleri 

3. İştigal mevzuu olan faaliyetler 
bakımından iştirakler kurmak 
başka teşebbüslere iştirak etmek 
ve bunları satın almak ve 
satmak. 

4. Mevzuu dahilinde bulunan işlerin 
ifası maksadıyla menkul ve gayri 
menkul malları ve hakları ferağ ve 
teferruğ etmek. Kiraya vermek ve 
kiralamak, rehinle takyit ve rehni 
fekketmek sair ayni haklarla 
takyit ve bunları terhin etmek, 
istikrazda bulunmak, velhasıl bu 
maksatlar için lüzumlu her türlü 
muameleleri yapmak. 
Şirketin kendi adına ve 3.kişiler 
lehine garanti, kefalet, teminat 
vermesi veya ipotek dahil rehin 
hakkı tesis etmesi hususlarında 
Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde belirlenen esaslara 
uyulur. 

5. İştigal mevzuu ile alakalı olarak 
yabancı sermaye ile teşriki 

A. Her çeşit taşıt araçlarının ve 
bunların bütün asli ve yedek 
parçalarının imal, montaj, bakım ve 
tamirini, dahili ticaretini, ithalat ve 
ihracatını yapmaktır.  
 
B. Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Mevzuatı ve ilgili 
diğer mevzuata uymak ve 
yatırımcıların aydınlatılmasını 
teminen özel haller kapsamında 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
aranacak gerekli açıklamaları 
yapmak kaydıyla, Şirketin faaliyet 
konusu çerçevesinde ve amaçlarını 
gerçekleştirmek için yapacağı 
başlıca iş ve işlemlere aşağıda yer 
verilmiştir:  
 
1. Mevzuatın yasaklamadığı her 
tür iktisadi, ticari ve sınai faaliyetlerde 
bulunabileceği gibi bu yolda kurulmuş 
ortaklıklara girip birlikte çalışmak ve 
onlarla ticari, mali anlaşmalar yapmak 
hakkına sahip bulunmaktadır.  
Bundan başka:  
2. Faaliyet konusuna giren işler 
gereği endüstriyel hizmet sağlamak, 
yurt içinde ve yurt dışında satış 
mağazaları tesis etmek ve işletmek ve 
dışarıda temsilcilikler kurmak, ithalat 
ve ihracat temsilcilik ve komisyon 
işleri yapmak. 
3. Örtülü kazanç aktarımına 
ilişkin sermaye piyasası mevzuatı 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla 
Şirket kurmak ve/veya mevcut 
şirketleri devralmak, özel hukuka ve 
kamu hukukuna göre kurulmuş 
kuruluşlara, şirketlere iştirak etmek, 
gerçek ve tüzel kişilerle ortaklıklar 
kurmak.  
4. Yatırım hizmetleri ve 
faaliyetleri niteliğinde olmamak 
kaydıyla, her tür menkul ve gayri 
menkul malları ve varlığı iktisap 
etmek, kiraya vermek ve kiralamak, 
satmak, mülkiyetinde veya 
zilyetliğinde bulundurmak,  
5. Rehin, ticari işletme rehni ve 
ipotek de dahil olmak ancak bunlarla 
sınırlı olmamak üzere, menkul ve 
gayrimenkul malları üzerinde ayni 
haklar tesis etmek, bu hakları tapu 
kütüğüne ve ilgili sicillere şerh ve 
tescil ettirmek, Şirket lehine tesis 
edilen rehin ve ipotekleri kaldırmak 
ve Şirket lehine alınan her türlü 



6 

 

mesaide bulunmak. 
6. Elektrik enerjisi üreten, dağıtan, 

pazarlayan, kurum ve kuruluşlara 
katılabilir, aracılık faaliyeti ve 
portföy yöneticiliği niteliğinde 
olmamak kaydiyla iştiraklerde 
bulunabilir, bunların hisse 
senetlerini alabilir ve gerektiğinde 
elden çıkarabilir. 

7. Şirket; sosyal amaçlı kurulmuş 
olan vakıflara, derneklere, 
üniversitelere ve benzeri 
kuruluşlara Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından belirlenen esaslar 
dahilinde yardım ve bağışta 
bulunabilir 

teminattan vazgeçmek, sahip 
bulunduğu menkul ve 
gayrimenkulleri, ipotek, rehin ve 
ticari işletme rehni de dahil olmak 
üzere ancak bunlarla sınırlı olmamak 
üzere kendi borcu için her ne nam ve 
şekilde olursa olsun teminat olarak 
göstermek. .  
Şirketin kendi adına ve 3.kişiler lehine 
garanti, kefalet, teminat vermesi veya 
ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 
hususlarında Sermaye Piyasası 
mevzuatı  
çerçevesinde belirlenen esaslara 
uymak.  
6. Elektrik enerjisi üreten, 
dağıtan, pazarlayan, kurum ve 
kuruluşlara katılmak, yatırım 
hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde 
olmamak kaydıyla iştiraklerde 
bulunmak, bunların pay senetlerini 
almak ve gerektiğinde elden 
çıkarmak,  
7. Sosyal amaçlı kurulmuş olan 
vakıflara, derneklere, üniversitelere ve 
benzeri kuruluşlara Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından belirlenen esaslar 
dahilinde, yapılacak bağışların üst 
sınırının genel kurul tarafından 
belirlenmesi kaydıyla, yardım ve 
bağışta bulunmak. 
8. Gerektiğinde mevzuatın 
öngördüğü şekil ve sınırlar içinde, 
Şirketin kendi paylarını iktisap 
etmek ve gerektiğinde elden 
çıkartmak. 
9. Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun belirlediği esaslara 
uymak kaydıyla, teminatlı veya 
teminatsız olarak bankalardan, 
diğer finansman kuruluşlarından 
veya ilgili mevzuat hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla diğer gerçek ve 
tüzel kişilerden kısa, orta ve uzun 
vadeli kredi veya ödünç (borç) 
almak ve her türlü senedi tanzim, 
kabul ve ciro etmek. 
C. Kanuna ve esas sözleşmeye 
aykırı işlemler dolayısıyla şirketin 
temsilcilerine rücu hakkı saklıdır. Şu 
kadar ki Şirket, iyiniyetli olmayan ve 
işlemin işletme konusu dışında 
bulunduğunu bilen kişilerle yapılan 
işlemlerle bağlı olmaz. Sayılanlarla 
sınırlı olmamak kaydıyla, Şirketin 
devamlı olarak iş yaptığı müşterileri, 
eski ve mevcut çalışanları, eski ve 
mevcut ortakları, bunların doğrudan 
ve/veya dolaylı olarak iştirak 
ettikleri, çalıştıkları, yönetiminde 
bulundukları tüzel kişiler Şirketin 
iştigal konusunu bilmediğini ileri 
süremezler. 
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MADDE 5 MÜDDET SÜRE 

 Şirketin müddeti hudutsuzdur. 
Sermayenin ¾’nün temsil edileceği 
Umumi Heyetin 2/3 kararı ile 
feshedilebilir. Bu hususu 
kararlaştıracak Umumi Heyetlerin 
müteakip toplantılarında da yeni 
nisap aranır. 

Şirket kesin kuruluş tarihinden 
itibaren süresiz olarak kurulmuştur. 
 

MADDE 6 KAYITLI SERMAYE KAYITLI SERMAYE 

 Şirket 2499 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
01/02/2001 tarih ve 5 / 113 sayılı izni ile 
bu sisteme geçmiştir.  
Şirketin kayıtlı sermayesi 600.000.000.- 
(Altıyüzmilyon) TL olup, her biri 1.-(Bir) 
Kuruş nominal değerde tamamı 
hamiline yazılı 60.000.000.000 
(altmışmilyar) adet paya bölünmüştür.  
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen 
kayıtlı sermaye tavanı izni, 2012-2016 
yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2016 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2016 
yılından sonra Yönetim Kurulu’nun 
sermaye artırım kararı alabilmesi için; 
daha önce izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 
kuruldan yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur.  
Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda şirket kayıtlı sermaye 
sisteminden çıkmış sayılır.  
Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı 
ödenmiş 260.000.000.- TL’dir. 
Çıkarılmış sermaye her biri 1.-(Bir) Kr. 
nominal değerde tamamı hamiline 
yazılı, 1.894.631.224  adet A Grubu, 
24.105.368.776  adet B Grubu olmak 
üzere 26.000.000.000 (Yirmialtımilyar) 
adet paya bölünmüştür.  
Yönetim Kurulu 2012 - 2016 yılları 
arasında, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak, gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 
tavanına kadar hamiline yazılı pay ihraç 
ederek, çıkarılmış sermayeyi arttırmaya 
yetkilidir. Yönetim Kurulu yeni pay 
çıkarılmasına karar verirken,  
 
- İmtiyazlı veya itibari değerin 
üzerinde pay çıkarabilir.  
- Mevcut ortakların yeni pay alma 
haklarını kısıtlayabilir.  
 
Hisse senetlerinin nominal değeri 
1.000.-TL. iken 5274 sayılı T.T.K.’da 
değişiklik yapılmasına dair kanun 
kapsamında 1 YKr. olarak 
değiştirilmiştir. Bu değişim sebebiyle 
toplam pay sayısı azalmış olup her biri 

Şirket 2499 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
01/02/2001 tarih ve 5 / 113 sayılı izni ile 
bu sisteme geçmiştir.  
Şirketin kayıtlı sermayesi 600.000.000.- 
(Altıyüzmilyon) TL olup, her biri 1.-(Bir) 
Kuruş nominal değerde tamamı 
hamiline yazılı 60.000.000.000 
(altmışmilyar) adet paya bölünmüştür.  
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen 
kayıtlı sermaye tavanı izni, 2012-2016 
yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2016 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2016 
yılından sonra Yönetim Kurulu’nun 
sermaye artırım kararı alabilmesi için; 
daha önce izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 
kuruldan yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur.  
Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda şirket kayıtlı sermaye 
sisteminden çıkmış sayılır.  
Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı 
ödenmiş 260.000.000.- TL’dir. 
Çıkarılmış sermaye her biri 1.-(Bir) Kr. 
nominal değerde tamamı hamiline 
yazılı, 1.894.631.224  adet A Grubu, 
24.105.368.776  adet B Grubu olmak 
üzere 26.000.000.000 (Yirmialtımilyar) 
adet paya bölünmüştür.  
Yönetim Kurulu 2012 - 2016 yılları 
arasında, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak, gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 
tavanına kadar hamiline yazılı pay ihraç 
ederek, çıkarılmış sermayeyi arttırmaya 
yetkilidir. Yönetim Kurulu yeni pay 
çıkarılmasına karar verirken,  
 
- İmtiyazlı pay çıkarabilir. 
- İtibari değerin üzerinde veya altında 
pay çıkarabilir.  
- Mevcut ortakların yeni pay alma 
haklarını kısıtlayabilir.  
 
Hisse senetlerinin nominal değeri 
1.000.-TL. iken 5274 sayılı T.T.K.’da 
değişiklik yapılmasına dair kanun 
kapsamında 1 YKr. olarak 
değiştirilmiştir. Bu değişim sebebiyle 
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1.000.-TL’lık 10 adet pay karşılığında 1 
Yeni Kuruşluk 1 pay verilecektir. 
Sözkonusu değişim ile ilgili olarak 
ortakların sahip oldukları paylardan 
doğan hakları saklıdır.  
Sermayeyi temsil eden paylar 
kaydileştirme esasları çerçevesinde 
kayden izlenir. 

toplam pay sayısı azalmış olup her biri 
1.000.-TL’lık 10 adet pay karşılığında 1 
Yeni Kuruşluk 1 pay verilecektir. 
Sözkonusu değişim ile ilgili olarak 
ortakların sahip oldukları paylardan 
doğan hakları saklıdır.  
Sermayeyi temsil eden paylar 
kaydileştirme esasları çerçevesinde 
kayden izlenir. 

MADDE 7 TAHVİL İHRACI TAHVİL İHRACI 

 Şirket İdare Meclisi kararıyla, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri 
dahilinde tahvil, finansman bonosu ve 
borçlanmaya dayalı diğer sermaye 
piyasası araçlarını çıkarabilir. 

Şirket Yönetim Kurulu kararıyla, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri 
dahilinde gerek yurt içinde gerekse 
yurt dışında tahvil, finansman bonosu 
ve borçlanmaya dayalı diğer sermaye 
piyasası araçlarını süresiz olarak 
çıkarabilir. 

MADDE 8 YÖNETİM KURULU  YÖNETİM KURULU  

 Şirket’in işleri ve yönetimi genel kurul 
tarafından, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 
dairesinde seçilecek yedi üyeden 
oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür. Yedi üyeden beşi A Grubu 
hisse senedi sahiplerinin göstereceği 
adaylar arasından seçilir. A Grubu 
hisse senedi sahiplerinin göstereceği 
adaylardan biri Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal 
Yönetim İlkelerinde tanımlanan 
anlamda bağımsızlıkla ilgili esaslara 
uyularak belirlenir. 

Yönetim Kurulu bağımsız üye sayısı 
kriterleri, seçimi, görev süreleri, çalışma 
esasları, görev alanları ve benzeri 
konular Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine göre tespit edilir. 

 

Şirket’in işleri ve yönetimi genel kurul 
tarafından, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 
dairesinde seçilecek yedi üyeden 
oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür. Yedi üyeden beşi A Grubu 
pay sahiplerinin göstereceği adaylar 
arasından seçilir. A Grubu pay 
sahiplerinin göstereceği adaylardan biri 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
yayımlanan Kurumsal Yönetim 
İlkelerinde tanımlanan anlamda 
bağımsızlıkla ilgili esaslara uyularak 
belirlenir. 
 
Yönetim Kurulu bağımsız üye sayısı 
kriterleri, seçimi, görev süreleri, çalışma 
esasları, görev alanları ve benzeri 
konular Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine göre tespit edilir. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin pay sahibi 
olmaları zorunlu değildir.  
 
Tüzel kişiler de yönetim kurulu 
üyeliğine seçilebilir. Bu halde, Türk 
Ticaret Kanunu’nun ilgili 
hükümlerinde yer alan esaslara 
uyulur. 

MADDE 10 YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  

 Yönetim Kurulu şirket işleri 
gerektirdikçe toplanır. Toplantılar şirket 
merkezinde yapılır. Ancak Yönetim 
Kurulu kararı ile başka bir yerde 
toplantı yapılması uygundur.  

 

 

 

Yönetim Kurulu şirket işleri 
gerektirdikçe toplanır. Toplantılar şirket 
merkezinde yapılır. Ancak Yönetim 
Kurulu kararı ile başka bir yerde 
toplantı yapılması uygundur.  
 
Şirketin yönetim kurulu toplantısına 
katılma hakkına sahip olanlar bu 
toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 
1527 nci maddesi uyarınca 
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Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı 
vardır. Oy hakkı şahsen kullanılır. 
Yönetim kurulu toplantısına uzaktan 
erişim sağlayan her türlü teknolojik 
yöntemle iştirak edilebilir. Üyelerden 
biri toplantı yapılması talebinde 
bulunmadıkça, bir üyenin yaptığı 
öneriye, diğer üyelerin muvafakatlarını 
yazılı olarak bildirmeleri suretiyle de 
karar alınabilir.  

Yönetim kurulu en az 4 (dört) kişi ile 
toplanır ve kararlarını toplantıya 
katılanların çoğunluğu ile alır.  Oylarda 
eşitlik olması halinde o konu gelecek 
toplantıya bırakılır. Bu toplantıda da 
eşit oy alan öneri reddedilmiş sayılır.  
Yönetim kurulunda oylar kabul veya red 
olarak kullanılır. 

elektronik ortamda da katılabilir. 
Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim 
Şirket Genel Kurulları Dışında 
Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri 
uyarınca hak sahiplerinin bu 
toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına ve oy vermelerine 
imkan tanıyacak Elektronik Toplantı 
Sistemini kurabileceği gibi bu amaç 
için oluşturulmuş sistemlerden de 
hizmet satın alabilir. Yapılacak 
toplantılarda şirket sözleşmesinin bu 
hükmü uyarınca kurulmuş olan 
sistem üzerinden veya destek 
hizmeti alınacak sistem üzerinden 
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 
belirtilen haklarını Tebliğ 
hükümlerinde belirtilen çerçevede 
kullanabilmesi sağlanır. 
Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı 
vardır. Oy hakkı şahsen kullanılır. 
Yönetim kurulu toplantısına uzaktan 
erişim sağlayan her türlü teknolojik 
yöntemle iştirak edilebilir. Üyelerden 
biri toplantı yapılması talebinde 
bulunmadıkça, bir üyenin yaptığı 
öneriye, diğer üyelerin muvafakatlarını 
yazılı olarak bildirmeleri suretiyle de 
karar alınabilir.  
 
Yönetim kurulu en az 4 (dört) kişi ile 
toplanır ve kararlarını toplantıya 
katılanların çoğunluğu ile alır. Oylarda 
eşitlik olması halinde o konu gelecek 
toplantıya bırakılır. Bu toplantıda da 
eşit oy alan öneri reddedilmiş sayılır.  
Yönetim kurulunda oylar kabul veya red 
olarak kullanılır. 

MADDE 11 ŞİRKETİ İLZAM ŞİRKETİN TEMSİLİ 

 Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili 
idare meclisine aittir. Şirket tarafından 
verilecek bütün belgelerin ve 
akdolunacak mukavelelerinin 
muteber olabilmesi için bunların 
şirketin resmi ünvanı altına konmuş ve 
şirketi ilzama salâhiyetli iki kişinin 
imzasını taşıması lâzımdır. 

Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı 
temsili yönetim kuruluna aittir. Şirket 
tarafından verilecek bütün belgelerin ve 
imzalanacak sözleşmelerin geçerli 
olabilmesi için bunların Şirketin resmi 
ünvanı altına konmuş ve Şirketi 
temsile yetkili iki kişinin imzasını 
taşıması gereklidir. 
 
Yönetim Kurulu temsil yetkisini bir 
veya daha fazla murahhas üye veya 
müdür olarak üçüncü kişilere 
devredebilir. Sermaye Piyasası 
mevzuatı ile Türk Ticaret Kanununun 
370 - 373 madde hükümleri saklıdır. 

MADDE 12 YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN 
GÖREVLERİ  

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN 
GÖREVLERİ  

 Yönetim Kurulu her sene üyeleri 
arasından bir başkan ve en az bir 
başkan yardımcısı seçer, ayrıca şirketin 
temsili ve yönetimi için üyeleri 
arasından en az bir murahhas üye 
seçebilir. Yönetim Kurulu şirketin 

Yönetim Kurulu her sene üyeleri 
arasından bir başkan ve en az bir 
başkan yardımcısı seçer. Ayrıca 
şirketin temsili ve yönetimi için üyeleri 
arasından en az bir murahhas üye 
seçebilir.  



10 

 

yönetimi için tayin edeceği Genel 
müdür veya müdürlere belirleyeceği 
yetkileri verebilir. Kararlar 
çoğunlukla alınır.  

 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde 
yerine getirilmesini sağlamak üzere 
Şirketin gereksinimlerini de dikkate 
alarak Denetim Komitesi, Kurumsal 
Yönetim Komitesi ile yeterli sayıda sair 
komite oluşturur. Komitelerin 
oluşturma kararlarında görev ve 
çalışma alanları işbu ana sözleşme 
hükümleri de dikkate alınarak etraflı 
olarak belirlenir. 

Yönetim Kurulu her zaman komitelerin 
görev ve çalışma alanlarını yeniden 
belirleyebileceği gibi üyeliklerinde de 
gerekli gördüğü değişikleri yapabilir. 

 

 

 

 

 

 

Komiteler Sermaye Piyasası Kurulu 
Kurumsal Yönetime ilişkin 
düzenlemeleri çerçevesinde 
yapılandırılır. Kurumsal Yönetim 
İlkelerinin uygulanması bakımından 
önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 
şirketin her türlü ilişkili taraf 
işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine 
teminat, rehin ve ipotek verilmesine 
ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim Kurulu, kanunen 
devredilemez yetkileri dışındaki 
yönetim yetkilerinin tamamını veya 
bir kısmını hazırlayacağı bir iç 
yönergeye göre bir veya birden fazla 
murahhas üyeye ve/veya Paydaş, 
Yönetim Kurulu Üyesi veya üst 
düzey yönetimin bir parçası olmak 
zorunda olmayan yetkilendirilmiş 
müdür/lere devredebilir. Bu durumda 
yönetim yetkileri kısmen veya 
tamamen devredilen bu kişilerin icra 
kurulu olarak birlikte çalışmaları 
esastır. 
 
Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde kurulması zorunlu 
bulunan komiteleri kurmakla 
yükümlüdür. Görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde 
yerine getirilmesini sağlamak üzere 
Şirketin gereksinimlerini de dikkate 
alarak Denetim Komitesi, Kurumsal 
Yönetim Komitesi ile yeterli sayıda sair 
komite oluşturur.  
 
Yönetim Kurulu her zaman komitelerin 
görev ve çalışma alanlarını yeniden 
belirleyebileceği gibi üyeliklerinde de 
gerekli gördüğü değişikleri yapabilir. 
Yönetim Kurulu, bazı konularda 
içlerinde yönetim kurulu üyelerinin 
de bulunabileceği komite ve/veya 
komisyonlar oluşturulması ve 
komitelerin/komisyonların görev ve 
yetkileri, çalışma usul ve esaslarının 
belirlenmesi için komite 
yönergesi/leri hazırlayabileceği gibi 
iç yönergesine komitelere ilişkin 
konularda hüküm de koyabilir. 
 
Komiteler Sermaye Piyasası Kurulu 
Kurumsal Yönetime ilişkin 
düzenlemeleri çerçevesinde 
yapılandırılır. Kurumsal Yönetim 
İlkelerinin uygulanması bakımından 
önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 
şirketin her türlü ilişkili taraf 
işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine 
teminat, rehin ve ipotek verilmesine 
ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 

MADDE 14 MURAKIPLAR DENETÇİLER 

 Umumi Heyet gerek hissedarların 
arasından ve gerekse hariçten bir yıl 
süre ile iki murakıp seçer. 
Murakıplara verilecek ücret: Her 
sene Umumi Heyetçe tesbit edilir. 

Şirketin ve mevzuatta öngörülen 
diğer hususların denetimi hakkında 
Türk Ticaret Kanunu’nun ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı’nın ilgili 
maddeleri uygulanır.  
 

MADDE 15 MURAKIPLARIN VAZİFELERİ DENETÇİLERİN GÖREVLERİ  
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 Murakıplar Türk Ticaret kanununun 
emrettiği vazifeleri yapmak şirket 
işlerinin yapılmasında gerekli dikkat, 
alâka göstermek 
mecburiyetindedirler. Müddeti biten 
murakıbın tekrar seçilmesi caizdir.  

Denetçi/ler, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası mevzuatında 
öngörülen görevleri yerine 
getirmekle yükümlüdürler. 

MADDE 16 UMUMİ HEYET GENEL KURUL  

 Umumi heyetler âdi veya fevkalâde 
olarak toplanırlar. 
Âdi umumi heyet şirketin hesap 
devresi olan takvim yılı sonundan 
itibaren 3 ay içersinde ve senede en az 
bir defa toplanır. Bu toplantıda Türk 
Ticaret kanununun 369 ncu 
maddesinde yazılı hususlar 
incelenerek gerekli kararlar verilir. 
Fevkalâde umumi heyetler şirketin 
işlerinde icap ettirdiği hallerde ve 
zamanlarda kanun ve işbu esas 
mukavelede yazılı hükümlere göre 
toplanır ve gereken kararlar alınır. 

Şirket Genel Kurulları, Türk Ticaret 
Kanunu ve sermaye piyasası 
mevzuatı hükümlerine ve bu esas 
sözleşme hükümlerine uygun bir 
şekilde olağan ve olağanüstü olarak 
toplanır ve karar alır. 
Olağan genel kurul Şirketin faaliyet 
döneminin sonundan itibaren üç ay 
içinde ve yılda bir defa toplanır ve 
Türk Ticaret Kanunu madde 409 
hükmünde belirtilen şekilde yönetim 
kurulu tarafından hazırlanan 
gündemdeki konuları görüşüp 
karara bağlar. 
Olağanüstü genel kurul şirket işlerinin 
gerektirdiği hallerde veya Türk 
Ticaret Kanununun 410 - 412 inci 
maddelerinde belirtilen nedenlerin 
ortaya çıkması halinde toplanır ve 
gerekli kararları alır. 
Bu toplantılara davet Türk Ticaret 
Kanunu madde 414 hükmü 
gereğince yapılır. Sermaye Piyasası 
mevzuatı hükümleri saklıdır. Şu 
kadar ki süresi dolmuş olsa bile 
yönetim kurulu genel kurulu 
toplantıya çağırabilir. 
Toplantıya katılacak pay sahipleri ile 
ilgili olarak Türk Ticaret Kanununun 
madde 415 hükmü uygulanır. 
Genel Kurulun çalışma usul ve 
esasları, Genel Kurulun onayından 
geçmiş ve tescil ve ilan edilmiş İç 
Yönerge ile belirlenir. 

MADDE 17 TOPLANTI YERİ TOPLANTI YERİ 

 Umumi heyetler şirketin idare 
merkezinde veya idare merkezinin 
bulunduğu şehrin elverişli diğer bir 
yerinde toplanır. Ayrıca toplantının 
davet biçimine göre Yönetim Kurulu, 
denetçi veya mahkeme tarafından 
uygun görülmesi halinde umumi heyet 
toplantısı İstanbul, Ankara veya 
İzmir’de toplanabilir. Bu durum 
verilecek ilanlarda belirlenir. 

Genel Kurullar şirketin idare 
merkezinde veya idare merkezinin 
bulunduğu şehrin elverişli diğer bir 
yerinde toplanır. Ayrıca toplantının 
davet biçimine göre Yönetim Kurulu 
tarafından uygun görülmesi halinde 
umumi heyet toplantısı İstanbul, Ankara 
veya İzmir’de toplanabilir. Bu durum 
verilecek ilanlarda belirlenir. 
Genel kurul toplantısına elektronik 
ortamda katılım: 
Şirketin genel kurul toplantılarına 
katılma hakkı bulunan hak sahipleri 
bu toplantılara, Türk Ticaret 
Kanununun 1527 nci maddesi 
uyarınca elektronik ortamda da 
katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 
Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara İlişkin Yönetmelik 
hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 
genel kurul toplantılarına elektronik 
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ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına, öneride 
bulunmalarına ve oy kullanmalarına 
imkan tanıyacak elektronik genel 
kurul sistemini kurabileceği gibi bu 
amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak tüm genel kurul 
toplantılarında esas sözleşmenin bu 
hükmü uyarınca, kurulmuş olan 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 
temsilcilerinin, anılan Yönetmelik 
hükümlerinde belirtilen haklarını 
kullanabilmesi sağlanır. 

MADDE 18 TOPLANTIDA KOMİSER 
BULUNMASI 

TOPLANTIDA BAKANLIK 
TEMSİLCİSİNİN BULUNMASI 

 Gerek âdi ve gerekse fevkalâde 
umumi heyet toplantıları toplantı 
gününden en az 15 gün evvel Ticaret 
Bakanlığına veya yetkili kıldığı 
mercie bildirilmesi ve görüşme 
gündemi ile buna ait belgelerin birer 
suretlerinin Bakanlığa gönderilmesi 
lâzımdır. 
Bütün toplantılarda Ticaret Bakanlığı 
komiserinin bulunması şarttır. 
Komiserin gıyabında yapılacak 
umumi heyet toplantısında alınacak 
kararlar muteber değildir. 

Olağan ve olağanüstü genel kurul 
toplantılarında Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı Temsilcisinin hazır 
bulunması şarttır. Bakanlık 
Temsilcisinin yokluğunda yapılacak 
genel kurul toplantısında alınacak 
kararlar geçersizdir. 

MADDE 20 REY OY HAKKI 

 Âdi ve fevkalâde umumi heyet 
toplantılarında hazır bulunan 
hissedarların veya vekillerinin her 
hisse için bir reyi olacaktır. 
 

Şirkette her 1.-Kuruş itibari değer bir 
oy hakkı verir ve genel kurul 
toplantılarında pay sahipleri, Türk 
Ticaret Kanununun madde 434 
hükmü uyarınca, sahip oldukları 
paylarının toplam itibari değeri ile 
orantılı olarak oy kullanırlar. 

MADDE 21 VEKİL TAYİNİ  TEMSİLCİ TAYİNİ 

 Umumi Heyet toplantılarında 
hissedarlar kendilerini diğer 
hissedarlar veya hariçten tayin 
edecekleri vekil vasıtası ile temsil 
ettirebilirler. Şirkete hissedar olan 
vekiller kendi reylerinden başka temsil 
ettikleri hissedarların sahip olduğu 
reyleri kullanmaya yetkilidirler. 
Vekaletnamelerin şeklini, bu konuda 
ilgili mevzuat hükümlerini nazara almak 
suretiyle İdare Meclisi tayin ve ilan 
eder. Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
vekaleten oy kullanmaya ilişkin 
hükümleri saklıdır. 

Pay sahipleri kendilerini genel kurul 
toplantılarında Türk Ticaret 
Kanununun madde 427 - 431 
hükümlerine göre temsil 
ettirebilirler. Vekaleten oy 
kullanılması konusunda Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun ilgili 
düzenlemelerine uyulur. 

MADDE 23 REYLERİN KULLANMA ŞEKLİ OYLARIN KULLANILMA ŞEKLİ 

 Umumi heyet toplantılarında reyler el 
kaldırmak suretiyle verilir. Ancak 
hazır bulunan hissedarların temsil 
ettikleri sermayenin onda birine 
sahip bulunanların talebi üzerine 
gizli reye baş vurmak lâzımdır. 

Genel kurul toplantılarında oylar 
Genel Kurul iç yönergesine göre 
verilir. Toplantıya fiziken katılmayan 
pay sahipleri oylarını elektronik 
ortamda yapılan genel kurul 
toplantılarına ilişkin mevzuat 
hükümlerine göre kullanırlar.  

MADDE 24 ESAS SÖZLEŞME TADİLİ  ESAS SÖZLEŞME TADİLİ  

 Bu esas sözleşmede meydana 
gelecek bilumum değişikliklerin 

Esas sözleşme değişikliklerinin 
tamamlanması ve uygulanması için 
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tamamlanması ve uygulanması için 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun 
görüş, Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı’ndan ön izin alınması 
gerekmektedir. Bu husustaki 
değişiklikler usulüne uygun olarak 
tasdik ve Ticaret siciline tescil 
ettirildikten sonra ilânları tarihinden 
itibaren geçerli olur. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun 
görüş, Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı’ndan ön izin alındıktan 
sonra ilgili mevzuat ve bu Esas 
Sözleşme hükümlerine uygun olarak 
davet edilecek genel kurulda karar 
verilir. Esas sözleşmedeki 
değişiklikler usulüne uygun olarak 
tasdik ve Ticaret siciline tescil ettirilir. 
Değişiklik kararı üçüncü kişilere 
karşı tescilden önce hüküm ifade 
etmez.  

MADDE 25 SENELİK RAPORLAR FİNANSAL TABLO VE RAPORLAR  

 İdare meclisi ve murakıp raporları ile 
senelik bilançodan, umumi heyet 
zabıtnamesinde ve umumi heyette 
hazır bulunan hissedarların isim ve 
hisseleri miktarlarını gösteren 
cetvelden üçer nusha, umumi 
heyetin son toplantı gününden 
itibaren en geç bir ay zarfında 
Ticaret Bakanlığına gönderilecek 
veya toplantıda hazır bulunan 
komisere verilecektir. 

Şirket’in ayrıntılı ve özet bilançoları, 
gelir tabloları, yıllık idare meclisi 
Faaliyet Raporları, murakıp raporları 
ve ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde hazırlanacak ek mali 
tabloların Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 
mevzuat hükümleri çerçevesinde 
düzenlenerek, umumi heyet toplantı 
tarihini izleyen bir ay içinde Sermaye 
Piyasası Kurulu’na gönderilir ve 
mevzuata uygun olarak ilan edilir. 
Ayrıca mevzuatın öngördüğü diğer 
rapor ve tablolar da gerekli süreler 
içinde Sermaye Piyasası Kurulu’na 
gönderilir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
düzenlenmesi öngörülen finansal 
tablo ve raporlar ile bağımsız 
denetim raporu, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca belirlenen usul ve 
esaslar dairesinde hazırlanır ve 
kamuya duyurulur. 

MADDE 26 SENELİK HESAPLAR FAALİYET DÖNEMİ 

 Şirketin hesap senesi Ocak ayının 
birinci gününden itibaren Aralık ayının 
sonuncu gününe kadardır. Fakat 
birinci hesap senesi müstesna 
olarak şirketin kati surette kurulduğu 
tarih ile o senenin Aralık ayının 
sonuncu günü arasındaki müddeti 
ihtiva eder.  

Şirketin faaliyet dönemi Ocak ayının 
birinci günü başlar ve Aralık ayının 
sonuncu günü biter. 

MADDE 27 KARIN TAKSİMİ KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

 Şirketin Umumi masrafları ile muhtelif 
amortisman gibi, Şirketçe ödenmesi ve 
ayrılması zaruri olan meblağlar ile 
Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi 
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda 
tesbit olunan gelirlerden düşüldükten 
sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda 
görülen safi (net) kâr, varsa geçmiş yıl 
zararlarının düşülmesinden sonra 
sırası ile aşağıda gösterilen şekilde 
tevzi olunur. 
 

Şirketin karı, Türk Ticaret Kanunu, 
sermaye piyasası mevzuatı ve genel 
kabul gören muhasebe ilkelerine 
göre tespit edilir ve dağıtılır. 
Şirketin genel masrafları ile muhtelif 
amortisman gibi, Şirketçe ödenmesi ve 
ayrılması zorunlu olan tutarlar ile 
Şirket tüzel kişiliği tarafından 
ödenmesi zorunlu vergiler faaliyet 
dönemi sonunda tesbit olunan 
gelirlerden düşüldükten sonra geriye 
kalan ve yıllık bilançoda görülen safi 
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Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 
 a) % 5'i Kanuni yedek 
akçeye ayrılır, 
 Birinci Temettü: 
 b) Kalandan Sermaye 
Piyasası Kurulu'nca saptanan oran ve 
miktarda birinci temettü ayrılır. 
 
 
 
 
 İkinci Temettü: 
 c) Safi kârdan a, b bentlerinde 
belirtilen meblağlar düşüldükten sonra 
kalan kısmı Umumi Heyet kısmen 
veya tamamen ikinci temettü hissesi 
olarak dağıtmaya veya fevkalade 
yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 
 İkinci Tertip Kanuni Yedek 
Akçe:

 
 

 d) Pay sahipleriyle kâra iştirak 
eden diğer kimselere dağıtılması 
kararlaştırılmış olan kısımdan ödenmiş 
sermayenin %5’i oranında kâr payı 
düşüldükten sonra bulunan tutarın 
onda biri Türk Ticaret Kanunu’nun 466. 
maddesinin 2. fıkrası 3. bendi 
uyarınca ikinci tertip kanuni yedek 
akçe olarak ayrılır. 

 e) Yasa hükmü ile ayrılması 
gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, 
esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen birinci temettü nakden 
ve/veya hisse senedi biçiminde 
dağıtılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kar 
aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri 
ile memur, müstahdem ve işçilere, 
çeşitli amaçlarla kurulmuş olan 
vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 
kurumlara kar payı dağıtılmasına karar 
verilemez.  
 f) Temettü hesap dönemi 
itibariyle mevcut payların tümüne 
bunların ihraç ve iktisap tarihleri 
dikkate alınmaksızın eşit olarak 
dağıtılır. 
 
 Şirket Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili düzenlemeler 
çerçevesinde ortaklarına ilgili yıl ile 
sınırlı kalmak üzere temettü avansı 
dağıtabilir. Umumi Heyet tarafından 
İdare Meclisi’ne verilen temettü avansı 
dağıtılması yetkisi, bu yetkinin verildiği 
yıl ile sınırlıdır. Bir önceki yılın temettü 
avansları tamamen mahsup edilmeden, 
ek bir temettü avansı verilmesine ve 
temettü dağıtılmasına karar verilemez.  

(net) kar, varsa geçmiş yıl zararlarının 
düşülmesinden sonra sırası ile 
aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
a) Türk Ticaret Kanunu’nun madde 
519 hükmü uyarınca, %5 kanuni 
yedek akçe ayrılır. 
Birinci Temettü: 
 
b) Kalandan Sermaye Piyasası 
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda 
birinci temettü ayrılır.  
 
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan 
sonra, Genel Kurul, kar payının, 
Yönetim kurulu üyeleri ile 
memur,müstahdem ve işçilere, 
çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara, 
derneklere ve bu gibi kişi ve/veya 
kurumlara dağıtılmasına karar 
verme hakkına sahiptir. 
 
İkinci Temettü:  
d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde 
belirtilen meblağlar düşüldükten sonra 
kalan kısmı Genel Kurul, kısmen 
veya tamamen ikinci temettü hissesi 
olarak dağıtmaya, olağanüstü yedek 
akçe olarak ayırmaya veya bu kısma 
ilişkin olarak Türk Ticaret Kanunu 
ve sermaye piyasası mevzuatı 
hükümlerine uygun olarak diğer her 
türlü işlemi gerçekleştirmeye 
yetkilidir.  
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden 
diğer kimselere dağıtılması 
kararlaştırılmış olan kısımdan ödenmiş 
sermayenin %5'i oranında kar payı 
düşüldükten sonra bulunan tutarın 
onda biri Türk Ticaret Kanunu'nun 
ilgili hükümleri uyarınca genel 
kanuni yedek akçeye eklenir. Kar 
payının ve/veya bilançodaki 
dağıtılmamış karların sermaye 
artırımı suretiyle pay olarak 
dağıtılması durumunda genel 
kanuni yedek akçe ayrılmaz. 
f) Yasa hükmü ile ayrılması gereken 
yedek akçeler ayrılmadıkça, esas  
sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen birinci temettü nakden 
ve/veya pay senedi biçiminde 
dağıtılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kar 
aktarılmasına ve yönetim kurulu 
üyeleri ile memur, müstahdem ve 
işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş 
olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 
kurumlara kar payı dağıtılmasına karar 
verilemez.  
g) Temettü, dağıtım tarihi itibarıyla 
mevcut payların tümüne, bunların 
ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
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alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
 
Şirket Sermaye Piyasası Kanunu ve 
ilgili düzenlemeler çerçevesinde 
ortaklarına ilgili yıl ile sınırlı kalmak 
üzere temettü avansı dağıtabilir. Genel 
Kurul tarafından Yönetim Kuruluna 
verilen temettü avansı dağıtılması 
yetkisi, bu yetkinin verildiği yıl ile 
sınırlıdır. Bir önceki yılın temettü 
avansları tamamen mahsup 
edilmeden, ek bir temettü avansı  
verilmesine ve temettü dağıtılmasına 
karar verilemez.  

MADDE 28 KÂRIN TEVZİ TARİHİ KARIN DAĞITIM ESASLARI 

 Senelik kârın hissedarlara hangi 
tarihlerde ve ne şekilde verileceği, idare 
meclisinin ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde teklifi üzerine umumi 
heyet tarafından kararlaştırılır. Bu esas 
mukavele hükümlerine uygun olarak 
dağıtılan kârlar geri alınmaz. 

Ortaklara dağıtılmasına karar verilen 
karın hangi tarihte ve ne şekilde 
ödeneceği sermaye piyasası 
mevzuatına uygun olarak Yönetim 
Kurulunun önerisi üzerine Genel 
Kurul tarafından kararlaştırılır.  
 
Esas sözleşme hükümlerine uygun 
olarak dağıtılan karlar geri 
istenemez. 

MADDE 29 KANUNİ YEDEK AKÇELER GENEL KANUNİ YEDEK AKÇELER 

 Şirket tarafından ayrılan kanuni yedek 
akçeler ve yedek akçelerin kullanımı 
hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun 466 
ve 467’nci maddeleri hükümleri 
uygulanır. 

Şirket tarafından ayrılan genel kanuni 
yedek akçeler ve yedek akçelerin 
kullanımı hakkında Türk Ticaret 
Kanunu'nun 519 ve 521'İnci maddeleri 
hükümleri uygulanır.  

MADDE 32 İdare meclisi âzalarının şirket 
mevzuu dahilinde ticarî faaliyetlerde 
bulunması bu mevzuu ile ilgili 
şirketlerin mesuliyeti tahdit 
edilmemiş ortağı olması, şirketle ticarî 
muamelede bulunması Türk Ticaret 
kanununun 332 nci maddesi 
hükümlerine göre hareket edildiği 
takdirde mümkündür. 

Yönetim Kurulu üyelerinin şirket 
konusu dahilinde ticarî faaliyetlerde 
bulunması bu konu ile ilgili şirketlerin 
sorumluluğu sınılandırılmamış ortağı 
olması, şirketle ticarî ilişkide 
bulunması Türk Ticaret kanunu ve 
Sermaye Piyasası mevzuatı 
hükümlerine göre hareket edildiği 
takdirde mümkündür. 
 

  
 
 

 


