KARSAN OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
28 HAZIRAN 2013 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL GAGRISI

Sirketimiz 2012 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gundem maddelerini
gorusmek Uzere 28 Haziran 2013 Cuma gunu saat 14:00’'te Akgalar Sanayi Bolgesi
Nilufer / Bursa adresindeki Sirket merkezinde gerceklestirilecektir.

2012 faaliyet yilina ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari ile Bagimsiz Denetim
Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydénetim ilkeleri Uyum
Raporu, Denetci raporu, esas sozlesme degisiklik metni ve gundem maddeleri ile
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren bilgilendirme
notlarinin Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta éncesinden itibaren Akgalar Sanayi
Bolgesi Nilufer / Bursa adresindeki Sirket Merkezi'nde, www.karsan.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugsu’nun Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde Sayin Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Gncu fikrasi ve 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca,
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamamaktadir. Bu cergevede, Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen
ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
toplantisindan bir gin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi
gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Gumrik ve
Ticaret Bakanhdrnin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” kapsamindaki yukumluliklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi
Kayit Kurulugu’ndan bilgi edinmeleri rica olunur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik ydontemle katilacak
pay sahiplerinin hakki ve yukumlulUkleri sakh olmak kaydiyla, vekalethamelerini
internet sitemizde ilan edilen 6rnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet formu
ornegini Sirket Merkezimizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:
IV, No:8 Tebligi'nde ongorlulen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Toplantiya bizzat igtirak
edecek hissedarlarimizin kimlik belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir.

Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin hissedarlarimizin bilgilerine arz olunur.


http://www.karsan.com.tr/

KARSAN OTOMOTIiV SANAYii VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIiN

28 HAZIRAN 2013 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

1. Acilis ve toplanti baskanhdrnin olusturulmasi,

2. 2012 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gorusulmesi ve karara
baglanmasi,

3. 2012 yili hesap donemine iliskin Denetci Raporu ve Bagimsiz denetim raporu
Ozetinin okunmasi, gorugulmesi ve karara baglanmasi,

4. 2012 yili Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin gorugulerek onaylanmasinin karara
baglanmasi,

5. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanligr'ndan gerekli
onayin alinmis olmasi sartiyla; Sirket Esas Sézlesmesinin “Maksat ve Mevzuu”
baslikh 3., “Middet” baghkli 5., “Kayith Sermaye” baslikli 6., “Tahvil ihraci”
baslikli 7., “Yénetim Kurulu” basghkh 8., “Yénetim Kurulu Toplantilari” bashkh
10., “Sirketi ilzam” baglikh 11., “Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri” baslikli
12., “Murakiplar” bashkh 14., “Murakiplarin Vazifeleri’ baslikli 15., “Umumi
Heyet” bashkh 16., “Toplanti Yeri” bashkh 17., “Toplantida Komiser
Bulunmas!” baslikli 18., “Rey” baslikli 20., “Vekil Tayini” baglikli 21., “Reylerin
Kullanma Sekli” bashkh 23., “Esas Sozlesme Tadili” baglikli 24., “Senelik
Raporlar” baslikh 25., “Senelik Hesaplar” baslikh 26., “Karin Taksimi” baslikh
27., “Karin Tevzi Tarihi” baslikli 28., “Kanuni Yedek Akgeler” baslkl 29. ve 32.
maddelerine iligkin tadillerin karara baglanmasi;

6. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun uygulamalari dogrultusunda; Sirketin 2012 yilinda
yapmis oldugu bagiglar hakkinda bilgi verilmesi, 2013 yilinda yapilacak bagislar
icin Ust sinir belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin 2012 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri
ibrasi,

8. Gorev slreleri sona ermis bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmeleri
veya degistiriimeleri ile gorev surelerinin tespit edilmesi,

9. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik brit
Ucretlerinin belirlenmesi,

10.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak bir yilligina segilen
Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin
ve gorev suresinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

11.Sermaye Piyasasi duzenlemeleri kapsaminda, 2012 yihinda iligkili taraflarla
yaplilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi,

12.Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yénetim
Kurulu Uyelerinin gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine,
Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir iglemi kendi veya
baskasi hesabina yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tur ticari igle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin veriimesine dair karar
alinmasi,

13.SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin  1.3.7. maddesi uyarinca, Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust
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dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar c¢atismasina neden
olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya badli
ortakliklarin igletme konusuna giren ticari ig turinden bir iglemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi veya ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda gec¢mis hesap
doénemine iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14.2012 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

15.Y6netim Kurulu'nca kabul edilen Genel Kurul'un calisma esas ve usullerine
iliskin kurallari iceren “Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yoénerge”nin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

16. Dilekler ve Kapanis.



VEKALETNAME

Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.$S.
Genel Kurul Bagkanhgina,
Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.$.’nin 28.06.2013 Cuma gunu, saat 14:00’te
Akgalar Sanayi Bolgesi BURSA adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goértsler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere
................................................... vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim gindem maddeleri igin kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya

yetkilidir.

b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri i¢in oy kullanmaya

yetkilidir.

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar

dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce

kullanir.)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

B ) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Tertip ve serisi,

b) Numarasi,

c) Adet-Nominal degeri,

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI :

iIMZASI :

ADRESI :
NOT : (A) b6liminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir.
(A)boliminde (b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir.
(B)Vekalethame vermek isteyen oy hakki sahibi, vekalethame formunu
doldurarak imzasini Notere onaylattirir veya Noterce onayli imza

sirkulerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler.



KARSAN OTOMOTIV SANAYii_ VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME MADDE TADIL TASARISI

MADDE ESKIi METIN YENI METIN
MADDE 3 MAKSAT VE MEVZUU AMAC VE KONUSU
Her nevi tasit araclarinin ve bunlarin | A. Her cgesit tasit araglarinin ve
bltin asli ve yedek pargalarinin imal, | bunlarin  bitin asli  ve  yedek
montaj, bakim ve tamirini, dahili | pargalarinin imal, montaj, bakim ve
ticaretini, ithalat ve ihracatini | tamirini, dahili ticaretini, ithalat ve
yapmaktir. ihracatini yapmaktir.
B. Tirk Ticaret Kanunu,

Sirketin gayesinin tahakkuku igin:

1. Her nevi ticari ve sinai faaliyetlerde
bulunabilecedi gibi bu yolda
tesekkiil etmis ortakliklara girip
beraberce calismak ve onlarla
ticari, mali anlasmalar yapmak
hakkina sahip bulunmaktadir.
Bundan bagka:

2. lIstigal mevzuu olan faaliyetler
icabi enduUstriyel hizmet saglamak,
yurt iginde ve yurt disinda satig
magazalari tesis etmek ve igletmek
ve disarida miimessillikler ihdas
etmek, ithalat ve ihracat
miimessillik ve komisyon isleri

3. lIgtigal mevzuu olan faaliyetler

bakimindan istirakler kurmak
baska tesebbiislere istirak etmek
ve bunlan satin almak ve
satmak.

4. Mevzuu dahilinde bulunan iglerin

ifasi maksadiyla menkul ve gayri
menkul mallari ve haklan ferag ve
teferrug etmek. Kiraya vermek ve
kiralamak, rehinle takyit ve rehni
fekketmek sair ayni haklarla
takyit ve bunlan terhin etmek,
istikrazda bulunmak, velhasil bu
maksatlar igin liizumlu her tiirli
muameleleri yapmak.
Sirketin  kendi adina ve 3.kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

5. istigal mevzuu ile alakali olarak
yabanci sermaye ile tesriki

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuata uymak ve
yatinnmcilarin aydinlatiimasini

teminen o0zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli aciklamalan

yapmak kaydiyla, Sirketin faaliyet
konusu cgergevesinde ve amaglarini
gerceklestirmek icin yapacagi
baglica is ve islemlere asagida yer
verilmigtir:

1. Mevzuatin yasaklamadigi her
tiir iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlerde
bulunabilecedi gibi bu yolda kurulmus
ortakliklara girip birlikte ¢alismak ve
onlarla ticari, mali anlagsmalar yapmak
hakkina sahip bulunmaktadir.

Bundan bagka:

2. Faaliyet konusuna giren isler
geregi endustriyel hizmet saglamak,
yurt icinde ve vyurt disinda satig
magazalari tesis etmek ve isletmek ve
disarida temsilcilikler kurmak, ithalat
ve ihracat temsilcilik ve komisyon
isleri yapmak.

3. Ortiili kazang aktarimina
iliskin sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri sakh kalmak kaydiyla
Sirket kurmak vel/lveya mevcut
sirketleri devralmak, 6zel hukuka ve
kamu hukukuna goére kurulmus
kuruluglara, sirketlere istirak etmek,
gergek ve tiizel kigilerle ortakhklar
kurmak.

4. Yatirihm hizmetleri ve
faaliyetleri  niteliginde = olmamak
kaydiyla, her tiir menkul ve gayri
menkul mallart ve varhigi iktisap
etmek, kiraya vermek ve kiralamak,
satmak, miulkiyetinde veya
zilyetliginde bulundurmak,

5. Rehin, ticari igletme rehni ve
ipotek de dahil olmak ancak bunlarla
sinirh olmamak iizere, menkul ve
gayrimenkul mallan lizerinde ayni
haklar tesis etmek, bu haklan tapu
katigiine ve ilgili sicillere serh ve
tescil ettirmek, Sirket lehine tesis
edilen rehin ve ipotekleri kaldirmak
ve Sirket lehine alinan her tiirlu




mesaide bulunmak.

Elektrik enerjisi Ureten, dagitan,
pazarlayan, kurum ve kuruluglara
katilabilir, aracilik faaliyeti ve
portfédy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla istiraklerde
bulunabilir, bunlarin hisse
senetlerini alabilir ve gerektiginde
elden ¢ikarabilir.

Sirket; sosyal amagh kurulmus
olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri
kuruluglara  Sermaye  Piyasasi

Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir

teminattan vazgecmek, sahip
bulundugu menkul ve
gayrimenkulleri, ipotek, rehin ve

ticari igsletme rehni de dahil olmak
lizere ancak bunlarla sinirli olmamak
lizere kendi borcu igin her ne nam ve
sekilde olursa olsun teminat olarak
gostermek. .

Sirketin kendi adina ve 3.kigiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi

hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati

gercevesinde belirlenen esaslara
uymak.

6. Elektrik enerjisi Ureten,
dagitan, pazarlayan, kurum ve
kuruluslara katilmak, yatirbm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla istiraklerde

bulunmak, bunlarin pay senetlerini

almak ve gerektiginde elden
cikarmak,
7. Sosyal amaglh kurulmus olan

vakiflara, derneklere, Universitelere ve
benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde, yapilacak bagislarin iist
sinirinin  genel kurul tarafindan
belirlenmesi kaydiyla, yardim ve
bagista bulunmak.

8. Gerektiginde mevzuatin
ongordiigii sekil ve sinirlar iginde,
Sirketin kendi paylarini iktisap
etmek ve (gerektiginde elden
cikartmak.

9. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, teminath veya
teminatsiz olarak  bankalardan,
diger finansman kuruluslarindan
veya ilgili mevzuat hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla diger gergek ve
tuzel kisilerden kisa, orta ve uzun
vadeli kredi veya 6diing (borg)
almak ve her tirlii senedi tanzim,
kabul ve ciro etmek.

C. Kanuna ve esas sdézlesmeye
aykiri iglemler dolayisiyla sirketin
temsilcilerine riicu hakki sakhdir. Su
kadar ki Sirket, iyiniyetli olmayan ve
islemin igletme konusu disinda
bulundugunu bilen kisilerle yapilan
islemlerle bagh olmaz. Sayilanlarla
sinirh  olmamak kaydiyla, Sirketin
devaml olarak is yaptigi miisterileri,
eski ve mevcut calisanlar, eski ve
mevcut ortaklar, bunlarin dogrudan
velveya dolayll olarak istirak
ettikleri, calistiklari, ydnetiminde
bulunduklar tuzel Kkigiler Sirketin
istigal konusunu bilmedigini ileri
siiremezler.




MADDE 5 MUDDET SURE
Sirketin muddeti hudutsuzdur. | Sirket kesin kurulug tarihinden
Sermayenin %’niin temsil edilecegi | itibaren siiresiz olarak kurulmustur.
Umumi Heyetin 2/3 karan ile
feshedilebilir. Bu hususu
kararlagtiracak Umumi Heyetlerin
miteakip toplantilarinda da yeni
nisap aranir.
MADDE 6 KAYITLI SERMAYE KAYITLI SERMAYE

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunu hikidmlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun

01/02/2001 tarih ve 5/ 113 sayili izni ile
bu sisteme gec¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.-
(Altiytzmilyon) TL olup, her biri 1.-(Bir)
Kurus nominal dederde tamami
hamiline yazili 60.000.000.000
(altmigmilyar) adet paya bolinmustar.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2012-2016
yilllart (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yoénetim Kurulu'nun
sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur.

S6z konusu yetkinin
durumunda girket kayitl
sisteminden ¢ikmis sayilir.
Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami

alinmamasi
sermaye

o6denmis 260.000.000.- TL'dir.
Cikarilmis sermaye her biri 1.-(Bir) Kr.
nominal degerde tamami hamiline

yazili, 1.894.631.224 adet A Grubu,
24.105.368.776 adet B Grubu olmak
Uzere 26.000.000.000 (Yirmialtimilyar)
adet paya boliunmustar.

Yoénetim Kurulu 2012 - 2016 yillan
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, gerekli
gOrdigu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili pay ihrag
ederek, ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya

yetkilidir. Yonetim Kurulu yeni pay
¢ikarilmasina karar verirken,

- imtiyazh veya itibari degerin
lizerinde pay cikarabilir.

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma
haklarini kisitlayabilir.

Hisse senetlerinin  nominal degeri
1.000.-TL. iken 5274 sayih T.T.K.’da
degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr. olarak

degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmis olup her biri

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunu hikdmlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

01/02/2001 tarih ve 5/ 113 sayili izni ile
bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.-
(Altiytzmilyon) TL olup, her biri 1.-(Bir)
Kurus nominal dederde tamami
hamiline yazili 60.000.000.000
(altmigmilyar) adet paya bolinmustar.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2012-2016
yillart (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yllindan sonra Yonetim Kurulu'nun
sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutarn icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur.

S6z konusu yetkinin
durumunda sirket kayith
sisteminden ¢ikmis sayilir.
Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami

alinmamasi
sermaye

6denmis 260.000.000.- TL'dir.
Cikarilmis sermaye her biri 1.-(Bir) Kr.
nominal degerde tamami hamiline

yazili, 1.894.631.224 adet A Grubu,
24.105.368.776 adet B Grubu olmak
Uzere 26.000.000.000 (Yirmialtimilyar)
adet paya bolinmustar.

Yoénetim Kurulu 2012 - 2016 yillan
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, gerekli
gOrdigu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili pay ihrag
ederek, ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir. Y6netim Kurulu yeni pay
clkarilmasina karar verirken,

- i.mtiyazll pay ¢ikarabilir.
- Itibari degerin Uzerinde veya altinda
pay cikarabilir.

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma
haklarini kisitlayabilir.
Hisse senetlerinin  nominal degeri

1.000.-TL. iken 5274 sayih T.T.K.da
degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr. olarak
degistirilmisti. Bu degisim sebebiyle




1.000.-TL’hk 10 adet pay karsiliginda 1

toplam pay sayisi azalmis olup her biri

Yeni Kurusluk 1 pay verilecektir. | 1.000.-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
Sézkonusu degisim ile ilgili olarak | Yeni Kurusluk 1 pay verilecektir.
ortaklarin sahip olduklari paylardan | S6zkonusu degisim ile ilgili olarak
dogan haklar saklidir. ortaklarin sahip olduklari paylardan
Sermayeyi  temsil  eden paylar | dogan haklari sakhdir.
kaydilestirme esaslari gergevesinde | Sermayeyi  temsil eden paylar
kayden izlenir. kaydilestirme esaslari gercevesinde
kayden izlenir.
MADDE 7 TAHVIL IHRACI TAHVIL IHRACI
Sirket idare Meclisi karariyla, Tirk | Sirket Yénetim Kurulu karariyla, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi | Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikidmleri | Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri
dahilinde tahvil, finansman bonosu ve | dahilinde gerek yurt icinde gerekse
borglanmaya dayali diger sermaye | yurt disinda tahvil, finansman bonosu
piyasasi araglarini ¢ikarabilir. ve bor¢clanmaya dayali diger sermaye
piyasasi araglarini suresiz olarak
cikarabilir.
MADDE 8 YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Sirket'in isleri ve yonetimi genel kurul | Sirket'in isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu ve | tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri | Sermaye Piyasasi Mevzuati hidkimleri
dairesinde secilecek yedi (yeden | dairesinde segilecek yedi Uyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan | olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yuratalar. Yedi Gyeden besi A Grubu | yuratalir. Yedi Gyeden besi A Grubu
hisse senedi sahiplerinin gosterecedi | pay sahiplerinin gdbsterecedi adaylar
adaylar arasindan segilir. A Grubu | arasindan segilir. A Grubu pay
hisse senedi sahiplerinin gdsterecedi | sahiplerinin gdsterecedi adaylardan biri
adaylardan biri Sermaye Piyasasi | Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal | yayimlanan Kurumsal Yénetim
Yonetim ilkelerinde tanimlanan | ilkelerinde tanimlanan anlamda
anlamda bagimsizlikla ilgili esaslara | bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak
uyularak belirlenir. belirlenir.
:r(i)tgﬁlz r:: Slzlgumlt" gt'c)ifg\l/n;?rzelgr)i/egasllagﬁsa: Yoénetim Kurulu badimsiz lye sayisi
esaslarl, g('jre\; alanlari ve, benzeri kriterleri, seg'imi, gorev sdreleri, gallsma_
konular ,TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye esaslari, gorev alanlan ve benzeri
Piyasasi Kanunu Sermaye’ Piyasas! kc_)nular Tirk Ticaret Kanunu, Se_rmaye
Kurulu’nun kururr’lsal yonetime iliskin Piyasasi Kanunu, Serr.r)aye Piyasas|
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat K}_Jrulu’nun k_urums.all_yopvetime lligkin
hilkiimlerine gére tespit edilir dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
' hikumlerine godre tespit edilir.
Yonetim kurulu iliyelerinin pay sahibi
olmalari zorunlu degildir.
Tiizel kisiler de yoénetim kurulu
liyeligine segilebilir. Bu halde, Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili
hilkkiimlerinde yer alan esaslara
uyulur.
MADDE 10 YONETIM KURULU TOPLANTILARI YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yoénetim Kurulu sirket igleri
gerektirdikge toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde vyapilir. Ancak Yonetim
Kurulu karan ile bagka bir yerde
toplanti yapilmasi uygundur.

Yoénetim Kurulu sirket igleri
gerektirdikge toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde vyapilir. Ancak Yonetim
Kurulu karar ile baska bir yerde
toplanti yapilmasi uygundur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca




Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Yonetim kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tarli teknolojik
yontemle istirak edilebilir. Uyelerden
biri  toplantt  yapilmasi  talebinde
bulunmadikga, bir (Oyenin yaptigi
Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yoénetim kurulu en az 4 (doért) kisi ile
toplanir  ve kararlarini  toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.
Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir.

elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik  ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplant
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlegsmesinin bu
hilkkmii uyarinca kurulmus olan
sistem lzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir. Oy hakki sahsen kullanilr.
Yoénetim kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her turli teknolojik
yéntemle istirak edilebilir. Uyelerden
biri  toplantt  yapilmasi talebinde
bulunmadik¢a, bir Uyenin yaptig
Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yoénetim kurulu en az 4 (doért) kisi ile
toplanir ve kararlarini  toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan Oneri reddedilmis sayilir.
Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullantlir.

MADDE 11 SIRKETI ILZAM SIRKETIN TEMSILI
Sirketin idaresi ve digariya kargl temsili | Sirketin yénetimi ve disariya karsi
idare meclisine aittir. Sirket tarafindan | temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket
verilecek batin belgelerin ve | tarafindan verilecek butun belgelerin ve
akdolunacak mukavelelerinin | imzalanacak so6zlesmelerin gegerli
muteber olabilmesi igin  bunlarin | olabilmesi igcin bunlarin Sirketin resmi
sirketin resmi Gnvani altina konmus ve | GUnvani altina konmus ve Sirketi
sirketi ilzama salahiyetli iki kisinin | temsile vyetkili iki kiginin imzasini
imzasini tasimasi lazimdir. tasimasi gereklidir.
Yoénetim Kurulu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas iliye veya
miidir olarak liglncli Kkigilere
devredebilir. Sermaye  Piyasasi
mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanununun
370 - 373 madde hiikiimleri saklidir.
MADDE 12 YONETIM KURULU UYELERININ | YONETIM KURULU UYELERININ

GOREVLERI

GOREVLERI

Yonetim Kurulu her sene Uyeleri
arasindan bir bagskan ve en az bir
baskan yardimcisi secer, ayrica sirketin
temsili ve yonetimi igin  Gyeleri
arasindan en az bir murahhas Uye
secgebilir.  Yonetim Kurulu sirketin

Yoénetim Kurulu her sene Uyeleri
arasindan bir baskan ve en az bir
bagkan yardimcisi seger. Ayrica
sirketin temsili ve yodnetimi icin Gyeleri
arasindan en az bir murahhas Uye
segebilir.




yonetimi igin tayin edecegi Genel
midiir veya midiirlere belirleyecegi
yetkileri verebilir. Kararlar
cogunlukla alinir.

Yoénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati
gergevesinde glrev ve
sorumluluklarinin  saglikh  bir bigimde
yerine getiriimesini saglamak Uzere
Sirketin  gereksinimlerini de dikkate
alarak Denetim Komitesi, Kurumsal
Yénetim Komitesi ile yeterli sayida sair
komite olusturur. Komitelerin
olusturma kararlarinda goérev ve
calisma alanlan isbu ana sozlesme
hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli
olarak belirlenir.

Yénetim Kurulu her zaman komitelerin
gbrev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Uyeliklerinde de
gerekli gérdugu degisikleri yapabilir.

Komiteler
Kurumsal

Sermaye Piyasasi Kurulu
Yoénetime iligkin
dizenlemeleri gercevesinde
yapilandirilir. Kurumsal Yonetim
ilkelerinin  uygulanmasi  bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin  her  tarlG  iligkili  taraf
islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, kanunen
devredilemez  yetkileri  disindaki
yonetim yetkilerinin tamamini veya
bir kismini hazirlayacagi bir i¢
yonergeye gore bir veya birden fazla
murahhas iliyeye ve/veya Paydas,
Yonetim Kurulu Uyesi veya iist
diizey yonetimin bir parcasi olmak
zorunda olmayan yetkilendirilmig
miudiir/lere devredebilir. Bu durumda
yonetim yetkileri kismen veya
tamamen devredilen bu kisilerin icra
kurulu olarak birlikte c¢aligmalan
esastir.

Yoénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde  kurulmasi  zorunlu
bulunan komiteleri kurmakla
yukumliidiir. Gorev ve
sorumluluklarinin  saglikli  bir bigimde
yerine getiriimesini saglamak Ulzere
Sirketin  gereksinimlerini de dikkate
alarak Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile yeterli sayida sair
komite olusturur.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin
gbrev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecedi gibi Uyeliklerinde de
gerekli goérdigu degisikleri yapabilir.
Yonetim Kurulu, bazi konularda
iclerinde yoénetim kurulu iiyelerinin
de bulunabilecegi komite vel/veya
komisyonlar olusturulmasi ve
komitelerin/komisyonlarin gérev ve
yetkileri, calisma usul ve esaslarinin
belirlenmesi icin komite
yonergesi/leri hazirlayabilecegi gibi
ic yonergesine komitelere iligkin
konularda hiikiim de koyabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetime iliskin
dizenlemeleri cercevesinde
yapilandirilir. Kurumsal Yonetim
ilkelerinin  uygulanmasi  bakimindan
Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin ~ her  tarld  iligkili  taraf
islemlerinde ve uguncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

MADDE 14 MURAKIPLAR DENETGILER
Umumi Heyet gerek hissedarlarin | Sirketin ve mevzuatta o6ngoriilen
arasindan ve gerekse harigten bir yil | diger hususlarin denetimi hakkinda
sure ile iki murakip seger. Tiurk Ticaret Kanunu’nun ve
Murakiplara verilecek lcret: Her | Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili
sene Umumi Heyetce tesbit edilir. maddeleri uygulanir.

MADDE 15 MURAKIPLARIN VAZIFELERI DENETGILERIN GOREVLERI
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Murakiplar Tiirk Ticaret kanununun
emrettigi vazifeleri yapmak sirket
islerinin yapilmasinda gerekli dikkat,
alaka gostermek
mecburiyetindedirler. Miiddeti biten
murakibin tekrar segilmesi caizdir.

Denetgil/ler, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongoriilen gorevleri yerine
getirmekle yikiimlidirler.

MADDE 16 UMUMI HEYET GENEL KURUL
Umumi heyetler adi veya fevkalade | Sirket Genel Kurullar, Tirk Ticaret
olarak toplanirlar. Kanunu ve sermaye piyasasi
Adi umumi heyet sirketin hesap | mevzuati hiikiimlerine ve bu esas
devresi olan takvim yili sonundan | s6zlesme hikimlerine uygun bir
itibaren 3 ay icersinde ve senede en az | sekilde olagan ve olaganiistii olarak
bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk | toplanir ve karar alir.
Ticaret kanununun 369 ncu | Olagan genel kurul Sirketin faaliyet
maddesinde yazih hususlar | doneminin sonundan itibaren li¢ ay
incelenerek gerekli kararlar verilir. icinde ve yilda bir defa toplanir ve
Fevkalade umumi heyetler sirketin | Tirk Ticaret Kanunu madde 409
islerinde icap ettirdigi hallerde ve | hikkmiinde belirtilen sekilde yonetim
zamanlarda kanun ve igbu esas | kurulu tarafindan hazirlanan
mukavelede yazili hiikiimlere gore | giindemdeki konulan gorustup
toplanir ve gereken kararlar alinir. karara baglar.
Olaganiistii genel kurul sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde veya Tirk
Ticaret Kanununun 410 - 412 inci
maddelerinde belirtilen nedenlerin
ortaya c¢ikmasi halinde toplanir ve
gerekli kararlari alir.
Bu toplantilara davet Tirk Ticaret
Kanunu madde 414 hiukmi
geregince yapilir. Sermaye Piyasasi
mevzuati hikiimleri sakhidir. $u
kadar ki siiresi dolmus olsa bile
yonetim  kurulu genel kurulu
toplantiya gagirabilir.
Toplantiya katilacak pay sahipleri ile
ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanununun
madde 415 hiukmi uygulanir.
Genel Kurulun c¢alisma usul ve
esaslari, Genel Kurulun onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis ig
Yoénerge ile belirlenir.
MADDE 17 | TOPLANTI YERI TOPLANTI YERI

Umumi  heyetler  sirketin  idare
merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin elverigli diger bir
yerinde toplanir. Ayrica toplantinin
davet bicimine goére Yonetim Kurulu,
denetci veya mahkeme tarafindan
uygun gorilmesi halinde umumi heyet
toplantisi  istanbul, Ankara veya
izmirde  toplanabilir. Bu  durum
verilecek ilanlarda belirlenir.

Genel Kurullar sirketin idare
merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin elverigli diger bir
yerinde toplanir. Ayrica toplantinin
davet bigimine gbére Yonetim Kurulu
tarafindan uygun gérilmesi halinde
umumi heyet toplantisi istanbul, Ankara
veya izmirde toplanabilir. Bu durum
verilecek ilanlarda belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri

bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da

katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yonetmelik
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik
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ortamda katiimalarina, gorus
aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlegsmenin bu
hilkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

MADDE 18 TOPLANTIDA KOMISER | TOPLANTIDA BAKANLIK

BULUNMASI TEMSILCISININ BULUNMASI
Gerek adi ve gerekse fevkalade | Olagan ve olaganiistii genel kurul
umumi heyet toplantilan toplanti | toplantilarinda Gumrik ve Ticaret
giiniinden en az 15 giin evvel Ticaret | Bakanligi Temsilcisinin hazir
Bakanlhigina veya yetkili kildigi | bulunmasi sarttir. Bakanlik
mercie bildiriimesi ve gorisme | Temsilcisinin yoklugunda yapilacak
giindemi ile buna ait belgelerin birer | genel kurul toplantisinda alinacak
suretlerinin Bakanhga goénderilmesi | kararlar gegersizdir.
lazimdir.
Biitiin toplantilarda Ticaret Bakanhgi
komiserinin bulunmasi sarttir.
Komiserin glyabinda yapilacak
umumi heyet toplantisinda alinacak
kararlar muteber degildir.

MADDE 20 REY OY HAKKI
Adi ve fevkalade umumi heyet | Sirkette her 1.-Kurus itibari deger bir
toplantilarinda hazir bulunan | oy hakki verir ve genel kurul
hissedarlarin veya vekillerinin her | toplantilarinda pay sahipleri, Tirk
hisse i¢in bir reyi olacaktir. Ticaret Kanununun madde 434

hilkkmii uyarinca, sahip olduklan
paylarinin toplam itibari degeri ile
orantili olarak oy kullanirlar.

MADDE 21 | VEKIL TAYINi TEMSILCI TAYINi
Umumi Heyet toplantilarinda | Pay sahipleri kendilerini genel kurul
hissedarlar kendilerini diger | toplantilarinda Tiirk Ticaret
hissedarlar veya harigten tayin | Kanununun madde 427 - 431
edecekleri vekil vasitasi ile temsil | hikiimlerine gore temsil
ettirebilirler.  Sirkete  hissedar olan | ettirebilirler. Vekaleten oy
vekiller kendi reylerinden baska temsil | kullanilmasi konusunda Sermaye
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu | Piyasasi Kurulu’nun ilgili
reyleri kullanmaya yetkilidirler. | diizenlemelerine uyulur.
Vekalethnamelerin seklini, bu konuda
ilgili mevzuat hikimlerini nazara almak
suretiyle idare Meclisi tayin ve ilan
eder. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iligkin
hdkdmleri saklidir.

MADDE 23 | REYLERIN KULLANMA SEKLI OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Umumi heyet toplantilarinda reyler el | Genel kurul toplantilarinda oylar
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak | Genel Kurul i¢ yodnergesine goére
hazir bulunan hissedarlarin temsil | verilir. Toplantiya fiziken katilmayan
ettikleri sermayenin onda birine | pay sahipleri oylarini elektronik
sahip bulunanlarin talebi lzerine | ortamda yapilan genel kurul
gizli reye bas vurmak lazimdir. toplantilarina iligkin mevzuat

hiikiimlerine gore kullanirlar.

MADDE 24 ESAS SOZLESME TADILI ESAS SOZLESME TADILI
Bu esas sozlesmede meydana | Esas s6zlesme degisikliklerinin
gelecek bilumum degisikliklerin | tamamlanmasi ve uygulanmasi igin
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tamamlanmasi ve uygulanmasi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun

gorus, GUmrik ve Ticaret
Bakanligrndan 6n izin alinmasi
gerekmektedir. Bu husustaki
degisiklikler usuline uygun olarak
tasdik ve Ticaret siciline tescil

ettirildikten sonra ilanlar tarihinden
itibaren gecerli olur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun
gorus, GUmrik ve Ticaret
Bakanhgr’'ndan 6n izin alindiktan
sonra ilgili mevzuat ve bu Esas
Soézlegsme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda karar
verilir. Esas s6zlegsmedeki
degisiklikler usuline uygun olarak
tasdik ve Ticaret siciline tescil ettirilir.
Degisiklik karan liglincii kigilere
karsi tescilden o6nce hiikiim ifade
etmez.

MADDE 25

SENELIK RAPORLAR

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

idare meclisi ve murakip raporlari ile
senelik bilangodan, umumi heyet
zabitnamesinde ve umumi heyette
hazir bulunan hissedarlarin isim ve
hisseleri miktarlarini gosteren
cetvelden licer nusha, umumi
heyetin son toplanti giiniinden
itibaren en ge¢ bir ay zarfinda
Ticaret Bakanhgina goénderilecek
veya toplantida hazir bulunan
komisere verilecektir.

Sirket’in ayrintili ve 6zet bilangolari,
gelir tablolari, yillik idare meclisi
Faaliyet Raporlari, murakip raporlari
ve ilgili mevzuat hikiimleri
cergevesinde hazirlanacak ek mali
tablolarin Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimleri c¢ergevesinde
dizenlenerek, umumi heyet toplanti
tarihini izleyen bir ay i¢cinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’'na goénderilir ve
mevzuata uygun olarak ilan edilir.
Ayrica mevzuatin 6ngoérdugu diger
rapor ve tablolar da gerekli sireler
icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi o6ngoriilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen usul ve
esaslar dairesinde hazirlanir ve
kamuya duyurulur.

MADDE 26

SENELIK HESAPLAR

FAALIYET DONEMI

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin
birinci glnunden itibaren Aralik ayinin
sonuncu gunidne kadardir.  Fakat
birinci hesap senesi miistesna
olarak sirketin kati surette kuruldugu
tarih ile o senenin Aralk ayinin
sonuncu giinii arasindaki miiddeti
ihtiva eder.

Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinin
birinci glinti basglar ve Aralik ayinin
sonuncu giinii biter.

MADDE 27

KARIN TAKSIMI

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin Umumi masraflar ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tesbit olunan gelirlerden dusuldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorulen safi (net) kér, varsa gegmis yil
zararlarinin ~ disllmesinden  sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

Sirketin kari, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve genel
kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve dagitilir.
Sirketin genel masraflari ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve

ayrilmasi zorunlu olan tutarlar ile
Sirket  tlzel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler faaliyet
dénemi  sonunda tesbit  olunan

gelirlerden dusildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda gérilen safi
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Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 51 Kanuni yedek
akgeye ayrnilir,

Birinci Temetta:

b) Kalandan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettl ayrilir.

ikinci Temettii:

¢) Safi kardan a, b bentlerinde
belirtilen meblaglar dusuldikten sonra
kalan kismi Umumi Heyet kismen
veya tamamen ikinci temetti hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci_Tertip Kanuni _Yedek
Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi

kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin  %5’i oraninda kar payi
disuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri TUrk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilr.

e) Yasa hikmia ile ayriimasi
gereken yedek akgeler ayriimadikga,
esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden
velveya hisse senedi bigiminde
dagitiimadik¢a; baska yedek akcge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Uyeleri
ile memur, mustahdem ve iscilere,
cesiti  amaglarla  kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi vel/veya
kurumlara kar pay! dagitiimasina karar
verilemez.

f) Temetti hesap doénemi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine

bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili dizenlemeler
cercevesinde ortaklarina ilgili yil ile
sinirll kalmak Uzere temetti avansi
dagitabilir. Umumi Heyet tarafindan
idare Meclisi’ne verilen temettii avansi
dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile sinirhdir. Bir dnceki yilin temetti
avanslari tamamen mahsup edilmeden,
ek bir temettl avansi verilmesine ve
temettli dagitiimasina karar verilemez.

(net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin
duslilmesinden sonra sirasli ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun madde

519 hiikmii uyarinca, %5 kanuni
yedek akge ayrilir.

Birinci Temetta:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi

Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda
birinci temettu ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan
sonra, Genel Kurul, kar payinin,
Yonetim kurulu tiyeleri ile
memur,miistahdem ve iscilere,
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara,
derneklere ve bu gibi kisi velveya
kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde
belirtilen meblaglar dusildikten sonra
kalan kismi Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temetti hissesi
olarak dagitmaya, olaganusti yedek
akge olarak ayirmaya veya bu kisma
iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak diger her

tiirla iglemi gerceklestirmeye
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitiimasi

kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5'i oraninda kar payi
dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir. Kar
payinin velveya bilangodaki
dagitimamig  karlarin  sermaye
artinmi  suretiyle pay olarak
dagitilmasi durumunda genel
kanuni yedek akg¢e ayrilmaz.

f) Yasa hukmu ile ayriimasi gereken

yedek akgeler ayrilmadikga, esas
sbzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl  nakden
velveya pay senedi bigiminde
dagitiimadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yo6netim kurulu
Uyeleri ile memur, mustahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus

olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

g) Temettl, dagitim tarihi itibanyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
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alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili dizenlemeler cercevesinde
ortaklarina ilgili yil ile sinirh kalmak
Uzere temettl avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yoénetim Kuruluna
verilen temettl avansi dagitiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
sinirhdir.  Bir  6nceki yilin  temettl
avanslari tamamen mahsup
edilmeden, ek bir temetti avansi
veriimesine ve temetti dagitiimasina
karar verilemez.

MADDE 28 KARIN TEVZi TARIHI KARIN DAGITIM ESASLARI
Senelik  karin  hissedarlara hangi | Ortaklara dagitiimasina karar verilen
tarihlerde ve ne sekilde verilecegi, idare | karin hangi tarihte ve ne sekilde
meclisinin ilgili mevzuat hikimleri | 6denecegi sermaye piyasasi
cercevesinde teklifi Uzerine umumi | mevzuatina uygun olarak Yonetim
heyet tarafindan kararlastirilir. Bu esas | Kurulunun ©6nerisi lizerine Genel
mukavele hikimlerine uygun olarak | Kurul tarafindan kararlastirilir.
dagitilan karlar geri alinmaz.

Esas so6zlesme hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri
istenemez.

MADDE 29 KANUNIi YEDEK AKGELER GENEL KANUNI YEDEK AKGELER
Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek | Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni
akceler ve yedek akgelerin kullanimi | yedek akgeler ve yedek akgelerin
hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 466 | kullanimi hakkinda Turk Ticaret
ve 467'nci  maddeleri  hikiimleri | Kanunu'nun 519 ve 521'inci maddeleri
uygulanir. hdkdmleri uygulanir.

MADDE 32 idare meclisi  azalarinin  sirket | Yénetim Kurulu iiyelerinin sirket

mevzuu dahilinde ticari faaliyetlerde
bulunmasi  bu mevzuu ile ilgili
sirketlerin mesuliyeti tahdit
edilmemis ortadi olmasi, sirketle ticari
muamelede bulunmasi Turk Ticaret
kanununun 332 nci maddesi
hikimlerine goére hareket edildigi
takdirde mumkundir.

konusu dahilinde ticari faaliyetlerde
bulunmasi bu konu ile ilgili sirketlerin
sorumlulugu sinilandinimamig ortagi
olmasi, sirketle ticari iligkide
bulunmasi Turk Ticaret kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimlerine goére hareket edildigi
takdirde mimkunddr.
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